KBS — SOZLESMELI PERSONEL MAAS ISLEMLERI

657 sayili Kanun 5510 sayili Kanun
4/B - Sozlesmeli personel 4/a - Hizmet akdi ile bir veya birden fazla
igveren tarafindan ¢alistirilanlar

4447 sayili Kanun madde 46 ile issizlik sigortasi
kapsaminda degildir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi geregince kamuda “mali yilla sinirli”
olarak soézlesme ile galigtirilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlilerine sézlesme ticreti disinda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz. Ancak, cesitli kanunlarla toplu s6zlesme ikramiyesi, ek 6deme,
ilave 6deme yapilmaktadir. Ilgili 6demeler SGK kesintisi matrahma dahil olmayip yalnizca damga
vergisi matrahina dahil edilmistir.

Cumbhurbagkanlig1r Karari ile ihdas edilen kadrolarda belirtilen soézlesme licretleri prime esas
kazanci (SGK kesintileri matrahi) olusturmaktadir. Ancak, egitim ve kadro durumuna gore belirlenen
sozlesme licretleri bazi personelimiz i¢in prime esas kazang alt sinirin altinda kalmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 82. maddesinde yer alan
“...Prime esas kazanci alt sinirin altinda olan sigortalilar ile ticretsiz ¢alisan sigortalilarin giinliik
kazanglar alt sinir iizerinden, giinliik kazanglar1 iist sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazancglari
da iist sinir iizerinden hesaplanir.

Sigortalinin kazanct alt simirin altinda ise bu kazang ile alt simir arasindaki farka ait sigorta
primleri ile iicretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin tiimiinii isveren oder.” hilkkmii geregince
prime esas kazanci alt sinir altinda kalan personel icin KBS-maas hesaplama modiiliinde PEK alt sinir
tizerinden hesaplanir. Yalniz, asgari licrete yapilan zam sonrasi bir dnceki donem (licreti 15-14 tarihleri
aras1 aldigindan ve asgari iicret ayin 1’inden gegerli oldugundan) sistem {izerinde bu hesaplama eksik
olusabilmektedir. Bunun igin;

Ornegin, 1 Temmuz 2023 tarihinden gegerli asgari licret zammu i¢in 15 Haziran — 14 Temmuz
tarihleri aras1 maasini pesin alan sozlesmeli personelin 1-14 Temmuz arasindaki degisiklik i¢in olusacak

fark Haziran bordrosunda goriilmeyeceginden PEK tutarlari arasindaki farka ait SGK primi MYSV2

iizerinden harcama girilerek gider kaydi yapilacaktir.



Sozlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar Madde 9:
*  Hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan personele yirmi giin,

*  On yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik izin verilir.

[S6zlesme doneminde kullanilmayan izinler, s6zlesmenin devami halinde miiteakip s6zlesme
doneminde kullanilabilir. Cari sézlesme donemi ile bir 6nceki sd6zlesme donemi harig, 6nceki sdzlesme
donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1 diiger.

Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik
izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta Oncesinde, saglik
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sdzlesmeli kadin personel, isterse dogumdan
onceki li¢c haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi halinde
dogum Oncesi fiilen ¢alistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. Dogumun erken gergeklesmesi
sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum
izninin baglamas1 gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin
baslamas1 gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum
sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi {izerine sozlesmeli personel olan

babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir.]

Dogum izni sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik 6denegi ilgilinin

ucretinden disiiliir.

Daha once sozlesmeli personel ¢alistirmamis birimlerin oncelikle; program biitce tertibi, licret

tertibi ve kurum bilgilerini doldurmalar1 gerekmektedir.
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14 Ginlik Fark Maas Islemleri
Maas Defiigiklik Takip Ekram
Bitinlesik Referanslan

Sireg Takip

+-{"] Maas Raporlan

7-{Z] Maas Referans Tablolan

7-{_] Yan Odeme Cetvelleri

7] Maas Banka Aktanim Islemleri
t-{_] Kanitlayici Belge Islemleri
#-{_] Maas Raporian

=5 4/8 Stzlesmeli Personel Islemlen

-] Anasayfa
-] Kurum Bilgileri
B3 Ucret Bilai Giris Islemleri

-[] Ueret Bilgi Giris Ekrani

Ucret Bordrosu Ekrani

Ucret Hesaplama Ekrani

Ucret Zam Crani Gins Ekrani

Program Bltge Tertip Ekrani Yeni

Ucret Tertipleri Giris Ekran

4B Personel Kurum Degistirme Islemleri
Uygulama Kilavuzu

--[] Déner Sermaye ve Dijer Matrah Islemlen
7-{Z] Ucret Raporlan
7-{Z] 14 Gunlik Ucret Iglemleri
{1 Bireysel Emeklilik islemleri
{1 Referans Tablolan
-] Yan Odeme Cetvelleri

Kurum Bilgileri Giris Ekram

Kadro Tirani Seciniz Stzlesmeli 4-B
Kurum Bilgileri

Muhasebe Birimi

Tahakkuk Birimi 20

isyeri Sicil No

1400377197

Vergi Kimlik No/Ad:

Banka Sube Kodu

Hesap No / IBAN No  TF

Fonksiyonel Kod Fi Tipi Ek ik Kodu
Kurum Adres Bilgileri
Telefon No 0-|266 | -|7170117 Faks No: 0 - | 266 | - | 7170030

B csaltik@bandirma.edu.tr

Yeni Mah. S.Ast. Mustafa Soner Varlik Cd. No: 77 Bandirma [ Balikesir
Adres Bilgileri

Bilge Kodu
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E

9 kes

BHC] Kullamer Islemleri

{7 Memur Maas Tslemleri

#{_) Maas Raporian

El3 4/B Sézlegmeli Personel Iglemleri
[ Anasayfa

~[ Kurum Silgileri

=

oo

Ucret Bilgi Girig Islemleri

Ucret Bilgi Girig Ekrani
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7] Referans Tanimlama Ekranlan

®-£] Duyurular

ZLESMELT (4-B) PROGRAM BUTCE GIRISLERT

[Z] Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu: 10779| Muhasebe Birim Adi: | Bandirma Onyedi Eyidl Universitesi

Harcama Birim Adi: | Strateji Gelistirme Daire Bagkanhi v HarcamaBirim |39 ' &8 | 0 | 1 | 911
Kodu:
Maas Program Biitce Tertipleri Girisi
| Kaydet
KKO... KKO_. PROGRAM ALT PROGRAM FAALIVET ALT FAALIYET

1 [EEEE] o2 - ONETIM VE DESTEK PROG...

900 - UST YONETIM, IDARI VEMA... 9001 - Straleji Geligtirme ve Mali Hiz... 7628 - Strateji Geligtirme ve Mali Hiz.

Her bir harcama birimi i¢in tanimlanmis biitge tertibi bu
ekrana giris yapilir.
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~-[) Doner Sermaye ve Diger Matrah islemleri
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[ Referans Tablolan

D Yan Odeme Cetvelleri

(7] Kadro Kargihi Personel Islemler

- Déner Sermaye Iglemleri

{2 Fazla Calisma

{27 Sosyal Hak ve Yardimlar

{27 Fiili Hizmet Zammi

{27 Vekalet-Tkinci Gorev

(7] Kamu Personeli Aile Bildirim Sistemi KAPBIS
+(2] Bireysel Emeklilik

{2 Nakil Islemleri KANBIS

{2] Referans Tanimlama Ekranlan

{23 Duyurular

SOZLESMELI (4-B)

Hosgeldiniz, Sayin BAHAR DEMIRBAS. 39.8.0.1.911 - Strateji Gelistirme Daire
yaptiniz.

(1142002) b ‘me Gorevlisi(Maas Mutemedi) olarak giris

=] kurum Bilgileri
Muhzsebe Birim Kodu: 10779| Muhasebe Birim Adi: | Bandirma Onyedi Eyidi Universitesi ‘
Harcama Birim Adi: = Stral ¥ Harcama Birim n “ n m
d

i Geligtirme Daire Bagkanli

Kodu:
Maas Biitce Tertipleri Girisi
(D Yeni Kayit EKle | [l Kaydet | iYenile &) Sil
K;';g;ét' KKO.. | KKO.. KKO.. | KKO. KKO... FKOD1  FKOD2  FKOD3 | FKOD4  FHNK.. EKO.. | EKO.. EKO.. | EKO

4

| 44 | sayfa Ij| b oH| R Toplam Kayit: 1, (Gosterilen:1-1)
=] Kurum Sicil No Girisi
() Yeni Kayit Ekle | [ Kaydet | (ivenile & Sil
KURUMSAL - BIREYSEL | KKO.. KKO... | KKO.. | KKO.. KKODS ~  KURUM SiCIL NO
1 Kurumsal

Sozlesmeli personel i¢in agilan igyeri sicil numarasi bu alana girilecektir.

|M 4 Saylﬂljl” bl

Toplam Kayit: 1, (Gosterilen:1-1) ‘

SOZLESMELI (4-B) PERSONEL EKRA|

Personel Kisilo  T.C.Kimiik No Personclin Adi Personclin Soyad: Personglin Unvan: islem Kodu
Personel Numarasi: KISINO
T.C. Kimlik No: T.CKIMLIK NO
ad
Sovadi: SOYADL
Unvan Adi: UNVAN
Isten Aynlenlar Dahil: [
(oo | T

Notlar:

Girig alanlan arasinda "Tab” tusuyla hizl gegis yapabili

Girig alanlanmin yamndaki’(*)

Bilgileri kaydetmek icin sol st kosedeki "Kaydet” butonuna tiklayiniz.
i da

isareti, zorunlu alanlari gosterir.

en iyi Mozille Firefox 3 ve dstu




SOZLESMELI (4-B) PERSONEL GIiRIS EKRANI

MAAS BILGI GIRIST
I E-, im0 ~ e

Kurum Bilgileri

Muhasebe Birim Kodu/Ad: | 10779 ” Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi |

Harcama Birimi:

Isyeri Sicil No:

Maas Biitce Tertip:

Gorev Yaptigi Kurum/Birim Adi:

1 J
Iglem Kodu *: Aciktzn atama 5 Pozisyon Unvan Adi *® Destek Personeli Serbest Pozisyon l:l
Personel No: Unvan Kodu: 8029 Dolu Pozisyon l:l

T.C.Kimlik No *:

SGK Meslek Kodu *: Destek Personeli (yardi = Bos Pozisyon

Memuriyet Sicil No:

Ad: Sahis Sigorta Poligesi: [ ] Fonksiyonel Kod: 9 |4 |1 |0 |
Soyad:: = Fkod Segim: Kurumsal Kisisel
i Sigorta Tabilik/ Maas Odeme Donemi od secim C] O st
Baba Adi: 5 Sicil No | ‘
Mazg Donemi: 15 inde pesin i c s
Dogum Yeri: sicil No Segim: (@) Kurumsal () Kigisel

A

Sigortalilk: 5510 SK Tabi =
Dogum Tarihi - Yage:

. [ — GSSPIBitis Tarihi: | Tebi bl |

N )
Medeni Hal =: OBekar ~ @Euli Banka adi *: TC ZIRAAT BANKASI

Kisa Vadeli S.K/Oran:

flk fse Baglama Tar. * 27j07/203 |5 Banka Sb. Kodu *: 1000048010
Birimde i5 Bas.Tar.: 27/07/2023 E Banka IBAN *:

L — |
Filli Hizmet Zammindan: Yararl Yararl
Kanuni Dayanzk: 657 5.K 4/8- 7/15754 |24 .

Gdrenim Durumu:

!

Maas Unsurlan Bilgi Giris Ekram

&l | Muhasebe Birim Kodu/ad: | 10??9” Bandirma Onyedi Eylil Universitesi -

| Harcama Birimi: | 10 | g | 0 | 1 l 14 SAYILI CETVEL { SOZLESMELL £X BOEME )

A | Tckn/Personel No: | | | uniTe KADRO UhivAMI L R Taznat cram

| @ - : f A o

A Adi/Soyadi: | | |

| Hizmet Sinifi/Unvan: Destek Persan

O © san 11 G (Gosterten: 1. ) Topham Kant 1

3 e

Tazminat Acklamalan

Yeni Kayrt Ekle '™ Kaydet ) Yenile (+ Kayrt Sil

Tazminat Adi Tazminat Puani Maktu Tutar Oran Oran-2

~

L
K“Sec” butonuna basildiginda s6zlesmeli personel igin
yalnizca ek 6deme bilgileri gelmekte olup “Yeni Kayit

§ Ekle” denilerek;

' Sézlesme iicreti, 97-1lave Odeme (375 sayili KHK

1. EK madde 40) gibi maas unsurlarinin da eklenmesi |

| gerekmektedir

B
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Maas Unsurlan Bilgi Giris Ekram

Muhasebe Birim Kodu/Ad:

Harcama Birimi:

Tckn/Personel No:

q adysoyad:
Hizmet Sinifi/Unvani: Destek Personeli
=]
Il @ veritavErte ® kovowt O Yonde @ Kaye 58 Agkiamalar
i Tazminat Adi Tazminat Puani Maktu Tutar Oran Oran-2
i 97-llave Odeme (375 15965 0 0 0
Ek Odeme (665 KHK) 0 0 70 0
Sozlegme Ucrefi 0 10741 0 0

MALI SORUMLULUK ZAMMI
2006/10344 say1li Devlet Memurlarma Odenecek Zam Ve Tazminatlara iliskin Kararmn 11. maddesinde;

“QOdeme yapilmayacak haller

MADDE 11 — (1) Bu Karara ekli I sayili Cetvelde (Is Giigliigii, Is Riski, Temininde Giicliik ve
Mali Sorumluluk Zammi) ve bu Kararin 4 {incti maddesinin birinci fikranin (b) bendinde yer alan zamlar
ile II ve III sayili Cetvellerde yer alan tazminatlar;

a) Her statiideki sdzlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili Bakanlar Kurulu Karari
sakli kalmak {tizere),

b) Yurtdisina siirekli gérevle atananlara (kendilerine yurtdisi aylig1 6dendigi siirece),

¢) 657 sayili Kanun ile bu Kanunun ek gecici 9 uncu maddesi kapsamina girmeyenlere (Hakim
ve Savci adaylar dahil),

O0denmez.” denildiginden sozlesmeli personele tasinir kayit yetkililigi, muhasebe yetkilisi
mutemetligi gibi gorevlerinden dolay1 Mali Sorumluluk Zamnu verilememektedir.




Maas Kesinti Bilgileri

T.C Kimlik No: Personel No: Adi: Soyad: Hizmet Sinifiz Unvam: Kadro Der:

! J
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Mumarasi Kodu -l G Faiz Bagl. Tarihi Resnuly Borg Alacak

Sergilenecek Kayit Bulunamad.

B Kurum Bilgileri
1 MAAS FARK EKRANT

PERSOMEL BILGILERT KURUM BILGILERT
TC Kimlik/Personel No: Muhasebe Birimi Kodu/Adi:| 10779 | Bandirma Onyedi Eylil Universitesi |
Adi Soyadi: Harcama Birimi Kodu [ Adi: ‘ 38 | 8 | 1] | 1 | ‘

Emekdilik: 5510 SK Tabi
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Foviomemonins R

@ Yeni Kayit Ekle S/ Ekrandan Sil '~ Yenile

Sozlegsme Baglama Tarihi  Sozlegme Bifig Tarihi Sozlesme Kat Sozlegme Tutan Sozlesme Vize Tarihi Belge Yiikle Eelge Goruntile  Dosya Adi
5 1 31072023 311272023 10741 o

Bu ekran kisiyle yapilan sdzlesme bilgilerinin kaydi i¢in diisiiniilmiis ancak
kullanilmamaktadir kayit ve hesaplama islemlerine etkisi bulunmamaktadir.

® kayDET

islem Yapan

T.C. Kimlik No: Adi: Soyadi: Unvani: Iglem Tarihi:
Bilgiler:‘ | ‘ ‘

Hastalik sebebiyle alinan hastalik raporlarina;

https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do adresinden giris yapilarak onay verilmelidir. Onaya
istinaden personele, iki giinden fazla olan giinler i¢in SGK’nca is goremezlik 6denegi yatirilacak olup
e-devlet lizerinden sorgulanabilmektedir.

Hastalik sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gegici is goremezlik tazminati ilgilinin
icretinden diisiiliir. Bu stirelerle ilgili olarak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denen gegici is
goremezlik 6deneginin ilgilinin sigorta giinii ve sigorta primine esas kazanci azaltilmaksizin ticretinden
diistilecektir.

Gegici ig goremezlik 6denegi: 5510 sayli Kanun 18. madde;

Is gdremezligin basladig tarihten dnceki bir y1l icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi
bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin iigtincii giintinden baslamak iizere her giin i¢in yatarak

tedavilerde 17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliikk kazancinin yarisi, ayaktan tedavilerde ise iigte
ikisidir.

Saijhk Raporu Bilgi Giris Ekram

Muhasebe Birim Kodu/Ad:: ‘ 10?79” Bandirma Onyedi Eylil Universitesi |

Harcama Birimi:
Tckn/Personel No:
AdifSovadi:

Hizmet Sinifi/Unvani: Destek Personeli

# Yeni Kayt Eide '™ Kaydet (* Kayn Sil ) Yenile

Rapor Tuni Raporun Verildigi Yer Baslangi¢ Tarihi Bitig tarihi Gin Islem Yapan TG Islem Yapilan Tarih Durum *  Gegcici s Goremezlik Odenedi

" Hastaneden Alinan Rapor ' Deviet Hastanesi 01/08/2023 " 08/08/2023 f o3 " 500

Burada “Yeni Kayit Ekle” denilerek personele ait hastalik raporu bilgileri girilmeli
ve yatirilan i goremezlik 6denegi tutarinin girisi yapilarak iicretten diigiimiiniin
yapilmasi saglanmalidir.



https://uyg.sgk.gov.tr/vizite/welcome.do

