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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
IC KONTROL iZLEME VE YONLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi I¢ Kontrol izleme ve
Yonlendirme Kurulunun c¢alismalarina iliskin usul ve esaslarini diizenler.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili1 “’Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu’’, 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 3’lincli miikerrer Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren ’i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik>* hiikiimlerine; “’Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’’, “’Kamu I¢
Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 Rehberi”’, ’Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum
Genelgesi’” ve “’Kamu I¢ Kontrol Rehberi’’ ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Baskan: I¢ Kontrol, izleme ve Yonlendirme Kurulu Baskanini,

b) Daire Bagkanligi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligini,

¢) I¢c Denetim Birimi Baskanligi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi I¢ Denetim
Birimi Baskanligini,

¢) I¢ Kontrol Birimi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina bagl i¢ Kontrol Birimini,

d) Kurul: i¢ Kontrol izleme ve Yéonlendirme Kurulunu,

e) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektoriinii,

f) Rektor Yardimcisi: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektor Yardimcilarin,

g) Senato: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosunu,

g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

h) Ust Yonetim: Rektdr ve Rektor Yardimeilaring,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun amaglar:

MADDE 4- (1) Kurulun amaglar1 sunlardir:

a) I¢ Kontrol Sistemini, Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu hale getirmek iizere
gerekli ¢alismalart yapmak ve ilgili eylem planini hazirlamak,

b) ihtiyag duyulan alanlarda Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planm
Rehberi’ne gore diizenlemeler yapmak,

¢) Universitenin I¢ Kontrol Sistemi ile ilgili politika ve uygulamalarina yol gdstermek
amaciyla danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini saglamaktir.

Kurulun olusumu

MADDE 5- (1) Kurul, Rektor tarafindan gorevlendirilen  dekanlar,
enstitii/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu miidiirleri, merkez miidiirleri ve yardimcilari, daire
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baskanlar1 ve Universite de gdrev yapan dgretim elemanlar arasindan segilen iiyeler ile Genel
Sekreter, Strateji Gelistirme Dairesi Baskan1 ve Hukuk Miisavirinden olusur.

Kurul baskani

MADDE 6- (1) Kurul Bagkani, Rektor tarafindan Rektoér Yardimcilari arasindan
belirlenir. Kurul Baskani kurul iiyeleri arasindan Kurul Bagkan Yardimcisini gorevlendirir.
Kurul Bagkan Yardimcisi, Baskanin gérevde bulunmadigi durumlarda Bagkanin gorevlerini
iistlenir.

Kurul iiyeliginin siiresi

MADDE 7- (1) Uyeler, ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Uyelikten ayrilan iiyenin yerine
kalan siireyi tamamlamak iizere yapilan gorevlendirmeler, siiresi dolan iiyenin yerine ise
yeniden gorevlendirmeler bu Yonergenin 5. maddesine gore yapilir. Gorev siiresi sona eren iiye
tekrar gorevlendirilebilir.

Kurulun gorevleri

MADDE 8- (1) Universitenin I¢ Kontrol Sisteminin ilgili mevzuat cercevesinde
uygulanmasini saglamak amaciyla I¢ Kontrol Sistemini izlemek, gelistirmek, uyumlagtirmak
ve koordine etmek tizere Kurulun yiiriitecegi gorevler sunlardir:

a) I¢ Kontrol Sisteminin Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na uyumunu saglamak iizere,
Universite Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani’mi hazirlamak ve/veya
giincellemek ve Ust Yonetime sunmak.

b) Gerekli durumlarda Calisma Gruplar1 ve Destek Gruplari olusturmak, bu gruplari
izlemek ve yonlendirmek.

c) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, Calisma Gruplar1 ve Destek Gruplari tarafindan
hazirlanan raporlar1 degerlendirmek.

¢) Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 kapsamindaki iyilesmeye acik alanlar1 belirlemek ve
bunlara iliskin 6ncelik siralamasini yapmak.

d) Belirlenen iyilesmeye agik alanlara iliskin Kamu I¢ Kontrol Standartlari
dogrultusunda ilgili birimin katkisini da alarak ¢6ziim Onerileri gelistirmek.

e) Kamu I¢ Kontrol Standartlari’na iliskin eylemlerin uygulanmasinda sorumlu
birimlerin belirlenmesi ve is birliginin saglanmasi i¢in 6nerilerde bulunmak.

f) Kamu I¢ Kontrol Standartlari’'na iliskin eylemlerin izlenmesine ve
degerlendirilmesine yonelik somut ¢iktilar: belirlemek.

g) Her yil Ocak ayinda, Kamu I¢ kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam Ilerleme
Raporu’nu hazirlayarak Rektore sunmak.

g) Olagan degerlendirme toplantilari ile gelismeleri izlemek, yilda en az bir kez Ig
Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu’nu Rektdre sunmak.

h) i¢ Kontrol Sistemi’nin kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasi i¢in egitim, toplanti,
seminer gibi etkinliklerin yapilmasini saglamak.

Calisma gruplar

MADDE 9- (1) Kurul; Kontrol Ortami, Risk Degerlendirme, Kontrol Faaliyetleri, Bilgi
ve lletisim, Izleme konularinda olmak iizere gerekli durumlarda Baskan disindaki kurul {iyesi
olan/olmayan tiyelerden olusan en az 3 iiyeli Calisma Gruplar1 olusturulabilir.

(2) Calisma Gruplar, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 kapsaminda
yapacaklari ¢calismalardan sonra hazirlayacaklar1 raporlart Kurula sunmakla ytikiimliidiir.
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Destek gruplar

MADDE 10- (1) Kurul, Kurula ya da ¢alisma gruplarina teknik destek saglamak
amaciyla Destek Gruplari olusturulabilir.

(2) Destek Gruplar1, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 ¢er¢evesindeki
faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda yapacaklar1 ¢alismalarin sonug¢ raporlarini, Kurula veya
Ilgili Calisma Grubuna sunmakla yiikiimliidiir.

Kurul toplantisi

MADDE 11- (1) Kurul, Baskanin ¢agris1 tizerine; mart, haziran, eyliil ve aralik
aylarinda olmak {izere yilda 4 kez toplanir. Gerektiginde Kurul, Bagkanin talebi dogrultusunda
olagantistii de toplanabilir.

(2) Kurul, iiye tamsayisinin salt ¢ogunluguyla toplanir ve Kurul kararlari, toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunluguyla alinir. Kurul iiyeleri ¢ekimser oy kullanamaz.

(3) Kurulun sekretarya hizmetleri, Strateji Gelistirme Daire Baskanligmna bagh I¢
Kontrol Birimi tarafindan ytirtitiilir.

Goriis alma

MADDE 12- (1) Kurul; i¢ Denetim Birimi Baskanhigindan, I¢ Kontrol ilkelerine ve i¢
Kontrol Sisteminin olusturulmasina yonelik danismanlik faaliyeti kapsaminda goriis alabilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 13- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiirirlik

MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihte yirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
Rektorii ylriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senatonun
Tarihi Sayisi
29.05.2020 2020/13
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