T.C.
BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
STRATEJIK PLAN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag ve Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu ydnergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Stratejik Planmin
hazirlanmas1 ve uygulanmasi ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 9’uncu maddesi ile 26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gegen;

a ) Kilavuz: Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunu,

b ) Bakanhk: Kalkinma Bakanligini,

¢ )Universite: Bandirma ONYEDI EYLUL Universitesini,

d) Ust Yonetici: Bandirma ONYEDI EYLUL Universitesi Rektorii'ni,

e ) Daire Bagkanhgi: Strateji Gelistirme Daire Bagkanligini,

f) Daire Bagkam: Strateji Gelistirme Daire Bagkanini,

g) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununu,
h)Yoénetmelik: Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmeligi,

1) Kurul: Strateji Planlama Kurulunu,

i) Birim: Odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan birimleri,

j) Harcama Yetkilisi: Biitgeyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin
en {ist yoneticisini,

k) Stratejik Plan: Universitemizce; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat
ve benimsedigi temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonunu
olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performansini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle hazirlanan plani,

) Faaliyet Raporu: Birim ve idare faaliyet raporlarini,

m ) Mali Yil: Takvim yilini,

n)Giincellestirme: Stratejik Planin misyon, vizyon ve amaglar1 degistirilmeden
hedeflerde yapilan nicel degisiklikleri,

o)Yenileme: Stratejik Plan1 5 yillik bir donem i¢in yeniden hazirlanmasini, ifade
eder.



Genel ilkeler
Madde 4 — Stratejik Planlama siirecinde asagidaki ilkelere uyulmasi esastir:

a)Calismalara biitiin birim yoneticileri ve ilgili tiim personel, birimlerin ve
Bagkanligin katilimlar1 saglanir ve katkilar alinir.

b)Biitin  birimlerin  katilim ve katkilariyla Daire  Baskanligimin
koordinatorliiglinde, iiniversitenin stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir
hazirlik programi olusturulur.

¢)ihtiya¢ duyulmasi halinde yontem ve siire¢ danismanligs ile egitim hizmetleri
konulariyla sinirli kalmak kaydiyla {iniversite disinda egitim ve danismanlik
hizmetleri aliabilir.

d)ilgili tiim birimler, birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidiim icinde; hesap
verme sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak ¢aligirlar.

IKiNCI BOLUM
Stratejik Planlama Hazirlama Siireci

Stratejik Planin Siiresi, Giincellestirilmesi ve Yenilenmesi

Madde 5-
(1) Stratejik Plan bes yillik donemi kapsar.
(2) Stratejik Plan en az iki y1l uygulandiktan sonra kalan siiresi i¢in gerekli goriiliirse
giincellestirilmeye gidilebilir.
(3) Ayrica;
a) Gorev, yetki ve sorumluluklari diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,
b) Hiikiimetin degismesi,
¢) Ust Yoneticinin degismesi,
d) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar vb. beklenmedik olaylarin veya agir
ekonomik bunalimlarin vukuu bulmasi, hallerinde Stratejik Planda yenilemeye
gidilebilir.
(4) Stratejik Planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en geg ii¢
ay i¢inde alinir. Bu karari takip eden alt1 ay i¢inde Stratejik Plan yenilenir.
(5) Stratejik Planin yenilenmesinde Yonetmelik ve bu Yonerge hiikiimlerine uyulur.
Gilincellestirilme durumunda ise Kalkinma Bakanlig1 ve Maliye Bakanligina bilgi verilir.

Hazirhik Donemi

Madde 6-

(1) Stratejik planlama siireci hazirlik donemi ile baslar ve bir i¢ genelge ile caligmalarin
baslatildig1 duyurulur.

(2) Ust yéneticinin onay ile Universite Stratejik Planinin hazirlanmasinda sorumlu bir
Kurul olusturulur. Bu kurulun sekretarya gorevi Daire Baskanligi tarafindan yiiritiiliir.
(3)Son halini alan Stratejik Planlar, {ist yoneticinin onaymna miiteakip performans programi
ve biitce hazirliklarinda esas alinmak tizere Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi'na
gonderilir.



Hazirhk Programi
Madde 7-

(1)Kurul tarafindan hazirlik dénemine iligskin faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini igeren bir
Hazirlik Program1” olusturulur.
(2)Hazirlik Programinda asagidaki hususlara yer verilir:

(a) Stratejik Planlama siirecinin agsamalari.

(b) Bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler.

(c)Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gdsteren zaman ¢izelgesi.

(d) Sorumlu birim ve kisiler.

(e) Egitim ihtiyaci.

(f) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci.
(3) Stratejik Plan hazirlanmaya baslamadan Once hazirlik programinda yer alan tim
hususlarin gerceklestirilmesi zorunludur.
(4)Universitenin stratejik plani; kalkinma planlari, orta vadeli program ve faaliyet alan1 ile
ilgili diger ulusal, bolgesel ve sektor el plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.

UCUNCU BOLUM
Stratejik Planin Hazirlanmasi, Degerlendirilmesi ve Son Seklinin Verilmesi

Stratejik Planin Hazirlanmasi

Madde 8- Stratejik Plan, hazirlik donemi tamamlandiktan sonra 5018 sayili Kamu Mali
Yo6netimi ve Kontrol Kanununa, Yonetmelige, Kilavuz ve Bakanlik¢a yayimlanan stratejik
planlamaya iligskin diger rehberlere uygun olarak hazirlanir.

Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Madde 9-

(1) Stratejik Plan, degerlendirilmek iizere Kalkinma Bakanligi‘na gonderilir.
(2) Bakanlik, degerlendirme raporunun ii¢ ay iginde Universiteye gdnderir.
Bu siire i¢inde rapor gonderilmemesi halinde Stratejik Plan uygun goriilmiis sayilir.

Stratejik Plana Son Seklinin Verilmesi

Madde 10- Bakanlik¢a degerlendirme raporu gonderilmesi halinde Daire Baskanligi, s6z
konusu degerlendirme raporunda belirtilen hususlar1 dikkate alarak Stratejik Planina son
seklini verir ve sunulmaya hazir hale getirir

Stratejik Planin Sunulmasi

Madde 11-

(1) Stratejik Plan Ust Yoneticinin onaymi miiteakip performans programi ve biitce
hazirliklarinda esas alinmak iizere Maliye Bakanlhigima ve Kalkinma Bakanligina
gonderilir.

(2) Stratejik Planin bir niishas1 Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine, bir niishas1 da

Sayistay’a sunulur.



Stratejik Planin Yayimlanmasi

Madde 12- Stratejik Plan kamuoyuna uygun yontemlerle duyurulur ve Universitenin
internet sitesinde yayinlanir.

Performans Program

Madde 13-

(1) Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimlerini olusturur.
Performans Programi, Stratejik Plana uygun olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve
esaslar ¢ercevesinde Daire Bagkanliginin koordinesinde biitiin birimlerin katilimiyla
hazirlanir.

(2) Biitgeler Performans Programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans Programlar1 Maliye Bakanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilir

Performans Gostergeleri

Madde 14- Performans gostergeleri Stratejik Planlarda yer alir. Performans
gostergelerinin tespitine ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar Kalkinma Bakanlig1
ile Maliye Bakanlig1 tarafindan birlikte belirlenir. Performans gostergeleri, Daire
Bagkanliginin koordinesinde biitlin birimlerin katilimiyla bu usul ve esaslar ¢ercevesinde
olusturulur.

izleme ve Degerlendirme

Madde 15- Uygulamaya konulan stratejik planin; performans gostergeleri ve biitge
uygulam_f’sl sonuglart ile onceden belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflerle karsilastirilmali
analizi, Ust Yonetici tarafindan olusturulacak kurul, komisyon ya da birim tarafindan yerine
getirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 16- Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde Ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Yiirurlik

Madde 17- Bu Yonerge Ust Yoneticinin onaylandig tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 18- Bu Yénerge hiikiimlerini Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii (Ust
Y onetici) yiiritiir.



