





UST YONETICIi SUNUMU

Tiirkiye’nin en geng iiniversitelerinden olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’ de
yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

23 yillik koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralian akademik
ve idari yapinin birikimi ile 6gretim kurumlari arasinda yerini alan tiniversitemizde halihazirda 6
yerleskede 5 Fakiilte, 4 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Universitemiz, bir yandan kurulus asamasindaki
akademik birimlerin yanma yeni fakiilteler ilave ederek, diger yandan da mevcut akademik
birimlerdeki bdliimlerin sayisini artirarak {ilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi siirdiirmektedir.
Niceliksel ve niteliksel biiyiimeyi birlikte basarmak, her seyin giderek daha da hizlandigi,
rekabetin giderek arttig1 diinyada kaliteli, etkili, giincel, uygulamali ve rekabet edebilir bir egitim
sunmak dnemli dnceliklerimizdendir.

Bugiin diinyada ve Tiirkiye’de iiniversitelerin gorevleri/sorumluluklart nelerdir diye
soruldugunda, buna verilecek cevap, “nitelikli insan giicii kaynag: yetistirme (yani egitim), bilgi
liretme (yani arastirma) ve Uretilen bilgileri toplum yararina doniistiirmek amaciyla faaliyet
gostermektir (yani kamu-iiniversite sanayi is birligi)” seklinde olacaktir. Dolayisiyla, glinlimiizde
tiniversitelerden nitelikli akademik egitim, gii¢lii bilimsel arastirma ve iiniversite-sanayi is
birligini gelistirmeleri beklenmektedir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi olarak her ii¢ gdrevi




de en iyi sekilde yerine getirebilmek icin biiyiik bir gayret icerisindeyiz ve olmaya da devam
ediyoruz.

Insan1 ve gelisimi onceleyen egitim-6gretim anlayisi ile milletimize ve tiim insanliga
katki saglamayr amaclayan tiiniversitemiz; Ozgiivene sahip, Ozgiir ve Ozgiin diisiinebilen,
arastiran, sorgulayan, katilimei, iiretken, yenilik¢i ve girisimei ruha sahip, iilkesinin ve insanligin
gelisimi i¢in sorumluluk iistlenecek, ahlaki degerlerle donatilmis bireyler yetistirmektedir.

Alaninda uzman, yiiksek niteliklere ve degerlere sahip akademik personeliyle, bilgi
toplumunun temel karakteristigi olan 6grenen toplumun Onciisii olacak bireyleri, ileri teknoloji
ve yenilik¢i egitim anlayisiyla yetistiren tiniversitemiz; degisimin ve gelisimin oncii giicii olma
vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu baglamda Universitemizin misyonu; “toplumun tiim kesimlerini kucaklayan, kentle
biitiinlesen, bolgede katma deger iireten ve iiretilmesine zemin hazirlayan, uluslararas1 baglari
kuvvetli, saygin bir “egitim” ve “arastirma” {iniversitesi olmak™ olarak belirlenmistir. Bu gorev,
her alanda en iyi olmaya aday geng bir iiniversitenin bakis acisin1 yansitmaktadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2016 Yili idare Faaliyet Raporu”, {iniversitemizin
2016 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir calismadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2016 Yili idare Faaliyet Raporu”, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41 inci maddesine dayanilarak yayinlanmaktadir.
Basili rapor haricinde internet ortaminda da yayinlanacak olan bu ¢alisma seffaf yonetim anlayist
ile hazirlanmustir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2016 Yili idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma
sonucunda hazirlanmistir. Raporda ortaya ¢ikan veriler Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
basarisinin ve geligmesinin bir gostergesidir. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2016 Yil
Idare Faaliyet Raporu’nun, hazirlanmasinda emegi gecen biitiin calisma arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Prof. Dr. Siilleyman OZDEMIR
REKTOR




1 GENEL BILGILER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili
yasayla Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde iktisat ve Isletme
boliimleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
dayanmaktadir.

Aynmi yil igerisinde Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis ve
ilerleyen yillarda da Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek
Meslek Yiksekokulu ve Bandirma Saglik Meslek Yiiksekokulu ve Denizcilik Fakiiltesi de
yine Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-dgretim vermeye baglamistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete’
de yayimmlanan 6640 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Balikesir Universitesi’ne bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Yiiksekokulu, Bandirma Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitlisii’niin devri ile kokli egitim kurumlari ve tecriibeli
akademik ve idari personeliyle kurulusu gerceklesen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Acilan Koprii” sloganiyla yiiksekogretim alaninda miimtaz yerini almigtir.

Universitemizin bugiinkii teskilat yapisi, Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda
41 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair 28.03.1983 tarihli 2809
sayil1 Kanuna gore olusturulmustur.

Alt1 yerleskede; 5 Fakiilte, 4 Meslek Yiiksekokulu, 4 Enstitii ve 1 Yiiksekokul ile hizmet
vermektedir. Bunlardan; Rektorlikk ile Rektorliige bagli idari birimler ve iiniversitenin cesitli
Fakiilteleri, Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Bandirmada yer almaktadir. Diger yerleskeler

ise Erdek, Manyas ve Gonen’de bulunmaktadir.




RESIM-1- Rektorliik Merkez Yerleskeden Bir Goriintii




Tablo-1-Harcama Birimlerinin Yerleskelere Gore Dagilimi

YERLESKE

Merkez
Kampiis

Bandirma

Manyas

Gonen

Erdek

AN

FAKULTELER

Iktisadi Ve Idari
Bilimler Fakiiltesi
Denizcilik Fakiiltesi
Omer Seyfettin
Uygulamal1 Bilimler
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR

v

Yabanci Diller
Yiiksek Okulu

Meslek Yiksek
Okulu

Meslek Yiiksek
Okulu
Meslek Yiiksek
Okulu

Meslek Yiiksek
Okulu

1.1 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

1.1.1 Misyon

AN

ENSTITULER

Sosyal Bilimler
Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri
Enstitiisii

v" Gonen Jeotermal
Enstitist

Toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi

ve lilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma tiniversitesi

olarak {ilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.

1.1.2 Vizyon

Katilimei, o6zgiirliik¢ii, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim,

teknoloji, kiiltiir ve sanatta ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir iiniversite

olmak.

1.1.3 Temel Degerlerimiz

» Katilimcilik ve Cogulculuk

» Bilimsel Egitim ve Arastirma

» Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

» Kurumsal Gelisim




Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Toplumsal Degerler ile Cevreye Saygi ve Sorumluluk
Uluslararasilik ve Entegrasyon

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

YV V V VYV V

Disiplinler arast Yaklasim

1.2 GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gorev ve sorumluluklar;; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde
egitim-O6gretim, bilimsel arastirma ve yayimn yapan ve fakiilte, enstitii, yiiksekokul, boliim,
anabilim dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden
olusan bir yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar: ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi ¢ergevesinde, Yiiksekogretim Kurulunun olumlu

goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

STRATEJIK PLAN: Universitemiz 2019-2023 stratejik plan ¢alismalarma

baslanilmustir.

1.3 IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1.3.1  FIZIKSEL YAPI

1.3.1.1 KAPALI ALANLAR

Tablo 2-Kapali Alan Durumu

SIRA BINA ADI ARAZI ALANI KAPALI ALAN (m?)
NO (m’)




Tablo 3- Tapulu Taginmazlar

ADA/PARSEL MEVKI NITELIK TAPU ALANI

599 Parsel Ballke5|r|_||, Bandirma ilgesi, Doganpinar Arsa 453.048,11 m?
mabhallesi

601 Parsel Ba|l|(eSIrI.|I, Bandirma ilcesi, Doganpinar Arsa 2316 m2
mabhallesi

602 Parsel Ballke5|r|'I|, Bandirma ilgesi, Doganpinar Arsa 116.27 m?
mabhallesi

603 Parsel Ballkeswl.ll, Bandirma ilgesi, Doganpinar Arsa 3.880,46 m?
mabhallesi

604 Parsel Ballke5|r|'I|, Bandirma ilgesi, Doganpinar Arsa 7321 m2
mabhallesi

605 Parsel Ballke5|r|_I|, Bandirma ilgesi, Doganpinar Arsa 5185 m2
mabhallesi

101/5 Parsel Ballke5|r|-I|, Bandirma ilgesi, Doganpinar Arsa 220.595,40 m?2
mabhallesi

101/2 Parsel Ba|l|(eSII’I.|I, Bandirma ilgesi, Doganpinar Arsa 50.104,92 m?
mabhallesi

404/12 Parsel Balikesir |-I|, Bandirma ilgesi, Altiytizevler Arsa 12.830,00 m?
mabhallesi

_ 740.723,38 m?

Tablo 4-Tahsisli / Kira Tasinmazlar

i NEREDEN
ADA/PARSEL YER/MEVKI TAHSIS m

Saglik Bilimleri Fakultesi 5 5
288/10 L L . . Saghk Bakanhig 2.076,95 m?
Balikesir ili, Bandirma ilcesi, Ihsaniye mahallesi

3/2 Ban_chrma MYO Balikesir ili, Bandirma ilgesi, Maliye Hazinesi 11.066,00 m?
Yenimahalle
Bina (Ordu Caddesi) . .
449/13 Maliye Hazinesi 263,18 m?

Balikesir ili, Bandirma ilgesi, Sunullah mahallesi

Balikesir Vakiflar
Gen. Md. (Kira)

Maliye Hazinesi 122.775,56 m?

769/2 Erdek MYO Balikesir ili, Erdek ilcesi, Yali mahallesi 21.264,88 m?

410/134 Gonen MYO Balikesir ili, Gonen ilgesi, Altay

mahallesi

411/1 Gonen MYO Balikesir ili, Gonen ilgesi, Altay Maliye Hazinesi 12.928 m?
mahallesi

414/5 Gonen MYO Balikesir ili, Gonen ilgesi, Altay Maliye Hazinesi 7.520,54 m?
mahallesi

414/6 Gonen MYO Balikesir ili, Gonen ilgesi, Altay Maliye Hazinesi 29.701,16 m?
mahallesi

414/8 Gonen MYO Balikesir ili, Gonen ilgesi, Altay Maliye Hazinesi 28.722,06 m?
mahallesi

106/2 Manyas ‘MYO Balikesir ili, Manyas ilcesi, Kizik Maliye Hazinesi 7.505,08 m?
mahallesi

243.823,41 m?




1.3.1.2 TASITLAR

Tablo 5- Universitemize Ait Tagit Sayilari

Arag Cinsi

Otomobil
Otomobil
Otomobil
Minibiis
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil
Otomobil

Konusu

Makam Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Makam Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci
Hizmet Araci

Audi
Toyota
Toyota
Volkswagen
Volkswagen
Renault
Renault
Renault
Renault

Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel
Dizel

Edinim Sekli

Kurum Biitgesi (DMO)
Kurum Biitgesi (DMO)
Kurum Biitgesi (DMO)
Kurum Biit¢esi (DMO)
Hizmet Alim1 (Kiralama)
Hizmet Alimi1 (Kiralama)
Hizmet Alim1 (Kiralama)
Hizmet Alimi1 (Kiralama)
Hizmet Alimi1 (Kiralama)




1.3.2 ORGUT YAPISI

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

il
HERR

IIE

HEHERE




1.3.3 BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymn
yapabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin
onemi biiyliktlir. Asagida muhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarn 2016 yili itibariyle sayisal
verileri gosterilmistir

1.3.3.1 VERI TABANLARI VE YAZILIMLAR

TUBITAK ULAKBIM EKUAL Projesi; iilkemiz arastirma kurumlarinin akademik
igerikli elektronik bilgi kaynaklarina etkin ve yaygin erisimlerinin saglanmasi, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel yayin {iretiminin etkinlestirilmesi amaciyla diinyanin 6nde gelen
yayinevleri ve veri tabani iireticileri ile yapilan ulusal lisans anlagmalar1 ve caligmalarini
kapsamaktadir. TUBITAK ULAKBIM EKUAL Tiirkiye’deki akademik ve bilimsel
aragtirmalart desteklemek amaciyla elektronik bilgi hizmetleri sunarak yiiksek oranda ve
kalitede akademik bilgi kullanimini tesvik etmektedir.

EQUAL Projesi kapsaminda, IP tanimli olarak Universitemiz erisimine agilan veri
tabanlari listesi asagidaki tabloda yer almaktadir.

TABLO-6- 2016 Yilinda Kullanima Acilan Veri Tabanlari

YORDAM B.T. Kiitiiphane Otomasyon Programi

RFID Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi
KIiTS Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

KBS Kamu Harcama ve Muhasebe Bilgi Sistemi

TUBITAK ULAKBIM
ELEKTRONIK KAYNAKLAR ULUSAL AKADEMIK LiSANSI (EKUAL)
Veri Tabanlari
BMJ Online Journals
CAB
EBSCOHOST
Emerald Premier eJournal
IEEE
iThenticate
Mendeley
OVID-LWW
ScienceDirect
Scopus
SpringerLink
Taylor & Francis
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1.3.3.2

gelisen

Web of Science

BILGISAYARLAR

Universitemizde Tasinir Mal Ydnetmeligi’ne gore giincellenen bilgisayar ve yazicilar

teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup asagida yaklasik olarak belirlenen veriler

dogrultusunda tespit edilmistir.

Tablo-7- Bilgisayar ve Yazici Sayilar

TURU ADET
BILGISAYAR 835
YAZICI 303
DiZUSTU BILGISAYAR 134
TABLET BiLGISAYAR 6
1.3.3.3 KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi, 6grenci merkezli bir Universite

olmanin bilinci ile Akademik ve Idari Birimler ile uyum iginde calismay1 saglayip, planlanan
egitim-O6gretim siirecinin diizenli yiriitilmesini, 6grencilere, adaylara, mezunlara, 0gretim
elemanlarma ve hizmet vermekte oldugumuz kurumlara, gelisen bilgi ve teknolojileri
kullanip, giivenli ve hizli bilgi-belge hizmeti sunarak 6grenci, 6gretim elemani ve ¢alisanlarin

memnuniyetini 6n plana ¢ikararak hizmet vermektedir.

1.3.3.3.

Bilgi ve teknolojik kaynaklar asagida siralanmstir.

1 MERKEZ KUTUPHANE

Genel Bilgiler:

Kiitiiphane Otomasyon ve Giivenlik islemleri i¢in ¢esitli firmalarla goriisiilerek, fiyat
teklifleri alindi. Yapilan degerlendirmeler sonucu YORDAM Kiitiiphane Otomasyon
Programi’nin Universite Kiitiiphanemize kazandirilmasina karar verilerek, satin alma
stireci tamamlanmig olup Akilli Kiitiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi,
RFDI kitap giivenlik sistemi, ddiing alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali
ve doldur bosalt sistemi) ile de Kiitiiphane hizmetleri desteklenecektir.

KITS (Kiitiiphaneler Aras1 Isbirligi Takip Sistemi)’e iiyelik islemleri yapilarak;
Universitemiz akademik ve idari personeli icin Kiitiiphaneler Arasi Odiing Alma
islemlerinin gergeklestirilmesine olanak saglandi.

Veri tabanlari i¢in firma goriismeleri yapildi. Gale Firmas1 ve Hiperlink Firmasi ile
yapilan goriismeler sonucunda, Gale veri tabami 30 giinlik deneme erisimine
Hiperlink ise 3 ay deneme erisimine agilmasi i¢in anlagma saglanda.

Tiibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, FEkual ve Anadolu Universiteleri
Konsorsiyumu (ANKOS) ile gerekli goriismeler yapilarak {iyelik kayitlar
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gerceklestirilmis, Universitemize ait IP adreslerinin belirlenmesi ile birlikte veri
tabanlar1 abonelikleri hizmete agilmistir.

2016 Y1ih Faaliyetleri

- Kiitliphane Otomasyonu ve Akilli Kiitiiphane Sistemleri satin alma islemleri
baslatilarak, Devlet Malzeme Ofisine ilgili teknik sartnameler sunuldu. Cesitli
firmalardan alinan fiyat teklifleri degerlendirilerek, YORDAM firmasindan
Otomasyon ve Giivenlik sistemi satin alinda.

- Personel talebimiz Genel Sekreterlik makamina iletilmis ve nakil yoluyla bir
Kiitiiphaneci alinmasi kararlagtirilarak, ilgili kurumla irtibata gecilerek siireg
baslatildi. Siirecin tamamlanmasiyla Aralik 2016°da bir kiitiiphaneci goreve basladi.

- Kasim ay1 icerisinde Adana ve Istanbul’da farkli giinlerde yapilan Mesleki toplantilara
katilim saglanda.

- Kiitiiphane Y®énergesi, Kiitiiphane formlar1 ve Idari Teskilat Semasi hazirlanarak
Hukuk Miisavirligi’ne sunuldu.

- Universitemizin Fakiilte ve Bagli Birimlerinden gelen kitap istek listeleri
Bagkanligimizca degerlendirilmek tizere isleme alind.

- Haziran 2016’da Balikesir Universitesi’nden Fakiilte Kiitiiphanesine devirleri alman
Kiitiiphane tasinirlarimizin; Ekim 2016°da  Fakiilte Kiitiiphanesi ambarindan
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na devirleri gergeklestirildi.

- Baskanhigimizin ihtiya¢ duydugu personel talepleri, Personel Isleri Daire Baskanligina
iletildi.

- KITS (Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Takip Sistemi)’e iiyelik islemleri yapilarak;
Universitemiz akademik ve idari personeli igin Kiitiiphaneler Arasi Odiing Alma
1slemlerinin gergeklestirilmesine olanak saglandi.

- Veri tabanlart i¢in firma goriismeleri yapildi. Gale Firmasi ile 30 giinliik deneme
erisim i¢in anlagma saglandi.

- Yipranan hasarli yaymlarin kiitliphane koleksiyonundan ayiklama islemleri
gergeklestirildi.

- 672 KYK ile kapatilan yayinevlerine ait yayinlar kiitiiphane koleksiyonundan
cikarildi.

- Anadolu Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu, kisa adiyla ANKOS’a
Kiitiiphanemiz tarafindan tliyeligimiz gercgeklestirildi.

- Universitemiz akademisyenleri ve dgrencilerinin arastirmalarina katk: saglamak iizere
ULAKBIM EKUAL kapsamindaki 13 adet veri tabanlar1 erisime acildi.

- Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi, Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul Bilgi
Universitesi ve Galatasaray Universitesi Kiitiiphanelerinden 3000’in iizerinde kitap
bagis yoluyla Kiitiiphanemiz envanterine dahil edildi.

- Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirliigii’nden Kiitiiphanemize, 343 adet
Osmanlica ve Fransizca matbu nadir eser bagist saglandi.
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- Koleksiyonumuzda bulunan kitaplarin RFID Giivenlik sistemine yonelik olarak alt
yap1 ¢aligmalari baglatilmis olup; etiketleme ve giivenlik etiketlerinin takilma islemleri
devam etmektedir.

Resim-2- Universitemiz Merkez Kiitiiphanesinden Bir Gériintii

Tablo-8- Yayin Dagilimi

Kiitiiphane 9822 343 0 300 10465
veDok. D.B.

Tablo-9- 2016 Yili Istatistikleri

Odiing Uzatma iade TOPLAM

Personel 51 25 42 118
Ogretim Uyesi 190 371 185 746
Ogrenci 3223 2187 3255 8665
Yiiksek Lisans 82 85 65 232
Doktora 6 3 2 11
Dis Kullanici - - - -
TOPLAM 3552 2671 3549 9772




Tablo-10- Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2016 Y1li Ayrmtili Yaym Faaliyeti Tablosu

BANDIRMA GONEN MANYAS ERDEK

DENIZCiLiK

201 201 201 201 2016 2016 201 201 201 201 2016 2016 201 201 201 201 201 201 201 201

Yayin ve Faaliyetler ilgili Md. 6 6 6 6 Sne. Adet 6 6 6 6 Sne. Adet 6 6 6 6 6 6 6 6
A3(a) 37 8 9 10 17 1 1 1 66 4 6 2 2 13 2
A3(b) 7 1 7 10 1A4 i
A7(a) 152 27 5 3 4 1 7 4 13 1 1 2 0 3 6 19 5
A7(b) 72 14 4 1 4 1 1 9-2 i
A7(c) 0 0 2 A 2 (;
Uluslararasi A8 0 0 0 0
A9 0 0 0 0
C2(a) 1 0 1 0
C2(b) 8 0 8 0
C2(d) 0 0 0 0
Makaleler C2(e) 0 1 0 1
B3(a) 188 11 2 5 16 1 3 31 2 1 4 27 2
B3(b) 4 0 i 1 - 15 1 2‘0 2
B4(a) 43 0 1 5 2 1 9 2 67 7
B4(b) 0 0 - 5 5 0
Ulusal B5 0 0 1 0 1
B10 3 0 1 3 7 0
C2(c) 0 0 0 0
C2(f) 8 1 8 1
0 0 0 0
Uluslararas Al 2 0 2 0
Kitaplar
Ulusal Bl 38 6 2 11 1 2 1 5 9 65 1
Kitap Uluslararas A2 14 5 2 1 1 1 1 2 3 1 20 1
Bolimler Ulusal B2 a8 4 1 2 3 2 9 1 2 4 3 1 66 1




Al1(a)

Bildiriler ve Uluslararasi
Kongre 3 4
calismalari 1 2
3 2
Ulusal 3 1 0 4 7 1 5
B6(b) 1 0 9 12 7 17 12
8 3 2
C4(a) 1 0 1 1 2 1
Uluslararasi C4(b) 0 0 1 1 0 1 3 0
C4(c) 0 1 6 6 1
Projeler C3(a) 4 1 1 6 6 16 2
C3(b) 0 1 4 2 2 0 1 1 9 2
Ulusal C3(c) 0 0 2 5 1 5 1 1 2 1 15 3
C3(d) 3 0 2 1 6 0
C3(e) 1 0 1 0
C3(f) 1 1 3 5 2 1 1 2 2 3 48 6
0 6
Uluslararasi Al 149 3 1 10 125 25 8 5 5 1 2 3 2 2 22 61
Atiflar 2 0 8 0 1 0 5 1 0 5 81
Ulusal B1 122 1 3 17 33 3 3 1 1 2 14 1 14 21
1 0 3 2 3 4 5 8 4 86 4
B8(a) 2 0 2 0
Ceviriler B8(b) 0 0 2 2 3 1 3 5
B8(c) 0 0 0 0
B8(d) 1 0 1 0
. C7(a) 0 0 2 1 8 11 0
Odiiller
C7(b) 1 0 1 1 4 6 1
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1.3.3.4 DIGER BILGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Tablo-11- Diger Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklarin Sayilar

TURU ADET

FOTOKOPI MAKINESI 27
FAKS MAKINES] 12
TEPEGOZLER (SLAYT CIHAZLARI) 18
PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 137
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTIK OKUYUCULAR 7
MIKROSKOP (OPTIK VE ELEKTRON) 1
DATA HATTI 2
TARAYICI 39

Universitemizde Tasmir Mal Yénetmeligi’ne gore diger bilgi ve teknolojik
kaynaklarin tespiti ¢alismasi Kamu Bilisim Sistemi i¢inde yer alan Tasiir Kayit ve Yonetim
Sistemi (TKYS) ile takip edilmekte ve gelisen teknoloji geregi siirekli yenilenmekte olup
yukarida yaklasik olarak belirlenen veriler dogrultusunda tespit edilmistir.

1.3.3.5 INSAN KAYNAKLARI

1.3.3.5.1 AKADEMIK VE IDARI PERSONEL YAPISI

Tablo -12- 31.12.2016 Tarihi itibariyle 2547 Sayili Kanuna Gére Calisan Akademik Personel
Sayis1

KADRO DURUMU

UNVANI DOLU BOS
CEViRICi\ | o 1
| EGITIM-OGRETIMPLANLAMACI | o] 1]

TOPLAM 732
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Grafik 1- Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlari

Eg.Ogr.Pl
Prof. Dog¢ Yrd. Dog.  Ogr. Gor. Okt. Ars. Gor. Uzm. Cevirici & nglr .
H Dolu 12 14 43 31 14 40 4
M Bos 114 126 148 149 18 164 11 1 1

Tablo 13- 31.12.2016 Tarihi itibariyle 657 Sayili Kanuna Gore Calisan Idari Personel Sayisi

UNVANI KADRO DURUMU
DOLU BOS

GENEL iDARE HiZMETLERI 58 242
SAGLIK HIiZMETLERIi 0 18
TEKNIK HIZMETLER 3 56
EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI 0 0
AVUKAT HIZMETLERI 0 3
DiN HIZMETLERIi 0 0
YARDIMCI HiZMETLER 2 59
4/B SOZLESMELI 0 0
isci 0 0

TOPLAM 63 378

Grafik 2- 657 Sayili Kanun’a Tabi Personelin Hizmet Siniflarina Gére Kadro Durumlari

GIH TH SH AH YH

H Dolu 58 3 2
B Bos (izinli) 242 56 18 3 59
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Tablo 14- 2016 Yilinda 2547 Sayili Kanunun 34, 31, 40/A Maddeleri Ve 2914 Sayili Kanunun
15’inci Maddesi Uyarinca Universitemizde Calisan Akademik Personel Sayilari

TABIi OLDUGU KANUN VE MADDESI

2914 SAYILI KANUNUN 15’INCi MADDESINE GORE
2547 SAYILI KANUNUN 34’UNCU MADDESINE
GORE

2547 SAYILI KANUNUN 31’INCI MADDESINE
GORE

2547 SAYILI KANUNUN 40/A MADDESINE GORE

Grafik 3- 2547 sayili kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayili Kanunun 15’inci maddesi
uyarinca iiniversitemizde c¢alisan akademik personelin grafik dagilimi

2914/15 2547/34
M Personel Sayisi 0 0

Tablo-15- Toplam Personel Sayisinin Dagilimi

PERSONEL SINIFI
AKADEMIK PERSONEL

657 SAYILI KANUNA TABii PERSONEL
iScCi
SOZLESMELI PERSONEL 4/B

GENEL TOPLAM

18

OGRETIM ELEMANI
SAYISI

0
0
53
7

I

2547/31 2547/40-a

53 7
TOPLAM PERSONEL

158
63
0
0
221




Grafik 4- Toplam Personel

200
158
150
100 63
) -
0
Akademik idari

Tablo 16- 2016 Yilinda 2547 Sayili Kanunun 40/A, 40/B Ve 40/D Maddeleri Uyarinca
Universitemizden Devlet Ve Vakif Universitelerine Yapilan Gérevlendirmeler

Gorevlendirmeye esas madde. Devlet Universitesi Vakif Universitesi
40/a 5
40/b 0
40/d 4

Grafik 5- 2547 Sayili Kanunun 40/A, 40/B Ve 40/D Maddeleri Uyarinca Universitemizden
Devlet ve Vakif Universitelerine Yapilan Gorevlendirmeler

40/a 40/b 40/d
m Devlet Universitesi 5 0 4
m Vakif Universitesi 0 0 6
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1.3.4 SUNULAN HiZMETLER
1.3.4.1 EGITIM HIiZMETLERI
1.3.4.1.1 ONLISANS VE LiSANS DUZEYINDEKiI OGRENCI SAYILARI

Tablo -17- On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Ogrenci Sayilarinin Birimlere Dagilimi

E K Toplam E K  Toplam E K

Bandirma Meslek 505 414 919 411 269 679 922 689 1611
Yiiksekokulu
Denizcilik Fakiiltesi 44 18 62 42 19 61 86 37 123
Erdek Meslek 108 138 246 128 102 229 236 240 476
Yiiksekokulu
Gonen Meslek 551 312 863 190 114 304 741 426 1167
Yiiksekokulu
Iktisadi ve Idari 1399 1756 3155 1225 1244 2462 2624 3000 5624
Bilimler Fakiiltesi
Manyas Meslek 105 204 309 131 188 318 236 392 628
Yiiksekokulu
Omer Seyfettin 33 29 62 46 14 60 79 43 122
Uygulamal Bilimler
Fakiiltesi
Saghk Bilimleri 104 256 360 0 0 0 104 256 360
Fakiiltesi
Sosyal Bilimler 62 56 118 0 0 0 62 56 118
Enstitiisii

TOPLAM 2911 3183 6094 2173 1950 4123 5090 5139 10229

Tablo -18- Bandirma Meslek Yiiksek Okulu Béliimleri Ogrenci Sayilari

E K T
Isletme Yénetimi (UE)-(Kapali) 3 7 10
Agirlama Hizmetleri-(Kapal) 2 2
Gida Teknolojisi 34 125 159
Isletme Yonetimi (10) 96 59 155
Gemi Insaati 146 1 147
Isletme Yonetimi 81 78 159
Endiistriyel Tavukc¢uluk-(Kapal) 7 3 10
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar (10) 65 61 126
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 65 83 148
Et ve Uriinleri Teknolojisi 96 43 139
Dis Ticaret 76 80 156
Et ve Uriinleri Teknolojisi (I.0)-(Kapah) 3 1 4
Gemi Insaati (I0) 121 4 125
Dis Ticaret (iI0) 96 50 146
Gida Teknolojisi (I0) 31 94 125
Toplam: 922 689 1.611
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Tablo -19- Erdek Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari

Turizm ve Otel 13 25 38 39 61 100 52 86 138
Isletmeciligi

Yerel Yonetimler 24 17 4 31 43 74 55 60 115
(10)

Yerel Yonetimler 19 22 41 37 31 68 56 53 109
Turizm ve Otel 24 16 40 49 25 74 73 41 114
Isletmeciligi (10)

Toplam: 80 80 160 156 156 316 236 240 476

Tablo -20- Manyas ve Génen Meslek Yiiksekokullari Béliimleri Ogrenci Sayilart

Saghk Kurumlarn 28 45 73 23 73 96 51 118 169

Isletmeciligi (10)

Sosyal Giivenlik 27 53 80 38 45 83 65 98 163

Sosyal Giivenlik 44 35 79 36 34 70 80 69 149

i0)

Saghk Kurumlann 14 52 66 26 55 81 40 107 147

Isletmeciligi

Toplam: 113 185 298 123 123 330 236 392 628
1.Smmf 2.Smif Birim Toplamm

Gonen Meslek

Yiiksekokulu E K T E K T E K T

Tarimsal Isletmecilik- 11 3 14 11 3 14

(Kapah)

Bilgisayar Programcihgi 22 18 40 66 37 103 88 55 143

Isletme Yonetimi 18 21 39 52 70 122 70 91 161

iklimlendirme ve 28 28 86 86 114 114

Sogutma Teknolojisi

Turizm ve Otel 8 8 16 51 19 70 59 27 86

Isletmeciligi (I0)

Bilgisayar Programcihgr 23 17 40 83 24 107 106 41 147
(i0)

Muhasebe ve Vergi 14 23 37 63 74 137 77 97 174
Uygulamalar

Gaz ve Tesisat1 19 19 105 105 124 124
Teknolojisi

Muhasebe ve Vergi 26 46 72 26 46 72
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Uygulamalan (1.0)-

(Kapah)

Turizm ve Otel 18 25 43 48 41 89 66 66 132
Isletmeciligi

Toplam: 150 262 591 591 905 741 426  1.167

112

Tablo -21- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Boliimleri Ogrenci Sayilari

E K T
Ekonometri 120 203 323
Maliye (10) 276 284 560
Maliye 244 325 569
Uluslararas: iliskiler (10) 141 161 302
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi (10) 111 94 205
Uluslararas: iliskiler 129 188 317
Isletme (I0) 362 336 698
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi 273 280 553
Iktisat (10) 336 368 704
Iktisat 300 391 691
Isletme 332 370 702
Toplam: 2.624 3.000 5.624

Tablo -22- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

K T
Hemsirelik 104 256 360
Toplam: 104 256 360

Tablo -23- Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari

Denizcilik isletmeleri

Yonetimi

Denizcilik Isletmeleri 8 3 11 34 16 50 42 19 61
Yonetimi (1.0)

Toplam: 19 8 27 67 29 96 86 37 123
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Tablo-24-Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilart

Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik (I.0)
Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik

Toplam:

10

T

4

15

19

E

43

26

69

K T

13 56

21 47

34 103

Tablo-25- Sosyal Bilimler Enstitiisii Béliimleri Ogrenci Sayilart

Isletme (Tezli) Yiiksek
Lisans

Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi (Tezli) Yiiksek
Lisans

Maliye (Tezli) Yiiksek
Lisans

Iktisat Doktora

Isletme Doktora
Calisma lliskileri ve
Insan Kaynaklar (Tezsiz)
Yiiksek Lisans

Iktisat (Tezli) Yiiksek
Lisans

Denizcilik Isletmeleri
Yonetimi (Tezli) Yiiksek
Lisans

Calisma lliskileri ve
Insan Kaynaklar (Tezli)
Yiiksek Lisans
Ekonometri (Tezli)
Yiiksek Lisans
Uluslararasi Ticaret ve
Isletmecilik (Tezli)
Yiiksek Lisans

Toplam:

E
5

7

14

w

62

K
11

2

56

T
16

9

20

DN

19

13

12

118

23

E
5

7

14

w

62

11

N

13

56

E K T

46 14 60

33 29 62

79 43 122

16

20

(o]

19

13

12

118




Tablo-26- Ogrenci Durumu

OGRENCI SAYISI YUZDESI
On Lisans Ogrenci Sayisi 3882 % 37,95
Lisans Ogrenci Sayis 6229 % 60,89
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi 110 % 1,09
Doktora Toplam Ogrenci 8 % 0,08
Toplam 10229 % 100

Tablo-27-2016 Yili Universitemiz Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari

Birimin Ad1 ERKE KIZ TOPLAM
K

DENIZCILIK FAKULTESI 19 8 27

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 50 41 91

OMER SEYFETTIN UYG. BIL. FAKULTESI 10 9 19

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI _— —_ —_
BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU — — —
ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU _— —_ —_—
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU _— — —_
MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU —_ —_ —_
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU — = —_
TOPLAM 79 58 137

Tablo-28- 2016 Yil1 Mezun Ogrenci Sayilari

Birimin Adi ERKE KIZ TOPLAM
K

DENIZCILIK FAKULTESI — — —

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 357 536 893

OMER SEYFETTIN UYG. BiL. FAKULTESI — —_— —
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI — — —

BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 127 112 239
ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU 43 56 99
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 116 92 208
MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU 37 52 89

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU — —_— —
TOPLAM 680 848 1528
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Tablo-29- 667 Sayil1 KHK ile OSYM Tarafindan Universitemize Yerlestirilen Ogrenci Sayisi

IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI 7
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 1

Tablo-30-Dikey Gegis Sinavi ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayilari

DENIZCILIK FAKULTESI —_— —_— —_
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 29 35 64
OMER SEYFETTIN UYG. BiL. FAKULTESI —_— —_— —_
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 2 3 5

BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU —_ —_ —_
ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU —_ —_ —_
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU —_ —_ —_
MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU —_ —_ —_
SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU —_ — —
TOPLAM 31 38 69

Tablo-31-Yatay Gegis Ile Universitemize Gelen Ogrenci Sayis

DENIZCILIK FAKULTESI —_— —_—

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 44 17 61
OMER SEYFETTIN UYG. BiL. FAKULTESI — — —
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI —_ 2 2
BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 10 11 21
ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU 3 1 4
GONEN MESLEK YUKSEKOKULU 1 3 4
MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU —_ 2 2

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU —_ —_— —_
TOPLAM 58 36 94




Tablo-32- Ulkelere Gére Uluslararast Ogrenci Sayilarimiz

. Erkek Ogrenci  Kiz Ogrenci Toplam
1 CIFT UYRUKLU 5 2 7
(TURK VE YABANCI)
2  SURIYE 1 0 1
3 FILISTIN 1 0 1
4  BULGARISTAN 2 1 3
5  MOGOLISTAN 1 0 1
6 UKRAYNA 1 0 1
7  GURCISTAN 1 0 1
8 AZERBAYCAN 89 20 109
9  KAZAKISTAN 6 1 7
10 TURKMENISTAN 20 17 37
11  KIRGIZISTAN 2 0 2
12 YUNANISTAN 1 0 1
Toplam Ogrenci Sayis: : 130 41 171
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1.3.4.2 IDARI HIZMETLER

1.3.4.2.1 BESLENME HIZMETI

Ogrenci yemek hizmeti self servis olarak, Akademik ve Idari Personele porselen
tabakta self servis usulii yemek hizmeti verilmektedir. Yemeklerin denetimi bas ascilar ve

kontrol teskilati tarafindan yapilmaktadir.

Tablo-33- 2016 Yilinda Yerleske Bazinda Yemek Hizmetinden Faydalanan Kisi Sayilari

1-1.2. Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Rektorliik Saghk Bandir

ve Bil.

iktisat Fak.

Fak.
Ogrenci Yemek 71623 160
Sayisi
Personel Yemek 9790 0
Sayisi
Genel Toplam 81413 160

1.3.4.2.2 KULTUR VE SANAT HIZMETLERI

Ogrenci Kuliipleri

Yemek Hizmetleri

ma
MYO

17548

1599

19147

MYO

5783

521

6304

Erdek Gonen

MYO

3325

344

3669

Manyas

MYO

5421

201

5622

Topla

103860

12455

116315

Ogrenci Kuliipleri; Kiiltiir-Sanat, Spor ve Bilim alaninda gdsterecekleri faaliyetlerle
tiyelerin bos zamanlarini etkin ve yararl bir sekilde degerlendirmelerini, bedensel, ruhsal ve
kisilik yoniinden gelismelerine katkida bulunacak etkinliklerini diizenlemek amaciyla
kurulmustur. Universitemize kayit olan her dgrenci bir veya birden ¢ok dgrenci topluluguna
iiye olabilir ve faaliyetlerine katilabilir. Ogrenci Topluluklari; kiiltiir sanat topluluklari, bilim
topluluklart ve spor topluluklar1 halinde ii¢ birlige bagl hali hazirda 27 topluluk
bulunmaktadir. Universitemiz Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi, dgrencilerin bos
zamanlarmi yararli ugraglarla ve yapici bir sekilde degerlendirmelerine yardimci olmakta,
onlarin sosyal ve kiiltiirel yonlerini 6n plana ¢ikararak, ¢esitli faaliyetlerle yonlendirmektedir.
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Tablo-34- Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Ad1

Medeniyet Akademi

Medya ve Iletisim

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi
Inovatif Gelisim

Geng Goniilliiler Toplulugu
Dans toplulugu

Kizilay Toplulugu

Denizcilik Toplulugu

Aktif Genglik ve Gezi Toplulugu
Maliye Toplulugu

Bilim ve Teknoloji Toplulugu
Atatiirkcii Diistince Toplulugu
Uni BANVIT

Golge Oyunculart Toplulugu
flkyardim ve Arama Kurtarma Toplulugu
Yonetim ve Liderlik Toplulugu
Isletme ve Ekonomi toplulugu
Motor Sporlar1 Toplulugu
Evrensel Degerler toplulugu
Geng Arastirmacilar Toplulugu
Tiirk Tarih Toplulugu
Fotografe¢ilik Toplulugu

Su Alt1 Toplulugu

Uni BJK

UNI FB

Ultraaslan

Tekne Toplulugu

1.3.4.2.3 OGRENCI ISTIHDAMI

Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii ve diger Birimlerimizde staj yapan 1918 0grencimize

17.955,00 TL SGK prim 6demesi yapilmistir.

1.3.4.2.4 SOSYAL TESISLER

Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Tesisinin de i¢inde bulundugu toplam
21.264,88 m2 arsa Vakiflar Balikesir Bolge Midiirliiglinden kiralanmig olup, alt kiraciya
kiraya verilmistir. Personellerimize ve dgrencilerimize barinma, yemek, egitim-ogretim, tatil,

spor vb. amaglarla hizmet verilmesi saglanmistir.
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1.3.4.2.4.1 KANTINLER

Tiim Ogrenci ve Personellerimize hizmet verilmek iizere 5 adet 6grenci kantini ve 1

adet fotokopi kirtasiye reyonu yeri kiraya verilmistir.

1.3.5 YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz Ozel Biitgeli Idare olarak 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’inci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili Cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi icinde sdz konusu
Kanuna tabidir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkinma
planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin
hazirlanmasini, uygulanmasini, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve
mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi ile amaci agiklanmistir. Bu amaci gerceklestirmek igim
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11’inci maddesinde tist yoneticilerin, 31
ve 32’nci maddesinde Harcama yetkisi ve yetkilisini 33’lincii maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iligkin ydntemler agikga belirlenmistir. Universitemiz Yonetim ve ig
kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018
sayilli Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden ¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak iglemlerini yiiriitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve

sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
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sorumludurlar. (5436 sayili Kanunun 10’uncu maddesinin ¢/1 fikras1 ile degisen fikra) Ust
yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda gorevliler ve sorumlular agik¢a
belirlenmistir. Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile 6denek verilen Harcama Birimlerinde

Harcama Yetkilisi belirlenmis, gerceklestirme gorevlileri gorevlendirilmistir.

Harcama Birimleri tarafindan 2016 yili faaliyet doneminde, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi’nca Ust Yonetici tarafindan belirlenen sinirlar dahilinde, 2 adet On Mali Kontrol
yapilmis olup, limit altt 6demelerinde yaklasik 2500 adet 6deme islemi i¢ kontrol kapsaminda

incelemeye tabi tutulmus ve inceleme sonucu 6deme islemleri gergeklestirilmistir.

1.3.6 MALI DENETIM SONUCLARI
1.3.6.1 DENETIM FAALIYETLERI
1.3.6.1.1 DIS DENETIM FAALIYETLERI

Universitemiz 2016 mali yili hesaplar1 Sayistay denetim planinda yer almakta olup

heniiz denetime tabi tutulmamustir.

2 AMAC VE HEDEFLER
2.1 Hedeflerimiz
» Uluslararasi nitelikte bilimsel arastirma ve yayin tiretimi.
> Nitelikli ve yeterli sayida Akademik kadroya sahip olmak. Uluslararasi normlarda
egitim- 6gretim programlart gelistirmek. Ozgiir, 6zgiin ve analitik diisiinceye sahip
bireyler yetistirmek.
» Bilimsel iiretime ortam saglayan, yasanabilir ve siirdiiriilebilir yerleskelere sahip
olmak. Bolgenin kiiltiirel degerleri ve toplumsal gelisime yonelik arastirma ve egitim
faaliyetlerini desteklemek.

» Kurumsal kimligi gli¢lendirmek ve kurumsal kiiltiirii olusturmak.

2.2 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER
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Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
hazirlanan “Tirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi”, Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda
sayilan politika ve Onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine

ulasma siirecini hizlandirmaktir.

3 FAALIYETLERE ILISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1 MALIBILGILER

Tablo -35- 2016 Y1l Biit¢e Bilgileri

BASLANGIC ODENEGI OZGELIR (TL) HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR
(TL) (TL) (TL)

47.603.000,00 7.290.489,00 21.600.000,00 28.890.489,00

Tablo-36- 2016 Mali Y1l Biitge Gergeklesme Verileri (Kesin Hesap)

2016 \

ACIKLAMA KBO HARCAMA %
ORAN

01 PERSONEL GIDERI 23.355.000 12.915.016 0,55
02 SOSYAL GUVENLIK 3.307.000 1.735.504 0,52
KURUMLARINA DEVLET PRIMIi
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.941.000 6.317.354 0,58
05 CARi TRANSFERLER 1.000.000 477.690 0,48
06 SERMAYE GIiDERLERI 9.000.000 4.807.494 0,53

TOPLAM 47.603.000 26.253.057 0,55
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2.1.1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
Tablo-37-- 2016 yil1 Biitgesinin ekonomik siniflandirmanin 2. Diizeyinde dagilimi

EKONOMIK KOD

ACIKLAMA

TOPLAM ODENEK

GONDERILEN
ODENEK

BUTGE GIDERI

ODENEK USTU
GIDER

iPTAL EDILEN
ODENEK

01

01
02
04
05
02
01
02
04
05
03
02
03
04
05
06
07
08
05
01
03
06
01
03
05
07

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

GECICI PERSONEL

DIGER PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET P

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

GECICI PERSONEL

DIGER PERSONEL

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLA

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDER

CARI TRANSFERLER

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPIL

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
GENEL TOPLAM

24.763.310,70

24.467.310,70
44.000,00
222.000,00
30.000,00
3.327.000,00
3.260.000,00
9.000,00
57.000,00
1.000,00
12.876.240,53
7.123.000,00
309.800,00
21.000,00
4.637.440,53
30.000,00
511.000,00
244.000,00
1.000.000,00
800.000,00
200.000,00
11.985.000,00
3.962.700,00
672.300,00
6.300.000,00
1.050.000,00
53.951.551,23

12.915.016,14

12.905.372,70
0,00
9.643,44
0,00
1.735.504,27
1.714.826,30
0,00
20.677,97
0,00
6.317.353,61
2.594.898,54
205.584,89
370,38
2.877.980,55
24.473,77
402.883,34
211.162,14
477.689,62
398.200,00
79.489,62
4.807.493,58
3.613.367,74
146.060,40
27.258,00
1.020.807,44
26.253.057,22

12.915.016,14

12.905.372,70
0,00
9.643,44
0,00
1.735.504,27
1.714.826,30
0,00
20.677,97
0,00
6.317.353,61
2.594.898,54
205.584,89
370,38
2.877.980,55
24.473,77
402.883,34
211.162,14
477.689,62
398.200,00
79.489,62
4.807.493,58
3.613.367,74
146.060,40
27.258,00
1.020.807,44
26.253.057,22

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

11.848.294,56

11.561.938,00
44.000,00
212.356,56
30.000,00
1.591.495,73
1.545.173,70
9.000,00
36.322,03
1.000,00
6.558.886,92
4.528.101,46
104.215,11
20.629,62
1.759.459,98
5.526,23
108.116,66
32.837,86
522.310,38
401.800,00
120.510,38
7.177.506,42
349.332,26
526.239,60
6.272.742,00
29.192,56
27.698.494,01




Tablo-38- Temel Mali Tablolar (2016 yili Mizan Cetveli Toplam)

10

102

103

108

12

120

121

14

140

15
150

16
160

161

162

18

HESAPLARIN

ADI

AKTIF
HESAPLAR
DONEN
VARLIKLAR
HAZIR
DEGERLER
BANKA HESABI

VERILEN CEKLER

VE GONDERME
EM.

DIGER HAZIR
DEGERLER
HESABI
FAALIYET
ALACAKLARI
GELIRLERDEN
ALACAKLAR
HESABI
GELIRLERDEN
TAKIPLI
ALACAKLAR
DIiGER
ALACAKLAR
KISILERDEN
ALACAKLAR
HESABI
STOKLAR

ILK MADDE VE
MALZEME
HESABI

ON ODEMELER
IS AVANS VE
KREDILERI
HESABI
PERSONEL
AVANSLARI
HESABI
BUTCE DISI
AVANS VE
KREDILER H.
GELECEK
AYLARA AIiT
GIDERLER V

BORC

225.785.428,27
194.890.393,62

141.136.285,66

94.906.116,76
35.967.786,15

10.262.382,75

48.580.573,22

48.481.497,41

99.075,81

253.454,56

253.454,56

933.122,51
933.122,51

3.889.490,15
2.506.990,52

826.916,99

555.582,64

97.467,52

TUTARI

ALACAK
185.158.432,07

175.990.603,04
137.462.737,63
91.232.568,73
35.967.786,15

10.262.382,75

34.555.934,45

34.555.934,45

0,00

245.161,53

245.161,53

295.394,40
295.394,40

3.333.907,51
2.506.990,52

826.916,99

0,00

97.467,52

33

KALANI

BORC

ALACAK

48.596.564,84 7.969.568,64

18.899.790,58
3.673.548,03
3.673.548,03
0,00

0,00

14.024.638,77

13.925.562,96

99.075,81

8.293,03

8.293,03

637.728,11
637.728,11

555.582,64
0,00

0,00

555.582,64

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00




181

22

220

226

25

250

252
253

254

255

257

258

26

260

26

268

29

294

GELIR
TAHAKKUKLARI
HESABI

DURAN
VARLIKLAR
FAALIYET
ALACAKLARI
GELIRLERDEN
ALACAKLAR
HESABI

VERILEN
DEPOZITO VE
TEMINATLA
MADDI DURAN
VARLIKLAR
ARAZI VE
ARSALAR HESABI
BINALAR HESABI
TESIS, MAKINE VE
CIHAZLAR HES.
TASITLAR HESABI
DEMIRBASLAR
HESABI

BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESA
YAPILMAKTA
OLAN
YATIRIMLAR HES
MADDI
OLMAYAN
DURAN
VARLIKLA
HAKLAR HESABI

AKTIF
HESAPLAR
DURAN
VARLIKLAR
MADDI
OLMAYAN
DURAN
VARLIKLA
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
H.

DiGER DURAN
VARLIKLAR
ELDEN
CIKARILACAK

97.467,52

30.895.034,65
274.302,85

4.761,96

269.540,89

30.387.007,99
23,00

21.017.156,34
237.415,95

894.798,03
7.359.368,67

12.879,96

865.366,04

220.843,85

220.843,85
225.785.428,27

30.895.034,65

220.843,85

0,00

12.879,96

12.879,96

97.467,52

9.167.829,03

4.761,96

4.761,96

0,00

8.929.343,26

0,00

0,00
0,01

130.402,27
184.850,15

7.748.724,79

865.366,04

220.843,85

0,00

185.158.432,07

9.167.829,03

34

220.843,85

220.843,85

12.879,96

0,00

0,00

29.696.774,26

269.540,89

0,00

269.540,89

29.193.509,56

23,00

21.017.156,34

237.415,94

764.395,76
7.174.518,52

0,00

220.843,85

220.843,85

48.596.564,84

29.696.774,26

220.843,85

12.879,96

12.879,96

0,00

7.969.568,64
0,00

0,00

7.735.844,8
3

7.735.844,8
3
0,00

220.843,85

7.969.568,64

7.969.568,64

220.843,85

220.843,85

12.879,96




299

32

320

33

330

333

36

360

361

362

38

380

43
430

47

472

STOKLAR VE M.
BIRIKMIS
AMORTISMANLAR
HESA

PASIF HESAPLAR
KISA VADELI
YABANCI
KAYNAKLAR
FAALIYET
BORCLARI
BUTCE
EMANETLERI
HESABI

EMANET
YABANCI
KAYNAKLAR
ALINAN
DEPOZITO VE
TEMINATLAR
EMANETLER
HESABI
ODENECEK
DiGER
YUKUMLULUKLE
ODENECEK VERGI
VE FONLAR HESA
ODENECEK
SOSYAL
GUVENLIK KES
FONLAR VEYA
DIGER KAMU
IDAREL
GELECEK
AYLARA AIT
GELIRLER V
GELECEK
AYLARA AIT
GELIRLER H.
UZUN VADELI
YABANCI
KAYNAKLAR
DIGER BORCLAR
ALINAN
DEPOZITO VE
TEMINATLAR
BORC VE GIDER
KARSILIKLARI
Kidem Tazminati
Karsilig1 Hesab1

0,00

7.748.305,24
7.378.947,48

1.116.242,98

1.116.242,98

2.130.036,90

43.970,22

2.086.066,68

4.130.637,60

1.364.820,16

2.761.924,54

3.892,90

2.030,00

2.030,00

27.322,00

7.890,00
7.890,00

0,00

0,00

12.879,96

48.375.301,44
8.976.144,00

2.232.485,96

2.232.485,96

2.181.668,80

76.754,89

2.104.913,91

4.540.527,24

1.774.709,80

2.761.924,54

3.892,90

21.462,00

21.462,00

543.558,93

35.307,52
35.307,52

488.819,41

488.819,41

35

12.879,96

0,00 40.626.996,20
0,00 1.597.196,52

1.116.242,9
8
1.116.242,9
8

51.631,90

32.784,67

18.847,23

0,00 409.889,64

409.889,64

0,00 0,00
0,00 0,00
19.432,00

19.432,00

0,00 516.236,93

27.417,52
27.417,52

488.819,41

488.819,41




48

480

50

500

59

590

60

600
61

610

63

630
69

690

80

800

805

81

810

GELECEK
YILLARA AiT
GELIRLER V
GELECEK
YILLARA AIT
GELIRLER H

OZ KAYNAKLAR

NET DEGER

NET DEGER
HESABI

DONEM
FAALIYET
SONUCLARI
DONEM OLUMLU
FAALIYET
SONUCU
FAALIYET VE
BUTCE
HESAPLARI
FAALIYET
HESAPLARI
GELIR
HESAPLARI
GELIRLER HESABI
INDIRIM, IADE
VE iISKONTO H.
INDIRIM, IADE VE
ISKONTOLAR H.
GIDER
HESAPLARI
GIDERLER HESABI
FAALIYET
SONUCLARI
FAALIYET
SONUCLARI
HESABI

BUTCE
HESAPLARI
BUTCE GELIR
HESAPLARI
BUTCE GELIRLERI
HESABI

GELIR YANSITMA
HESABI

BUTCE
GELIRLERINDEN
RET VE iA
BUTCE

19.432,00

19.432,00

342.035,76
342.035,76
342.035,76

0,00

0,00

693.150.058,23

127.008.055,73

55.344.440,37

55.344.440,37
13.052,57

13.052,57
28.632.554,24

28.632.554,24
43.018.008,55

43.018.008,55

165.885.987,30

58.178.302,31
29.197.331,04
28.980.971,27

13.052,57

13.052,57

19.432,00

19.432,00

38.855.598,51

24.468.700,74

24.468.700,74

14.386.897,77

14.386.897,77

693.150.058,23

127.008.055,73
55.344.440,37

55.344.440,37
13.052,57

13.052,57
28.632.554,24

28.632.554,24
43.018.008,55

43.018.008,55

165.885.987,30
58.178.302,31
29.197.331,04
28.980.971,27

13.052,57

13.052,57

36

0,00

0,00

1.301.249,45

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

38.513.562,75

24.126.664,
98
24.126.664,
98
14.386.897,
77

14.386.897,
77

1.301.249,45

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00




83

830

835

89

895

90

900

901

902

903

904

905

91

910

911

92

92

GELIRLERINDEN
RET VE IA

BUTCE GIDER
HESAPLARI
BUTCE GIDERLERI
HESABI

GIDER YANSITMA
HESAPLARI
BUTCE
UYGULAMA
SONUCLARI
BUTCE
UYGULAMA
SONUCLARI H.
NAZIM
HESAPLAR
ODENEK
HESAPLARI
GONDERILECEK
BUTCE
ODENEKLER
BUTCE
ODENEKLERT
HESABI

BUTCE ODENEK
HAREKETLERI H.
KULLANILACAK
ODENEKLER
HESABI
ODENEKLER
HESABI
ODENEKLI
GIDERLER HESABI
NAKIT DISI
TEMINAT VE
KiSILERE
ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI H.
ALINAN TEMINAT
MEKTUPLARI
EMAN
TAAHHUT
HESAPLARI
FAALIYET VE
BUTCE
HESAPLARI
NAZIM
HESAPLAR
TAAHHUT

52.538.032,90
26.270.479,65
26.267.553,25

55.156.599,52

55.156.599,52

400.256.015,20

387.767.370,87

96.804.837,61

95.198.245,24

56.503.743,60

56.503.743,60

56.503.743,60
26.253.057,22

265.334,40

256.334,40

9.000,00

10.877.977,18

693.150.058,23

400.256.015,20

10.877.977,18

52.538.032,90
26.270.479,65
26.267.553,25

55.156.599,52

55.156.599,52

400.256.015,20
387.767.370,87

96.804.837,61

95.198.245,24

56.503.743,60

56.503.743,60

56.503.743,60
26.253.057,22

265.334,40

9.000,00

256.334,40

10.877.977,18

693.150.058,23

400.256.015,20

10.877.977,18

37

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1.301.249,45
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

247.334,40

247.334,40

68.501,10

1.301.249,45

1.301.249,45

68.501,10

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

1.301.249,45
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

247.334,40

247.334,40

68.501,10

1.301.249,45

1.301.249,45

68.501,10




920

921

94

948

949

99

990

993

999

3.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

HESAPLARI
GIDER
TAAHHUTLERI
HESABI

GIDER
TAAHHUTLERI
KARSILIGI HE
DEGERLI KAGIT
VE OZEL
TAHAKKUK
BASKA BIRIMLER
ADINA [ZLENEN
A.

BASKA BIRIMLER
ADINA IZLENEN
A.

Diger Nazim
Hesaplar

Kiraya Ver,Irtifak
Hakki Tesis Ed
Maddi

Maddi Duran
Varliklarin Kira ve
Irtifak H.

Diger Nazim
Hesaplar Karsilig1
Hesab

GENEL
TOPLAM

5.473.239,14

5.404.738,04

238.035,55

177.031,77

61.003,78

1.107.297,20

758.640,00

285.074,56

63.582,64

926.683.791,74

5.404.738,04

5.473.239,14

238.035,55

61.003,78

177.031,77

1.107.297,20

0,00

174.328,60

932.968,60

926.683.791,74

68.501,10

116.027,99

116.027,99

869.385,96

758.640,00

110.745,96

49.897.814,29

68.501,10

116.027,99

116.027,99

869.385,96

869.385,96

49.897.814,29

Universitemiz bir egitim ve dgretim kurulusu oldugundan biit¢e ddeneklerinin biiyiik
bir cogunlugu Personel Giderlerinde kullanilmaktadir.
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3.2.1 MALIYET FAYDA ve MALIYET ETKINLIK ANALIZLERINE ILISKIN
TABLOLAR

Rektorliik Merkez Binasi Tiiketim Bilgileri:

Tablo -39- Su tiiketimi

2016
TUKETIM TUTARI (TL) 52.198,00
TUKETIM MIKTARI (m?) 8.156
PERSONEL BASINA / BIRIM FIYAT 695,97  Kapali Alan Personel
TL
ﬁ(.AI)’ALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM 2,33 22363 75
FiYAT (TL)
Tablo-40- Elektrik tiikketimi
2016
TUKETIM TUTARI (TL) 128.154,00
TUKETIM MIKTARI (kWh) 242.792
PERSONEL BASINA / BIRIM FiYAT (TL) 1708,72
KAPALI ALAN (m*) BASINA / BIRIM 5,73
FIiYAT (TL)
Tablo 41- Yakacak alimlar1
) . 2016
TUKETIM TUTARI (TL) 158.853,00
TUKETIM MIKTARI (m?) 122.195
PERSONEL BASINA / BIR. FIYAT (TL) 2140,82
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BiR. 7,10

FIYAT (TL)

Tablo 42- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yurti¢i ve yurtdisi gérevlendirme ve bu
gorevlendirmelere katilan personel sayis1 ve personel bagina diisen yolluk tutar:

2016
YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 68
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 20.498,00
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 273,31
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 11
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 21.578,00
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 287,71
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Tablo-43- Temizlik Hizmeti Alimlari

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER Alan (m?)

Calisan kisi sayist
REKTORLUK Alan (m?)

Calisan kisi sayis1
DIGER BiRIMLER Alan (m?)

Calisan kisi sayis1
TOPLAM Toplam alan (m?)

Toplam ¢alisan kisi sayist
TEMIZLiK HIZMETI ELEMANI BASINA  Ortalama Alan (m?)

DUSEN ORTALAMA ALAN

Tablo -44-Giivenlik Hizmeti alimlart

ALAN (m?)
KiSi SAYISI

GUVENLIK HIZMETi ELEMANI BASINA DUSEN ORTALAMA ALAN (m?)

Tablo-45-Universitemiz personeli telefon gideri

PERSONEL SAYISI
HARCAMA TUTARI (TL)
PERSONEL BASINA HARCAMA TUTARI (TL)

Tablo -46- Kiralanan tasit savisi birim ve toplam maliyetleri

KiRALANAN TASITTAN YARARLANAN PERSONEL SAYISI
TASIT SAYISI

YILLIK PERSONEL TASIMA TOPLAM TUTARI (TL)
PERSONEL BASINA YILLIK BiRiM FIYATI (TL)

Tablo -47-- Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

TASIT SAYISI
TOPLAM MALIYETI

40

2016
47.006
55
22.363
33
24.643
22
47.006
55
854,65

2016
47.006

40
1.175,15

2016
1

758,20
758,20

2016
221

5

111.987,90

506,73

2016
4

644.395,76




Meslek Yiiksek Okullarimin Elektrik-Su Ve Yakacak Alimlarina iliskin Tiiketim
Bilgileri Asagidaki Gibidir.

BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 48- Su Tiiketimi

2016

TUKETIM TUTARI (TL) 8.612,00
TUKETIM MIKTARI (m3) 1.253,00
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 22 /391,45
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FIiYAT(TL) 4550 /1,89

Tablo 49- Elektrik Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 26.818,93
TUKETIM MIKTARI (kWh) 70.769,066
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 22/1.218,04
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 4550/5.894

Tablo 50- Yakacak Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 22.140,24
TUKETIM MIKTARI (m3) 213.495,347
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 22/9.704,37
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FIiYAT(TL) 4550 / 4,86

Tablo 51- Yurti¢i, Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklar

YURTICI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 3
ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 689,01
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 38,2783
YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 4
ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 7.730,78

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 429,4877




MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 52- Su tiiketimi

) T T I

TUKETIM TUTARI (TL) 8.440

TUKETIM MIKTARI (m®) 2.411

PERSONEL BASINA / BIRIM FiYAT 844,00  Kapali Alan Personel
(TL)

KAPALI ALAN (m?) BASINA / BiRIM 1,53 5.500 10
FIYAT (TL)

Tablo 53- Elektrik tiiketimi

- ] 2016

TUKETIM TUTARI (TL) 19.575
TUKETIM MIKTARI (kWh) 50.178
PERSONEL BASINA / BIRiM FIiYAT (TL) 1957,50
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 3,56

Tablo 54- Yakacak alimlari

-] 2016

TUKETIM TUTARI (TL) 24.420,00
TUKETIM MIKTARI (kémiir ton) 33,00
PERSONEL BASINA / BIR. FIYAT (TL) 2.442,00
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BiR. FiYAT (TL) 4,44

Tablo 55- Yurtigi ve yurtdisi gorevlendirme ve bu gorevlendirmelere katilan personel sayisi
ve personel basina diisen yolluk tutari

2016

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 23
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 14.835,5
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 645,02
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 1
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 1.146,62
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 1.146,62

GONEN MESLEK YUKSEKOKULU
Tablo 56- Su Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 9.101,32
TUKETIM MIKTARI (m3) 1.801
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 0
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 1,820
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Tablo 57- Elektrik Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 32.633,96
TUKETIM MIKTARI (kWh) 83.112,57
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 0
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIiM FIYAT(TL) 16,6225

Tablo 58- Yakacak Tiiketimi

DEPOZITO TUTARI (TL) 37.739,41
TUKETIM MIKTARI (m3) 0
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 0
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 0

Tablo 59- Yurtici, Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklar:

YURTICIi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 12
ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 11.320,62
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 943,385
YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE KATILAN PERSONEL 0
SAYISI

ODENEN TOPALM YOLLUK TUTARI (TL) 0
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 0

Tablo 61- Elektrik Tiiketimi

TUKETIM TUTARI (TL) 12.896,21
TUKETIM MIKTARI (Kwh) 34.336,54
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 11/1.172,38
KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FiYAT(TL) 1.042/12,38

Tablo 62- Yakacak Tiiketimi

2016 |
TUKETIM TUTARI (TL) 14.396,70
TUKETIM MIKTARI (m3) 6.780,00
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL) 11/1.308,79

KAPALI ALAN (m2) BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 1.042/13,82
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Tablo 63- Yurti¢i, Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklart

2016

YURTICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 36
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 8.399,60
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 763,6
YURTDISI GOREVLENEDIRMELERE KATILAN PERSONEL 1
SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 1.861,78
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 169,25

3.2.2 YAPIISLERI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI
3.2.2.1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan 2016 yilinda yapilan yapim, etiit proje
ve onarim islerine iligkin olarak egitim sektorii igerisindeki dagilim asagidaki gibidir.
EGITIM SEKTORU

I. CESITLI UNITELERIN ETUT PROJESI

2016H035270 Proje numarah Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda;

2016 Yili Yatirim Programinda 500.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde
Kalkinma Bakanligi’'ndan 2.000.000,00-TL 6denek eklenmis olup; toplamda 06denek
2.500.000,00-TL olmustur. bu 6denekten 27.000,00-TL harcanmistir. Harcamanin &denege

gore gerceklesme oran1 % 1,08°dir.

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Miilkiyeti 599 Parsel, 101 Ada 5 Parsel Uzerinde
arazi imar ve plan ¢aligmalarinin yapilmasi ile Master (yerleske) planinin altliklarinin
hazirlanmas1 danigsmanlik hizmet alim isi.(Bitti) (Sozlesme Bedeli: 23.100,00-TL +
KDV) Kdv Dahil Odenen: 27.000,00-TL

TOPLAM KDV DAHIL HARCAMA: 27.000,00-TL

1. KAMPUS ALTYAPISI

2006H036090 Proje numarali Kampiis Altyapisi projesi kapsaminda;
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2016 Yili Yatirim Programinda 3.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Odenekten
Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve nitelikli personel eksikligi sorunundan dolayi

yatirimda yer aldig1 halde projeye baslanilamamis olup harcama yapilmamaistir.

I11. DERSLIK VE MERKEZI BIRIMLER

2006H036080 Proje numarah Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda;
2016 Yil1 Yatirim Programinda 3.500.000,00 TL ddenek tahsis edilmistir. Odenekten
Universitemizin yeni kurulmus olmas1 ve nitelikli personel eksikligi sorunundan dolay:
yatirimda yer aldig1 halde projeye baslanilamamis olup harcama yapilmamaistir.
IV. MUHTELIF ISLER
2006H036070 Proje numarah Mubhtelif isler projesi kapsaminda;
2016 Yili Yatinm Programinda o6denek olarak 4.300.000,00-TL tahsis edilmistir.
Odenekten Universitemiz biitge imkanlaridan ve Kalkinma Bakanligi'ndan 1.280.000,00-TL

odenek eklenmis olup, toplamda o6denek 5.580.000,00-TL olmustur. Odenekten de
4.703.000,00-TL harcanmustir. Harcamanin 6denege gore gerceklesme orani % 84,29°dur.

o [IBF (Rektérliik) Binasinda Muhtelif Mahallerin Diizenlenmesi ve Giris Kapis1 Yapim
Isi.(Bitti) (Sézlesme Bedeli: 497.000,00-TL + KDV ve ilave Sozlesme Bedeli
49.514,42 TL + KDV, Toplam Sézlesme Bedeli 546.514,42 TL + KDV) KDV Dabhil
Odenen: 642.204.,56. -TL

e Gonen MYO Yakit Kazan Sisteminin Dogalgaza Déniistiiriilmesi Yapim Isi (Bitti)
(Sozlesme Bedeli: 110.326,00-TL + KDV ) Kdv Dahil Odenen: 124.277,48. -TL

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Muhtelif Birimlerin Cati Onarim ve Yalitim
Isi.(Bitti) (S6zlesme Bedeli: 35.600,00-TL + KDV ) Kdv Dahil Odenen: 42.008,00 b

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi IIBF (Rektorliik) Binasinda Muhtelif Oda
Diizenlenmesi Yapilmas: Isi.(Bitti) (Sézlesme Bedeli: 48.200,00-TL + KDV ) Kdv
Dahil Odenen: 56.876,00. —TL

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi D Blok Teras
Catiya Su Yalitimi Yapilmas: Isi.(Bitti) (Sozlesme Bedeli: 42.000,00-TL + KDV )
Kdv Dahil Odenen: 49.560,00. -TL

e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Konferans Salonu Karo Hali Dosenmesi

Isi.(Bitti) (S6zlesme Bedeli: 43.980,00-TL + KDV ) Kdv Dahil Odenen: 51.896,40 b
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e Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliik Katina WC-Lavabo Yapimi, Muhtelif
Mahallerde Boya ve Tadilat Isi. (Bitti) (S6zlesme Bedeli: 45.750,00-TL + KDV ) Kdv
Dahil Odenen: 53.985,00. —TL

TOPLAM KDV DAHIL HARCAMA: 1.116.890,00-TL
V. YAYIN ALIMI

2016H036060 Proje numarah Yaymn Alim Projesi kapsaminda;

2016 Y1l Yatirim Programinda 200.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde
ihtiya¢ tlizerine projeler arasi aktarma yapilarak 105.000,00-TL 6denege diisiiriilmiistiir. Bu
Odenekten 77.000,00-TL harcanmigtir. Harcamanin O6denege gore gergeklesme orani %
73,34 diir.

TOPLAM KDV DAHIL HARCAMA:  77.000,00 -TL

3.2.3 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 64- Saglik Kiiltiir Ve Spor Daire Bagkanlig1 Tarafindan 2016 Yilinda Yapilan
Harcamalar

Usulii
Aciklama Harcama
Tutari

Ogrenciler icin malzeme dahil 63len ve aksam yemegi Dogrudan Temin 22/d 307.595,53

Ogrenciler igin malzeme dahil 6glen ve aksam yemegi Pazarlik 22/b 596.966,47
Mal ve Hizmet Alimlar1 (41 Alim) Dogrudan Temin 22/d 558.169,00
Personel Maas + SGK Odemeleri - 94.371,00
Ogrenci Staj SGK 6demeleri - 17.955,00

KDV DAHIL TOPLAM TUTAR  1.575.057,00

Tablo 65- Yemek Hizmetine Ogrenci ve Memur Katkilari

Yemek katki ve yiiklenici Bilgileri TUTAR (TL)

Ogrenci yemek yiikleninceye 6denen TOPLAM tutar 15.454.677,86
Saghk Kiiltiir biitcesinden 6grenci yemegine Katki 10.557.443,57
Ogrenci yemeginden elde edilen toplam gelir 4.987.234.29
Memur Yemek Yiikleniciye 6denen 3.201.788,56
Memur yemek toplam gelirleri (Dolum+3/2ler) 3.185.415,21
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3.2.4 IDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Ihalelerin tamami 2016 yili i¢inde neticelendirilerek soézlesmeler imzalanmis olup
2017 yilina diizenli bir baslangi¢ yapilmasi saglanmistir. S6z konusu ihalelere iliskin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 66- Thale Bilgileri

IHALE ADI IHALE TARIHI

2016/96561  TEMIZLIK HIZMET ALIMI 03.05.2016 10:00  Hizmet Acgik

2016/145802 | Silahsiz Ozel Giivenlik Hizmet 26.05.2016 10:00 | Hizmet Acik
Alimi

2016/424890 @ Ag, Giivenlik, Sunucu ve Depolama  09.11.2016 10:30  Mal Acik
Cihazlan

2016/463643 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi IP | 30.11.2016 10:30 Mal Acik
Tabanl Giivenlik Kameralar1 Alim

2016/484270  Silahsiz Ozel Giivenlik Hizmet 20.12.2016 10:30 Hizmet Acik
Alimi

2016/487499 | Temizlik Hizmet Alim1 15.12.2016 10:30 | Hizmet Acgik

2016/545761 | Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi | 14.12.2016 10:30 | Mal Pazarlik
Akilli Kamptiskart Sistemi Alimi1 (MD 21 F)

Rektorlilk Merkez Binasiin Elektrik-Su Ve Yakacak Alimlarina fliskin Tiiketim
Bilgileri Asagidaki Gibidir.

Tablo 67- Su tiiketimi

2016
TUKETIM TUTARI (TL) 52.198,00
TUKETIM MIKTARI (m?) 8.156
PERSONEL BASINA / BIRIM FiYAT 695,97 Kapali Alan Personel
(TL)
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM 2,33 22363 75
FIYAT (TL)
Tablo 68- Elektrik tiiketimi
2016
TUKETIM TUTARI (TL) 128.154,00
TUKETIM MIKTARI (kWh) 242.792
PERSONEL BASINA / BIRIM FIYAT 1708,72
(TL)
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BiRIM 5,73
FIYAT (TL)
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Tablo 69- Yakacak alimlari

2016
TUKETIM TUTARI (TL) 158.853,00
TUKETIM MIKTARI (m?) 122.195
PERSONEL BASINA / BIR. FIYAT 2140,82
(TL)
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BiR. 7,10
FIYAT (TL)

Tablo 70- iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yurtici Ve Yurtdisi Gorevlendirme Ve Bu
Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi Ve Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1

2016
YURTICIi GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 68
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 20.498,00
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 273,31
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL SAYISI 11
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 21.578,00
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 287,71
Tablo 71- Temizlik Hizmeti alimlar:
2016

REKTORLUK VE BAGLI BIRIMLER Alan (m?) 47.006

Calisan kisi sayist 55
REKTORLUK Alan (m?) 22.363

Calisan kisi sayis1 33
DIGER BiRiMLER Alan (m?) 24.643

Calisan kisi sayis1 22
TOPLAM Toplam alan (m?) 47.006

Toplam cahisan Kisi sayis1 55
TEMIZLIK HIZMETI ELEMANI Ortalama Alan (m?) 854,65
BASINA DUSEN ORTALAMA ALAN
Tablo 72- Giivenlik Hizmeti alimlari

2016
ALAN (m?) 47.00
6

KiSi SAYISI 40

GUVENLIK HiZMETI ELEMANI BASINA DUSEN ORTALAMA ALAN  1.175,15
(m?)
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Tablo 73-Universitemiz personeli telefon gideri

2016
PERSONEL SAYISI 1
HARCAMA TUTARI (TL) 758,20
PERSONEL BASINA HARCAMA TUTARI (TL) 758,20
Tablo74-- Kiralanan tasit sayisi birim ve toplam maliyetleri

2016
KiRALANAN TASITTAN YARARLANAN PERSONEL SAYISI 221
TASIT SAYISI 5
YILLIK PERSONEL TASIMA TOPLAM TUTARI (TL) 111.987,90
PERSONEL BASINA YILLIK BiRiM FIYATI (TL) 506,73
Tablo 75- Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi ve tasitlarin toplam maliyeti

2016

TASIT SAYISI _ ) 4
TOPLAM MALIYETI 644.395,76

3.2.5 TASINIR MAL YONETMELIGI ISLEMLERI

Tasinir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun g¢ergevesinde
{iniversitemiz Rektorliik ve Bagli birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire
Baskanligi Harcama Yetkilisi tarafindan biit¢e olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda
dogrudan temin olarak, dogrudan teminin istii ise 1thaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin
ve verimli bir sekilde karsilanmaktadir. Tasinir islemlerinde 28.01.2007 tarih ve 26407 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi
Gazetede yonetmelikte yapilan degisikler yaymnlanan Tasmir Mal = Yonetmeligi
uygulanmaktadir. Tasinir Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Harcama ve

Muhasebe Bilisim Sisteminden Tasimir Kayit ve Kontrol Sistemi programi kullanilmaktadir.
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Tablo 76- Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli (150 Hesap Kodu)

TABLO 1.9 TASINIR KESIN HESAP iCMAL CETVELI

/HARCAMA BIRIMINI 1ADI BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI } KODU | 39.8 YIL 2016 B
MUHASEBE BIRIMIN | ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi KODU | 10779 TASINIR HESAP KODU 150
& J
HES TASINIR - GEGEN YILDAN DEVREDEN | YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE GIKAN GELECEK YILA DEVIR
KODLDUZEY [TASINIR "?&’,fEY DETAY
2l MIKTARI TUTARI | MIKTARI | TUTARI MIKTARI ’ TUTARI MIKTARI TUTARI | MIKTARI ’ e
150 01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu “ o,ool 0,00 | 689.687,00| 506.983,96| 689.687,00| 506.983,96 | 345.038,00! 172.479,31| 344.649,00| 334.504,65‘
0,00 0,00  689.687,00  506.983,96 689.687,00  506.983,96 345.038,00  172.479,31 344.649,00  334.504,65
TOPLAM
150 02 Beslenme/Gida Amacli ve Mutfakta B(%
Kulonion Toketim Mak.aaslert ” o,ool 0,00 | 529,00| 5.975,26| 529,00] 5.975.26 | 1,oo| 2,40| 523,00| 5972,
Grubu 0,00 0,00 529,00 5.975,26 529,00 5.975,26 1,00 2,40 528,00 5.972,86
TOPLAM
150 03 H;’I';L"’:e'f:r’i"(’;’xgna’ Sarf || 0,00| 0,00 | 436,00| 1.656,84| 436,00| 1.656,84 | 325,00! 842,64| 111,00| 814,2(1
S— 0,00 0,00 436,00 1.656,84 436,00 1.656,84 325,00 842,64 111,00 814,20
50 zgg'lgfféxfg“:' Katkilar ve Katki || o,oot 0,00 | 52_026,00| 50.371,91 | 52.026,00| 50.371,91 | 32.540,00] 29.353,03| 19.486,00| 214013,84
T 0,00 0,00 52.026,00 50.371,91 52.026,00 50.371,91 32.540,00  29.358,03  19.486,00 21.013,88
150 05 Temizleme Ekipmanlan Grubu I l 0.00| 0,00 | 19.054,oo| 51.62061 | 19.054,00| 51.620,61 | 10.137,oo| 35.598,78| 8.917,00| 16.021,831
TOPLAM 0,00 0,00 19.054,00 51.620,61 19.054,00 51.620,61 10.137,00  35.598,78 8.917,00 16.021,83
150 06 :Zigemkex:fgurzgtu ve Tuhafiye “ o,ool 0,00 | 12.532,5o| 192.631,15| 12.682,50| 192.631.15 | 240,oo| 10.497,33| 12.442,50| 182.133,32|
e 0,00 0,00 12.682,50  192.631,15 12.682,50  192.631,15 240,00  10.497,83  12.442,50  182.133,32
150 07 Yiyecek Grubu “ 0.00| 0,00 | 165,20] 1.011,85‘ 165,20| 1.011,85 | 165,20 1.011,35| 0,00| 0,
TOPLAM 0,00 0,00 165,20 1.011,85 165,20 1.011,85 165,20 1.011,85 0,00 0,00
150 08 Igecek Grubu l 91
0,00 0,00 20,00 46,48 30,00 4648 15,00 36,29 15,00 10,1
I | | | | | | | | |
PLAM 0,00 0,00 30,00 46,48 30,00 46,48 15,00 36,29 15,00 10,19
TOPLA|
150 12 Bakim Onanim ve Uretim “ o,ool 0,00 | 4.110,00' 47.235,64| 4.110,00| 4723564 | 2.050,001 9.577,11| 2.050,00| 37.658,531
Malzemeleri Grubu
S—— 0,00 0,00 4.110,00 47.235,64 4.110,00 47.235,64 2.060,00 9.577,11 2.050,00 37.658,53
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TABLO 1.9 TASINIR KESIN HESAP ICMAL CETVELI

637.728,06 TL tutarindaki bu cetvel kayitlara ve ilgili belgelerine gére tarafimizdan diizenlenmigtir.Cetvelin " Gelecek Yila Devir " siitununda yazili

taginirlar tarafimizdan sayilarak , fazla veya noksan olarak bulunanlar,ait olduklan sayim tutanaginda gosterilmigtir. Kayitlarin sayim sonuglanyla uyguniugu gerekli belgeler diizenlenmek ve ilgili
defterlere kaydedilmek suretiyle saglanmigtir.

/HARCAMA BiRIMIiNi | ADI BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI KODU | 39.8 YiL 2016
\MUHASEBE BIRIMIN | ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi KODU | 10779 TASNIR HESAR RODY 150 )
% ici i YIL iGINDE GIKAN i
253 SSIZNEIIY! T GEGEN YILDAN DEVREDEN |  YIL iCINDE GIREN TOPLAM CINDE G GELECEK YILA DEVIR
; ADI ;
DETAY - - : - -
Al MIKTARI TUTARI | MIKTARI ’ TUTARI MIKTARI ’ TUTARI MIKTARI TUTARI | MIKTARI ‘ TUTARI
150 13 Yedek Parcalar Grubu 0.00| 0,00 | s5,oo| 8‘422,001 35,00| 8.422,00 ] 10,00| 1.550,00| 75,00‘ 6.872,00
TOPLAM 0,00 0,00 85,00 8.422,00 85,00 8.422,00 10,00 1.550,00 75,00 6.872,00
150 14 Nakil Vasitalan Lastikleri Grubu o,ooi 0,00 | 4,oo| 2.908,00‘ 4,oo| 2.908,00 ] 0,00| o,oo| 4,00‘ 2.908,00
TOPLAM 0,00 0,00 4,00 2.908,00 4,00 2.908,00 0,00 0,00 4,00 2.908,00
Lo A 3:3:'?:::’63:3)'3 ve Satig Amach 0,001l 0,00 | 7,00‘ 749,00[ 7,00| 749,00 l 0,00[ 0,00| 7,00[ 749,00
— 0,00 0,00 7,00 749,00 7,00 749,00 0,00 0,00 7,00 749,00
150 16 Spor Malzemeleri Grubu 0,00] 0,00 | 381,00 204664,521 381,00| 20.664,52 ] s,ool 425.96| 373,00| 2023856
TOPLAM 0,00 0,00 381,00 20.664,52 381,00 20.664,52 8,00 425,96 373,00  20.23856
150 17 Basingh Ekipmaniar 0.00] 0,00 | 2,00 305,10 2,oo| 305,10 ] 0.00| 0,00| 2,00 305,10
TOPLAM 0,00 0,00 2,00 305,10 2,00 305,10 0,00 0,00 2,00 305,10
150 99 Diger Tiketim Amagh Malzemeler 0.00| 0,00 | 14.353,oo| 41‘322,00‘ 14.353,oo| 41.822,00 ] 14.306,00| 33.296,06| 547,uo| 8.525,94
TOPLAM 0,00 0,00 14.853,00 41.822,00 14.853,00 41.822,00 1430600  33.296,06 547,00 8.525,04
TOPLAM 0,00 0,00 79405170 93240432 79405170  932.404,32 40484520  204.67626 380.206,50  637.728,06
2016 yili 150 hesap kodunda tanimlanan l.diizey detay hesabini olugturan toplam 15 kalemde

5
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Tablo 77- Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli (253 Hesap Kodu)

TABLO 1.9 TASINIR KESIN HESAP ICMAL CETVELI

HARCAMA BiRIMiNi |ADI BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESi } KODU | 39.8 YiL 2016 A
MUHASEBE BIRIMIN | ADI Bandirma Onyedi Eylil Universitesi KODU | 10779 TASINIR HESAP KODU %55
v Y ILici i YIL ICINDE CIKAN ] i
:(153 sggél‘l{z TASINIR 1.DUZEY DETAY GEGEN YILDAN DEVREDEN |  YIL iCINDE GIREN TOPLAM CINDE ¢ GELECEK YILA DEVIR
I ADI : - ' : ;

Sl MIKTARI TUTARI | MIKTARI ‘ TUTARI MIKTARI ‘ TUTARI MIKTAR | TUTARI | MIKTARI ‘ T
253 02 Makineler ve Aletler Grubu | 0,00 0,00 | 11 1,oo| ea.74s,4o| 111,00| 68.746,40 | 00 0,00| 111,00| 68.746.40
TOPLAM 0,00 0,00 111,00 68.746,40 111,00 68.746,40 0,00 0,00 111,00  68.746,40
25503 Cihazlar ve Aletler Grubu ‘ 0,00{ 0,00 | 187,00' 168.669,54| 187,00| 168.660,54 | o,oo| 0,00| 137,00] 168.660,54
TOPLAM 0,00 0,00 187,00  168.669,54 187,00  168.669,54 0,00 0,00 187,00  168.669,54
TOPLAM 0,00 0,00 208,00  237.41594 208,00  237.41594 0,00 0,00 208,00  237.41594

2016 yili 253 hesap kodunda tanimlanan l.diizey detay hesabini olugturan toplam 2 kalemde

237.415,94 TL tutarindaki bu cetvel kayitlara ve ilgili belgelerine gore tarafimizdan diizenlenmigtir.Cetvelin " Gelecek Yila Devir " siitununda yazili

taginirlar tarafimizdan sayilarak , fazla veya noksan olarak bulunanlar,ait olduklan sayim tutanaginda gésterilmigtir. Kayitiarin sayim sonuglanyla uygunlugu gerekli belgeler diizenlenmek ve ilgili
defterlere kaydedilmek suretiyle saglanmigtir.
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Tablo 78- Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli (254 Hesap Kodu)

TABLO 1.9 TASINIR KESIN HESAP ICMAL CETVELI

HARCAMA BiRIMINi } ADI BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI KODU | 39.8 YiL 2016
MUHASEBE BIRIMIN IADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi KODU | 10779 TASINIR HESAP KODU 254 o
0 ici i YIL iCINDE CIKAN i
Egts) ; sglngs TASINIR LDUZEY DETAY GECEN YILDAN DEVREDEN |  YIL iGINDE GIREN TOPLAM ICINDE G GELECEK YILA DEVIR
DETAY ADI : : - T ; -
e MIKTARI TUTARI | MIKTARI ‘ TUTARI MIKTARI ’ TUTARI MKTARI | TUTARI | MIKTARI ‘ TUTARI
25401 Karayolu Tagitlan Grubu | 0,00[ 0,00 | 4,oo| 644.395,76| 4,oo| 644,305 76 | 0,00| 0,00| 4.00| 644.305,76
TOPLAM 0,00 0,00 400  644.395,76 400  644.30576 0,00 0,00 400  644.395,76
25402 Suve Deniz Tagitlan Grubu | 0,00[ 0,00 | 1,oo| 120.000,00| 1,00| 120.000,00 | o,oo\ 0,00| 1,00| 120.000,00
TOPLAM 0,00 0,00 1,00  120.000,00 1,00 120.000,00 0,00 0,00 1,00  120.000,00
TOPLAM 0,00 0,00 500  764.395,76 500  764.395,76 0,00 0,00 500  764.395,76
2016 yih 254  hesap kodunda tanimlanan l.diizey detay hesabini olugturan toplam 2 kalemde

764.395,76  TL tutanindaki bu cetvel kayitlara ve ilgili belgelerine gore tarafimizdan diizenlenmigtir.Cetvelin " Gelecek Yila Devir " siitununda yazili

taginirlar tarafimizdan sayilarak , fazla veya noksan olarak bulunanlar,ait olduklan sayim tutanaginda gosterilmistir. Kayitlanin sayim sonuglanyla uygunlugu gerekli belgeler diizenlenmek ve ilgili

defterlere kaydedilmek suretiyle saglanmigtir.
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Tablo 79- Tasinir Kesin Hesap icmal Cetveli (255 Hesap Kodu)

TABLO 1.9 TASINIR KESIN HESAP ICMAL CETVELI

( HARCAMA BiRIMINI |ADI BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ‘ KODU | 39.8
MUHASEBE BIRIMIN |AD| Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi KODU 10779
HES TASINIR = GEGEN YILDAN DEVREDEN | YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL |
KODLDUZEY |TASINIR l.lla\lgev DETAY
%TD‘LY MIKTARI TUTARI | MIKTARI ‘ TUTARI MIKTARI ‘ TUTARI MIKT.
25 01 Dogeme ve Melisat Giubu ” 0,00| 0,00 | 150000  156.405.20| 150000  156.405.20 |
TOPLAM 0,00 0,00 1.500,00 156.405,20 1.500,00 156.405,20
255 02  Buro Makineleri Grubu “ 0,00{ o,ool 3A412,00l 3.685_542,811 3.412,00] 3.685.542,81 |
TOPLAM 0,00 0,00 3.412,00  3.685.542,81 3.412,00  3.685.542,81
233 03 Mobilyalar Gruby H 0.00| 0,00 | 9201,00  1437.480,53| 920100 1437.480,53 |
TOPLAM 0,00 0,00 9.201,00  1.437.480,53 9.201,00  1.437.480,53
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak |
Dénlibagin Gribi I| 0.00| 0.00 | 33,00[ 38.782,27| 33,00| 38.782,27 |
— 0,00 0,00 33,00 38.782,27 33,00 38.782,27
5 07 Kitiiphane Demirbaglan Grubu “ 0.00| 000| 2743500  372.063.71] 27435000 37206371 17
TOPLAM 0,00 0,00 27.435,00 373.063,71 27.435,00 373.063,71 17
255 08 Egitim Desmirbaglan Grubu [ 0,00 0,00 | 483000  942.490.97 | 483000  942.490.97 |
TOPLAM 0,00 0,00 4.830,00 942.499,97 4.830,00 942.499,97
255 09 Spor Amach Kullanilan I
Demicbasiar Grubet || 0.00| 0,00 l 33,00] 14.070,041 33__00| 14.070,04 |
T 0,00 0,00 33,00 14.070,04 33,00 14.070,04
255 10  Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach i
FlehiR LA Gt “ 0,00| 0,00 I 216,00] 7414912,991 216_.00] 741.912,99 |
s 0,00 0,00 216,00 741.912,99 216,00 741.912,99
255 11 Demirbag Niteligindeki Sus Egyalan || D,DO% 0,00 | 10‘_00[ 26.839,17' 10’00| 26.839.17 |
TOPLAM 0,00 0,00 10,00 26.839,17 10,00 26.839,17
20 B 'DerDemihagle G “ 0,00| 0.0 | 1400 40701.0] 1400 407010|
L
TOPLAM 0,00 0,00 14,00 40.701,90 14,00 40.701,90
TABLO 1.9 TASINIR KESIN HESAP ICMAL CETVELI
HARCAMA BIRIMINI iADI BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI ' KODU | 39.8
MUHASEBE BIRIMIN IADl Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi KODU | 10779
HES TASINIR > GEGEN YILDAN DEVREDEN | YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iG
KODILDUZEY [TASINIR I.[lillj)fEY DETAY
%TD‘:JY MIKTARI TUTARI | MIKTARI TUTARI MIKTARI ‘ TUTARI MIKTAI
TOPLAM 0,00 0,00 46.684,00  7.457.298,59 46.684,00  7.457.298,59 17.9
2016 yili 255 hesap kodunda tanimlanan ldiizey detay hesabini olugturan toplam 10 kalemde

7.174.518,54 TL tutarindaki bu cetvel kayitlara ve ilgili belgelerine gore tarafimizdan diizenlenmistir.Cetvelin " Ge!

taginirlar tarafimizdan sayilarak , fazla veya noksan olarak bulunanlar,ait olduklari sayim tutanaginda gosterilmistir. Kayitiarnin sayim sonuglanyla uygunlugu gerekl
defterlere kaydedilmek suretiyle saglanmigtir.
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3.3 PERFORMANS BILGILERI
3.3.1 FAALIYET VE PROJE BILGILERI
3.3.1.1 MEVZUAT BILGILERI

2016 Yil igerisinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nce 2 adet ydnetmelik

yayimmlanmistir. Yonetmeliklere iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 80- 2016 Yilinda Yayimlanan Yonetmelikler

Bandirma Onvedi Evliil Universitesi Lisansiistii ESitim ve 27.09.2016 29840

Ogretim Yonetmeligi

Bandirma Onvedi Evliil Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim- 09.09.2016 29826

Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3.3.1.2 FAALIYETLER
3.3.1.2.1 2016 Yilinda Akademisyen Ve Ogrencilerimiz Tarafindan Gergeklestirilen
Bilimsel Igerikli Kongre, Konferans Panel, Seminer, Sempozyum, Calistay Gibi

Etkinlikler

@ “Tiirk’iin Derin Almanya ile Imtihan1” soylesisi gerceklestirildi.(30/03/2016)

® “Tirkiye’de Yeni Anayasa Calismalart ve Siyasi Partiler” paneli gerceklestirildi.
(06/05/2016)

@ “llber Ortay’li ile Tirk Dili  Gelisimi ve  Tarihi”  konferansi
gerceklestirildi.(16/05/2016)

®  “Fatih Sultan Mehmet ve Istanbul’un Fethi” paneli diizenlendi.(25/05/2016)

@ “Param1 YOnetebiliyorum” semineri verildi.(24/05/2016)

@ “Jletisim Ustalig1 Zirvesi” gerceklestirildi. (18/10/2016 -19/10/2016)

®  “lletisimin 5 Anahtar1” semineri diizenlendi. (28/11/2016)

@ Kariyer ve Girisimcilik Zirvesi sempozyumu yapildi. (14/12/2016)

@ “Tiirkiye Suriye Iliskileri ve Suriye Gelecegi” paneli diizenlendi. (29/12/2016)
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3.3.1.2.2 Sanat ve Kiiltiirel Etkinlikler

o “Kitabi Al Gel” programi diizenlendi. (01/04/2016)

©  Kahraman Tazeoglu ile Soylesi gergeklestirildi. (05/04/2016)

¢ “Kiiltiir ve Spor Festivali gerceklestirildi” (11/05/2016—-12/05/2016-13/05/2016)

© “Alemlerin Aslh Hayaldir, Yasananlar Hayal, i¢re Hayal, I¢re Hayaldir” programi
diizenlendi (16/05/2016 )

* Hakan Mengiic ile Ney Esliginde Siir Dinletisi gerceklestirildi.(31/05/2016)

©  Girigimcilik ve Bagar1 Hikayeleri sOylesisi gergeklestirildi. (08/12/2016)

© Beyaz TV Kampiis Show canli yayini yapildi. (09/12/2016)

* Hz. Peygamberin Ornek Ahlaki ve Evrenselligi programi diizenlendi. (12/12/2016)

* Hz. Mevlana Seb-i Arus Téreni yapildi. (13/12/2016)

@ “Saglikli Yasam Saglikli Kilo Verme” programi diizenlendi. (15/12/2016)

© Sosyal Medya Bulusmasi gergeklestirildi. (16/12/2016)

© Eglence Miihendisleri ile Stand Up (19/12/2016)

© Erbakan Malkog ile Sohbet gergeklestirildi. (20/12/2016)

© Kral Pop ile Radyo Giinliigii Radyo programi gergeklestirildi. (27/12/2016)

© Ogrencilerimiz i¢in Kapidag Doga Yiiriiyiisii gerceklestirildi. (02/04/2016)

3.3.1.2.3 Saglik Spor Kiiltiir Daire Bagkanlig1 2016 Y1l1 Spor Faaliyetleri

Universitemiz Universite Sporlar1 Federasyonunun diizenledigi sportif etkinliklere 50
sporcu Ogrenci, 5 idareci ve calistirict esliginde 11 bransta, 9 takim ile 25 miisabakaya
katilmustir.

Ayrica Genglik ve Spor Bakanliginin Federasyonlar aracihi@ ile diizenledigi UNILIG
karsilagsmalarina 1 bransta, 6 etkinlige 15 sporcu Ogrencimiz ve 2 idareci ve antrendriimiiz
katilmistir. Bunlarin digsinda tiniversite icinde ilk defa diizenlenen “3x3 Sokak Basketbolu
Turnuvast” etkinligine 7 takim, 35 6grencimiz katilmis ve 36 ma¢ oynanmistir. Etkinlik

detaylar1 asagidaki gibidir.
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TURKIYE UNIVERSITE SPORLARI FEDERASYONU ETKINLIKLERINDE
ALINAN DERECELER

N TAKIMLAR DERECELER SPORCU ANTRENOR VE YER
0o YONETICI
1 FUTBOL 2.Lig Grup 4.sii 18 2 Antalya

UNIVERSITELERSPOR LiGI (UNILIG) FAALIYETLERI

BRANS ORGANIZASYON DERECE
ADI
1 BASKETBOL UNILIG Erkek Basketbol Takimimiz yiiksek

miicadelelerine ragmen gruptan ¢ikamamuistir.

UNILiG ERKEK BASKETBOL MUSABAKALARI

e Universiteler Aras1 Unilig Miisabakalar1 22.11.2016 Bandirma
e Universiteler Aras1 Unilig Miisabakalar1 01.12. 2016 Istanbul
e Universiteler Arasi Unilig Miisabakalar1 06.12.2016 Usak

e Universiteler Arasi Unilig Miisabakalar1 20.12.2016 Bandirma

Bu miisabakalar sonrasinda erkek basketbol grup 4.sii olmustur.

3.3.1.3 ULUSLARARASI AKADEMIK ILiSKILER 2016 YILI FAALIYETLERI
3.3.1.3.1 Sunulan Hizmetler

Dis Iliskiler Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik

islemler asagidaki gibidir.
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3.3.1.3.2 Ikili Anlagsmalar

- Koordinatorliigiimiizde Farabi Degisim Programi kapsaminda 2015 Mayis ayi itibari
ile 0 olan tiniversiteler arasi anlasma sayis1 2016 Mayis ayi itibari ile 71°¢ ¢ikarilmistir.

- Koordinatorliigiimiizde Mevlana Degisim Programi kapsaminda 2015 Mayis ayi itibari
ile 0 olan tiniversiteler arasi anlagma sayis1 2016 Mayis ayi itibari ile 6’ya boliim bazinda
ise 48’¢ ¢ikarilmistir.

- Universitemiz heniiz ECHE belgesini almadig1 icin yiiriirliikkte olan Erasmus+
Programi anlagmasi bulunmamaktadir ancak prensipte 22 tiiniversite ile anlagma

yapilmustir.
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Tablo-81- Erasmus Degisim Programi Kapsaminda Prensipte Anlagsma Yapilan
Universiteler Listesi

Universite Ulke

Vives University College Belgika
University College South Denmark Danimarka
Tallinn Health Care College Estonya
Université d'Angers Fransa
Sheffield Hallam University Ingiltere
Birmingham University Ingiltere
University of Sevilla Ispanya
Universidad Rey Juan Carlos Ispanya
University of Granada Ispanya
Universita Degli Studi Di Firenze italya
University of L’aquila Italya
Klaipeda State College Litvanya
Jagiellonian University Polonya
Radom Academy of Economics Polonya
Instituto Politecnico De Portalegre Portekiz
Dimitrie Cantemir University Romanya
Faculty of Commercial and Business Sciences Slovenya
National Technical University of Athens Yunanistan
Alexander Technological Educational

Institution of Thessaloniki (ATELI) Yunanistan
Aristotle University of Thessaloniki Yunanistan
University of the Aegean Yunanistan

Tablo 82- Farabi Degisim Programi1 Kapsaminda Yapilan Anlagmalar ve Kapsadigi

Bolimler

UNIVERSITE ADI ANLASMALI FAKULTE-MYO

Abant Izzet Baysal [IBF-Saghk Bilimleri

Adana Bilim ve Isletme

Teknoloji Universitesi

Adiyaman Universitesi [IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen

MY O- Manyas MY O-Erdek

Adnan Menderes Universitesi ~ IIBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Gonen
MY O- Manyas MYO-Erdek

Afyon Kocatepe Universitesi [IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Génen

MY O- Erdek

Ahi Evran Universitesi Bandirma MYO- Saghk Bilimleri-Gonen MYO-
Manyas MY O-Erdek

Alanya Alaaddin IIBF- Eslesen Tiim MYO Béliimleri

Keykubat Universitesi
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Amasya Universitesi
Aksaray Universitesi

Anadolu Universitesi
Ankara Universitesi
Atatiirk Universitesi
Bilecik Seyh

Edebali

Bingol Universitesi

Bozok Universitesi
Biilent Ecevit Universitesi
Cumbhuriyet Universitesi
ganakkale 18 Mart
Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Cukurova Universitesi

Dicle Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Dumlupinar Universitesi

Diizce Universitesi

Erzincan Universitesi
Erzurum Teknik Universitesi

Eskisehir
Osmangazi

Firat Universitesi
Gazi Universitesi

Gaziantep Universitesi
Giresun Universitesi
Giimiishane Universitesi
Hacettepe Universitesi

Hitit Universitesi
Inonii Universitesi

Iskenderun Teknik
Bandirma Onyedi Eyliil
Izmir Katip Celebi
Kafkas Universitesi

Bandirma MYO- Saghk Bilimleri-Gonen MYO-
Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MYO- Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Génen MYO
Bandirma MYO-Manyas MYO

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
IIBF-Saghk Bilimleri

[iBF- Bandirma MYO-Génen MYO

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Goénen
[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
[IBF-Saghk Bilimleri

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Goénen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
[iBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MYO- Manyas MYO-Erdek

[iBF- Saglik Bilimleri-Génen MYO-Manyas
IiIBF

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Goénen
MYO- Manyas MYO

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Goénen
MY O- Manyas MYO

[IBF-Bandirma MYO

[iBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MYO- Manyas MYO

[IBF- Saglik Bilimleri-Génen MYO

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[iBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

Bandirma MYO-Gonen MYO

[iBF-Génen MYO

[IBF-Saghk Bilimleri

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MYO- Manyas MYO-Erdek
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Kahramanmaras Siitcii Imam
Universitesi
Karabiik Universitesi

Karamanoglu
Mehmetbey
Kirikkale Universitesi

Kirklareli Universitesi
Kilis 7 Arahk Universitesi

Kocaeli Universitesi

Manisa Celal Bayar
Universitesi
Mardin Artuklu Universitesi

Marmara Universitesi
Mersin Universitesi
Mustafa Kemal Universitesi

Mugla Sitki
Kocman
Mus Alparslan Universitesi

Namik Kemal Universitesi
Necmettin Erbakan
Universitesi

Nevsehir Haci Bektas

Veli Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Ordu Universitesi
Osmaniye Korkut

Ata Universitesi

Omer Halisdemir Universitesi

Pamukkale Universitesi
Sakarya Universitesi
Selcuk Universitesi

Siirt Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi

Trakya Universitesi

[iBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[iBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[iBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Goénen
MY O- Manyas MYO-Erdek

Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Gonen MYO-
[iBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[iBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Goénen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Goénen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Génen
[IBF-Saghk Bilimleri

[iBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MYO- Manyas MYO-Erdek

[iBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MYO

[iBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[iBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

IIBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Goénen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Goénen
MY O- Manyas MY O-Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[IBF-Saghk Bilimleri

[IBF-Saghk Bilimleri

[IBF- Bandirma MYO-Saglik Bilimleri-Génen
MY O- Manyas MYO-Erdek

[IBF-Saghk Bilimleri-Gonen MYO-Bandirma
MY O- Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Génen MYO-Manyas
MY O- Erdek

[IBF- Bandirma MYO-Saglk Bilimleri-Génen
MYO- Manyas MY O-Erdek
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Uludag Universitesi IIBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MYO- Manyas MYO-Erdek

Usak Universitesi [IBF- Bandirma MYO-Saghk Bilimleri-Génen
MYO- Erdek

Yalova Universitesi IIBF-Génen MYO-Manyas MY O-Erdek

Yildiz Teknik Universitesi IiBF

Tablo 83- Mevlana Degisim Programi Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar

Ulke Universite Ad1 Anlagmali Fakiilteler \
Kirgizistan Uluslarars1 Kirgizistan IIBF- Uygulamal Bilimler-
Universitesi Turizm Otelcilik
Makedonya Uluslararasi IiBF
Balkan
Kirgizistan Kirgiz iktisat Universitesi IIBF- Uygulamah Bilimler-
Turizm Otelcilik
Fas Sidi Mohammed IIBF- Uygulamah Bilimler- Turizm
Ben Abdellah Otelcilik-Denizcilik-Saghk Bilimleri
Azerbaycan Azerbaycan Devlet Iktisat IIBF- Uygulamah Bilimler-
Universitesi Turizm Otelcilik-Denizcilik
Arnavutluk Tiran Universitesi IIBF- Uygulamal Bilimler-

Turizm Otelcilik

3.3.1.3.3 Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2016 yili 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina
cikilamamistir. Bunun sebebi ise Dis iliskiler Koordinatdrliigiiniin aktif olarak Subat
2017°de faaliyete gec¢mesidir. Birimde c¢alisan personel Mart 2016 tarihinde ise

baslamistir. Bu program i¢in basvurular ise Subat ay1 igerisinde gergeklesmektedir.

3.3.1.3.4 Mevlana Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagvuru ve Degerlendirme Siiregleri

2016 yili 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina
cikilamamistir. Bunun sebebi ise Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin aktif olarak Subat 2017°de
faaliyete geg¢mesidir. Birimde ¢alisan personel Mart 2016 tarihinde ise baslamistir. Bu
program i¢in bagvurular ise Subat ay1 igerisinde gergeklesmektedir.

Farabi Degisim Programi Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagvuru ve Degerlendirme

Siiregleri
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2015/2016 akademik yilina ait bir faaliyet bulunmamaktadir ancak 2016 Mart
ayinda Farabi Degisim Programi i¢in bagvurular alinmis ve 2016/2017 Akademik yil1 i¢in

ogrenciler bu programdan faydalanmistir.
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3.4 BASIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGUNUN 2016 YILI FAALIYETLERI

3.4.1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Basin Ve Halkla iliskiler Miidiirliigii’niin (Bhm)
Yapisi

Basin ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii Nisan 2015 tarihinden bu yana yiiriittiigii
stratejisi, kalite, 0grenci ve siire¢ odakli olmak, gergek istatistikleri kullanarak karar vermek,
devamli gelismeyi saglamak, hedeflerle yonetmek, katilime1 yonetim ve grup caligsmasi
yapmak ve dnlemeye doniik yaklasimla faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Basin ve Halkla iligkiler Miidiirliigli Toplam Kalite Yonetimi g6z Oniinde
bulundurularak hedef kitlesini iki temel baslikta toplamistir. Halkla Iliskiler uygulamalarinda
hedef Kitle olarak secgilen kiimelerin Ozelliklerinin 1iyi bilinmesi, iletisim ortaminin
secilmesinde, mesajlarin olusturulmasinda ve geri bildirimin dogru ve net bir bigcimde

alinmasinda onemlidir.

3.4.2 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Basin Ve Halkla liskiler Miidiirliigii’niin

Caligsmalar

3.4.2.1 Medya Takibi

Medya Tarama Sistemi: BHM, 16.11.2016 tarihinden bu yana Medya Takip Merkezi
tarafindan yazili ve internet medyasi taramalar diizenli bir sekilde giin giin yapilmaktadir.

Her giin medya takip raporu Rektdr, Rektér Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimcisina elektronik posta yoluyla gonderilmektedir.

Rutin medya taramasmin disinda yerel basin ile haftalik ve aylik ¢ikan dergiler de
takip edilmekte, ilgili haberler basin taramasina eklenmektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ile ilgili her tiirlii haberi, kdse yazilarimi ve
makaleleri kapsayan medya taramalar1 arsivlenmektedir. Dijital olarak saklanan haber arsivi

ithtiya¢ duyuldugunda yararlanilmak iizere her zaman hazir durumda bulundurulmaktadir.

65




3.4.2.2 Medya ile Iliskiler

BHM, calismaya basladigi donemden itibaren basin ile yakin iligkiler kurmak ig¢in
oncelikle yeni bir bilgilendirme ve haber ag1 kurdu. Giincellenen basin bilgileriyle iletisim
adreslerini devamli gézden geciren BHM gazete, televizyon, internet siteleri ve ajanslarla
irtibata gecip tliniversitenin bilgi aktarimi baglamindaki seffafligin1 agiklamis ve ¢ok olumlu

yanitlar almistir.

Basinin {iniversiteye giris ve c¢ikiglari diizenlenmis, basinin {iniversite igindeki
organizasyonlara daveti ve agirlanma iglemleri diizenli hale getirilmig, bu etkinliklerde

olusturulan basin masalari ile basinin tiim ihtiyaglar1 karsilanmistir.

3.4.2.3 Basin Toplantilari:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii’niin iiniversite ya da giindem ile ilgili
kamuoyunu bilgilendirecegi, goriislerini ifade edecegi basin toplantilari, BHM tarafindan
organize edilmektedir. Basin toplantisinin nerede, ne zaman ve ne sekilde yapilacag: idari
yonetim ile gorisiilmekte, uygun zaman ve yer kararlastirilmakta, basin toplantisinin
yapilacagi salon hazir héle getirilmektedir. Basinin toplanti konusundan haberdar edilmesi,
toplant1 6ncesi ve siiresince agirlanmasi, gerekli bilgilere ulasabilmesi, toplanti sonrasi ihtiyag
duyulan bilgilerin e-posta olarak basmna ulastirilmasi islemleri BHM tarafindan

gerceklestirilmektedir.
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i. Rektor Basin Goriismeleri ve Roportajlari:

BHM, Rektor ile goriismek ve rdportaj yapmak isteyen medya ¢alisanlarinin
taleplerini degerlendirerek s6z konusu haberin en iyi sekilde yayimlanabilmesi i¢in gerekli
tiim ¢aligmalar titizlikle yiiriitmektedir. Bunun yan1 sira Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
tiniversitedeki son gelismeler, iniversite egitimi, akademik-bilimsel gelismelerle ilgili bilgi
almak isteyen medya mensuplart ile irtibat saglamaktadir. Roportajin uygun zamanda
yapilmasi, roportaj Oncesi ihtiya¢ duyulan bilgilerin temini, réportaj veya haberlerin
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi algistna olumlu katkida bulunacak sekilde
yayimlanmasi, medya mensubunun olumlu bir kanaatle kurumdan ayrilmasi, “Basin

Goriismeleri ve Roportajlart” konusunda BHM nin iistiinde 6zenle durdugu noktadir.

67




ii. Basin Biilteni ve Basin Bilgilendirme Dosyalari:

Temel sorunlardan biri olan bilgi ve haber akisindaki eksiklik, sistemli hale getirilen
basin biilteni ¢aligmasi ve basin bilgilendirmeleri dosyalari ile giderilmis; basinin, Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi ile ilgili haberlere gérsel malzemeyle birlikte e-mail yoluyla
ulagabilmesi saglanmustir. Yazilan haberler ayn1 zamanda iiniversitemizin web sitesinde de
yayimlanmaktadir. Bu sayede akademik wve idari personel ile ogrencilerin yani sira
kamuoyunun bilgilendirilmesi islevi de kendi haberlesme kanalimiz iizerinden yerine

getirilmektedir.
iii. Basim Haber ve Goriintii Istegi:

Basinin iiniversitemiz, iilkemizdeki {iniversite egitimi, cesitli bilimsel gelismeler,
giindemdeki farkli konular hakkindaki haber ve goriintii isteklerinin karsilanmast BHM
tarafindan da organize edilmektedir. Universite yerleskelerinde 6grencilerle gdriisme, goriintii
alma ve fotograf ¢ekme seklinde gelen bu istekler idari yoneticilere onaylatildiktan sonra

basinin haber yapabilmesi i¢in her tiirlii ihtiyaci karsilanmakta, uygun sartlar saglanmaktadir.

iv. Basinda Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Analizi:
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Basmin giindemdeki bir konu ya da hazirladig1 6zel haberler i¢in iiniversitemizden talep
ettigi, konusunda uzman 6gretim iiyeleri ile irtibat, BHM tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu
noktada titiz davranilarak Ogretim iiyemizin de izni dogrultusunda saglikli bir iletisimin
kurulmasi saglanmaktadir. BOylece tniversitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi topluma
ulastirilmaktadir. Yine bu noktada iiniversitemizin imajina olumlu katki yapacak roportaj ve
canli yayn istekleri i¢in de konuyla ilgili fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve birimle goriisiildiikten

sonra uzman Ogretim tiyesiyle irtibat kurulmaktadir.

1. Basihi Medya Analizi

BHM’nin aktif rol oynadig: iletisim siireci sonunda basin yayin organlari artik her
tiirlii bilgi i¢in rahatlikla BHM’yi aramakta ve istenilen bilgiye dogru kaynaktan ulagmaktalar.
Bu karsilikli giiven, seffaflik anlayisi ve dogru bilgilendirme sayesinde Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi’nin basinda eskiye oranla daha ¢ok yer aldigi, Universite ile ilgili basinda
¢ikan olumsuz haberlerin ¢ok biiylik oranda azaldigi goriilmektedir. Basin ile iiniversitemiz
arasinda kurulan bu koprii, tiniversitemizdeki akademik ve bilimsel her tiirlii gelismeye

basinin ilgisini arttirmistir.

3.43 HALKLA iLISKILER CALISMALARI

3.4.3.1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Calismalar:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi tanitim calismalar1, belirlenmis hedef kitlelerle
diiriist ve saglam baglarin kurulup gelistirilmesi sayesinde onlar1 olumlu diislince ve
eylemlere yoOneltmesi, tepkileri degerlendirerek tutumuna yon vermesi, bdylece karsilikli
yarar saglayan iligkileri siirdiirmesi yolundaki planli ¢aligmalarin biitliniinii kapsamaktadir.
Hedef kitle i¢ ve dis hedef kitle olarak belirlenmis, {iniversite tanitim calismalari ile 6grenci
caligmalarina 6ncelik verilmistir. BHM temelinde insan odakli ¢alismalarina baslamis, mevcut
personelin siirekli gelistirilmesi i¢in kurum igi iletisimi saglayan farkli alanlarda etkinlikler
diizenlemistir.

V. Bandirma Onyedi Eyliil Egitim Fuarlarina Katiliyor:

BHM koordinatérliigiinde, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, tanitim malzemeleri

ve uzman ekibiyle yil igindeki egitim fuarlarina ve organizasyonlarma katilmaktadir. Ogrenci,
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veli ve katilimcilarla birebir goriisen ekibimiz tarafindan, iiniversitemiz hakkinda en dogru ve
giincel bilgiler birinci agizdan verilmektedir. Bu c¢aligmalar ile BHM {izerine diisen sosyal

sorumluluk gorevini yerine getirmektedir.

Bu etkinlik ¢ergevesinde tiniversitemizin tanitimi en iyi sekilde yapilmaktadir.

vi. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Brosiirii:

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul bilgileri, tarihi gecmisi ve diger
bilgilerin yer aldigi Bandirma Onyedi Eyliill Universitesi Tanitim Brosiiri, BHM
tarafindan hazirlanmaktadir. Y1l icinde gerceklestirilen her faaliyette ihtiyag
duyuldugunda dagitilip, liselere istenildiginde gonderilen, fuarlarda 6grencilere verilen
brosiir kiiciik bir kilavuz 6zelligi tasimaktadir.

vii. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tamtim Materyalleri Posta ile
Gonderiliyor:

Universite tanitim materyalleri gelen istekler dogrultusunda iilkemizin dort bir yanindaki

okul ve egitim kurumlarma ticretsiz olarak posta ile gonderilmektedir.
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3.4.3.2 Ogrenci Calismalart

viii. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bahar Senlikleri:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bahar Senlikleri, Saglk, Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanligi ve ogrenci topluluklari araciligiyla Universitemiz merkez yerleskesinde
yapilmaktadir. BHM birimi olarak tanitma ve duyuru ve haber baglaminda destek

saglanmaktadir.
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ix. Ogrenci Organizasyonlarina Destek:

Ogrenci  topluluklarinin ~ organizasyonlarinda etkinligin basina etkili sekilde
duyurulmasi igin destek verilmektedir. Ayrica kurum i¢i bilgilendirme yapilarak katilimin

artmasi da saglanmaktadir.
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) X. Akademik Acilis Torenleri:
Universitemizin Acilis Toreni Organizasyona Medya Mensuplarinin  Katiliminin

Saglanmasi, Acilis Térenine Ozel Davetiye, Afis, Ayrag, Kitapcik, Program Ve Bannerlarin
Tasarlanmasi, Web Sitemizde Duyurularin Yapilmasi Calismalarint Uzman Personeliyle
Gergeklestirmektedir.
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Xi. Rektoriin Onemli Giin Mesajlar:

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorii’niin énemli giin ve haftalarla ilgili (10
Kasim, Ogretmenler Giinii, Tip Bayrami, Universite Reformu, 29 Ekim, Zafer Bayrami, Yeni
Y1l vb.) mesajlar1 basina gonderilmekte ve {iniversitemizin ana sayfasina banner seklinde
konulmasi saglanmaktadir. Boylece bu 6nemli giinler ile ilgili {iniversitemizin goriis ve

diisiinceleri kamuoyuna sunulmus olmaktadir.
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xii. Kurum I¢i Organizasyonlara Destek:

BHM, kurum i¢i konferans, panel, sempozyum, konser vb. etkinliklerde {iniversitemize
bagl kurumlarin diizenledikleri her tiirlii organizasyona destek vermektedir. Ses sisteminin
diizenlenmesinden konusma metinlerinin yazilmasina, organizasyon alaninin planlanmasindan
protokoliin yerlestirilmesine kadar birgok noktada organizasyon komitesine yardim edilmektedir.
Organizasyonun basin ayagini da yiiriiten BHM, organizasyon oncesi basin biilteni yazimi ve
gonderimi, etkinlik sonrasi organizasyon haberinin basina gorsel malzemeleriyle birlikte
ulastrlmast ve basmda yer almasi baglaminda galigmalarm = siirdiirmektedir. Ihtiyag

duyuldugunda organizasyonlara personel destegi de verilmektedir.

xiii. Internet Duyurular:
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Universite biinyesinde gergeklestirilen konferans, panel, acik oturum, kiiltiir sanat
etkinlikleri ve elde edilen bilimsel basarilar hakkinda BHM tarafindan bir metin
hazirlanmakta ve tiniversitemizin web sitesinde yayimlanmaktadir. Bunun disinda hazirlanan
duyuru metinleri BHM web sitesinde ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin sosyal
medya sayfalarinda (facebook, twitter, instagram ve youtube) yer almaktadir.

xiv. Rektorliik Organizasyonlarinin Gorsel Olarak Arsivlenmesi:

Rektor ve idari yonetim kadrosunun yer aldigi, rektorliik tarafindan diizenlenen
organizasyonlar fotograf ve video olarak belgelenmektedir. Bu belgeler, kurgusu ve
diizenlemeleri yapildiktan sonra basina gonderildigi gibi iiniversitemiz internet sayfasinda da
yayimlanmaktadir.

xv. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Yazismalar:

Kurum i¢i térenlerin ve rektorliik tarafindan yapilan bilgilendirmelerin akademik ve

idari birimlere duyurulmasini saglamaktadir.

4 KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1 Kalite Giivencesi

Genel olarak kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulasma cabalarinin, kurumun
gelecege yonelik siireglerini iyilestirme planlarnin degerlendirildigi kalite glivencesi
basligr kapsaminda tiniversitemizin sahip oldugu gii¢lii yonler ve iyilestirmede oncelikli

konular asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

= Egitim-6gretim altyapisinin gii¢lii olmasi

= Tecriibeli akademik ve idari personelin varlig

=  Giiglii bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak

= Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak

= Kurumsal, kurumlar arasi iletisim ve etkilesimin yiiksek olmasi
= Universite programlarinin gesitliligi

= Uygulama odakl egitim verilmesi

78




= Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetine yonelik anket ¢aligmalarinin
baslamis olmasi
= Meslek yiiksekokullarima ait egitim kalitesinin arttirilmast amacit  Meslek

Yiiksekokullar1 Koordinatorliigii’niin kurulmus olmasi (http://bandirma.edu.tr/meslek-

yuksekokullari- koordinatorlugumeyok/ )

» Universitenin “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve Izleme Projesi (BENGI)”

bir paydas olarak yer almasi

lIyilesmeye A¢ik Yonler

= Stratejik Plan ¢alismasinin heniiz tamamlanmamis olmasi

= (esitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin heniiz tam olugsmamis olmasi
» Heniiz dis degerlendirme yapilmamis olmasi

= Heniiz dis paydas goriislerinin tam olarak toplanamamis olmasi

= Kalite Giivence YoOnergesi’'nin heniiz yayimlanmamis olmasi

4.2  Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarin tasarimi, yeterliliklerinin belirlenmesi, basari 6lgme ve
degerlendirme sistemi, Ozel yaklagim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi
Ogrenciler gibi) i¢cin diizenlemelere ait giiclii yonler ve iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan

yonler asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler
= Dinamik, geng, 6zverili, yliksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanin tagiyan
bir ekibe sahip olunmasi
= Aktivite motivasyonu yiiksek 6grenci topluluklarinin varligi
» Ogrenci dostu akademik personelin varlig
» Ogrencilerin iiniversiteyi benimsemesi
= Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu ¢aligsmasi
= Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi
= Giiclii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniliyor olmasi
= “Girisimcilik” dersini alan 6grenciler icin KOSGEB Girisimcilik Sertifikasi almaya

hak kazaniyor olmasi
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Engelli 6grenici biriminin kurulmus olmasi

Program g¢esitliliginin ytiksekligi ve bolgesel ihtiyaclarla uyumlu secilmis olmasi

lyilesmeye Acik Yonler

4.3

Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi

Kiitiiphane imkanlarinin yetersizligi

Gelen 6grenci egitim profilinin diisiik olmasi

Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 ve 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin fazla
olmasi

Program 0grenci kontenjanlariin yiiksek olmasi

Egitim-0gretim, 6l¢me, degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullaniminin
halen yayginlastirilmaya ihtiya¢ duymasi

Universite web sayfasinin tam donanimli olarak faaliyete gegirilememis olmasi
Universitede dgrencilere yonelik psikolojik rehberlik ve saglik hizmeti sunabilecek
birimin heniiz kurulamamis olmasi

Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zamani ayiramamasi ve danismanlik siteminin
etkin calistirilamamasi

Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmast

Universitenin yeterince tanititlamamasina bagli olarak kaliteli 6grencilerin iiniversiteye
¢ekilememesi

Teknokent’in kurulmamis olmasi

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastrmada Oncelikli alanlari, yerel-

bolgesel kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisinin uyumuna iligkin giiglii yanlar1 ve

gelistirmede oncelikli yonleri asagida &zetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plani heniiz

hazirlik asamasinda olmakla birlikte, arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve

ulusal oncelikler dikkate alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, tiniversitemiz

biinyesinde lretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik yoniinden

gelistirilmesi lizerine kurulmustur.
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Giiclii Yonler

= Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus olmasi

= Bandirmanin cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve
Istanbul’a yakin bir bolgede bulunmasi

» Universitemizin YOK tarafindan “Akill1 Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisas
tiniversitesi olarak belirlenmis olmasi

= Geligmekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer alintyor olmasi

= Ust yonetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici
yaklagimi

= Biiyiik kentlere yakinlik ve ulagim imkanlarinin varlig

= Bolgenin liniversiteye pozitif bakisi ve destekleyici yaklasimi

» Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varlig

*» ¢ ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmasi ve Ar-Ge konularinin karsilikls fikir

alis- verisi ile destekleniyor olmasi

lyilesmeye Acik Yonler

= Fen, Saglik ve Gonen Jeotermal Enstitiileri heniiz 6grenci kabuliine baglamamis olmasi

» Universitenin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi

= Universite biinyesinde UYGAR Merkezlerinin ve Teknoloji Transfer Ofisi’nin heniiz
kurulmamis olmasi

= Ar-Ge faaliyet ¢iktilarinin (proje raporu, yayin, patent vb) liniversite tarafindan ayrica
odiillendirilmesine yonelik bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi

= Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dis destegin saglanamiyor olmast

= [aboratuar imkanlarinin azlig1

» Ogretim iiyesi basina diisen yayin sayisinin azlig1, yayinlarda nitelik ve 6zgiinliigiin

diisiik olmasi, atif sayilarinin diigiik olmasi, patent ve benzeri tirtinlerin eksikligi

4.4 Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetim ve idari yapisinda benimsedigi ydnetim modeli, operasyonel

olarak ifade edilen egitim Ogretim ve arastirma ile idari/destek siireglerin yonetimi, kaynak
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yOnetimi, bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ve hesap verebilirligine iliskin giiclii

yonleri ve gelistirilmesine Oncelik verilmesi gereken yonler asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

* Yonetim bilimi stratejisine bagli, stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde
etkili, cagdas ve yenilige agik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmast

= Katilimci yonetim tarzinin benimsenmis olmast

» Yonetimin ekip ¢alismasina uygun olmasi ve ekip galigsmalar1 yapabilmesi

» Ust ydnetimin vizyoner ve iletisime agik yaklasimi

® Yonetim birimlerinin birbirine mekansal yakinligi

= Kurulus asamasinda olunmasina ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari
personelin varligi

* Yeni kurulan tiniversite olmanin verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu
yansimasi

= Giiglii bir bilisim altyapisinin kurulmus olmast

= Baz iist yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama ¢aligmasini tamamlamis olmasi

» Etik Sozlesme ¢aligmasinin uygulamaya gegirilmis olmasi

= Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmasi

= Yonetim tarafindan alinan kararlarin en kiigiik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde

ulastirilabiliyor olmasi

lyilesmeye Acik Yonler

» Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmasi

= Personele yonelik olarak kurum i¢i egitim programlarinin heniiz kurulmamis olmasi
= Akademik ve idari personel i¢in gergek performans dl¢iimiiniin yapilamamasi

» (Cok sayida kurumsal yapinin tek bir binada toplanmig olmast

= Kurumsallasmanin heniiz tamamlanmamis olmasi

= Stratejik Planin heniiz tamamlanmamis olmasi

= Kurumsal kimlik ¢caligmalarinin tam olarak yerlesmemis olmasi

= Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi

= Afet ve acil durum planlarinin birim bazinda giincel olarak heniiz hazirlanmamis olmasi
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

(2016)

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yarataldagiani, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin dlsiince ve
onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “3/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BANDIRMA-TEMMUZ 2017)
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(2016)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki st
yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (BANDIRMA-Temmuz-2017)




