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ODEME KALEMLERI

Damga Gelir
Vergisi  Vergisi
Kesintisi  Kesintisi
ODEME KALEMI

Gosterge * Maas Katsay1si

Ek Gosterge * Maas Katsayisi

Taban Aylik Gostergesi * Taban Aylik Maag Katsayisi

Kidem Yili * Maas Katsayis1

Yan Odeme Tazminat Puan1 * Yan Odeme Katsayisi

Aile Yardimi1 Gostergesi * Maas Katsayisi

Cocuk Yardimi Gostergesi * Maas Katsayisi

Ozel Hizmet Tazminat Oran1 * Maas Katsay1si

Dil Tazminat1 Gostergesi * Maas Katsayisi

Makam Tazminati1 Gostergesi * Maas Katsayisi

(Aylik Gosterge + Ek Gosterge) * Idari Gorev Oran1 * Maas Katsayisi
(Aylik Gosterge +Ek Gosterge) * Gelistirme Giigliigii Oran1 * Maag Katsayisi
Temsil/Gorev Tazminati Gostergesi *0,80 * Maas Katsayisi

9.500 * Yiiksekogretim Tazminati Oran1 * Maag Katsayisi

9.500 * Ek Odeme Oran1 * Maas Katsayis1

9500 * Universite Odenegi Oran1 * Maas Katsayis1

Egitim Ogretim Odenegi (9500 * Maas Katsayis1) /12

Akademik Tesvik Odeegi ((9.500*Akademik Kadro Unvanlarina Gore Belirlenmis Olan Oran x
(Akademik Tesvik Puani/100)) * Maas Katsayis1

11.0d.(375 ekm40) 15.965 * Maas Katsayisi




1.Aile Yardimi/Cocuk Yardimi
* Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi1 6denegi verilir.

* Bu yardim, memurun her ne sekilde olursa olsun menfaat

karsiliglr  calismavan veva herhangi bir sosyal giivenlik

kurulusundan ayhk almayan esi icin 1.500, cocuklarindan herbiri

icin de 250 gosterge rakaminin (72 nci ay dahil olmak tizere 0-6 yas
grubunda yer alan c¢ocuklar i¢in bir kat artirnmli) aylik katsayisi ile
carpilmast sonucu elde edilecek miktar {izerinden 6denir.

+ Aile yardimi 6denegi Devlet memurlarina her ay ayliklariyle
birlikte ddenir.

* Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegine evlendigi;
cocuk i¢in 6denen yardima da ¢ocugunun dogdugu tarihi takip eden
ay basindan itibaren hak kazanir.

* Aile yardimi o6denekleri hicbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir ve borg i¢in haczedilemez.

+ Memur, es i¢in ddenen aile yardimi 6denegi hakkini esinden
bosanma veya esinin Olimii, ¢ocuk icin ddenen yardim Odenegi
hakkini da ¢ocugun 6liimii veya 206 nc1 maddedeki hallerin vukuunu

takip eden ay bagindan itibaren kaybeder.

Asagidaki hallerde cocuklar icin aile yardimi 6denegi verilmez:

1.Evlenen gocuklar,

2.25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis
kiz ¢ocuklar ile ¢alisamayacak derecede malalliikleri resmi saglik
kurulu raporuyla tespit edilenler icin siiresiz olarak 6denegin
verilmesine devam olunur.),

3.Kendileri hesabina ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler

yaninda her ne sekilde olursa olsun menfeat karsilig1 ¢alisan ¢cocuklar

(Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde calisanlar haric),

4.Burs alan veya Devletce okutulan ¢ocuklar.

NOT:657 sayih Kanunun 202 nci maddesi uyarinca es icin “2.134”
olarak uygulanan aile yardimi ddenegi gosterge rakam “2.273” olarak

uygulanacaktir.




2.Dil Tazminati

+ Personelin vabanci dil bilgisinden gorevinde vararlanip

vararlanilmadigi ita amirlerinden alinacak bir onayla belirlenir.

Alinacak onaylarda yararlanma gerekgeleri agik olarak belirtilir. Bu
onaylar ita amirlerince her zaman degistirilebilir, ancak yenisi
alinincaya kadar eski onaylar gecerlidir.

+ Hakim ve savcilar, miilki idare amirleri, Disisleri Bakanligt

meslek memurlari, Daire Baskam ve daha iist yonetim gorevlerinde

bulunanlar (Tiirk Silahli Kuvvetleri igin yarbay ve daha iist riitbelerde

bulunanlar), iiniversite 6gretim elemanlari, 6gretmen kadrosuna

atanmis olanlar ile miitercim ve terclimanlar i¢in ayrica bir onay
alinmadan yabanci dil bilgisinden yararlanildig1 kabul edilir.
+ Yabanci dil sinavlari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bes yil

siireyle gecerlidir. Bu siirenin bitiminde sinava girmeyenlerin

yabanci dil seviyeleri bir alt diizeye inmis sayilir, (C) diizeyinde
olanlarin yabanci dil tazminatlar kesilir.

+ Ayni dil i¢in birden fazla sinava katilanlara, en yiiksek seviye

esas alinarak vabanci dil tazminati1 6denir.

+ Yabanci dil tazminatindan damga vergisi hari¢ herhangi bir

vergi ve kesinti yapilmaz. Hakedilmesinde ve 6denmesinde ayliklara

iliskin hiikiimler uygulanir. [lk 6deme sinavin yapildig tarihi takip

eden aybasindan itibaren vapilir.

Yabanci Dil Tazminati Gostergeleri
(A) DUZEYI ©)
DUZEYi
96- 100 90- 95
PUAN PUAN
(A1) (A2)
1-Yabanci Dil Bilgisinden 1200 900

Kurumlarinca Yararlanilan
Personele Bildigi Her Bir Dil I¢in

2- DigeI: Personele Bildigi Her

Bir Dil I¢in
3.idari Gorev Odenegi
+ Almakta olduklar1 aylik gdsterge ve ek gosterge briit tutarinin;
Rektorlere %70'1, Rektor Yardimeilar1 ve Dekanlara %30u, Dekan
Yardimcilar, Enstitii ve Yiksekokul Midiirleri, Konservatuar
Miidiirleri ile Boliim Baskanlarina %20'si, Enstitii, Yiiksekokul ve
Konservatuar Miidiir Yardimecilarina %15 '1 idari gorev Odenegi
olarak ayrica 6denir.
* Birden fazla idari gorevi bulunanlara idari Gérev

Odeneginden en yiiksek olam verilir.

4.Egitim Ogretim Odenegi
4.11.1981 tarih ve 2547 sayili Kanunun 33’iincii maddesi ve 39 uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca yurtdisina gonderilenler ile anilan

Kanunun 38 inci maddesine gore diger kurum ve kuruluslarda




gorevlendirilenlerden yiiksek dgretim kurumlarindaki kadro gérevini
yapmayanlar hari¢ olmak iizere Yiiksekogretim Kurumlarinda
gorevli 0gretim elemanlarina en yiiksek Devlet memuru ayligi (ek
gosterge dahil) briit tutarinin on ikide biri, her ay ayliklarla birlikte
Egitim Ogretim Odenegi olarak 6denir. Bu ddenek damga vergisi

hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.

5.Gel.G.C.Yr.G.Od
* Gelistirme 0denegi, calismay1 izleyen aybasinda ddenir. Bu
0denege, ddenegin verilmesi gereken yiiksekogretim kurumlarinda

fiillen goreve baslanildigr tarihten itibaren hak Kkazanihir.

Gorevden ayrilma halinde, o ay i¢inde caligilan giinler itibariyla hesap
edilerek ddenir.

* Profesor, Docent, Yardimci Docent ve Arastirma Gorevlisi
disindaki kadrolara atanmis 6gretim elemanlarina, bu Karar hiikiimlerine
gore hesaplanacak gelistirme 6denegi miktarinin yaris1 6denir.

Gelistirme 6deneginden yararlanabilmek igin gorevin ilgili yliksekogretim
kurumlarinda fiilen yapilmasi sarttir.

Ancak;

a) Yillik izin siiresince,

b) Bir takvim yilinda toplam 15 giinii agmayan mazeret izni siiresince,

¢) Hastalik izni kullanilmasi, tedavi kurum veya kuruluslarinda yatmak

suretiyle tedavi goriilmesi ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 20 nci

maddesine gore refakat¢i izni verilmesi hallerinde (ancak, bu bent
uyarinca 6denecek gelistirme 6deneginin toplam siiresi, her ne suretle

olursa olsun bir takvim y1l1 icinde 30 giinii gecemez)

d) 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesi ile mevzuati uyarinca yurt
ici veya yurt disinda gecici gorevlendirme sebebiyle ayrilmalarda 15
giine kadar olan siireler i¢in (ancak, bu bent uyarinca 6denecek
gelistirme 6deneginin toplam siiresi, her ne suretle olursa olsun bir
takvim yil1 i¢inde 30 giinii gegemez),

fiilen ¢aligsma sart1 aranmaz.

Gelistirme 6denegi;
a) 2547 sayili Kanunun 33 iincli maddesine gore lisansiistii egitim-
Ogretim i¢in yurt disina gonderilenlere,

b) 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gore gorevlendirilenlere,

c) Ozel kanunlardaki  hiikiimlere dayanilarak yiiksekdgretim

kurumlar disinda gorevlendirilenlere,
d) Kismi statiide ¢alisanlara,

0denmez.




6.Makam/Gorev/Temsil Tazminati Universite Odenegi Oranlar
Kadro ve Gorev Unvam Oran

Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeisi, Dekan, Dekan %245
gosterge rakamlarinin memur ayliklarina uygulanan katsay1 ile Yardimersi, Yiiksekokul Miidiirii olanlar ile Profesor

+ Kadro ve gorev unvanlarina atananlara hizalarinda belirtilen

carpimi sonucu bulunan miktarda makam/temsil/gérev tazminati Aezdesuge iyl bl beline o

Diger Profesor kadrosunda bulunanlara

ddenir. Makam/temsil/gérev tazminati damga vergisi hari¢ herhangi
Dogent kadrosunda bulunanlara

bir vergiye tabi tutulmaz. Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara

+ Odenecek gorev tazminati tutarindan mahsup edilecek tutarin, gérev Diger Ogretim elemanlarindan
tazminatinin %20'sini gegmesi halinde, gorev tazminatinin %80'i asgari L Iinne] dlareeesian eyl plm A
Ikinci dereceden aylik alanlara

gorev tazminat1 olarak ddenir. .
Ugtincii dereceden aylik alanlara

Dordiinctii ve besinci dereceden aylik alanlara

2
3.
Makam/Gorev/Temsil Tazminati Cetveli 4

Makam Gérev Temsil 5'

. . . Diger derecelerden aylik alanlara
Kadro ve Gorev Unvani Tazminat Tazminat1 Tazminat1

Gostergesi Gostergesi Gostergesi
Rektorler 7.000 8.Yiiksekogretim Tazminati

Profesrler (Bu kadroda {i¢ yilm 6.000 * Bu tazminata hak kazanilmasinda ve ddenmesinde ayliklara

tamamlamis olmak sartiyla) iligkin hiikimler uygulanir.

Profestrler 4500 Yiiksekégretim Tazminat Oranlar:

Dogentler (Kazanilmis hak ayliklar 2.000 Kadro Unvam Oran
birinci derece olmak sartiyla) Profesor kadrosunda bulunanlara %100

Dogent kadrosunda bulunanlara %100

7.I"Jvniversite Odenegi Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %100

+ Her ay {iniversite 6denegi olarak 6denir. Bu 6denek damga Aragtirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %115

vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz ve kismi statiide gorev OEretmiGorevlistkadiosumdatbulinanl ara vils

yapanlara 6denmez.




9.Akademik Tesvik Odenegi

“+ Aylik odendigi stirece ve kadrolarinin  bulundugu
yliksekdgretim kurumlari tarafindan subat ayinin on besinden itibaren
on iki ay siireyle her ayin on besinde yapilir, damga vergisi harig
herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

“+ Puanlarin  ve  Odemelerin  hesaplanmasinda  68retim

elemaninin tesvik basvurusu vaptigi tarihteki kadro unvani esas

alinir.
+ Akademik tesvik 6demesi tutar1 = en yiiksek Devlet memuru
briit aylig1 x akademik kadro unvanlarina gore belirlenmis olan oran

x (akademik tesvik puani/100)
Akademik Tesvik Odenegi Oranlar

Kadro Unvam Oran

Profesor kadrosunda bulunanlara %100
Dogent kadrosunda bulunanlara %90
Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara %80
Aragtirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %70

Ogretim Gorevlisi kadrosunda bulunanlara %70

10.Ek Odeme

+ Ek 6demenin 6denmesinde ayliklara iligskin hiikiimler uygulanir.

Damga vergisi hari¢ herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.

Ek Odeme Oranlar
Kadro ve Gorev Unvam

Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimeis: ve Dekan olanlar

Profesorlerden Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Midiiri olanlar ile

Profesor kadrosunda ii¢ yilini tamamlamis bulunanlar

Profesor kadrosunda bulunanlar (Diger)

Dogent kadrosunda bulunanlar (Kazanilmis hak ayligi birinci derecede

olan)

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlar
Aragtirma Gorevlisi kadrosunda bulunanlar
Diger 6gretim elemanlarindan;

1-2 dereceden aylik alanlar

3-4 dereceden aylik alanlar

Diger derecelerden aylik alanlar

11.EKk Gosterge
Ek Gosterge Cetveli
Kadro ve Gorev Unvant

Profesorlerden Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Dekan
Yardimcisi, Yiiksekokul Miidirii olanlar ile Profesorliik
kadrosunda dort yilini tamamlamis bulunanlar

Profesorler

Dogentler

Doktor Ogretim Uyeleri

Ogretim Gérevlisi ve Arastirma Gorevlileri

Ek
Gosterge




GENEL BIiLGILER

1.Saglik kurulu raporu iizerine verilen hastalik izinleri ile kanser,
verem, akil hastaligi, seker hastalig1 ve a¢ik kalp ameliyat1 gibi uzun
siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaliga yakalananlarin kullandigi
hastalik izinleri ve hastaliklar1 sebebiyle resmi yatakli tedavi
kurumlarinda yatarak gordiikleri tedavi siireleri hari¢ olmak iizere, bir

takvim vili icinde kullanilan hastalik izin siireleri toplaminin 7

giinii asmasi halinde, asan giinlere isabet eden zam ve tazminatlar

%25 eksik ddenir.

2.Teknik Hizmetler Sinifina dahil personelin temininde giiglikk

zamlarinin 6denmesinde “kendi ihtisas dallarindaki hizmet

siiresi”nin belirlenmesinde (31/12/2003 tarihi itibartyla “5 y1l ve daha
fazla hizmeti olanlar” sirasindan faydalananlar harig), teknik

hizmetler sinifinda gegirilen siireler esas alinir.

3. 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununa ekli (I) ve (IT) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile
bu idarelere bagli doner sermayeli kuruluslarda para, menkul kiymet

ve ayniyati alip veren ve elinde tutan; memur, s6zlesmeli personel ve

is¢iler (gecici is¢iler harig) i¢in miiteselsil kefalet usulii kabul edilmis

ve bu maksatla tiizel kisiligi haiz Kefalet Sandig1 kurulmustur.

4 Kefalet aidati; giris aidat1 ile aylik aidattan meydana gelir.

° Giris aidati; (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarina

uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Giris aidat, ilk

taksiti kefalete bagli gorevde tam olarak alinan ilk maas veya iicretten
baslamak tizere dort esit taksitte kesilir.

o Aylik aidat; (100) gdsterge rakaminin memur ayliklarina

uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Aylik aidat,

giris aidatinin tamaminin kesilmesini izleyen aydan itibaren her ay

maas veya iicretten kesilir.

5.Kefalete bagli memur ve miistahdemlerin maas veya tiicretlerinden
kefalet karsiligin1 miadinda kesmiyen veya kesip de bir ay icinde
Kefalet Sandig1 hesabina yatirmiyan muhasiplerin ceza olarak maas
veya licretlerinin dortte biri ve tekrar yapildigi halde yarim maas veya
ticretleri kesilerek Sandik hesabina irat kaydolunur. Ancak bunun bir
yanlislik veya mazerete miistenit bulundugu anlasildigi veya eksik

kestigi parayr sahsen tazmin ettirdigi takdirde Maliye Vekilinin

tasvibi ile Sandik Idare Heyetinin cezayi hafifletmek veya kaldirmak

salahiyeti vardir.




1.1.Profesor

Profesor ((Bu kadroda Dort -Uc yihmi tamamlamus olanlar)-Profesor (Diger))

Ek
Gosterge

UNVANLARA GORE MAAS KALEMLERI
1.EGITIM OGRETIM HiZMETLERI SINIFI

Makam/Gorev Tazminati

Universite Gelistirme

Odenegi Giicliigii

Ek Tazminat
(666 KHK)

Egitim
Ogretim
Odenegi

Yiiksekogretim

Tazminati

Akademik
Tesvik
Odenegi

i1.0d.(375ekm
40) Gosterge

Profesorler (Bu kadroda dort

yilin1  tamamlamis  olmak

sartiyla)

Makam Tazminati 6.000
Gorev Tazminat115.000

Bandirma-
Erdek-

GoOnen-

Profesorler (Bu kadroda iig¢

yilin1  tamamlamis  olmak

sartiyla)

Makam Tazminati 6.000
Gorev Tazminati 15.000

Susurluk %15
Manyas %20

Profesor (Diger)

5.900

Makam Tazminat1 4.500
Gorev Tazminati 11.500

%215

%63

Not: Profesdrlerden Rektdr, Rektor Yardimeisi, Dekan, Dekan Yardimeisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlarin Universite Odenegi %245, Ek Gosterge 7.000°dir.
Not: Profesorlerden Rektor Yardimeisi ve Dekan olanlarin ek 6deme orami1 %72, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiirii olanlarin ise %70’tir.

1.2.Docgent

Dogent ((Kazamilmis hak ayliklar birinci derece olmak sartiyla) -Dogent (Diger))

Unvan

Ek Gosterge

Makam/

Gorev Tazminati

Universite

Odenegi

Gelistirme Giicliigii

Ek Tazminat
(666 KHK)

Egitim
Ogretim
Odenegi

Yiiksekogretim

Tazminati

Akademik
Tesvik
Odenegi

11.0d.(375ekm
40) Gosterge

Dogent (Kazanilmig hak
ayliklari birinci derece

olmak sartryla)

Dogent (Diger)

Derece 1-3
5400

Makam Tazminati
2000
8000

YOK

Bandirma- Erdek-
Gonen- Susurluk %15
Manyas %20

%57




1.3.Doktor Ogretim Uyesi

Doktor Ogretim Uyesi

Unvan Ek Gosterge Universite Gelistirme Giicliigii Ek Tazminat = Egitim Yiiksekégretim | Akademik = I1.0d.(375ek
Odenegi (666 KHK) = Ogretim Tazminati Tesvik m40)
Odenegi Odenegi Gosterge

Doktor Ogretim Uyesi Derece 1-5 Bandirma- Erdek- Gonen- Susurluk %15 0.8 15.965
4200 Manyas %20

1.4.Aragtirma Gorevlisi / Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gérevlisi / Ogretim Gorevlisi

Ek Gosterge Universite Odenegi Gelistirme Ek Egitim | Yiiksekogretim | Akademik = iL.0d.(375ekm
Giicliigii Tazminat Ogretim Tazminati Tesvik 40) Gosterge

(666 KHK) = Odenegi Odenegi
Arastirma | 1.Derece 4200 Birinci dereceden aylik alanlar %130 Bandirma- %77

Gérevlisi | 2.Derece 3300 Ikinci dereceden aylik alanlar %117 Erdek- Gonen-
3-7.Derece 2900

Ugiincii dereceden aylik alanlar %110 Susurluk %15

Dordiincii ve besinci dereceden aylik alanlar %104 Manyas %20

Ogretim Diger derecelerden aylik alanlar %98 Bandirma-
Gorevlisi Erdek- Gonen-
Susurluk %10.5
Manyas %17
Not: 3 Eyliil 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 yillarim Kapsayan 7.Dénem Toplu Soézlesme ile Kamu

Gorevlileri Hakem Kurulu Karar (31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayil) geregince égretim gorevlileri kadrolarinda bulunanlar i¢in %70’i 6denecektir.




2.GENEL iDARI HIZMETLER SINIFI

2.1.Genel Sekreter/Genel Sekreter Yardimcisi/Daire Baskani
GENEL SEKRETER/GENEL SEKRETER YARDIMCISI/DAIRE BASKANI

Ek Gosterge

Yan Odeme

Ozel Hizmet

Tazminati

Ek Odeme Oram

Makam Tazminati

Temsil/Gorev Tazminati

i1.0d.(375ekm40) Gosterge

Genel Sekreter

Is Giigliigii Zamm1:800
Temininde Giigliik Zamm1:900

%200

Genel Sekreter

Yardimcisi

Is Giigliigli Zammi:800
Temininde Giiglik Zammi1:900

%175+%20

Daire Bagkani

4200

Is Giigliigli Zammi:800
Temininde Giiglik Zammi:900

%175+%20

%180

Yok

Yok

Not: 3 Eyliil 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara Tliskin 2024 ve 2025 yillarim Kapsayan 7.Dénem Toplu

Sozlesme ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar: (31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayih) geregince Gen.Sek. Yardimcisi /Daire Bagkani 6zel hizmet tazminatina 20

puan ilave edilmistir.




2.2. Hukuk Miisaviri

HUKUK MUSAVIRi
Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminati Ek Odeme Oram 11.0d.(375ekm40)

Gosterge

1.Derece 3600 1.Hukuk Miisaviri Kadro Derecesi 1 %200
Is Giicliigii Zamm :975 Kadro Derecesi 2 %100
Temininde Giiglik Zammi :800 Kadro Derecesi 3 %80
Digerleri Kadro Derecesi 4 %68
Is Giicliigii Zamm :800
Temininde Giigliik Zammi : 750

2.3.Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri
FAKULTE/ ENSTITU / YUKSEOKUL SEKRETERI

Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminati 11.0d.(375ekm40)
Gosterge

1.Derece 3600 Is Giigliigii Zamm1 600 Fakiilte/Yiiksekokul Sekreteri 1.Derece %145+%20
2.Derece 3000 Temininde Gii¢lik Zammi 700 Enstitii Sekreteri 1.Derece %135+%20 15.965
3.Derece 2200 Enstitii, Fakiilte ve Yiiksekokul Sekreteri 2.Derece 100+%20
4.Derece 2100 Enstitii Sekreteri 3.derece %80+%20

Not: 3 Eyliil 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Kollaria Yonelik Mali ve Sosyal Haklara fliskin 2024 ve 2025 yillarim Kapsayan 7.Dénem Toplu Sozlesme ile Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari (31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayili) geregince Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri 6zel hizmet tazminatina 20 puan ilave edilmistir.




2.4.Sube Miidiirii

SUBE MUDURU

Derece-Ek Gosterge Yan Odeme

Ozel Hizmet Tazminati

Ek Odeme Oram  i1.0d.(375ekm40) Gosterge

1.Derece 3600
2.Derece 3000
3.Derece 2200
4.Derece 2100

Kadro derecesi (1-4) olan

Is Giicliigii Zammi 600

Digerleri
Is Giigliigii Zammi 550

Temininde Giigliik Zammi1 500

Temininde Giigliik Zammi1 400

1.Derece %135 + %20
2.Derece %100+ %20
3.Derece %80+ %20
4.Derece %68+ %20
Diger (5-6-7) %60+ %20

Not: 3 Eyliil 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklara iliskin 2024 ve 2025 yillarim Kapsayan 7.Dénem Toplu Sozlesme ile Kamu

Gorevlileri Hakem Kurulu Karari (31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayili) geregince Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Sekreteri 6zel hizmet tazminatina 20 puan ilave edilmistir.

2.5.Sef

Derece-Ek Gosterge

Yan Odeme

SEF

Ozel Hizmet Tazminati

Ek Odeme Oram

11.0d.(375ekm40) Gosterge

1.Derece 2800
2.Derece 2200
3.Derece 1700
4.Derece 1400

Is Giigliigii Zamm 500
Temininde Giigliik Zammi 200

** fs Riski Zammi1 500

** Temininde Giigliik Zammi 750

Derece 3-4 %60+%22

1-2 dereceden aylik alanlar %115 15.965

3-4 dereceden aylik alanlar %105
Diger derecelerden aylik alanlar %95

Not: Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarindan Sef Kadrosuna gegenlere 500 puana kadar is Riski Zammi ve 750 puana kadar Temininde

Gliglik Zammu ve ayrica verilebilir.

Not: 3 Eyliil 2023 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara fliskin 2024 ve 2025 yillarim Kapsayan 7.Dénem Toplu Sézlesme ile Kamu

Gorevlileri Hakem Kurulu Karari (31/8/2023 tarihli ve 2023/1 sayili) geregince Sef 6zel hizmet tazminati 22 puan arttirilmistir.




2.6.Bilgisayar Isletmeni -Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni
BILGISAYAR iSLETMENI- VERI HAZIRLAMA VE KONTROL iSLETMENI
Ogrenim Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminati Ek Odeme Oram i1.0d.(375ekm40) Gosterge
1.derece-2800 Is Giicliigii Zamm 750 Derece 1-2-3-4 %55 1-2 dereceden aylik alanlar %110 15.965
Yiiksekogrenim 2.derece-2200 Temininde Giiglik Zammui 250 Diger %50 3-4 dereceden aylik alanlar %100
Mezunlari 3.derece-1700 5-7 dereceden aylik alanlar %90
4.derece-1400 *#* |5 Riski Zammi 500 Diger derecelerden aylik alanlar %85

** Temininde Giiglik Zammi 750

1.derece-2100
Digerleri 2.derece-1700
3.derece-1400
4.derece-1250

Not: Bilgisayar Isletmeni ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrolarindan Sef Kadrosuna gegenlere 500 puana kadar Is Riski Zammi ve 750 puana kadar Temininde

Giiglik Zammu ve ayrica verilebilir.

2.7.Memur

MEMUR

Ogrenim Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminati Ek Odeme Oram 11.0d.(375ekm40) Gosterge
1.derece-2800 Is Giigliigii Zammi1 500 | 1-7 dereceden aylik alanlar %49 1-2 dereceden aylik alanlar %110 15.965
2.derece-2200 8-15 dereceden aylik alanlar %48 | 3-4 dereceden aylik alanlar %100

Yiiksekogrenim 3.derece-1700 5-7 dereceden aylik alanlar %90
Mezunlari 4.derece-1400 Diger derecelerden aylik alanlar %85

1.derece-2100
2.derece-1700
Digerleri 3.derece-1400
4.derece-1250




3.DENETIM HiZMETLERI SINIFI
3.1.i¢ Denetci

HUKUK MUSAVIRi

Derece-Ek Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminati Ek Odeme Oram Makam Girev 11.0d.(375¢km4
Tazminati Tazminati 0) Gosterge

Gosterge

1.derece-4200 Kadro derecesi (1-4) olanlar 1-2 derecelerden aylik alanlar %195 1-2 dereceden aylik alanlar %165
2.derece-3600 Is Giigliigii Zamm 675 Diger derecelerden aylik alanlar %185 3-4 dereceden aylik alanlar %163
3.derece-2800 Temininde Giigliik Zammi 1350 Diger derecelerden aylik alanlar %160

4.derece-2200 Kadro derecesi (5) ve daha asag olanlar | **Denetim Tazminati %30
5.derece-1900 Is Giigliigii Zamm 525

6.derece-1750 Temininde Giiglik Zammi 1050
7.derece-1550
8.derece-1450

4., AVUKATLIK HIZMETLERI SINIFI

4.1.Avukat

e

Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminat1 Ek Odeme Oram i1.0d.(375ekm40)
Gaosterge

1.Derece 3600 Is Giigliigii Zammi :800 1-4 derecelerden aylik alanlar %135 1-2 dereceden aylik alanlar %150 15.965
2.Derece 3000
3.Derece 2200
4.Derece 2100
5.Derece 1800
6.Derece 1700
7.Derece 1500
8.Derece 1400

Temininde Giligliik Zammi :750 Diger derecelerden aylik alanlar %130 | 3-4 dereceden aylik alanlar %140
Diger derecelerden aylik alanlar %130




5. TEKNIiK HIZMETLER SINIFI

5.1.Basmiihendis- Basmimar

BASMUHENDIS-BASMIMAR

Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminati Ek Odeme Oram 11.0d.(375ekm40) Gosterge
1.derece-4200 Is Giigliigii Zammi:1025 %168 1-2 dereceden aylik alanlar %150+%20 15.965

2.derece-3600
3.derece-2800
4.derece-2200
5.derece-1900
6.derece-1750
7.derece-1550
8.derece-1450

Temininde Giigliik Zammi:1400

3-4 dereceden aylik alanlar %140+%20
Diger derecelerden aylik alanlar %130+%20

5.2.Yiiksek Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar, Mimar, Bolge Plancis1 ve Sehir Plancilar

YUKSEK MUHENDIS, MUHENDIS, YUKSEK MiMAR, MIMAR, BOLGE PLANCISI VE SEHIR PLANCILARI

Derece-Ek Gosterge

Yan Odeme

Ozel Hizmet Tazminati

Ek Odeme Oram

1.0d.(375e
km40)
Gosterge

1.derece-4200
2.derece-3600
3.derece-2800
4.derece-2200
5.derece-1900
6.derece-1750
7.derece-1550
8.derece-1450

5 yila kadar hizmeti olanlara

Is Giicliigii Zamm :800
Temininde Giigliik Zammi :975

5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara

Is Giicliigii Zamm : 800
Temininde Giigliik Zammi :1400

1-4 derecelerden aylik alanlar %160
Diger derecelerden aylik alanlar %152

1-2 dereceden aylik alanlar %150+%20
3-4 dereceden aylik alanlar %140+%20

Diger derecelerden aylik alanlar %130+%20

15.965




5.3.Jeolog, Hidrolog, Hidrojeolog, Jeofizikci, Kimyager, Fizikci, Jeomorfolog, Arkeolog, Matematikci, Istatistik¢i, Astronom, Tiitiin
Eksperi Olanlarla, 29/4/1992 tarihli ve 3795 sayih Kanuna gére Teknik Ogretmen Unvam Alanlar
Jeolog, Hidrolog, Hidrojeolog, Jeofizikci, Kimyager, Fizikei, Jeomorfolog, Arkeolog, Matematikci, Istatistikci, Astronom, Tiitiin Eksperi Olanlarla, 29/4/1992

Derece-Ek Gosterge

Yan Odeme

tarihli ve 3795 sayili Kanuna gore Teknik Ogretmen Unvam Alanlar

Ozel Hizmet Tazminati

Ek Odeme Orani

11.0d.(375ekm40)
Gosterge

1.derece-3600
2.derece-3000
3.derece-2200
4.derece-2100
5.derece-1800
6.derece-1700
7.derece-1500
8.derece-1400

5 yila kadar hizmeti olanlara
Is Giigliigii Zamm 775

Temininde Giigliik Zammi :975

5 vil ve daha fazla hizmeti olanlara

Is Giicliigii Zamm 775
Temininde Giigliik Zammi :1400

1-4 derecelerden aylik alanlar %130
Diger derecelerden aylik alanlar %122

1-2 dereceden aylik alanlar %120+%10
3-4 dereceden aylik alanlar %110+%10
Diger derecelerden aylik alanlar

%100+%10

15.965

5.4.Unvanlan (11), (12) ve (13)’de Sayilmayan Diger Mesleki Teknik Yiiksekogrenimliler
UNVANLARI (11), (12) VE (13)’DE SAYILMAYAN DiGER MESLEKi TEKNIiK YUKSEKOGRENIMLILERDEN

Derece-Ek Gosterge

Yan Odeme

Ozel Hizmet Tazminati

Ek Odeme Oram

11.0d.(375ekm40)
Gosterge

1.Derece 2800
2.Derece 2200
3.Derece 2100
4.Derece 1700

5 vila kadar hizmeti olanlara

Is Giigliigii Zammi :700

Temininde Giicliik Zammi :975

5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara

Is Giigliigii Zamm

1700

Temininde Giigliik Zammi :1400

1-4 derecelerden aylik alanlar %100
Diger derecelerden aylik alanlar %93

1-2 dereceden aylik alanlar %110+%5

3-4 dereceden aylik alanlar %100+%5

5-7 dereceden aylik alanlar %90+%5
Diger derecelerden aylik alanlar

%85+%5

15.965




5.5. En Az iki Y1l Siireli Mesleki Teknik Yiiksekogrenim Goérmiis Olan Yiiksek Teknikerler, Teknikerler ile Tiitiin Eksperleri
En Az iki Yil Siireli Mesleki Teknik Yiiksekégrenim Gormiis Olan Yiiksek Teknikerler, Teknikerler ile Tiitiin Eksperleri

Derece-Ek Gosterge

Yan Odeme

Ozel Hizmet Tazminati

Ek Odeme Oram

11.0d.(375ek
m40)
Gosterge

1.Derece 2800
2.Derece 2200
3.Derece 2100
4.Derece 1700

5 yila kadar hizmeti olanlara

1650

Is Giicliigii Zamm
Temininde Giigliik Zammi :975

S vil ve daha fazla hizmeti olanlara
Is Giicliigii Zamm 1650
Temininde Giigliik Zammi :1400

1-4 derecelerden aylik alanlar %100
Diger derecelerden aylik alanlar %93

1-2 dereceden aylik alanlar %110+%?5

3-4 dereceden aylik alanlar %100+%5

5-7 dereceden aylik alanlar %90+%5
Diger derecelerden aylik alanlar

%85+%5

15.965

5.6. Lise Uzerine En Az 2 Y1l Mesleki Teknik Kurs Gorenler
Lise Uzerine En Az 2 Yil Mesleki Teknik Kurs Gorenler

Derece-Ek Gosterge

Yan Odeme

Ozel Hizmet Tazminati

Ek Odeme Oram

11.0d.(375ekm40)

Gosterge

1.Derece 2100
2.Derece 1700
3.Derece 1400
4.Derece 1250

5 vila kadar hizmeti olanlara

:600

Is Giicliigii Zamm
Temininde Giigliik Zammui :525
5 yil ve daha fazla hizmeti olanlara

:600

Is Giicliigii Zamm
Temininde Giigliik Zammi :850

1-5 derecelerden aylik alanlar %72
Diger derecelerden aylik alanlar %69

1-2 dereceden aylik alanlar %110+%5

3-4 dereceden aylik alanlar %100+%5

5-7 dereceden aylik alanlar %90+%5
Diger derecelerden aylik alanlar

%385+%5

15.965




5.7.Lise Dengi Mesleki Teknik Ogrenim Gorenler
Lise Dengi Mesleki Teknik Ogrenim Gérenler

Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminati Ek Odeme Oram 11.0d.(375ekm40)

Gosterge

1.Derece 2100 5 yila kadar hizmeti olanlara 1-5 derecelerden aylik alanlar %64 1-2 dereceden aylik alanlar %110+%5 15.965
2.Derece 1700 Is Giicliigii Zamm :525 Diger derecelerden aylik alanlar %61 3-4 dereceden aylik alanlar %100+%5
3.Derece 1400 Temininde Giigliik Zammi :425 5-7 dereceden aylik alanlar %90+%5

4.Derece 1250 Diger derecelerden aylik alanlar

5 vil ve daha fazla hizmeti olanlara %85+%5

Is Giicliigii Zamm :525
Temininde Giigliik Zammi :525

6.YARDIMCI HIZMETLER SINIFI
6.1.Hizmetli

Derece-Ek Gosterge Yan Odeme Ozel Hizmet Tazminat1 Ek Odeme Oram 11.0d.(375ekm40)
Gosterge
1-4.Derece 600 Is Giigliigii Zammi :500 1-7 inci dereceden aylik alanlar %45 1-4 dereceden aylik alanlar %90 15.965

Is Riski Zammi1 ~ :300 8-15 inci derecelerden aylik alanlar %44 5-7 dereceden aylik alanlar %80

Diger derecelerden aylik alanlar %70




ODEME EMRIi BELGESINE BAGLANACAK BELGELER

1.PERSONEL GIiDERLERI
1.1.MAASLAR

* i1k defa goreve baslamalarda atama onay1, goreve baslama yazisi,

aile durum/yardim bildirimi, Sosyal Giivenlik Kurumu Ise Giris Bildirgesi
(naklen atamalarda ise ayrica personel nakil bildirim formu)

+ Gorevden ayrilmalarda (istifa, nakil, iicretsiz izin vb.) yetkili

makamin yazisi1 (diizenlenmesi halinde personel nakil bildirimi) ve Sosyal

Giivenlik Kurumu Isten Ayrilis Bildirgesi

* Goreve doniislerde (licretsiz izin, askerlik doniisii) géreve baglama
yazisi, aile durum/yardim bildirimi ve Sosyal Giivenlik Kurumu ise Giris
Bildirgesi

%+ Naklen atamalarda akademik tesvik 6denegi gosterir belge/bilgi

+ Aciga alinmalarda yetkili makamin yazisi

+ fcra dairesinden gelen yazi, sendika iiyelik formu ve sendika
iiyelikten ayrilma formu

%+ Kisi borcu yazilari ve kisilerden alacaklar hesaplama cetveli

+ Hayat Sigortasi/Sigorta Policesi belgeleri

+ Personel Daire Bagkanligi’ndan terfi/kademe ilerlemesini gosterir

belge

4+ Harcama YetKilisi/Gerceklestirme Gorevlisi degisikliklerinde

yazl ve tatbiki imza ornegi vazi

Ocak ayinda Kidem Listesinin Personel Daire Baskanliginca
onaylanmis hali ve yabanci dil tazminati alan personellerin

siav sonug belgeleri

Subat _ayinda Universitemiz akademik tesvik Odenegi

basvurulari kesin sonug listesi

Odeme Emri Belgesi

Aylik Personel Bildirimi

Banka Listesi

Yabanci Dil Tazminat1 Alan Personel Listesi
Aylik Terfi Bilgileri

Sahis/Hayat Sigortas1 Police Bilgileri

Saglik Raporu Kesintisi Bulunanlarin Listesi
Kidem Listesi

Kisilerden Alacaklar Kesintisi *

Kefalet Girig Aidati /Aylik Kefalet Kesintisi”
Zorunlu Bireysel Emeklilik Kesinti Raporu

Nafaka/icra Kesintisi Listesi”

R R R EEEEE

Sendika Aidati Kesinti Listesi

* ki nusha olarak teslim edilecektir.




1.2.SOSYAL YARDIMLAR
1.2.1.Aile Yardimi/Cocuk Yardim
+ Harcama Yetkilisinin Oluru
#+ Aile Yardim Bildirim Formu
#+ Cesitli Odemeler Bordrosu
#+ Odemenin yapilmadigimi gosterir ilgili aya ait personel
bordrolar1 veya aylik/kadro dokiim karti

1.2.2.Giyim Yardimi

* Ilgili mevzuatinda belirtilen yetkili makamin onay1 (Harcama

Yetkilisinin Oluru)

* Giyecek Yardimi Yénetmeligimin Uygulanmasina Iliskin
Genelge (EK 1, EK 2 Dahil) ve Memurlara Verilecek
Giyecek Yardimma {liskin Dagitim Listesi (EK _ 3-
Doldurulacak)

Odemenin miktarin1 gdsteren yetkili makamlarin karari
(Hazine ve Maliye Bakanlig1 genelgesi)
* Giyecek Yardimi Bordrosu,
- Banka Listesi
Not:
a) Kislik kiyafete ait giyecek esyalari Eyliil-Ekim aylarinda
odenecektir.
b) Yazlik kiyafete ait giyecek esyalari Nisan-Mayis aylarinda
Odenecektir.
C) Mevsimle ilgili olmayan giyecek esyalar1 ise Nisan-Mayis

aylarinda 6denecektir.




ILGILI MAKAMA
Konu: Aile / Cocuk Yardimi
657 sayili1 Devlet Memurlarinin Kanunun 202.maddesi geregince Fakiiltemiz personellerinden Arag. Gorevlisi..... Ekim, Kasim ve Aralik (3 ay)
maaglarinda 6denmeyen aile/¢ocuk yardiminin ilgili personele 6denmesi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.

Fakiilte Sekreteri

Dekan
ILGILI MAKAMA
Konu: Giyecek Yardimi
Asagida isimleri ve unvanlar1 belirtilen Bagkanligimiz personellerine, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 211 inci maddesi geregince
verilmesi ongoriilen giyecek yardm ile ilgili hususlarda diizenlenen Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginin 3.maddesi geregince
giyecek yardimimin Nisan ayinda nakden 6denmesi hususunu;

Olurlariniza arz ederim.

Sube Miidiirii

Daire Bagkani

Personelin 1 Sayihi Cetvelde Verilecek Giyim Esyasinin

Adi Soyadi Unvam Cinsi Miktar1 Kullanim Siiresi

Bilgisayar Isletmeni Is Onliigii 1 adet 1yl




1.3.EK DERS UCRETLERI
ilk 6deme

*
*

Akademik Takvim

Idari goérev (Dekan, Dekan Yardimeisi, Miidiir, Miidiir Yardimecist
Boliim Bagkani vb.) atanma/ayrilma yazilar

Ders Programlari

Ders gorevlendirmeleri ve Yonetim Kurulu karari

2547 Sayili Kanun’un 31 ve 40.maddeleri geregince yapilan
gorevlendirme iist yonetici (Rektor) onayi/oluru

Dersin telafisi yapiliyor ise buna iligskin Yonetim Kurulu karari
Ders Yiikii Bildirim Formu (degisiklik olmasi halinde yeniden
almacak) yazi (6deme tarihleri belirtilecek)

Tez danigmanlik atamalarinda ve degisikliklerinde Yonetim Kurulu
karar1

Ek dersin fiilen yapildigini gésterir rapor, izin vb. yazi (6demeye
esas tarihler arasi belirtilmeli)

Harcama Yetkilisi/ Gergeklestirme Gorevlisi degisikliklerinde
yaz1 ve tatbiki imza 6rnegi yaz

Ek Ders Icmali

Aylik Fazla / lave Calisma Ucret Bordrosu

Banka Odeme Niishasi

Ara Odeme

* Ek dersin fiilen yapildigin1 gosterir rapor, izin vb. yazi
(6demeye esas tarihler arasi belirtilmeli)

* Ek Ders icmali

+ Aylik Fazla / Ilave Calisma Ucret Bordrosu

* Banka Odeme Niishasi

Not: Ders Uecreti Karsihginda Gérevlendirilenlerin

Ucretleri: Gegici siireli calismakla birlikte usta ve uzman ogreticiler

harig ilgili mevzuati uyarinca ders iicreti karsiliginda gérevlendirilen

ve lzerinde resmi gorev bulunmayanlara 6denecek ek ders ucretleri

bu boliime (630.01.04.10.05) gider kaydedilecektir




1.4 FAZLA MESAI

#+ Yonetim Kurulu Karar1 ve st yonetici (Rektor)
onay1/oluru

#+ Fazla mesainin fiilen yapildigin1 gosterir rapor, izin vb.
yaz1 (6demeye esas tarihler arasi belirtilmeli)

4+ Aylik Fazla / ilave Calisma Ucret Bordrosu

#+ Aylik Fazla / ilave Calisma icmali

#+ Banka Odeme Niishasi

Not: Kadrolar1 ikinci &gretim yapilan birimlerde olmakla birlikte
fiillen ikinci Ogretimde gorev almayanlara fazla c¢alisma Ticreti
o0denmez. Kadrolar1 diger birimlerde bulunanlardan ikinci 6gretim
yapilan birimlerde usuliine uygun olarak gorevlendirilenlere de ayni
sekilde fazla caligma iicreti Odenebilir. Fazla c¢alisma {icreti

odenebilecek personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan birimlerin

kadrolarinda bulunanlar i¢in birim kadrolarinda bulunan idari

personel sayisinin %30’unu, diger birimlerden gorevlendirilenler icin

ise universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin %10’unu

gecemez. (“%30’unu” ve “%I10’unu” ibareleri “%45’ini ve

“%20’sini” olarak uygulanacaktir.)

1.5.JURI UCRET ODEMESI
#+ Jiiri Gorevlendirme Yazilari
% Jiirilerde Gorev Alan Jiiri Ogretim Uyeleri Jiiri Ucret Beyan
Formu (belge tizerinde giincel vergi matrahi belirtilecek)

4+ Cesitli Odemeler Bordrosu

Not: Jiiri ticret 6demeleri ile ilgili olarak birden fazla hak sahibine

ait 0demeler bir 6deme emri belgesi lizerinden hak sahibi

eklenmek sureti ile yapilacaktir. Ucret ddemesi jiiri gdrevinin

tamamlanmasin1 miitekaip bir ay icinde 6denecektir. (GOsterge

rakami: 3.000, damga ve gelir vergisi kesilecektir)




ILGILI MAKAMA
Konu: Ek Ders Odemesi (Ekim ay1)

Fakiiltemize/Enstitiimiize/Yiiksekokulumuza/Meslek Yiiksekokulumuza ait 04.10.2022-03.10.2022 tarihlerini kapsayan ek dersler (160 saat) fiilen

yapilmis olup; izinli, raporlu vb. personelimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemize/Enstitiimiize/Yiiksekokulumuza/Meslek Yiiksekokulumuza ait 04.10.2022-03.10.2022 tarihlerini kapsayan ek dersler (158 saat) fiilen

yapilmis olup; izinli, raporlu vb. personelimiz asagida/ekte belirtilmistir.

ILGILi MAKAMA

Konu: Fazla Mesai Odemesi (Ekim ay1)

Fakiiltemize/Enstitiimiize/Yiiksekokulumuza/Meslek Yiiksekokulumuza ait 04.10.2022-03.10.2022 tarihlerini kapsayan fazla mesai (50 saat) fiilen

yapilmis olup; izinli, raporlu vb. personelimiz bulunmamaktadir.

Fakiiltemize/Enstitimiize/Yiiksekokulumuza/Meslek Yiiksekokulumuza ait 04.10.2022-03.10.2022 tarihlerini kapsayan fazla mesai (48 saat) fiilen

yapilmis olup; izinli, raporlu vb. personelimiz asagida/ekte belirtilmistir.




2.YOLLUKLAR

2.1.Gegici Gorev Yollugu 2.2 Siirekli Gorev yollugu

2.3.Yurtdis1 Gegici Gorev Yollugu

Gorevlendirme yazisi Atamalarda atama onay1

2547 sayili Kanunun 39.maddesine gore ise  Goreve baslama yazisi

ilgili yonetim kurulu karar1 ve Ust Ydnetici

(Rektor) onay1

Yurti¢i Gegici Gorev Yollugu Bildirimi Yurti¢i Stirekli Gorev Yollugu Bildirimi

Yatacak yer temini i¢in ddenen iicretlere Resmi mesafe haritasinda gosterilmeyen

iligkin fatura yerler i¢in yetkili mercilerden alinacak
onayli mesafe cetveli

Seyahat ucak ile yapilmigsa e-bilet, Personel nakil bildirimi

- Aile Durum/Yardim Bildirim Formu

Gorevlendirme yazisi

2547 sayili Kanunun 39.maddesine gore ise
llgili yénetim kurulu karar1 ve Ust Ydnetici
(Rektor) onay1

Yurtdist Gegici Goérev Yollugu Bildirimi

Yatacak yer temini i¢in &denen iicretlere
iliskin fatura

Seyahat ucak ile yapilmigsa e-bilet
Yurtdisina Giris-Cikist Gosteren belge

Not: Kamu gorevlilerinden emekliligini isteyen veya emekliye sevk olunanlara, haklarinda toptan 6deme hiikiimleri uygulananlara, emekli iken

yeniden hizmete alindiktan sonra cezaen olmamak iizere gorevlerine son verilenlere ve terhis olunan yedek subaylara ve bunlardan gorevde iken

olenlerin kanuni miras¢ilarina mevzuatlar1 geregince verilen tazminatlarin 6denmesinde ise yetkili makamin onay1 6deme belgesine baglanir.

Not: 375 sayili Kanun Hiikmiinde Karanamenin 1 inci maddesinin (D) fikrasinda yer alan (12.105) gosterge rakami (13.558) olarak

uygulanacaktir.




TASINIR MAL YONETMELIGI

+ Tasmir kayit yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya
calisma unvanina bagh kalmaksizin, tasinir kayit ve islemlerini bu
Yonetmelikte belirtilen usule uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan gorevlendirilir. Tasinir islemleri yogun olan
harcama birimlerinde birden fazla taginir kayit yetkilisi gorevlendirilebilir.
Kamu idarelerince ihtiya¢ duyulmasi halinde birden fazla harcama biriminin
taginir kayitlar harcama birimleri itibartyla ayr ayr tutulmak kaydiyla, bir
taginir kayit yetkilisi tarafindan yiiriitiilebilir.

+ Tasimir kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, tasimir kayit
yetkilisinin yapmis oldugu kayit ve islemleri kontrol etmek {izere
yardimcilarindan veya bunlarin bir alt kademesindeki yoneticileri arasindan

gorevlendirilir. Personel yetersizligi nedeniyle tasimir kontrol vetkilisi

gorevlendirilemeyen harcama birimlerinde ise bu gorev harcama

yetKilisi tarafindan verine getirilir.

+ Tasmir kontrol vetkilisi ile tasinir kavit vetkilisi gorevi aym

Kiside birlesemez.

+ Tasmir kayit yetkilileri tarafindan, kamu idarelerinin muhasebe
kayitlarinda ilgili stok ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen
taginirlardan; satinalma suretiyle edinilenlerin giris islemleri ile deger

artiric1 harcamalar igin diizenlenen Tasinir Islem Fislerinin bir niishas

O6deme emri belgesi ekinde, muhasebe birimine gonderilir. Diger sekillerde
edinilen taginirlarin girisleri ve maddi duran varlik hesaplarinda izlenen

tasinirlarin gikislart igin diizenlenen Tasimr islem Fislerinin _birer

niishasinin, diizenleme tarihini takip eden en gec on giin icinde ve her

durumda mali yil sona ermeden 6nce muhasebe birimine gonderilmesi

zorunludur. Bu kapsamda tasimir cikisi yapan/devreden birim en GEC 5

is giinii, giris vyapan/devir alan birim ise en GEC 5 is giinii icinde Tasinir

islem Fislerini muhasebeye gondererek iist vazi ile bildirecektir.

+ Mubhasebe kayitlarinda "150-I1k Madde ve Malzemeler Hesabi"nda

izlenen tilketim malzemelerinin ¢ikislar1 icin diizenlenen Tasinir Islem
Figleri muhasebe birimine gonderilmez. Bunlarin yerine, genel biitce
kapsamindaki kamu idarelerinde ii¢ aylik donemler itibariyla, diger
idarelerde ise li¢-ay1 gegmemek iizere list yoneticiler tarafindan belirlenen
stirede kullanilmig tiiketim malzemelerinin tasinir Il nci diizey detay kodu
bazinda diizenlenen onayl bir listesi, en ge¢ ilgili donemin son is giinii
mesai bitimine kadar muhasebe birimine gonderilir.

+ Kamu idarelerine ait tasirlarin, tasiir kayit yetkililerinin
gorevlerinden ayrilmalarinda, yil sonlarinda ve harcama yetkilisinin gerekli

gordiigli durum ve zamanlarda sayimi yapilir.




+ Idare Taginir Mal Yénetimi Ayrintih Hesap Cetveli ile Idare Tagir Harcama Birimi Taginir Mal Yonetim Hesabi Cetveli; miize ve

Mal Yénetim Hesabi icmal Cetvelinin ilgililerce imzalanmis niishasi kiitiphane olarak faaliyet gosteren harcama birimlerinde
idarenin kesin hesabina eklenir. Miize/Kiitiiphane Yonetim Hesab1 Cetveli

» Taginir mal yonetim hesabi asagidaki cetvellerden olusur: Yilsonu itibariyla en son diizenlenen Tasimir Islem Fisinin sira

e  Yilsonu saymmina iligkin Sayim Tutanagi. numarasini gosterir tutanak.

e Tagimr Sayim ve Dokiim Cetveli

Ambar
Segilir

Sayim
Miktari
Otomatik

amla

Sayim
. Tutanag1
. Sonland

Y1l Sonu
- Islemlerini
. Bitir

Saymm ve Y1l Sonu Islemleri




