BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVESITESI
HASSAS GOREVLERE iLiSKIiN PROSEDURLER

Universitemiz birimlerinde; birimin temel islevini etkin bigimde yerine getirmesini
etkileyebilecek riskler iceren, zamaninda ve/veya dogru bir sekilde yerine getirilmesi
halinde karar alma stireclerini gliglendiren ve kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik
oneme sahip sinirl sayidaki gorevler hassas gorevler olarak tanimlanacaktir.

Hassas gorevler; isin 0zelligine gore asagida belirtilen ve benzeri sorular dikkate alinarak
belirlenmelidir;

a. Hangi is yapilmadiginda birim hedeflerine ulasmay1 olumsuz etkiler?
b. Hangi gorevler gizlilik statiisiindedir?

c. Hangi alanlardaki faaliyetlerde hata veya usulsiizliik yapilmasi ihtimali daha
fazladir?

Hangi gorevlerin belli bir zaman siireci iginde yerine getirilmesi 6nemlidir?
Hangi alanlarda bilgi ve egitim ihtiyaci ¢ok ytiksektir?
Hangi gorevler i¢ ve dis etkenlere yiiksek derecede maruz kalir?

Hangi gorevler yerine getirilemezse mali kayba neden olur?
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Hangi gorevler yerine getirilemezse kaynak israfina neden olur?

Hangi isler yiiksek maliyetlidir?
Hangi islerde hesap verme yiikiimliiliigi fazladir?
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k. Hangi isler i¢in ¢ok fazla mesai harcanmaktadir?

I.  Hangi alanlarda ¢ikacak sorunlar, birimin fonksiyonunu yerine getirmesine
engel olur?

m. Hangi gorevlerde sorumluluk daha fazladir?

n. Hangiislerin ya da siireclerin aksamasi birimin digaridan olumsuz tepki almasina
neden olur?

Yukarida belirtilen sorular sonucunda (Ek-1 Hassas Gérev Ornekleri) tespit edilen hassas
gorevler; nedenleri, varsa riskler ve kontrol faaliyetleri ile birlikte ekte yer alan Hassas
Gorev Envanteri Tablosuna (Ek-2) kaydedilir ve birim amirinin onayina sunulur.

Hassas gorevler yilda en az bir defa degerlendirilerek yeni hassas gorevler ya da hassas
olmayan gorevler tespit edilerek hassas gorev envanter tablosunun giincellenmesi ve
personele duyurulmas: gerekmektedir.

Birimler hassas gorev ve bu gorevlerde ¢alisan personel i¢in asagida belirtilen 6nlem ve
faaliyetler uygulamalidir.

a. Hassas gorevlerde tek bir personel yerine birden fazla personel ¢alistirilmast,
b. Hassas gorevde calisan personelin yetkilerinin paylastiriimasi,

c. Hassas gorevlerde calisan personel i¢in bu alanda gerekli egitimlerin alinmasinin
saglanmas1 ve bunlarin kayit altina alinmasi,
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Hassas gorevlerde is siirekliliginin saglanmasi,
Hassas gorevlerde tespit edilen riskler i¢in kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi,
Ihtiya¢ duyulmas1 halinde personel rotasyonu,

Hassas gorevlerde ¢aligan personel i¢in kariyer planlariin yapilmasi,

v.b faaliyetlerin belirlenmesi,

6. Hassas gorevlerin koordinasyonundan; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, prosediirlerin

uygulanmasindan gorevin ait oldugu alt birim yoneticisi sorumludur.



