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1- Beyanname siirelerinin gegmesi, zamaninda 6denmemesi
; Muhasebe-Kesin H 2- Beyan edilen miktardan farkl1 6deme yapilmasi
1 |VergiIslemleri Siireci uhasebe-tesin “es"ap V? Muhasebe Yetkilisi oey . yap
Raporlama Sube Midirlligi 3- Idari para cezasi ortaya ¢ikmasi
4- Vergi ziyani ve gecikme cezasina neden olunmasi
i . Muhasebe-Kesin Hesap ve R 1- Verilen avanslarin kapatilamamasi
2| vans ve Kredi Islemleri Raporlama $ube Mudirlligi Mubaseleegilig] 2- Avansin siiresinde mahsup edilmemesi
1- Kamu zarar1
- . Muhasebe-Kesin Hesap ve R 2- Hesaplarin giinliik takip edilmemesi
3 |Banka Hesaplarinin ve Ekstrelerinin Takibi Raporlama Sube Midirllig Muhasebe Yetkilisi 3- itibar kaybi
4- Bankadaki mevcudun muhasebe kayitlariyla 6rtiismemesi
1- Gorevde aksakliklarin olugmasi
Muhasebe-Kesin Hesap ve 2- Hpmu zaran
4 |Gegici veya Kesin Teminat islemleri b o P 7. . Muhasebe Yetkilisi 3- Mali sorumluluk dogmasi
Raporlama $ube Mudurllugii s NN
4- Hak sahibinin magduriyeti
Muhasebe-Kesin H 1- Muhasebe kayitlarinda hata yapilmasi
5 |Kesin Hesap Raporunun Hazirlanmasi uhasebe-tesin Lesap V? Muhasebe Yetkilisi 2- Yasal siire i¢inde hazirlanan kesin hesabinin i¢ ve dis denetimce elestirilmesi ilgili kamu
Raporlama $ube Mudrlligi R . . .
kurumlarina ve TBMM'ye génderilmemesi
1- idari para cezasi
: . Muhasebe-Kesin Hesap ve . 2- Kamu zarar1
6 |SGKIslemleri Raporlama Sube Midiirlliigii Muhasebe Yetkilisi 3- Personel ve paydaslarin magdur olmasi
4- [tibar kayb1
1- Idari para cezasi ortaya gikmasi
7 |icraislemleri Muhasebe-Kesin lfes“ap V? Muhasebe Yetkilisi 2- Icra daireleri adina yapilacak tahsilatlarin siiresi i¢inde ilgili icra daireleri hesaplarina
Raporlama Sube Mudurllugi aktarilmamasi
3- Kurum itibarinin zedenlenmesi
Muhasebe-Kesin H 1- Kefalete tabi olan kisilerden kesinti yapilmamasi
8 |Kefalet ve Sendika Odeme islemleri uhasebe-fesin vesap V? Muhasebe Yetkilisi 2- Kefalet kesintilerinin yasal siire i¢inde kefalet sandigina aktarilmamasi
Raporlama $ube Mudurllugii . o
3- Personellerin hak kaybinin ortaya ¢ikmasi ve magduriyete sebep verme
1- Kamu zararina sebebiyet verme
; . . - Muhasebe-Kesin Hesap ve - 2- Gliven kayb1 olusmasi
9 |Tasir Islemleri Takip ve Konsolidesi Raporlama Sube Midirlliig Muhasebe Yetkilisi 3- Gérevin ve hizmetin aksamasi
Muhasebe-Kesin H 1- Odeme evraklarinda gecikmelerin meydana gelmesi
10 |KBS Personel Yetkilendirme islemleri uhasebe-iesin “es"ap V? Muhasebe Yetkilisi 2- Gorevde aksakliklarin meydana gelmesi
Raporlama $ube Midiirlligi
3- Hak kaybi olugmasi
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Muhasebe-Kesin Hesap ve 1- Odeme evraklarinin zamaninda 6denmemesi
11 |Odeme Emri Belgelerine Ait islemler - P e Muhasebe Yetkilisi 2- Hak sahibinin magduriyeti,
Raporlama Sube Miidiirlligi L -
3- Kuruma kars1 giivenin sarsilmasi ve itibar kaybinin olusmasi.
Muhasebe-Kesin H Lo
12 |Personelin Gorevden Ayrilmasi unasebe- fesin “es"ap V? Muhasebe Yetkilisi Gorevin aksamasi
Raporlama $ube Mudiirlligi
Muhasebe-Kesin H 1- idari para cezasi ortaya gikmasi
13 |Bireysel Emeklilik Sistemi Kesintisi Odemeleri uhasebegresin “es“ap V? Muhasebe Yetkilisi 2- Gliven kayb1 olugsmasi
Raporlama $ube Mudurllugi
3- Sorusturma agilmasi
1- Idari Para Cezasi
Muhasebe-Kesin H 2- Kamu Zarar1
14 |Gergeklestirme Gorevlisi Islemleri \IAseue ReSin Lesab VY Muhasebe Yetkilisi 3- Personel ve Paydaglarin magdur olmasi
Raporlama $ube Mudurlligi .
4- Itibar Kayb1
5- Sorusturma
1- Odeneklerin kontroliiniin yapilmamasi sonucu ddenek iistii olusmasi
Muhasebe-Kesin H 2- Thtiyacin tespitinde eksiklik
15 |Harcama Yetkilisi islemleri uhasebe-fesin Besap Ve Muhasebe Yetkilisi 3- Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gergevesinde gergeklestirilmesinin
Raporlama Sube Mudiirllugi <
saglanmamasi
Muhasebe-Kesin H 1- Kamu Zarar1
16 |Tasinmaz Kiralar uhasebe-fesin “es“a b V? Muhasebe Yetkilisi 2- Personel ve Paydaslarin magdur olmasi
Raporlama Sube Mudurllugi i
3- Itibar Kayb1
1- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilamamasi
Kurumsal Biitce Odeneklerinin Harcama Birimlerine Dagitilmasi Biitge ve Performans R, 2- Odenek talep ve gonderme belgelerinin zamaninda yapilmamasi ve giderlerin faize diismesi
17 | ; . e e Sube Miidiirii -- - ) ) i
Is ve Islemleri Programi Sube Midurlagi 3- Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerinde yasal mevzuattaki sinirlamalarin géz ard:
edilmesi
1- Seffaflik ve hesap verme sorumlulugununun yerine getirilmemesi
18 |Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Biitge-Performans $ube Midurligi Sube Miidiira 2- Gorevin aksamasi
3- Itibar ve giiven kaybi
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1- Kamu zarar1 olugturma riski
2- Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilamamasi

Ozgelir Takibi I ve Iglemleri Programi Sube Midurlagi Sube Mudiri 3- Gorevin aksamasi
4- Cezai yaptirimin ortaya ¢ikmasli
1- Idari para cezasi
2- Personel ve paydaslarin magdur olmasi
Biit. e 3- Itibar kayb1
20 |Biitge Hazirhk Cahsmalari s Islemleri ve Uygulanmas: Htee ve Serprmarsy Sube Miidiirii 4- Kurum biitgesinin etkin bir sekilde hazirlanmamasi sonucu Kurum ihtiyaglarimin tam
Programi Sube Midirlagi
olarak karsilanamamasi
5- Odenek talep ve gonderme belgelerinin zamaninda yapilmamasi nedeni ile hizmetlerin
gecikmesi ve 6demelerin cezai yaptirimla karsilasiimasi
1- Personel ve paydaslarin magdur olmasi
. Biitce ve Performans R 2- Itibar kayb1
21 |Ayrintil Finanasman Programinin Hazirlanmasi Programi Sube Midirligi Sube Miidiiri 3- Odemelerin aksamasi
4- Yapilacak hizmetlere iliskin 6denegin ilgili aylara konulamamasi
1- Mevzuata uygunsuzluk
2- Performans programinda hedeflerin gercekei olarak belirlenmemesi ve stratejik plan-biitge
Bi Perf baglantisinin kurulamamast
22 |Performans Programi Hazirlanmasi tge ve Fer °fm§a“§. P Sube Midiiri 3- Birimlerin performans ger¢eklesme sonuglarin ve hedeflerini zamaninda, tutarl ve
Programi Sube Miidiirlagi s A .
eksiksiz hazirlamamasi ve gondermemesi,
4- Birim performans gerceklesmelerinin ve hedeflerinin siiresi iginde gonderilmemesi sonucu
Performans Programinin kanunda belirtilen siire zarfinda kamuoyuna duyurulamamasi.
1- Mevzuata uygunsuzluk
2- Birimlerin faaliyet raporlarinin zamaninda, tutarh ve eksiksiz hazirlamamasi ve
gondermemesi,
; . Stratejik Yonetim ve R 3- Birim faaliyet raporlarinin siiresi iginde génderilmemesi sonucu Idare Faaliyet Raporunun
23 |ldare Faaliyet Raporu Hazirlanmas1 Planlama $ube Miidiirliigii Sube Mudird kanunda belirtilen siire zarfinda kamuoyuna duyurulamamasi hazirlanmasi hususunda
bilgilendirme yapilmasi.
4- Performans hedeflerinin biitge ile iligkilendirilmemesi
1- Mevzuata uygunsuzluk,
2- Stratejik Planlama Ekibi gorev, yetki ve sorumluluklarinda yasanilacak aksakliklar,
24 |Stratejik Plan Hazirlanmas: Stratejik YiineEirri ve" B Sube Midiri 3: Stl:at"ejik.P-lan kapsaminda belirlenen amag, hedef ve gostergelerin dlgiilebilir, ulasilabilir,
Planlama $ube Miidiirligii siirdiiriilebilir olmamasi,
4- Stratejik Plan performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimlerden zamaninda
tutarli ve eksiksiz veri temininin saglanamamasi,
1- Mevzuata uygunsuzluk
2- Birimlerin faaliyet raporlarinin zamaninda, tutarh ve eksiksiz hazirlamamasi ve
25 |Universite Biitgesi Hazirlik Stireci Stratejik Yonetim ve Sube Midiiri gondermemest

Planlama Sube Miidiirlagi

3- Birim faaliyet raporlarinin siiresi iginde gonderilmemesi sonucu idare Faaliyet Raporunun
kanunda belirtilen siire zarfinda kamuoyuna duyurulamamasi hazirlanmasi hususunda
bilgilendirme yapilmasi.
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1- Giiven kaybi olugmasi
2- Gorevde aksakliklarin meydana gelmesi

26 [Mevzuata lliskin Goriis Olusturma Sube Miidirligii Sube Miidiirii 3- Hak kayb1 olusmas!
4- Telafisi gii¢ sonuglara yol agilmas
27 |Universite izleme Kriterleri I¢ Kontrol ve (i)n AMa}ly]ﬂ(ontrol Sube Miidiirii 1- Universiteye iligkin (-ieg‘erlerlldlrmemn yanlis yapilmasi
Sube Midiirligi 2- Kamuoyuna yanlis bilgilendirme yapilmasi
28 |Yan Odeme Cetvelleri Kontrol islemleri ¢ Kontrol vg (3n .Ma}[lu(ontrol Sube Miidiiri Yan 6deme cetvellerinin mevzuata uygun olmayacak sekilde onaylanmasi
Sube Midiirligi
1- Mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilmemesi sonucu; kamu zarar1
ve kaynak israfi meydana gelmesi.
“ . ; . i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol ), il 2- Belirlenen limitlerin tizerindeki tutarlarda yapilan satin almalarin 6n mali kontrole tabi
29 |On Mali Kontrol Islemleri Sube Midiirligi $ilbe Mitiirt tutulmamasi hiyerarsik kontrol mekanizmasinda zafiyete sebebiyet verebilir.
3- Telafisi gii¢ sonuglara yol agilmasi
4- Gorevde aksakliklarin olusmasi
1- idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmemesi,
; . . i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol e 2- Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluklarin olugmasi,
30 (l¢ Kontrol Sistemi Cahismalan Sube Miidiirligi Sube Mdiri 3- Karar olusturmada, zamaninda ve giivenilir bilgi edinilememesi,
4- Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israf edilmesi,
5- Idarenin yaptig1 faaliyetlerde belli bir standardin olmamasi
1- Denetim bulgularina zamaninda cevap verilmemesi sonucunda disiplin ve
. . . ceza kovusturmasi yapilmasi
31 [Sayistay Raporlari I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Midiiri 2- Denetimler sirasinda istenilen bilgilerin zamaninda ve istenildigi sekilde

Sube Mudirligi

verilememesi sonucunda ilgililere disiplin ve ceza kovusturmasi yapilmasi,
ayliktan kesme cezasi verilmesi

Onaylayan
Daire Bagskam
Cem POLAT
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