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Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2021-2025 Dénemi Stratejik Plani; katilimer bir anlayisla
hazirlanmig olup, egitim-6gretim Kalitesinin artirilmasi, uluslararasilasma ve akreditasyon
stireglerinin yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi, nitelikli ve is birlikli aragtirma-
gelistirme faaliyetlerinin desteklenmesi, sosyal sorumluluk bilinci ile hizmet kalitesi ve paydas is
birliginin gelistirilerek toplumsal katkinin artirilmasi ile ulusal ve uluslararas1 normlar ¢ergevesinde

kurumsal doniisiimiin giiclendirilmesini temel hareket noktas1 olarak belirlemistir.

Bu ¢ercevede 2026 Yil1 Performans Programa, anilan stratejik plan doneminde belirlenen amag,
hedef ve politika oncelikleri dogrultusunda hazirlanmis olup, performans amag ve hedefleri ilgili
stratejik plan gostergeleri ile iliskilendirilmistir. Universitemiz 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu hiikiimlerine uygun olarak kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanan;
seffaflik ve hesap verebilirligi esas alan, bilimsel ve etik ilkelere bagh bir yonetim yaklagimini

surdiirmektedir.

Universitemizin 2026 Yili Performans Programi, 2021-2025 D&nemi Stratejik Plani ile
iliskilendirilmis olup, 5018 sayili Kanunun 9’uncu maddesi uyarinca yayimlanan “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik” ile Program Biitce
Rehberi esaslarina uygun sekilde hazirlanmistir. Performans Programinin hazirlanmasinda katki

sunan tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Rektor
Ismail BOZ
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1.GENEL BILGILER

1.1 MISYON VE VIiZYON

A. Misyon

Toplumsal degerlere saygili, bilimsel, teknolojik, kiiltiirel ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve
iilkesi i¢in deger tireten, uluslararasi diizeyde saygin bir egitim ve arastirma {iniversitesi

olarak {ilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.
B. Vizyon

Katilime, 6zgiirliik¢ii, yenilikgi ve iiretken kurumsal yapisiyla; egitim, bilim, teknoloji,

kiltir ve sanatta ulusal alanda oncii, uluslararasi alanda ise etki sahibi bir tiniversite olmaktir.

C. Temel Degerler

v Katilimeilik ve Cogulculuk

v' Bilimsel Egitim ve Aragtirma

v' Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik

v Kurumsal Gelisim

v' Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

v Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
v" Uluslararasilik ve Entegrasyon

v Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

v" Disiplinler aras1 Yaklagim

V' Etik Degerlere Baglilik
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KALITE POLITIiKASI

Bir yiiksekogretim kurumu olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim
stireclerinin gerektirdigi misyonu iistlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyag ve
beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite siireglerini genele yaymay1
hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siire¢lerini yenileyen, bir kalite sistemi

kurmak ve uygulamaktir.
EGITIM-OGRETIM POLITIKASI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin boliim/program yapisi, 6grenci merkezli egitim
anlayisina dayali, Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagmalarina imkan veren, biitiinleyici egitim felsefesini esas almaktadir. Dersler ve ders
dis1 aktivitelerle 6grenci katilimini ve basarisim1 destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve
sosyal gelisimlerine katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam
anlamiyla ortaya c¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda
ogrenciler ile Ogretim elemanlar1 arasinda dogrudan etkilesime dayali bir yaklasimin
benimsenmesi, dijital imkanlardan en yiiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin
temelini olugturmaktadir. Egitim ve 6gretime ait siiregler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-
Onlem alma (PUKQ) dongiisiine uygun olarak yonetilir. Dahas1 6zgiir ortamda bilgiye erisim
imkanlariin esit oldugu, yeni firsatlar yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaclari
dogrultusunda nitelikli, yenilik¢i, aydin bireyler yetistirmek; yiiz yiize ve uzaktan egitim olmak

lizere uygun egitim-6gretim ortamlarini hazirlamaktir.

ARASTIRMA-GELISTIRME POLITIKASI

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin tiretilmesi saglamak amaci ile kamu, sanayi ve
yerel kuruluslar olarak oOzetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimiz olan
akademisyenlerimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana
getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar gerceklestirmek ve bu uygulamalarin
stirekliligini saglayacak bilgi altyapis1 gelistirerek bolge ve iilkenin gelisimine katki

saglamaktir.

.. e,
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ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada
uluslararas1 miikkemmellige ulagsmaktir. Stratejik planda agik¢a belirlenen uluslararasilasma ile

ilgili temel konular sunlardir:

e Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi bilesenleri artirmak,

e Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini iyilestirmek,

e Personelin uluslararasi hareketliligini artirmak,

e Uluslararas1 tUniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile kurumsal is
birliklerinin sayisini artirmak,

e Akademik ve idari prosediirlerin uluslararas1 uygulamalarla karsilastirilabilirligini
saglamak ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

e Politika gelistirme ve is birligini desteklemek,

e Ortak yiiksek lisans programlari yiriitmektir.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Icinde bulundugu toplumla karsilikli etkilesiminde hem déniisen hem de déniistiiren
roliiniin bilincinde olan, tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef ve amag
olarak benimseyen, topluma hizmet vermek amaciyla, ¢6ziim odakli ve katma degeri yiiksek

uygulamalar1 hayata gecirmeyi amaglayan bir {iniversite olmaktir.

CEVRE POLITIKASI

Cevre ile uyumlu egitim ve aragtirma faaliyetleri gergeklestirmek ve ¢evreye duyarli bireyler
yetistirerek, bolgemiz ve ililkemizde g¢evre kiiltlirlinliin gelismesine katki saglayarak cevresel

farkindalig1 artirmaktir.

TEKNOLOJI VE INOVASYON POLITIiKASI

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek i¢in disiplinlerarasi bakis agis1 kazandirmak,
kamunun bilim ve teknoloji politikas1 tasarimlarii anlayabilecek diizeyde kavramsal ve
uygulamal1 bilgi vermektir. Ayrica, 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili
olusturulan ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini
saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi doniistimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik

degisimi yonetebilmek i¢in temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.
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YONETIM SIiSTEMIi POLITIKASI

Yonetim Sistemi Politikasi, stratejik planinda belirtildigi iizere, liniversitemizin katilimci, seffaf ve
hesap verilebilir bir yonetim anlayisin1 benimseyen, kurum kiiltiiriinii bu anlayisla sekillendiren, i¢
kontrol ve bilgi sisteminin etkinligini arttirmay1 hedefleyen, kaliteli egitim, nitelikli arastirma ve
toplumsal katki hedeflerine paydaslardan aldigi giic ile odaklanan bir ydnetim anlayisinm

icermektedir.

INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Universitemiz stratejik amaglarina ulasabilmek adina nitelikli insan kaynagimi ¢ekmek ve
mevcut insan kaynaginin baglilik, motivasyon ve performansini arttirmak ic¢in tiim insan
kaynaklar siireclerinde firsat esitligi, adalet ve calisan memnuniyetini 6n planda tutmak,
mevcut insan kaynaklarinin yasam boyu 6grenme ve kendilerini siirekli gelistirmelerini tesvik
etmek, akademik ve idari personelin kisisel nitelikleri ile uyumlu stratejik hedeflere katki
saglayacak islerde gorevlendirmek, performanslarini kalite yOnetimi anlayisi icerisinde

belirlenen amaglar ¢ercevesinde izlemek, hizmet i¢i egitimler ile gelistirmektir

1.2 YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1.2.1 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

1.2.1.1 1982 ANAYASASI

Yiiksekogretim kurumlari ve st kuruluslari Anayasamizin 130 ve 131. maddelerinde
diizenlenmistir. “Cagdas egitim—0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim—0gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigsmanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmek iizere cesitli birimlerden olugsan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip iiniversiteler, Devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin
kurulus ve organlan ile isleyisleri ve bunlarin secimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari
tiniversiteler lizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 0gretim eleman
yetistirme, liniversitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslar ve diger kurumlar ile

iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harglar,
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Devletin yapacag1 yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali isler, 6zliikk haklari,
Ogretim elemanlarmin uyacaklari kosullar, {niversitelerarasi ihtiyaclara gore oOgretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve dgretimin hiirriyet ve teminat i¢inde ve ¢cagdas
bilim ve teknoloji gereklerine gore yiirlitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere
devletin sagladigi mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir” denilerek yiiksekogretim

kurumlarinin hukuki ¢ergevesi belirlenmistir.

1.2.1.2 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Anayasamizin 130. maddesine istinaden yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yiiksekdgretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve
sorumluluklart ile egitim—6gretim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlar1, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslart bir biitiinliik icinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige girmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin

yasal yiikiimliiliikkleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda asagidaki sekilde siralanmistir.

(Cagdas uygarlik ve egitim—6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali c¢esitli diizeylerde

egitim—oOgretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikasi ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafin- dan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii

yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z, yazi

ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini ilgilendi-
ren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina nerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve ka mu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

Egitim—0gretim seferberligi i¢inde orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
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kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine Ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre

sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim—o6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

1.2.1.3 DIGER YASAL YUKUMLULUKLER LiSTESI

Ayrica yiliksekdgretim kurumlart asagida siralanan Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve

Bakanlar Kurulu Kararlar1 ile bunlarla iligkili alt mevzuati da uygulamakla yiikiimliidiirler.

2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5434
say1l1 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu, 3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda
Ikili Egitim Yapilmas1 Hakkinda Kanun, 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 2886
say1l1 Devlet Thale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y&netim ve Kontrol Kanunu,4734 sayili
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayilh Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 6245 sayili Harcirah
Kanunu, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun, Merkezi Yo6netim
Biit¢ce Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 237 sayil1 Tasit
Kanunu, 7126 sayili Sivil Savunma Kanunu, 78 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogretim
Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda K.H.K, 190 Sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda K.H.K., Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
Calistirilmasi Esaslarma Iliskin Bakanlar Kurulu Karari, Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli
Ogretim Elemanlarmin  Sézlesmeli Olarak Calistirilmasit  Esaslarma  liskin ~ Karar,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katkis1 Olarak Alinacak
Katki Paylar1 ve ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar,

Yiiksekdgretim  Kurumlarinda Yapilacak lkinci Ogretimde Gorev Alacak  Ogretim
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Elemanlaria Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yonetici ve Ogretim Elemanlari

ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin Karar.

1.2.2. FAALIYET ALANLARI-URUN VE HIiZMETLER

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin faaliyet alanlar1 dért temel alanda toplanmis olup

asagidadir.

Tablo 1- Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Faaliyet Alanlari

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

On Lisans Egitimi

Lisans Egitimi

Lisansiistii programlar

Uzaktan Egitim

Stirekli Egitim / Sertifika Programlar1 (BAUSEM)

Sertifika Egitimleri: Pedagojik Formasyon Sertifika Programi

Tipta uzmanlik egitimi ve uzmanlik sonrasi (yan dal) egitimi

Ulusal ve Uluslararas1 Ogrenci / Ogretim Eleman1 Degisim Programlar1 Hizmeti
Cift Ana dal /Yan dal Programlar1

Basili Kitap, Dergi ve Kurumsal Akademik Arsiv

E Kitap, E Dergi

Bilimsel aragtirma ve yaymnlar

Lisanstistii tezler ve projeler

Bilimsel toplant1 ve seminerler

Universite sanayi is birligi ile yiiriitiilecek ARGE ve yenilik projeleri (Santez)
BAP Projeleri (Katilimli, Kapsamli, Lisansiistii vb.)

TUBITAK, SANTEZ, Kalkmma Ajansi, AB, Uluslaraaras1 Projeler

Patent /Faydali Model

Aragtirma ve Uygulama Merkezlerinde Yapilan Caligmalar

A- Egitim Ogretim

B- Arastirma
Gelistirme

Girigimcilik Egitimleri ve Sertifika Programlari
Girisimcilik Yiiksek Lisans Programlari

Universite Ozel Sektor Isbirligi (Proje Danismanliklarr)
Universite — Kamu Ozel Sektor Ortak Proje Yatirimlari

C- Girisimcilik

Saglik hizmetleri

Yagsam boyu egitim hizmetleri

Danigmanlik hizmetleri

Kamu danismanligi (Bilirkisilik vb.)

Topluma yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme hizmetleri
D- Toplumsal Topluma yonelik kiiltiir ve sanat hizmetleri, sanat eserleri
Katka Sivil toplum &rgiitlerine egitim destegi

Kurslar ve sertifika egitimleri

Spor hizmetleri

Kiitiiphane hizmetleri

Yoresel ve Bolgesel Kalkinmaya Destek Olmak
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1.3 TESKILAT YAPISI

1.3.1 TARIHCE

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1992 tarih ve 3897 sayili Kanunla
Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde Iktisat ve Isletme
Boliimleriyle egitim-dgretime baslayan Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
dayanmaktadir.

Ayni yil igerisinde, Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis ve ilerleyen
yillarda da Goénen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksek Okulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Bandirma Saglik Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-
Ogretim faaliyetine baglamistir.

Bolgenin ihtiyaci ve bdlge insaninin yogun talebi neticesinde, 23 Nisan 2015 tarih ve 6640
say1li Kanunla Balikesir’in ikinci iiniversitesi olarak Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin
kurulusu gerceklesmistir.

Balikesir Universitesi’ne bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Yiiksekokulu, Bandirma Meslek
Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksek Okulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitiisii gibi koklii egitim kurumlar ve tecriibeli akademik
ve idari personelin devriyle kurulusu gerceklesen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi,
“Gelecege Acilan Koprii” sloganiyla yiiksekogretim alaninda miimtaz yerini almistir.

11 yerleskede; 12 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, 1 Yiiksekokul ve Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ile hizmet vermektedir. Bunlardan; Rektorliik ile Rektorliige bagh idari birimler ve
Universitenin cesitli Fakiilteleri, Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Bandirma’da yer
almaktadir. Diger yerleskeler ise Erdek, Manyas, Gonen ve Susurluk’ta bulunmaktadir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Denizcilik Fakiiltesi, Omer
Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi Bandirma Meslek Yiiksekokulu,
Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen Bilimleri Enstitiisii, Gonen Jeotermal
Enstitiisii Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 2015°teki kurulusundan sonra, kisa bir siire
zarfinda yukarida siralanan birimlerine ilave olarak pek ¢cok yeni akademik birimi biinyesine

kazandirmistir. Bunlar sirasiyla asagidaki gibidir:
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Spor
Bilimleri Fakiiltesi, Sanat, Tasarim ve Mimarhik Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Ilahiyat Fakiiltesi,
Iletisim Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ile Adalet Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Bandirma OSB Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu, Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu.

Yine Universitemiz biinyesinde kurulan ve faaliyetlerine devam eden 13 uygulama ve

arastirma merkezi mevcuttur.

1.3.2 MEVZUAT
Tiirkiye’nin en gen¢ ve dinamik iiniversitelerinden biri olan Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi, “Gelecege A¢ilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayil1 Resmi

Gazete’ de yayimlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi ydnetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu hiikiimleri uyarinca belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektor, Universite

Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’dur.

10.12.2003 tarihinde kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu 9.
maddesi, stratejik planlama ve performans esash biitcelemeye yer vererek kamu idarelerinin
stratejik planlarini, yillik amag¢ ve hedeflerine gore belirlemeyi kanuni bir dayanak altina

almustir.

Bandirma Onyedi Universitesi, 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu’nun
12’nci maddesinde belirtildigi iizere 6zel biitceli bir idaredir. Bandirma Onyedi Universitesi
gorev, yetki ve sorumlulugunu Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 ve 131. maddeleri ile
yiiksekogretim kurumlar1 ile ilgili esaslart diizenleyen 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’ndan almaktadir. 2547 sayili Kanun’un 12. maddesinde belirtilen Universitelerimizin

gorevleri sunlardir:
* Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun

ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli

diizeylerde egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
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Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla &zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda toplumun egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak; arastirma
sonuglarint toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve

arastirmalar1 sonuglandirarak bu sonuglarla ilgili diisiince ve Oneriler bildirmek,

Egitim- 6gretim seferberligi i¢inde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarmin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi ve iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak; uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim- Ogretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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1.3.3 ORGUTSEL YAPI

1.3.3.1 REKTOR

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanuna gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Y 6netim Kuruludur.

1.3.3.2 SENATO

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden kurullarinca
iic yil icin segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, {iniversitenin akademik organi olarak gérev yapar. Bu bakimdan
iiniversitenin egitim — 6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasmdadir.

1.3.3.3 UNIVERSITE YONETIM KURULU

Universite Yonetim Kurulu, Rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil icin secilecek ii¢
profesdrden olusur. Idari faaliyetlerde Rektére yardimer bir organ olarak islev gormektedir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Fakiilte Organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y6netim Kurulu,

Enstitii Organlart; Enstitii Miidiirti, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Ydnetim
Kurulundan olusur.

Fakiilteler ve yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi’nin organizasyon semasi Tablo 2’de gosterilmistir. idari yonetim
orgiitliniin basinda bir genel sekreter bulunmakta ve genel sekretere bagli olarak daire
bagkanliklari, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na

tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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1.3.3.4 YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ IDARI TESKILATI VE
GOREVLERI

Yiiksekogretim Kurumlarmmn Idari Teskilat1 ve Gorevleri, Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin yedinci bdliimde belirtilmistir.

Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur;

e Genel Sekreterlik,

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,
e Personel Daire Baskanligi,

e lidari ve Mali isler Daire Baskanlig,

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
e Bilgi islem Daire Bagkanlg,

e Hukuk Misavirligi,

e Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

e Sivil Savunma Uzmanligi,

e Bilimsel Arastirma ve Proje Birimi,

e Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigi,

GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, {iniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini
tiniversiteye bagli birimlere iletmek, tiniversite idari teskilatinda goérevlendirilecek personel
hakkinda rektére Oneride bulunmak, basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini
saglamak, Rektorliiglin yazismalarimi ylriitmek, rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini

diizenlemek, rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir: Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek,
ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢cevre diizenleme,

asansor bakim ve onarimu ile benzer isleri yiirtitmek.

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir: Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel
politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili Onerilerde
bulunmak, Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak, idari
personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak, verilecek

benzeri gorevleri yapmak.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir: Universite personelinin maas ve 6zliik
haklarina dair islemleri yiiriitmek, {iniversite tasinmazlarinin kayitlari ve kira iglemlerini yiirtitmek,
rektorliigiin her tilirlii satin alma islemlerini yiiriitmek, rektorliiglin taginir islerini yapmak, arac,
gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim,

onarim ve benzeri isleri yapmak, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini ytiriitmek.

OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmin gorevleri sunlardir: Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders
durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini

yiiriitmek, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

16



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1l Performans Programi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin goérevleri sunlardir:
Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek, 6grencilerin
ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak, 6grencilerin ve personelin,

spor, kiiltlirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligmm gorevleri sunlardir: Universite
kiitliphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak, Baski, film, video bant, mikrofilm
gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama g¢aligmalarini

yapmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Bilgi Islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir: Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek;
egitim, dgretim ve aragtirmalara destek olmak, Universitenin ihtiyag duyacagi diger bilgi islem

hizmetlerini yerine getirmek.

HUKUK MUSAVIRLIGI

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir: Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlagsmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmak,
tiniversitenin tasarruflarinin yiiriirlitkteki Kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak,

verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

STRATEJI GELIiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarini
raporlamak, izleyen iki yilin biitge tahminlerini de i¢eren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek, mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde,
ayrintili harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili

birimlere géonderilmesini saglamak,
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Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuati ¢ercevesinde idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiiriitmek, muhasebe
hizmetlerini yiiriitmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas
alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan
tasinir ve taginmazlara iligkin icmal cetvellerini kontrol etmek, idarenin yatirim programinin
hazirlanmasini1 koordine etmek uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme
raporunu hazirlamak, idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
ylriitmek ve sonu¢landirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyetini
yurlitmek, uygulama sirasinda nakit ve odenek durumunu izlemek, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, Mali

konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI

Birimin gorevleri sunlardir: Universite genelinde bilimsel nitelikteki biitiin arastirma ve proje

faaliyetlerini yiiritmek, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

DONER SERMAYE ISLETME MUDURLUGU

Miidirligiin goérevi doner sermayeye tabi islemleri yiiriitmektir.
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1.3 TESKILAT YAPISI

Tablo 2- Teskilat Semasi
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BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI FiZiKSEL ALAN BILGILERI

Tablo 3- Fiziki Alan Tablosu

Sira Bina Kapah
No Bina Ad1 Bulundugu Yerleske Sayisi Alan Briit
(adet) (m?)
1 IDARI BINA (iiBF BINAST) Merkez Yerleske Yenimahalle 1 23.170
2 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Ihsaniye Mahallesi Ihsaniye 1 1.640
3 BANDIRMA MYO - Ayyildiz Yerleske Ayyildiz 5 5.465
DENIZCILIK MYO
4 GONEN MYO Gonen Yerleske Altay 1 5.315
5 MANYAS MYO Manyas Yerleske Atatiirk 1 9.310
6 ERDEK MYO Erdek Yerleske Yali 1 1.455
7 UYGULAMA OTELI VE RESTORAN Erdek Yerleske Yali 2 3.340
8 ORDU CADDESI (Eski Bina) Ordu Caddesi Sunullah 1 460
9 IDARI BINA Merkez Yerleske Yenimahalle - 5.750
(KUTUPHANE-DENIZCILIK FAK.D BLOK)
10 DENIZCILIK FAKULTEST UYGULAMALI Merkez Yerleske Yeni Mahalle 1 150
EGITIM BINASI(ATOLYE)
11 MERKEZI DERSLIK Merkez Yerleske Yenimahalle - 4.750
(Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
12 ACIK VE KAPALI SPOR SALONU Merkez Yerleske Yenimahalle 1 500
13 MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 5.250
FAKULTESI
14 | SUSURLUK TARIM VE ORMAN MYO Susurluk Yerleske Esentepe 1 5.125
15 PERTEVNIYAL HASTANESI Kasif ACAR Cad. Thsaniye 1 610
16 OGRENCI ILETISIM MERKEZi Merkez Yerleske Yenimahalle 1 50
17 OGRENCI YASAM MERKEZI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 11.750
18 SIFIR ATIK MERKEZI Ayyildiz Yerleske Ayyildiz 1 800
29 MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 150
FAKULTESI ATOLYESI
20 SPOR BILIMLERI FAKULTESI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 13.950
21 SPOR KQMELEKST Merkez Yerleske Yenimahalle 1 11.350
(3.500 KIiSILIK SPOR SALONU)
22 SPOR KOMPLEKSI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 2.150
(STADYUM)
23 MERKEZI DERSLIK 1 Merkez Yerleske Yenimahalle - 12.500
(Saglik Bilimler Fakiiltesi- T1ip Fakiiltesi)
24 ILETISIM FAKULTESI VE YEMEKHANE Merkez Yerleske Yenimahalle - 4.750
25 MERKEZi DERSLIK 2 Merkez Yerleske Yenimahalle 1 5.000
(T1p Fakiiltesi)
26 MERKEZi DERSLIK 3 Merkez Yerleske Yenimahalle - 9.250
(T1p Fakiiltesi)
Toplam Egitim Alam 24 140.656
Toplam Sosyal Tesis Alan1 2 3.334
(Otel+ Yemekhane)
2
KAPALI YAPL ALANI TOPLAMI (M) | 43.990,00

Genel olarak Universitemizin sahip oldugu fiziki alanlar asagida tablolar halinde belirtilmistir.

Tablolarda belirtilen fiziki alanlar, kapali alanlar, miilkiyet durumuna goére tiim tasinmazlar ile

peyzaj alanlart seklindedir.

20




Tablo 4- Peyzaj Alanlar

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1li Performans Programi1

PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZIiSi, HAM ARAZI, SERT VE YUMUSAK ZEMIN)

YERLESKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOS ARAZI
18.295,00 m? | Yumusak zemin 127.000,00 m? | Fistik gam1 ormani
Merkez Yerleske 4.972,00 m? | Sert zemin 320.000,00 m? | islenmemis ham arazi
15.250,00 m? | OYM ve cevresi -|-
450,00 m? | Yumusak zemin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi -]-
439,00 m? | Sert zemin
Bandirma MYO 18.295,00 m? | Yumusak zemin .
Denizcilik MYO 4.972,00 m? | Sert zemin
. . 2 2 | Fistik
Pertevniyal Hastanesi -]- R0 00 = istik gamt ormant
2.900,00 m? | Islenmemis ham arazi
2 .
Erdek MYO 7.198,00 m* | Yumusak zemin 3.850,00 m? | Fistik gami ormani
1.979,00 m? | Sert zemin
3 -
Manyas MYO 2.034,00 m? | Yumusak zemin .
2.494,00 m? | Sert zemin
. 4.069,00 m? | Yumusak zemin 34.100,00 m? | Agaglandirilmis alan
Goénen MYO
4.456,00 m? | Sert zemin 118.051,00 m? | Tarim arazisi
2 7 2 5
Susurluk MYO 2.500,00 m? | Yumusak zemin 5.765,00 m’ I'Agaglandmlmls alan
800,00 m? | Sert zemin 4.800,00 m? | Islenmemis ham arazi
88.203,00 m? 616.716,00 m*

Peyzaj Alanlar1 88.203,00 m? olup Orman/Bos Arazi alan1 616.716,00 mdir. Ayrintili bilgi

Tablo 4°te gosterilmistir

Tablo 5 Tapulu Tasinmazlar

TAPULU TASINMAZLAR
YERLESKE ADI | ADA/PARSEL TAPUDAKI NEVI KULLANIM AMACI ALAN (m?)
Bandirma Yeni Mahalle 5 Katli Betonarme- Egitim ve Idare
2049/3 Celik Universite Binast Binalar 423.145,79
ve Arsasi
Bandirma Yeni Mahalle Arsa Yurt Alani(Genglik
Tabhsisi)
Bandirma Yeni Mahalle Arsa Arsa (Spor Alani)
2050/1 3.882,01
[l\\/llerkez Yerleske Bandirma Yeni Mahalle Arsa Atik Parsel
ant 2046/1 23,17
2047/1 116,32
2051/1 73,24
2052/1 51,87
Bandirma Yeni Mahalle Arsa Merkez Yerleske
204812 Avrazisi 130.683,65
Bandirma Yeni Mahalle Arsa (Saghik 11 Miidiirligii
2048/2 Tahsisli) 90.000,00
Yurt Alani ve Bandirma Yeni Mahalle 2 adet 7 Kath Yurt Alan1 ve
Binast 2048/1 Betonarme Yurt Binasi, Binalari
Ug Katli Sosyal Tesis 50.124,94
ve Danigma Binasi
Mesleki ve Teknik Bandirma Altiyiizevler Arsa Mesleki ve Teknik
Egitim Alam 2479/1 Egitim Alan 11.951,93
TAPULU TASINMAZ TOPLAMI (m?) 740.136,28




Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1li Performans Programi

Universitemize ait tapulu tasinmazlarin toplam alan1 740.136,28 mdir. Merkez yerleske alan1 Egitim

ve idare binalar1 tapu alan1 423.145,79 m? ile en genis tapu alanina sahiptir. Tapulu Taginmazlara iliskin

bilgi yukaridaki Tablo ’da gosterilmistir.

Tablo 6- Tahsisli Taginmazlar

TAHSISLi TASINMAZLAR (MALiYE HAZINESI)

ADA/PARSEL

TAPUDAKI NEVI

TAHSISLi TASINMAZ TOPLAMI (m?)

YERLESKE ADI KULLANIM AMACI ALAN (m?
Bandirma M.Y.O — Bandirma Ayyildiz Mah. 1 Dértlii ve 2 ikili Bandirma MYO ve 11.066,00
Denizcilik M.Y.O. Alamve | 3/2 Depo Kuliibe ve Denizcilik MYO
Binalar Arsasl
Saghik Bilimler Fakiiltesi Bandirma Ihsaniye Arsa-Askeri Alan 207695
Alam ve Binasi 288/10 B
Bandirma Sunullah Mah. 449 /13 Arsa (Ticaret +
263,18
Konut)
Ogrenci iletisim Merkezi Bandirma Hactyusuf Mah. Kargir Bina Ogrenci Iletisim 76.41
Ofisi 180/5 Merkezi '
Eski Pertevniyal Hastanesi Bandirma Thsaniye Mah Kargir Hastane ve Tadilat Devam Ediyor 4.012.45
Alani ve Binasi 289/14 Arsasi T
Mera Vasfindan Bandirma Kayacik Mah. Ham Toprak Mera Vasfindan 17,597 87
Cikan Arsa 2591/161 Cikarilan Bos Arsa B
Manyas Meslek Yiiksek Manyas Kizik Mah. 5 Katli Okul ve Manyas MYO ve 7505.08
OKulu Alan ve Binasi 106/2 Bahgesi Bahgesi R
Susurluk Meslek Yiiksek Susurluk Esentepe Mah. Arsa Susurluk MYO ve 27.455.02
OKulu Alan ve Binasi 294/111 Bahgesi U
Gonen Altay Mah. Arsa Gonen Yerleskesi 122.775,56
410/134 Ek Tesis Binalari
Insaati
Gonen Altay Mah. Arsa 12.928,00
4111
Gonen Altay Mah. 414/5 Arsa 7.520,54
Gonen Yerleskesi
Gonen Altay Mah. 414/6 3 Katli Kargir Okul ve Gonen MYO ve 29.701,16
Arsasi Bahgesi
Gonen Altay Mah. 414/8 Arsa 28.722,06
Bandirma Yeni Mahalle 2049/2 Arsa Liseler Vadisi 72.902,18
Alandan Tahsisli
344.602,00
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KIiRALAMA KARSILIGI KULLANILAN TASINMAZLAR

YERLESKE ADI ADA/PARSEL Miilkiyet Durumu KULLANIM AMACI ALAN (m?)

Erdek MYO Erdek Yal1 Mah. Sehzade Sultan Erdek MYO, Uygulama 21.264,88
769/2 Mehmet Han Vakfi Oteli ve Bahgesi

TOPLAM (m?) 21.264,88

PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZiSi, HAM ARAZi, SERT VE YUMUSAK ZEMiN)

YERLESKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOS ARAZI
18.295,00 m? | Yumusak zemin 127.000,00 m? | Fistik gami ormani
Merkez Yerleske 4.972,00 m? | Sert zemin 320.000,00 m? | islenmemis ham arazi
15.250,00 m? | OYM ve cevresi -|-
450,00 m? | Yumusak zemin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi -]-
439,00 m? | Sert zemin
Bandirma MYO 18.295,00 m? | Yumusak zemin
Denizcilik MYO 4.972,00 m? | Sert zemin
250,00 m? | Fistik gami ormant
Pertevniyal Hastanesi - |- :
2.900,00 m? | Islenmemis ham arazi
7.198,00 m? | Yumusak zemin
Erdek MYO 3.850,00 m? | Fistik gami ormani
1.979,00 m? | Sert zemin
2.034,00 m? | Yumusak zemin
Manyas MYO -l-
2.494,00 m? | Sert zemin
4.069,00 m? | Yumusak zemin 34.100,00 m? | Agaglandirilmis alan
Gonen MYO
4.456,00 m? | Sert zemin 118.051,00 m? | Tarim arazisi
2.500,00 m? | Yumusak zemin 5.765,00 m? | Agaglandirilmis alan
Susurluk MYO :
800,00 m? | Sert zemin 4.800,00 m? | Islenmemis ham arazi
88.203,00 m? 616.716,00 m?
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1.4.2 BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi
ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi
biiyiiktiir. Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2025 yili itibariyle sayisal

verileri gosterilmistir.

Tablo 7- Abone Olunan Veri Tabanlar1 /2025

No Veri Tabanlart Abonelik Siiresi
1 EBSCO - EDS (Ebsco Discovery Service) Yillik
2 EBSCO — E-Book Subscription Super Collection Yillik
3 EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani Yallik
4 ProQuest — E-Book Central Academic Complete Yillik
5 VETIS — Kampus dis1 erisim Ve istatistik veri taban Yillik
6 Akademik TV Yillik
7 BookCites — Tiirkge Kitap Atiflart Yillik
8 SOBIAD — Auf Dizini Yillik
9 Akademik Sunum Yaillik

10 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik

11 Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplart) Yallik

12 SAGE — Prem2023 — e-dergi veri tabani Yillik

13 Lehcediz Yillik

14 Ayeum Yillik

15 IdealOnline Din Bilimleri Veri Tabani Yillik

16 IdealOnline Tip Yillik

17 IdealOnline — e-dergi veri tabant Yillik
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1.4.2.1. KUTUPHANE KAYNAKLARI

2025 Y1l Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarimiz

Basih Kitap: 65.898
1.230.087 (Ucretli abonelikler, EKUAL ve satin
E-Kitap: alma ile saglanan) 9.059.855 (agik erisim ile erisim
saglanan)

E-Dergi (Hakemli):

121.853 ( 117.805 EKUAL araciligiyla, 4.018
abonelikler ile saglanan)

E-incelemeler/Tezler 5.896.910 (agik erisim-ProQuest Dissertation & Thesis)

Veri Tabanlari 17 kurumsal abonelik; 19 Tiibitak EKUAL

Teknolojik Kaynaklarimiz

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

Akilli Kitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap giivenlik sistemi, 6diing alip
vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

Odiing/Iade Istasyonu (2 adet)

Engelsiz Odiing/Iade Istasyonu (1 adet)

Tarama kioksu (1 adet)

Tanitim Kioksu (2 adet)

20 adet kullanici bilgisayart

KITS (Kiitiiphaneler Aras1 Is birligi Takip Sistemi)

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

Tiibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 19 veri tabani

3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest Academic
Complete

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

BookCites Veri Tabani

AsosIndeks Veri Tabam

Akademik TV Veri tabani

Akademik Sunum Veri Tabani

Sage Journals dergi veri tabani

Lehgediz veri tabani

Idealonline Siireli Yayin, T1p ve Din Bilimleri Veri Tabanlari

Legal Yayincilik Hukuk Veri Taban1 ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Lexpera Hukuk Veri Tabani

Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiilii)

VETIS Uzaktan Erisim Modiilii

Legal Yayincilik Hukuk Veri Taban1 ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Lexpera Hukuk Veri Tabani

Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiilii)

VETIS Uzaktan Erisim Modiilii
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Tablo 10 Kiitiiphanemizde kullanilmakta olan yazilim ve programlari

Yazilim/Program Adi
YORDAM B.T. Kiitiiphane Otomasyon Programi
VETIS Veri taban1 Erisim ve Istatistik Sistemi
RFID Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi
KITS Kiitiiphaneler Aras1 Is birligi Takip Sistemi
TUBESS Tiirkiye Belge Saglama Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu
KaYa Kamu Yatirimlari Bilgi Sistemi
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1.5 INSAN KAYNAKLARI
AKADEMIK VE iDARI PERSONEL YAPISI

Universitemiz akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. 2547 sayili Kanuna tabi olan
kadrolu akademik personel sayis1 658’ dir. Kadronun en yiiksek oldugu unvan 229 kisiden

olusan doktor 6gretim tiyesidir. Ayrintili bilgi Tablo 11 gdsterilmistir.

Tablo 11- 31.10.2025 tarihi itibariyle 2547 sayili kanuna gore ¢alisan akademik personel sayisi

KADRO DURUMU
UNVANI -~ pow  BOS

Profesor 82 46
Dogent 139 73
Doktor Ogretim Uyesi 229 113
Ogretim Gorevlisi 105 41
Arastirma Gorevlisi 103 123
TOPLAM 658 396

Grafik-1 Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlari

700 658
600
500
396
400
300 229
200
o 139 113 105 103123
73
" me | i- 1
0
Profesor Dogent Doktor Ogretim Arastirma TOPLAM
Ogretim Uyesi  Gorevlisi Gorevlisi

= KADRO DURUMU DOLU KADRO DURUMU BO$
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Tablo 12- 31.10.2025 tarihi itibariyle 657 say1li Kanuna gore ¢alisan idari personel sayist

HIZMET SINIFLARI ~~ KADRODURUMU |
DOLU
| Genel Idare Hizmetleri | 137 |
Saglik Hizmetleri 1 17
Teknik Hizmetler 22 41
Egitim-Ogretim Hizmetleri 0 0
Avukat Hizmetleri 0 3
Din Hizmetleri 0 0
Yardime1 Hizmetler 16 41
4-B So6zlesmeli 104 39
Isci 107 22
TOPLAM 387 360

Grafik-2 657 sayili Kanuna tabi personelin hizmet siniflarina gore kadro durumlari

idari Personel Sayisi

m KADRO DURUMU DOLU = KADRO DURUMU BO$

38360
197
13/an 104 107
l 117 2% 545 o3 g0 1641 @B 2
P | p— | o —
& S @&
N ((@ ((\Q/ ) Joé‘?f e e 2 ) N
& 4 & 0 \x& . \x& & & <0
12 R &Q\ & ,\.&\@ 'S"Q\ < D o Q}%
g & ¢ & o &
e G

Tablo 13-2025 yilinda gegici gérevli olarak iiniversitemizde galisan idari personel ve is¢i sayilart

TABi OLDUGU KANUN VE MADDESI SAYI

657 sayil1 Kanuna gore 5
657 sayili Kanunun 4/D Maddesi ve 4857 sayili Kanuna gore 6
GENEL TOPLAM 11

Tablo 14- Toplam Personel Sayisinin Dagilimi / 2025

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 653
657 say1l1 Kanuna Tabii Personel 177
Isci 107
Sozlesmeli Personel 4/B ve Akademik 109
Gegici Gorevli Idari Personel ve Isci 11

Gegici Gorevli Akademik Personel 0

GENEL TOPLAM 1057
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2.PERFORMANS BIiLGILERI

2.1 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Evrensel degerlere sahip olmak, insan haklarina saygi gostermek ve hukukun tistiinliigiinii
gbzetmek

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine bagli olmak
Egitimde kaliteyi gozetmek

Etik anlayisa sahip olmak

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Ozgiirliik ve disiplini birlikte gézetmek

Bilgiye dayali karar vermek ve bilgi toplumuna 6nderlik etmek
Toplam kalite yonetimi anlayisin1 benimsemek

Toplum yararma olan her tiirli igbirligine agik olmak

Ekip ruhunu benimsemek

Kiiltiir ve sanata deger vermek

Cevreye duyarli olmak
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2.2 AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin amag ve hedefleri Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15 Amag ve Hedefler

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin Kalitesini artirma

Hedef (H1.1) On lisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.
Hedef (H1.2) Uygulamali egitim imkéanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlagtirmak ve kalitesini artirmak.

Hedef (H1.4) Egitim ve 6gretim altyapisini geligtirmek.

Hedef (H1.5) Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile

isbirligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi aragtirma sayisini artirmak.

Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini gelistirmek.

Hedef (H2.4) Universitenin genel basari siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

Hedef (H2.5) Universitemizin 6ncelikli alan1 olan Akilli Ulagim Sistemleri alanina yonelik faaliyetleri
artirmak.

Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Stirdiiriilebilir kurum kultiirti ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak
fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢clendirmek

Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapt olanaklarmi artirmak

Hedef (H3.2) Kurumun kalite giivence sistemini giiglendirmek.

Hedef (H3.3) Paydaslarla iletigimi ve katilimeilig1 artirmak.

Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

Tiim paydaslarla isbirligi igerisinde ¢evresel, kiilttrel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal

sorumluluk faaliyetlerini artirmak.
Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini
artirmak.

Hedef (H4.3) Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Uluslararasi igbirliklerini ve dgrenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasini ve isbirligi sayisini artirmak
Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak.
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2.3 ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSI

2.3.1 ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJiK PLAN iLiSKiSi DAGILIMI

Universitemizin Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi Dagilim1 Asagidaki Tabloda

verilmektedir.

Tablo 16 Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi

Kurum: BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Yil: 2026

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM
HEDEFLERI

iLiSKiLi OLDUGU
STRATEJIK AMAC

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin
arttirillmasina ve teknolojik
gelisimine katkida bulunmak
iizere yiiksekdgretim

Kiiresel rekabete uygun,
nitelikli bireyler yetistirecek
sekilde egitim-6gretimin

ARASTIRMA kurumlarinda arastirma S
GELISTIRME VE altyapilarmin kurulmas: ve kalitesini artirmak.
YENILIK kapasitelerinin giilendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda Irﬁ‘tgﬁiﬂ ;‘?kakl’ete uggt‘.m’ .
BILIMSEL ARASTIRMA VE inovasyon amagcl bilimsel Kild ! .rte.y ?r ye ? rrece
GELISTIRME caligmalarm arttirilmast sekride egitim-ogretimin
kalitesini artirmak.
Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda .
YUKSEKOGRETIM egitimler verilmesi, kamu kurum K.un?se.l r§kabete uygu,
HAYAT BOYU - : i ) nitelikli bireyler yetistirecek
OGRENME KEJRUMLARI SUREKLI ve kuruluslari, 6zel sektor ve ckilde eitim-63retimin
EGITIM FAALIYETLERI uluslararas1 kuruluslarla is ial : tesinigar tlrmagk
birliginin gelismesine katkida )
bulunulmasi
P, Tedavi edici saglik hizmetinin
TEDAVIEDICI TEDAVI HIZMETLERI erigilebilir ve etkili olarak
SAGLIK K
sunulmasimin saglanmasi
Ulusal ve uluslararasi
i . alanda arastirma gelistirme
OGRETIM ELEMANLARINA | Alaninda yetkin, aragtirmaci, faaliyetlerini nitelik ve
SAGLANAN BURS VE bilgi iireten ve aktaran nicelik olarak artirmak,
DESTEKLER akademisyenler yetistirilmesi sanayi ile is birligi ve
girisimcilik kapasitesini
gelistirmek.
ON LISANS EGITIMI, LISANS | Mesleki yeterlilik sahibi ve Irﬁ;‘;ﬁiﬁ ;frkeakl’g:e uyeun,
YUKSEKOGRETIM | EGITiMI VE LISANSUSTU gelisime agik mezunlar - ye e
EGITIM yetistirilmesi yetistireceksekilde egitim-
Ogretimin kalitesini
artirmak.
Yiiksekogretim  0grencilerine Tiim paydaslarla is birligi
sunulan beslenme ve barinma |. .. H 1. kiiltiirel
. IO hizmetlerinin Kalitesinin | 'Serisinde gevresel, kulture
YUKSEKOGRETIMDE ctirl s lerin kisisel | € sosyal gelismeye destek
OGRENCI YASAMI artiriimast, Ogrenciierin KIsISCel | yararek toplumsal

ve sosyal gelisimi
desteklenerek yagsam kalitesinin
yiikseltilmesi
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2.4 BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESi PERFORMANS BIiLGISi

Biitce Yili: 2026

Program Ads: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Ada: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Gerekee ve Aciklamalar

Yiiksekogretimde bilimsel arastirma ve gelistirme alt faaliyeti, 6gretim elemanlarinin, arastirmacilarin ve 6grencilerin
bilimsel aragtirma siireglerine aktif katilimim desteklemeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda, bilimsel arastirma projeleri
(BAP) fonlarmin etkin kullanimi, disiplinlerarasi arastirmalarin tesviki, ulusal ve uluslararasi proje bagvurularinin
artirtlmasi, patent, faydali model ve tescil sayilarmin yiikseltilmesi hedeflenmektedir. Ayrica, aragtirma ¢iktilarinin
ekonomik ve toplumsal katma degere doniismesi i¢in liniversite-sanayi is birlikleri ve teknoloji transfer mekanizmalar
giiclendirilecektir. Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin aragtirma siireglerine daha etkin katilimi saglanarak aragtirma
ekosisteminin siirdiiriilebilirligi desteklenecektir. Boylece iiniversite, bilgi liretiminde 6ncii, yenilik¢i ve arastirma odakl
bir kurum kimligini daha da pekistirecektir. Yiksekogretim kurumlarinin temel iglevlerinden biri, bilimsel aragtirmalar
yoluyla bilgi iiretmek ve bu bilgiyi toplumsal faydaya doniistiirmektir. Bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
desteklenmesi, iiniversitenin akademik iiretkenligini artirmanin yani sira, ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu yenilikgi
coziimler gelistirilmesini de saglar. Arastirma projelerinin sayis1 ve niteligi, akademik performansin ve kurumsal
goriinlirligiin  en onemli gostergeleri arasindadir. Bu nedenle, yiiksek6gretim kurumlarinda bilimsel arastirma
kapasitesinin giiglendirilmesi, proje tabanli iiretkenligin tesvik edilmesi ve arastirma kiiltiiriiniin siirdiiriilebilir hale

getirilmesi gerekmektedir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amach bilimsel ¢alismalarin artirilmasi.

Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi Olgii 2022 LS 2%2651‘: ° 2026 2021 2028
osterges Birimi Planlanan  +anmini Hedef Hedef Hedef
1- Ar-ge'ye harcanan biitgenin
toplam biitgeye orani Oran 0,01 0,02 0,03 0,05 0,07 0,1
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Harcama/Toplam Biitge
Verinin Kaynagi: E-BUTCE ve KAYA icmali biitge gergeklesme Raporlart
Sorumlu idare:
.. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gastergesi Birimi 2022 Planlanan = GerS- Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan
iiriinlere iliskin alman patent Say1 0 8 7 8 9 10
sayist
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Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagu: Patent Ofisi

Sorumlu idare:

Performans Gést . Olcﬁ 2022 2025 2%2651.:8 2026 2027 2028
ostergest Birimi Planlanan Tahmi.ni Hedef Hedef Hedef
?-.Ar-ge sonucu ticarilestirilen Sayi 0 1 0 0 0 0
{iriin say1st
Gostergeye Iliskin Aciklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynagi:
Sorumlu idare:
oert . . Olgii 2020 2025 2%25rvs 2026 2027 2028
BRI (0K Fas e Birimi v Planlanan ¢ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Arast kezleri geli
miktr;sl 'rma merkezien getir TL 55458  4.000.000 863.212,82 1.000.000 1500.000  2.000.000

Gostergeye Iliskin Agiklama: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii sistemlerindeki verileri gore hesaplanmaktadar.
Verinin Kaynagi: Déner Sermaye isletme Miidiirliigii

Sorumlu idare:

o Olgii g AR g 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan TGerg:_. . Hedef Hedef Hedef
ahmini
5- Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayist Say1 10 10 6 10 10 10

Gostergeye lliskin Aciklama: Daéner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii sistemlerindeki verileri gére hesaplanmaktadir
Verinin Kaynag: Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Sorumlu idare:

- 2025 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Birimi 2922 Planlanan - S'% . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri say1st Say1 26 25 25 40 60 90
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Gostergeye Iliskin Aciklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisince tutulan kayitlara gore hesaplanmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Bilimsel Aragtirma Projeleri Ofisince tutulan kayitlara gore hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynagy: Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi

Sorumlu idare:

Serformans Gisterecsi Olgi 2022 2025 2%2;;(5 2026 2027 2028
ostergest Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7-Ogretim elemant bagina Say1 05 07 0,04 0,06 088 012
diisen ar-ge proje sayisi

Gostergeye lliskin Agiklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisince takip edilmektedir.

Hesaplama Yéntemi: Ar-ge kapsaminda desteklenmesi uygun olan projelerin kayitlariin toplam gretim elamanina

oranlanmasi yontemi ile hesaplanmaktadir.

Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisince takip edilmektedir. Universitemizce bap kapsaminda desteklenen

projelerin takip edilmesi amaglanmaktadir

Sorumlu idare:

Perf . . Olgii i 2025 Z(gerS 2026 2027 2028
erformans Gostergesi Birimi Planfanan € Hedef Hedef Hedef
ahmini
8- Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru Say1 1 4 0 0 0 0
sayist
Gostergeye Iliskin Aciklama: Daoner Sermaye Isletme Miidiirliigii sistemlerindeki verileri gore hesaplanmaktadir
Hesaplama Yontemi: Doéner Sermaye Isletme Miidiirliigii sistemlerindeki verileri gore hesaplanmaktadir
Verinin Kaynagi: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii
Sorumlu idare:
Dert . . Olgii 202 2025 ZOGZeSrYS 2026 2027 2028
erformans Gostergesi St Planlanan € Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen
ar-ge projesi sayist Say1 2 4 12 20 35 50
Gostergeye Iliskin Aciklama: Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisince tutulan kayitlara gore hesaplanmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisince tutulan kayitlara gore hesaplanmaktadir.
Verinin Kaynag: Bilimsel Arastirma Projeleri Ofisi
Sorumlu idare:
_— 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
FEHOUTETS (I sl Birimi 2 Planlanan Gerc:. . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayin sayist Say1 1.402 2.500 2.400 2.500 2.600 2.700

34




Gostergeye Iliskin Aciklama: Kalite birimince takibi yapilmaktadir.

Hesaplama Yontemi: Gergeklesme tahmini %100 olarak hesaplanmisti

Verinin Kaynagx: Kalite biriminden gelen veriler 1g1gimnda doldurulmustur.

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1l Performans Programi

2025
Faaliyetler 2025 Harcama 2026 2027_ 2028_
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel
Arastlrma Projeleri 30.000 0 40.000 45.000 50.000
Biitge I¢i 30.000 0 40.000 45.000 50.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 30.000 0 40.000 45.000 50.000
Biitce I¢i 30.000 0 40.000 45.000 50.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlarmin Bilimsel Arastirma Projeleri 2547 sayili Kanuna dayali olarak yiiriitilen bu hizmetler
kapsaminda iiniversitemizde daha giiclii bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve beseri kaynaklarin kalitesi siirekli
artirilmakta ve yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile kurumumuz bilime ve

arastirmaya 6nem veren daha gii¢lii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
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Alt Program Ada:
Gerekce ve Aciklamalar

ARASTIRMA ALTYAPILARI

Aragtirma altyapilan alt faaliyeti, iiniversitede yiiriitiilen bilimsel aragtirmalarin kalitesini ve verimliligini artirmak
amaciyla laboratuvar, arastirma merkezi, test ve analiz birimleri gibi fiziki ve teknik altyapilarin gelistirilmesini
kapsamaktadir. Bu kapsamda mevcut arastirma altyapilarinin modernizasyonu, yeni teknolojik donanimlarm temini, ortak
kullanim alanlarinin olusturulmasi ve arastirma verilerinin dijital yonetim sistemleriyle desteklenmesi hedeflenmektedir.
Ayrica, ulusal ve uluslararasi arastirma merkezleriyle is birlikleri kurularak ortak proje iiretme kapasitesi giiglendirilecek;
arastirmacilarin erisimine acik stirdiiriilebilir altyap1 modelleri gelistirilecektir. Boylece liniversite, bilimsel tiretkenlik,
yenilikgilik ve toplumsal fayda odakli arastirma ekosisteminin giiclenmesine katki saglayacaktir. Bilimsel aragtirma
kapasitesinin artirilmasi, yenilik¢i ¢oztiimler gelistirilmesi ve bilgi temelli kalkinmanin desteklenmesi, yiiksekdgretim
kurumlarinin temel dncelikleri arasindadir. Nitelikli arastirmalarin gergeklestirilebilmesi i¢in modern, erisilebilir ve
stirdiiriilebilir aragtirma altyapilarinin olusturulmasi biiyiik 6nem tagimaktadir. Arastirma altyapilarinin gelistirilmesi,
liniversitenin ulusal ve uluslararasi aragtirma aglarina katilimin gii¢lendirecek, disiplinlerarasi caligmalar1 destekleyecek
ve bilgi tiretiminde rekabet giictinii artiracaktir. Bu nedenle arastirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerinin etkinligini

artiracak altyap1 yatirimlarinin planlt sekilde yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Alt Program Hedefi:

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasia ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda
aragtirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Performans Gostergeleri

. 2025 YS
Performans Gostergesi (.)l?“ . 2022 A% Gerg. A% AV AUAS
Birimi Planlanan 2 Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Arastirma altyapisi projesi Oran 0 0 27 40 60 100
tamamlanma orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi: Harcama/ Proje Biitcesi
Verinin Kaynag: E-BUTCE gerceklesme raporu-KAY A yatirim icmali
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
ol 2025 20 2026 2027 2028
aallyetier Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiksekogretim Ki lar1 Arast Alt
UXSCROBICHIM BUTUTTar Arastirma ALYaPISL - 50877.000  34.755.149  41.053.000  50.666.000  57.421.000
Kurulmasi ve Gelistirilmesi
Biitge I¢i 50.877.000 34,755.149 41.053.000 50.666.000 57.421.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
TOPLAM 50.877.000  34.755.149  41.053.000  50.666.000  57.421.000
Biitce I¢i 50.877.000 34,755.149 41.053.000 50.666.000 57.421.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
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Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi Kurulmasi ve Gelistirilmesi

2547 sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu hizmetler kapsaminda {iniversitemizde daha gii¢lii bir egitim hizmetinin
sunumu i¢in mekansal ve beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu
baglamda kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile kurumumuz bilime ve arastirmaya 6nem veren daha gii¢lii bir kurum

olma yolunda ilerleyecektir.
Biitce Yihi: 2026

Program Adu: YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adu: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Gerekce ve Aciklamalar

On lisans, lisans ve lisansiistii egitim alt faaliyeti; 6grencilerin cagin gerektirdigi bilgi, beceri ve degerlere sahip olarak
mezun olmalarint saglamak amaciyla egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve gelistirilmesini
kapsamaktadir. Bu kapsamda; miifredatlarin giincellenmesi, program akreditasyonlarinin artirilmasi, 6grenci merkezli ve
dijital destekli 6grenme yontemlerinin yayginlastirilmasi, uygulamali egitim ve staj imkanlarmin gii¢lendirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica, lisansiistii diizeyde nitelikli arastirmaci yetistirmeye yonelik programlarin gesitlendirilmesi, tez
danigmanlik siireglerinin iyilestirilmesi ve disiplinlerarasi ¢aligma ortamlarinin olusturulmasi 6ngérillmektedir. Egitimde
kalite giivencesi, uluslararasilagsma ve dijital doniisiim ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilecek bu faaliyetlerle, tiniversitenin
mezun niteligi, akademik itibar1 ve topluma katki kapasitesi artirilacaktir. Yiiksekogretim sisteminin temel amaci, nitelikli
insan giiciinil yetistirmek ve {ilkenin sosyoekonomik gelisimine katki saglayacak bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis
bireyler kazandirmaktir. Bu hedef dogrultusunda 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitim programlariin giincel, kaliteli ve
uygulama odakli bir yapida siirdiiriilmesi gerekmektedir. Bilgi toplumuna gecis siirecinde, disiplinlerarasi yaklasim,
yenilik¢ilik, dijital yetkinlikler ve yasam boyu 6grenme becerilerinin kazandirilmasi, yiliksekdgretimin etkinligini artiran
unsurlar arasindadir. Bu nedenle, tniversitelerde egitim-6gretim siireclerinin ulusal yeterlilikler ¢ergevesiyle uyumlu
bi¢imde giiglendirilmesi, 6gretim yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve 6grenme ¢iktilarinin 6lgiilebilir hale getirilmesi biiyiik
O6nem tasimaktadir.

Alt Program Hedefi:

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

—_ 2025YS
.. . Olgii 2025 2026 2027 2028
PECIETTENS (Caiianges Birimi A Planlanan Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Doktora egitimini Sayt 5 5 17 18 19 20
tamamlayanlarin sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alinan bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagi:  Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
—_ 2025 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027 2028
FLIETH S S Birimi %2 Planlanan oo Hedef  Hedef  Hedef
ahmini
2- Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orant Oran 0 80 100 100 100 100
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Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapiimaktadr.

Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alian bilgilerden derlenmektedir.

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

P 2025 YS
.. . Olgii 2025 2026 2027 2028
PETEENS E0s o gs0] Birimi A Planlanan Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Egitimin program siiresinde
bitirilme orant Oran 62,4 95 79 79,5 80 80,5
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapiimaktadr.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alian bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlhig1
Sorumlu idare:
oert ) : Oleii o 2025 P VS o006 2027 2028
erformans Gostergesi Birimi 0 Planlanan ere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4-Fen bilimleri kontenjan Oran 93,76 100 100 100 100 100
doluluk orani
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci Islerinden alinan bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Baskanlig
Sorumlu idare:
oert ) : Oleii o0 2025 2 Y5 o006 2027 2028
erformans Gostergesi Birimi Planlanan §- Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- Kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayist Say1 886.676 = 4.000.000 | 4.650.000 & 5.000.000 & 5.500.000  6.000.000
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: takibinde
Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi verileri Verinin
Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: verileri
Sorumlu idare:
oort o Oleii o0 2025 295 0% 2027 2028
ERIONMENSIGOSteraest Birimi Planlanan £ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik Say1 50,38 200 221 228 229 250

kaynak sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: verileri

Hesaplama Yontemi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi Kayitlari ve faaliyet raporu

Verinin Kaynag: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 verileri

Sorumlu idare:
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Performans Gostergesi Olgil 2022 2025 2%2;: ° 2026 2021 2028
g Birimi Planlanan  +ahmini Hedef Hedef Hedef
/- Kiitiiphaneden yararlanan Say1 36467 = 17000 18000 20000 @ 22000 @ 25.000
kisi say1s1
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: takibinde
Hesaplama Yoéntemi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi verileri
Verinin Kaynagi: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi verileri
Sorumlu idare:
Performans Gostergesi Olgii 2022 Ce 2%251‘: ° 2026 2021 2028
OSTErees Birimi Planlanan  topmin  Hedef Hedef Hedef
8- Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler i¢indeki pay1 Oran 7,57 78 6,7 75 8 8,5
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapiimaktadr.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alinan bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynag: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
oert o Olii o0 2025 2 Y5 o006 2027 2028
BRI (DR e Birimi Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Ogrenci basina diisen egitim  Metrekare 4.64 6.1 5,83 6 6.2 6.5
alani
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi uhdesinde
Hesaplama Yontemi: Toplam egitim alani/ Ogrenci sayis1 Verinin
Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu idare:
. o Ol 2022 2025 2 Y5 o006 2027 2028
Performans Gastergesi Birimi Planlanan ¢ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
10- Ogrenci bagina diigen kapali | Metrekare 6,25 6.4 6,42 6.5 6.7 7
alan
Gostergeye Iliskin Aciklama: Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 uhdesinde
Hesaplama Yéntemi: Toplam kapali alan1 / Ogrenci sayis1 Verinin
Kaynag: Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
Sorumlu idare:
Dert Gisteroesi Oleii o0 2025 25 a0%6 2027 2028
erformans Gostergesi Birimi Planlanan ¢ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
11- Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan Oran 68 74 31 29 30 30

Ogrencilerin orani
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Gostergeye Iliskin Aciklama: Dis iliskiler Koordinatorliigii

Hesaplama Yontemi: Dis Iliskiler Koordinatorliigii verileri

Verinin Kaynag: Ds iliskiler Koordinatorliigii

Sorumlu idare:
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N 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
PEMETETS Eko el Birimi Az Planlanan Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
EI..%— Og.retlm iiyesi basina diisen Say1 52 45 48 47 46 45
6grenci sayist
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapiimaktadr.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alian bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagu: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1
Sorumlu idare:
eI . Olcii 2022 2025 2%23:8 2026 2027 2028
ostergest Birimi Planlanan . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
13- Saglik bilimleri kontenjan Oran 973 100 100 100 100 100
doluluk oram
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapiimaktadr.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alinan bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
oert G : Olii oo 2025 2 Y5 o006 2027 2028
erformans Gostergesi Birimi Planlanan §- Hedef Hedef Hedef
Tahmini
14- Sosyal bilimler kontenjan Oran 78,68 100 100 100 100 100
doluluk oran
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapilmaktadir.
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden aliman bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
. 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
Performans Géstergesi Birimi 2022 Planlanan Tgrfr;ci.ni Hedef Hedef Hedef
15- Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine Say1 15 8 0 5 3 10

katilan dgrenci sayisi
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Gostergeye Iliskin Aciklama: Teknoloji Transfer Ofisince takibi yapiimaktadir

Hesaplama Yontemi: Teknoloji Transfer Ofisi kayitlari

Verinin Kaynagi: Teknoloji Transfer Ofisi kayitlart

Sorumlu idare:
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Performans Gést . Olcii 2022 2025 2%2;;(8 2026 2027 2028
ostergest Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
16- Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim Sayi 0 1 1
programi sayisi
Gostergeye lliskin Aciklama: Dis fliskiler Koordinatorliigii takibinde
Hesaplama Yontemi: Dis Iliskiler Koordinatorliigii faaliyet raporu
Verinin Kaynag: Dis Iliskiler Koordinatdrliigii
Sorumlu idare:
_— 2025YS
.. . Ol¢ii 2025 2026 2027 2028
FEOrTETS (L sl Birimi A Planfanan - S¢¢ . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
17- Yabanci dilde egitim veren Say1 3 4
program sayist
Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapiimaktadir
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alinan bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
_— 2025YS
.. . Olgii 2025 2026 2027 2028
FETHETES E0e 0 gl Birimi A Planlanan Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
18- Yabanci uyruklu akademisyen Say1 5 6
sayisi
Gostergeye Iliskin Aciklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapilmaktadir
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alinan bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagu: Ogrenci isleri Daire Bagkanlig
Sorumlu idare:
. . . Olgii 2025 ZOGZSrYS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan eI Hedef Hedef Hedef
Tahmini
19-Yabanct uyruklu dgrenci Say1 1977 2.600 1679 1.600 1.450 1.300

say1st
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Gostergeye Iliskin Agiklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapiimaktadir

Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alinan bilgilerden derlenmektedir.

Verinin Kaynagu:

Sorumlu idare:

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

oert Gostereesi Olei 0 2025 PWOYS g0 2027 2028
erformans Gostergesi Birimi Planlanan ¢ Hedef Hedef Hedef
Tahmini
20- Yan dal ve ¢ift ana dal
rogramindan mezun olanlarin
o 21 Oran 0,17 0,21 0,25 03 03 03
oplam mezun sayisina orani
Gostergeye Iliskin A¢iklama: Ogrenci isleri Daire Baskanligi’nca takibi yapilmaktadir
Hesaplama Yontemi: Ogrenci islerinden alian bilgilerden derlenmektedir.
Verinin Kaynagi: Ogrenci isleri Daire Baskanlig1
Sorumlu idare:
Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri
2025
Faaliyetler 2925 Harcama 2926 2027_ 2028_
Biitce . Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Doktora Ogrencilerine Yonelik Burs Hizmetleri 0 224.000 0 0 0
Biitce Igi 0 224,000 0 0 0
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi 25.068.000 3.257.826 34.202.000 38.186.000 41.670.000
Biitce ci 25.068.000 3.257.826 34.202.000 38.186.000 41.670.000
Biit¢e Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kayna
Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 13.972.000 6.035.155 22.183.000 14.030.000 15.487.000
Biitce ici 13.972.000 6.035.155 22.183.000 14.030.000 15.487.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim 1.208.090.000 606.922.698: 1.649.835.000: 1.882.954.000 2.065.523.000
Biitce ici 1.208.090.000 606.922.698: 1.649.835.000: 1.882.954.000 2.065.523.000
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Ikinci Ogretim 5.400.000 3.596.485 6.465.000 7.173.000 7.749.000
Biitce g 5.400.000 3.596.485 6.465.000 7.173.000 7.749.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Tezsiz Yiiksek Lisans
0 405.355 0 0 0
Biitce Ici 0 405.355 0 0 0
Biitge Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlari Uzaktan Egitim 0 372541 0 0 0
Biitge Ici 0 372.541 0 0 0
Biitge Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretim Kurumlar Yaz Okullarn 0 0 0 0 Q
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 1.252.530.000 620.814.059 1.712.685.000 1.942.343.0000 2.130.429.000
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Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Doktora (")grpncilprinp Yonelik Burs.Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4. ve 12. maddelerinde yiiksekégretimin temel amaglari arasinda
bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi ve nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesi yer almaktadir. Ayrica, 100/2000
YOK Doktora Burs Programi, TUBITAK 2211 Lisansiistii Burs Programi ve iiniversite kaynakli lisansiistii
destek mekanizmalari dogrultusunda doktora ogrencilerine mali destek saglanmasi Ongoriilmektedir. Bu
nedenle, doktora ogrencilerine yonelik burs hizmetlerinin yiiriitiilmesi; arastirma kapasitesini artirmak,
iniversitenin  bilimsel iretkenligini giiclendirmek, doktora egitiminin kalitesini yilikseltmek ve
ulusal/uluslararasi rekabet giiciinii artirmak ac¢isindan gereklidir.

Doktora ve Tipta Uzmanhk Egitimi

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 4., 5. ve 12. maddeleri ile yiiksekogretimin temel amaglar1 arasinda
bilimsel arastirmalarin gelistirilmesi, ileri diizeyde bilgi ve beceriye sahip insan giicliniin yetistirilmesi, bilimsel
calismalarin desteklenmesi ve arastirma ortaminin gii¢lendirilmesi hiikiim altina alimmistir. Ayrica, 1219 sayih
Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi Icrasina Dair Kanun ile Tipta Uzmanhk Tiiziigii ve ilgili mevzuatlar, tipta
uzmanlik egitiminin bilimsel ve uygulamali yonlerinin desteklenmesini éngérmektedir. Universitede yiiriitiilen
lisansiistii egitim kapsaminda doktora ve tipta uzmanlik 6grencilerinin akademik gelisimlerini desteklemek,
bilimsel arastirma ve uygulama kapasitelerini artirmak amaciyla saglanan burs, destek ve tesvik programlarini
kapsar. Bu kapsamda; arastirma projelerine katilimi tegvik eden, basari ve performansa dayal burs programlarinin
planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi faaliyetleri yiiritiiliir. Ayrica, doktora ve tipta uzmanlik
ogrencilerinin bilimsel {iretkenliklerinin artirilmasi, arastirma ekosistemine katkilarinin gii¢lendirilmesi ve
nitelikli insan kaynagmin yetistirilmesi hedeflenir.

Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar.ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi. Hizmetleri........
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12., 47. ve 56. maddeleri, yiiksekogretim kurumlarinin 6grencilerin
beden, ruh ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek faaliyetleri yiiriitme, egitim-6gretimi destekleyici bilgi ve kiiltiir
kaynaklarmi gelistirme, sosyal, kiltiirel ve sportif hizmetleri sunma sorumlulugunu diizenlemektedir.
Universitenin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla bilgi kaynaklarinim,
kiiltiirel olanaklarin ve sportif altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar: kapsar. Bu kapsamda; kiitiiphane,
arsiv ve dijital bilgi sistemlerinin gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlarinin artirtlmast, kiiltiirel mirasin korunmasi
ve yayginlastirilmasi, sanatsal etkinliklerin desteklenmesi ile 6grenci ve personelin fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimini destekleyen sportif alanlarin iyilestirilmesi ve genisletilmesi faaliyetleri yiiriitiilir. Ayrica, dijital
doniisim odakli bilgi merkezlerinin kurulmasi, kiiltiirel etkinliklerin kurumsallastirilmas: ve spor tesislerinin
stirdiiriilebilir sekilde yonetilmesi hedeflenir.

Yiiksekogretim Kurumlar: Birinci Ogretim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4., 5. ve 7. maddeleri, yiiksekdgretim kurumlariin egitim- dgretim
faaliyetlerini diizenleme, 6grencileri cagdas bilgi ve becerilerle donatma, bilimsel aragtirmalara hazirlama ve
egitim kalitesini saglama sorumlulugunu ongérmektedir. Universitede birinci 6gretim programlarma kayith
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesini kapsar. Bu kapsamda; lisans diizeyinde ders planlamasi,
akademik danigmanlik, laboratuvar ve uygulama egitimlerinin organizasyonu, siav ve degerlendirme siireglerinin
yuriitiilmesi ile 6grenci bagar1 ve devam durumlarmin izlenmesi faaliyetleri gergeklestirilir. Ayrica, birinci 6gretim
ogrencilerinin akademik, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici hizmetler planlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Osretim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 4., 5. ve 7. maddeleri, yiiksekogretim kurumlarinin egitim- 6gretim
faaliyetlerini diizenleme, 6grencileri ¢agdas bilgi ve becerilerle donatma, bilimsel aragtirmalara hazirlama ve egitim
kalitesini saglama sorumlulugunu éngérmektedir. Universitede ikinci égretim programlarina kayith 6grencilerin
egitim-ogretim faaliyetlerinin yuritiilmesini kapsar. Bu kapsamda; lisans diizeyinde ders planlamasi, akademik
danigsmanlik, laboratuvar ve uygulama egitimlerinin organizasyonu, sinav ve degerlendirme siireclerinin
yiriitiilmesi ile 6grencilerin akademik basar1 ve devam durumlarinin izlenmesi faaliyetleri gergeklestirilir. Ayrica,
ikinci 6gretim 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici hizmetler planlanir ve uygulanir.
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2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 44. ve 46. maddeleri, yiiksekégretim kurumlarinin lisansiistii egitim
faaliyetlerini diizenleme, 6grencilere ¢agdas bilgi ve beceriler kazandirma ve mesleki gelisimlerini destekleme
sorumlulugunu ongdérmektedir. Bu dogrultuda, tezsiz yiiksek lisans alt faaliyetinin yiiriitiilmesi; 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini artirmak, {iniversitenin egitim-6gretim hedeflerine ulagsmasini saglamak ve nitelikli insan
kaynagi yetistirmek agisindan zorunludur. Universitede yiiriitiilen tezsiz yiiksek lisans programlarina kayitl
ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitilmesini kapsar. Bu kapsamda; ders planlamasi, akademik
danigmanlik, uygulama ve proje calismalarinin organizasyonu, siav ve degerlendirme siireglerinin yiriitiillmesi
ile 6grencilerin basar1 ve devam durumlarinin izlenmesi faaliyetleri gergeklestirilir. Ayrica, tezsiz yiiksek lisans
ogrencilerinin mesleki ve akademik gelisimlerini destekleyici seminer, uygulama ve diger sosyal-kiiltiirel
etkinlikler planlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlar1 Uzaktan Egitim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’'nun 7., 44. ve 46. maddeleri, yiksekdgretim kurumlarinin egitim- 6gretim
faaliyetlerini diizenleme, yenilik¢i egitim yontemlerini uygulama ve dgrencilerin akademik gelisimini destekleme
sorumlulugunu ongérmektedir. Ayrica, Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Egitim Uygulama Esaslart
gergevesinde, uzaktan 6gretim programlarinin etkin sekilde yiiriitiilmesi, 6grenci erisim ve basarilarinin izlenmesi
zorunludur. Bu nedenle, uzaktan 6gretim alt faaliyetinin yiriitiillmesi; 6grencilere esnek egitim imkani saglamak,
egitim-0gretim kalitesini artirmak ve {iniversitenin egitim erisilebilirligini giiclendirmek agisindan Snemlidir.
Universitede yiiriitiilen uzaktan Ogretim programlarma kayith oOgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini kapsar. Bu kapsamda; ders igeriklerinin dijital platformlarda hazirlanmasi ve sunulmasi, ¢evrim igi
egitim ve smavlarin planlanmasi, akademik danismanlik ve Ogrenci destek hizmetlerinin yiiriitiilmesi ile
Ogrencilerin bagart ve devam durumlarinin izlenmesi faaliyetleri gergeklestirilir. Ayrica, uzaktan egitim
Ogrencilerinin teknolojik altyapidan etkin sekilde faydalanmasi ve egitim kalitesinin artirilmasi amaciyla gerekli
destek ve gelistirme ¢alismalar1 yapilir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 7., 44. ve 46. maddeleri, yiiksekogretim kurumlarinin egitim- dgretim
faaliyetlerini planlama, &grencilerin akademik gelisimini destekleme ve egitim siireglerini esnek bir sekilde
yiirlitme sorumlulugunu 6ngérmektedir. Bu dogrultuda, yaz okulu alt faaliyetinin yiiriitiilmesi; 6grencilerin egitim
stiresince ders yiiklerini dengeli tamamlamalarini saglamak, mezuniyet siirelerini optimize etmek ve tiniversitenin
egitim-ogretim hedeflerine ulasmasina katki saglamak acisindan zorunludur. Universitede yaz déneminde
yiiriitiilen yaz okulu programlarina kayith Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmas1 ve
yiiriitiilmesini kapsar. Bu kapsamda; derslerin ve uygulamalarin programlanmasi, akademik danigmanlik
hizmetlerinin verilmesi, smav ve degerlendirme siireglerinin yiiriitiilmesi ile 6grencilerin basar1 ve devam
durumlarmin izlenmesi faaliyetleri gerceklestirilir. Ayrica, yaz okulu programlari araciligtyla 6grencilerin ders
yiiklerini dengelemesi, mezuniyet siirelerini kisaltmas1 ve akademik basarilarini artirmasi hedeflenir.

44



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1l Performans Programi

Alt Program Adr: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Gerekgee ve Aciklamalar

Ogretim elemanlarma saglanan burs ve destekler alt faaliyeti, akademik personelin bilimsel arastirma, proje gelistirme,
uluslararas1 degisim ve mesleki gelisim siireclerini tesvik etmeye yonelik destek programlarmi kapsamaktadir. Bu
faaliyetler; lisansiistii egitim burslari, yurt i¢i ve yurt dis1 arastirma destegi, kongre ve sempozyum katilim burslari, proje
tesvik 6denekleri ve akademik basar1 6diillerini igermektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin uluslararasi aragtirma aglarina
katilimini artirmak amactyla degisim programlarina (Erasmus+, Mevlana, TUBITAK 2219 vb.) erisimleri kolaylastirilacak;
akademik gelisim odakli destek politikalar1 kurumsal diizeyde siirdiiriilecektir. Bu kapsamda olusturulacak burs ve destek
mekanizmalari, iiniversitenin bilimsel kapasitesini, uluslararasi goriiniirliigiinii ve akademik kalitesini artirmaya hizmet
edecektir. Yiiksekogretim kurumlarinin akademik geligiminin siirdiiriilebilirligi, 6gretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki
yetkinliklerinin siirekli olarak desteklenmesine baglidir. Akademik personelin arastirma, egitim, yayn ve uluslararasi
etkilesim alanlarinda gelisimini tesvik edecek burs ve destek mekanizmalari, {iniversitenin egitim kalitesi ile bilimsel
tiretkenligini dogrudan etkilemektedir. Bu kapsamda; 6gretim elemanlarinin yurt i¢i ve yurt dig1 arastirma faaliyetlerine
katilmimi kolaylastiracak, lisansiistii egitimlerini destekleyecek ve akademik hareketliligi artiracak mali ve kurumsal
desteklerin saglanmasi1 gerekmektedir. Boylece tiniversitenin akademik kadrosunun niteligi gii¢lendirilerek, rekabetci ve
yenilikei bir akademik ortam olusturulacaktir.

Alt Program Hedefi:
Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Performans Gostergeleri

S 2025 YS
. . Olcii 2025 2026 2027 2028
FETETENS E0e o gl Birimi 2022 Planlanan ?:P:r%ini Hedef Hedef Hedef

1- SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani Say1 162 4 3,97 4 41 4,2
bagina diisen yayin sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Kalite Koordinatérliigiince takibi yapiimaktadir
Hesaplama Yontemi: Koordinatorliik veri Tabani
Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatorliigii

Sorumlu idare:

Performans Gost i Olgii 2022 2025 Z(geSrYS 2026 2027 2028
ostergest Birimi Planlanan Tahmci'ni Hedef Hedef Hedef

2- Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan burslardan Say1 8 10 10 10 10 10
yararlanan doktora 6grenci sayisi

Gostergeye iliskin Agiklama: Kalite Koordinatorliigiince takibi yapilmaktadir
Hesaplama Yontemi: Koordinatorliik veri Tabani Verinin
Kaynag: Kalite Koordinatorliigii

Sorumlu idare:

Performans Gostergesi Oleit 2022 2025 2(2}2;: ° 2026 2021 2028
Birimi Planlanan = anmini Hedef Hedef Hedef
3- Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin Say1 6 ! 2 2 2
say1sl
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Gostergeye Iliskin Aciklama: Kalite Koordinatérliigiince takibi yapiimaktadir
Hesaplama Yontemi: Koordinatorliik veri Taban
Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatorliigi

Sorumlu idare:

. ) . Oleii 2025 VS YS o096 2027 2028
Performans Gastergesi Birimi 2022 Planlanan Tatfmci.ni Hedef Hedef Hedef

4- Yiiksekogretim Kurulu

Tiirkiye Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat = S&Y! 0 0 0 0 0 0
odiilleri sayisi

Gostergeye Iliskin A¢iklama:
Hesaplama Yontemi:
Verinin Kaynag:

Sorumlu idare:

Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Eaalvel 2025 20 2026 2027 2028
aallyetier Biitce Harcama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
TOPLAM 0 0 0 0 0
Biitce Ici 0 0 0 0 0
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:
Alt Program Ada: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Gerekce ve Aciklamalar

Yiiksekdgrenimde Ogrenci yasami alt faaliyeti, 6grencilerin tiniversite hayatin1 akademik basarmnin yani sira sosyal,
kdiltiirel ve sportif yonden zenginlestirmeye yonelik faaliyetleri kapsamaktadir. Bu g¢ergevede; dgrenci topluluklarimin
desteklenmesi, rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi, yurt, beslenme, saglik ve ulagim
hizmetlerinin iyilestirilmesi, kiiltiir-sanat etkinliklerinin artirilmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, kampiislerin engelli dostu
hale getirilmesi, dijital 6grenci hizmetlerinin yayginlastirilmast ve 6grenci katilimimi tesvik eden mekanizmalarin
gelistirilmesi planlanmaktadir. Bu faaliyetlerle 6grencilerin iiniversiteye aidiyeti gili¢lendirilecek, yasam kalitesi
ylkseltilerek nitelikli ve mutlu bireyler yetistirilmesine katki saglanacaktir.  Yiiksekogretim kurumlarinin temel
hedeflerinden biri, 6grencilerin yalnizca akademik basarilarini degil, ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel, sportif ve kisisel
gelisimlerini de destekleyen biitiinciil bir {iniversite yasami sunmaktir. Ogrenci memnuniyetinin, aidiyet duygusunun ve
tiniversiteyle etkilesimin artmasi, kurumun genel performansini ve tercih edilirligini dogrudan etkilemektedir. Bu
kapsamda, 6grencilerin egitim siiregleri boyunca akademik, sosyal ve psikolojik agidan desteklenmesi; kampiis yagaminin
erisilebilir, kapsayict ve katilimci bir yapida gelistirilmesi gerekmektedir. Yiiksekogrenimde 6grenci yasamina yonelik
hizmetlerin giiglendirilmesi, 6grenci bagarisinin, refahinin ve yagsam kalitesinin yiikseltilmesine 6nemli katki saglayacaktir.

Alt Program Hedefi:

Yiiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yagam kalitesinin yiikseltilmesi

Performans Gostergeleri

- 2025 YS
Performans Gstergesi Olii 5009 AL Gerc. 2026 2027 2028
Birimi Planlanan - Hedef Hedef Hedef
Tahmini
1- Barmma"hvlzmet.lermden Say1 0 0 0 0 0 0
yararlanan 6grenci sayisi
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2026 Y1li Performans Programi

idare:
oert L Oleii o 2025 PWOYS g% 2027 2028
EIARTMIETS Tk kg e Birimi v Planlanan & Hedef Hedef Hedef
Tahmini
2- Beslenme hizmetlerinden
yararlanan grenci say1st Say1 15.000 23 24.000 24.000 24.000 24.000
Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir
Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kayitlart
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kayitlari
Sorumlu idare:
oert o Olgii 2020 2025 PUSYS o0z 2027 2028
erformans Gostergesi Birimi 0 Planlanan € Hedef Hedef Hedef
Tahmini
3- Ogrenci bagina diisen sosyal = Metrekare 32 5 58 5 6.2 65
donati alant
Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir
Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kayitlart
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kayitlari
Sorumlu idare:
¢ . . Ol¢ii 2025 Z(gerS 2026 2027 2028
BeliomansiGostenzesi Birimi 2 Planlanan € Hedef Hedef Hedef
Tahmini
4- Ogrenci kuliip ve topluluk Say1 58 40 115 120 125 130
sayisl
Gostergeye lIliskin Aciklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir
Hesaplama Yontemi: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kayitlart
Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kayitlari
Sorumlu idare:
—_ 2025 YS
. . Olgii 2025 2026 2027 2028
RTINS Lk el Birimi A Planlanan Gere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
5- SF)syaI, kiiltiirel ve sportif Say1 50 80 450 540 648 700
faaliyet sayisi

Gostergeye Iliskin Agiklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir
Hesaplama Yontemi: Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kayitlari

Verinin Kaynagi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kayitlari

Sorumlu idare:
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2025 YS

.. . Olcii 2025 2026 2027 2028
Performans Gdstergesi Birimi A Planlanan 0% . Hedef Hedef Hedef
Tahmini
6- Yiiksekogretimde 6grenci
bagina barinma harcamast TL 0 0 0 0 0 0
Gostergeye iliskin Aciklama: Hesaplama
Yontemi:
Verinin Kaynagi: Sorumlu
idare:
f .. . Olcii 2025 2%2;\(5 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi 2022 Planlanan € Hedef Hedef Hedef
Tahmini
7- Yiiksekogretimde dgrenci
bagina beslenme harcamasi TL 8.145 32.000 1.335 2.697 2.911 3.949
Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir
Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 kayitlart Toplam Harcama / Ogrenci sayis1 2025 sene
sonu ddenecek hakedis tahmini/6grenci sayisi
Verinin Kaynag: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi kayitlari
Sorumlu idare:
Performans Gist . Olii 2022 2025 Z%ZeSWYS 2026 2027 2028
ostergest Birimi Planlanan = ahmini Hedef Hedef Hedef
8- Yiiksekogretimde dgrenci
yasamindan memnuniyet orant Oran 75,05 85 71 80 85 90
Gostergeye Iliskin Aciklama: Kalite Koordinatérliigiince takibi yapiimaktadir
Hesaplama Yontemi: Koordinat6rliik Veri Tabani
Verinin Kaynagi: Kalite Koordinatorliigii
Sorumlu Idare:
. i . Olgii 2022 2025 ZOGZSrYS 2026 2027 2028
Performans Gostergesi Birimi Planlanan ere. Hedef Hedef Hedef
Tahmini
9- Yiiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan dgrenci sayisimin Oran 27 25 26,55 27,25 28,46 29,1

toplam 6grenci sayisina orani

Gostergeye Iliskin Aciklama: Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi uhdesinde yiiriitiilmektedir.
Hesaplama Yontemi: Saglik Kiiltir Spor Daire Bagkanlig1 Faaliyet Raporlari
Verinin Kaynagr: Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig

Sorumlu idare:
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Alt Program Kapsaminda Yiiriitiilecek Faaliyet Maliyetleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Yili Performans Programi N\

2025
: 2025 2026 2027 2028
Rl Biitce Harc.ama Biitce Tahmin Tahmin
Haziran
Yiiksekégretimde Beslenme Hizmetleri 37.350.000 14.189.550 44.724.000 49.621.000 53.605.000
Biitge Igi 37.350.000 14.189.550 44.724.000 49.621.000 53.605.000
Biit¢e Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1.592.000 105.386 1.827.000 2.000.000 2.143.000
Biitge Igi 1.592.000 105.386 1.827.000 2.000.000 2.143.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Ogrenci
Yasamina iliskin Diger Hizmetler 5.445.000 1.067.030 6.589.000 7.334.000 7.941.000
Biitge Igi 5.445.000 1.067.030 6.589.000 7.334.000 7.941.000
Biitce Dist 0 0 0 0 0
Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri
30.000 0 40.000 45.000 50.000
Biitce Ici 30.000 0 40.000 45.000 50.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0
TOPLAM 44.417.000  15.361.966  53.180.000  59.000.000  63.739.000
Biitce I¢i 44.417.000 15.361.966 53.180.000 59.000.000 63.739.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Faaliyetlere iliskin A¢iklamalar:

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46. ve 47. maddeleri, yiiksekdgretim kurumlarinin 6grencilerin barinma,
beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini saglama sorumlulugunu diizenlemektedir. Bu dogrultuda, beslenme
hizmetlerinin yiiriitilmesi; 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimini desteklemek, egitim-6gretim siireglerine etkin
katilimini saglamak, yasam Kkalitesini artirmak ve tiniversite ortaminda saglikli beslenme standartlarimi uygulamak
agisindan zorunludur. Universite 6grencilerinin, akademik ve sosyal yasam siireglerinde saglikli ve dengeli beslenmelerini
saglamak amaciyla yiiriitiilen hizmetleri kapsar. Bu kapsamda; yemek hizmetlerinin planlanmasi, kantin ve yemekhane
hizmetlerinin organize edilmesi, meniilerin dengeli ve hijyenik sekilde hazirlanmasi, 6grenci ve personelin beslenme
ihtiyaglariin karsilanmasi ile beslenme hizmetlerinin kalite ve verimlilik agisindan izlenmesi faaliyetleri yiiriitiiliir.
Ayrica, 6grencilerin saghkli yasam aliskanliklar1 gelistirmesi ve tiniversite yasamina uyum saglamasi desteklenir.

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri, yiiksekdgretim kurumlarinim 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
ve sportif gelisimlerini destekleyecek hizmetleri saglama sorumlulugunu diizenlemektedir. Ayrica, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saghk, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama Y®onetmeligi cergevesinde &grencilerin
kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katiliminin tesvik edilmesi ve bu alanlara iligkin altyapinin gelistirilmesi 6ngdriilmektedir.
Bu nedenle, kiiltiir ve spor hizmetlerinin yiiriitiilmesi; 6grencilerin sosyal, fiziksel ve zihinsel gelisimini desteklemek,
iniversitenin sosyal yasam kalitesini artirmak ve &grencilerin {iniversite aidiyetini gliglendirmek agisindan Onem
tasimaktadir. Universite 6grencilerinin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla kiiltiirel ve sportif
etkinliklerin planlanmasi, diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini kapsar. Bu kapsamda; 6grenci kuliipleri ve topluluklarmin
faaliyetlerinin desteklenmesi, kiiltiirel etkinliklerin (konser, sergi, seminer vb.) diizenlenmesi, spor tesislerinin igletilmesi,
spor miisabakalar1 ve turnuvalarin organizasyonu ile 6grencilerin fiziksel, zihinsel ve sosyal geligimlerinin izlenmesi
faaliyetleri yiiriitiiliir. Ayrica, 6grencilerin sosyal uyum ve tiniversite aidiyetini giiglendirmeye yonelik ¢aligmalar planlanir
ve uygulanir.
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Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamna iliskin Diger Hizmetler

Universite dgrencilerinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyen cesitli hizmetleri kapsar. Bu kapsamda;
6grenci damigmanhigi, rehberlik ve psikolojik destek hizmetleri, kariyer planlama ve staj programlari, degisim ve
uluslararasi programlara katilimin desteklenmesi, sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katilim faaliyetlerinin
yuriitiilmesi gergeklestirilir. Ayrica, 6grencilerin tniversiteye uyumunu artirmaya, yasam Kkalitesini yiikseltmeye ve
egitim-6gretim siirecine aktif katitlimini saglamaya yonelik programlar planlanir ve uygulanir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri, yliksekogretim kurumlarinin 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel
gelisimini destekleyici hizmetler sunma sorumlulugunu diizenlemektedir. Ayrica, liniversite yonetmelikleri ve ilgili
mevzuatlar ¢ergevesinde, rehberlik, kariyer ve sosyal sorumluluk hizmetlerinin yiiriitiilmesi; 6grencilerin akademik
basarilarini artirmak, toplumsal sorumluluk bilinci gelistirmek, iiniversite yasamina uyum saglamalarim1 desteklemek
ve nitelikli insan kaynag yetistirmek agisindan zorunludur.

Yiiksekogretimde Saghk Hizmetleri

Universite 6grencileri, akademik ve idari personelin saglik ihtiyaglarini karsilamak amactyla yiiriitiilen koruyucu ve
tedavi edici saglik hizmetlerini kapsar. Bu kapsamda; mediko-sosyal birimler araciligiyla saglik kontrolleri, rutin
muayeneler, acil miidahale ve saglik danigsmanligi hizmetlerinin saglanmasi, saglik taramalar1 ve as1 programlarinin
yiiriitiilmesi, 6grencilerin ve personelin fiziksel ve ruhsal saglik durumlarinin izlenmesi faaliyetleri gerceklestirilir.
Ayrica, saglik bilinci olusturmak ve saglikli yasam aligkanliklarini tesvik etmek icin bilgilendirme ve farkindalik
caligmalar1 yapilir.
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2.6 FAALIYET MALIYETi

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad: BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Ad ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida

bulunmak tizere yiiksekgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinim

kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapist Kurulmasi ve Gelistirilmesi

Aciklama 2547 sayih Kanun’a dayali olarak yiritilen bu hizmetler kapsaminda
iiniversitemizde daha gii¢lii bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve beseri
kaynaklarin kalitesi stirekli artirilmakta ve yeni yatinmlar devam etmektedir. Bu
baglamda kazandirilan beseri ve mekansal tniteler ile kurumumuz bilime ve
arastirmaya 6nem veren daha giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.

2025 2025 Harcama 2026 2027 2028
Biitce (Haziran) Biitce Tahmin Tahmin

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alum 549,000 877,000 1,053,000 1,170,000 1,265,000

Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri 30,499,987 | 50,000,000| 34,755,149 | 40,000,000| 49,496,000 56,156,000

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM 31,048,987 | 50,877,000| 34,755,149 | 41,053,000| 50,666,000 57,421,000
KAYNAK

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 31,048,987 | 50,877,000 34,755,149 | 41,053,000| 50,666,000| 57,421,000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Program Adi ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Alt Program Hedefi Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel galismalarin arttirilmasi
Faaliyet Adi Yiksekogretim Kurumlarinin Bilimsel Aragtirma Projeleri

Aciklama 2547 Sayih Kanuna dayali olarak yiritiilen bu hizmetler kapsaminda tniversitemizde

daha gigli bir egitim hizmetinin sunumu icin mekansal ve beseri kaynaklarin kalitesi
surekli artirilmakta ve yeni yatirnmlar devam etmektedir. Bu baglamda kazandirilan
beseri ve mekansal tiniteler ile kurumumuz bilime ve arastirmaya énem veren daha
glcli bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.

2025

EKONOMIK KOD Harcama 2026 2027 2028

Biitce Tahmin Tahmin

(Haziran)

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet 4lum Giderleri 1,033,700 30,000 40,000 45,000 50,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK| 1,033,700 30,000 40,000 45,000 50,000
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 1,033,700 30,000 40,000 45,000 50,000
TOPLAMI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITiMI VE LISANSUSTU EGITIM

Alt Program Hedefi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime a¢ik mezunlar yetistirilmesi

Faaliyet Adi Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi
Aciklama 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 4., 5. ve 12. maddeleri ile

yiiksekogretimin temel amaglari arasinda bilimsel aragtirmalarin gelistirilmesi,
ileri diizeyde bilgi ve beceriye sahip insan giictiniin yetistirilmesi, bilimsel
caligmalarin desteklenmesi ve arastirma ortaminin giiglendirilmesi hiikiim altina
almmustir. Ayrica, 1219 sayih Tababet ve Suabat1 San’atlarmin Tarz1 Icrasina Dair
Kanun ile Tipta Uzmanlik Tiizligii ve ilgili mevzuatlar, tipta uzmanlik egitiminin
bilimsel ve uygulamali yonlerinin desteklenmesini 6ngormektedir. Universitede
yiriitiilen lisansiistii egitim kapsaminda doktora ve tipta uzmanlik 6grencilerinin
akademik gelisimlerini desteklemek, bilimsel arastirma ve uygulama
kapasitelerini artirmak amaciyla saglanan burs, destek ve tesvik programlarini
kapsar. Bu kapsamda; arastirma projelerine katilimi tesvik eden, basari ve
performansa dayali burs programlarinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetleri yiiriitiilir. Ayrica, doktora ve tipta uzmanlik
ogrencilerinin bilimsel iretkenliklerinin artirllmasi, arastirma ekosistemine

katkilarinin gii¢lendirilmesi ve nitelikli insan kaynaginin yetistirilmesi hedeflenir.

2025 Biitce 2025 YSHT 2026 2027 2028

EKONOMIK KOD Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)
Personel Giderleri 24,246,000 | 2,932,345 | 612,615,000 | 33,028,000 | 36,872,000 | 40,237,000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi G. 691,000 321,881 86,233,000 1,013,000 1,131,000 1,237,000
Mal ve Hizmet Alum Giderleri 131,000 3,600 8,000 161,000 183,000 196,000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK
Déner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢ce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

25,068,000 3,257,826 698,856,000 34,202,000 38,186,000 41,670,000

25.068,000 3.257.826] 698.856.000f 34.202,000f 38.186.0000  41.670.000

53



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1l Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adx

Aciklama

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU
EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar
yetistirilmesi

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar

ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 12., 47. ve 56.
maddeleri, yiiksekdgretim kurumlarinin 6grencilerin beden, ruh

ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek faaliyetleri yliriitme,
egitim-6gretimi destekleyici bilgi ve kiiltiir kaynaklarim
gelistirme, sosyal, kiiltiirel ve sportif hizmetleri sunma
sorumlulugunu  diizenlemektedir. ~ Universitenin  egitim,
arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek
amaciyla bilgi kaynaklarinin, kiiltiirel olanaklarin ve sportif
altyapinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar kapsar.

Bu kapsamda; kiitiiphane, arsiv ve dijital bilgi sistemlerinin
gelistirilmesi, bilgiye erisim imkanlarimin artirilmasi, kiltiirel
mirasin korunmasi ve yayginlastirilmasi, Sanatsal etkinliklerin
desteklenmesi ile 6grenci ve personelin fiziksel, zihinsel ve sosyal
gelisimini  destekleyen sportif alanlarin iyilestirilmesi ve
genisletilmesi faaliyetleri yuritiiliir. Ayrica, dijital doniisim
odakli bilgi merkezlerinin kurulmasi, kiiltiirel etkinliklerin
kurumsallagtirilmas: ve spor tesislerinin siirdiiriilebilir sekilde
yonetilmesi hedeflenir.

2025

. 2025 2026 2027 2028
OO LN Biitce F_;ﬁ??ne; Biitce Tahmin Tahmin
Personel Giderleri 5,360,000 2,562,734 | 165,058,000 7,697,000 8,584,000 9,356,000
Psr‘i’;%a('f""ve””k Kurumuna Devlet 554,000 296,617 813,000 908,000 989,000
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58,000 3,016 7,000 73,000 83,000 88,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 8,000,000| 3,172,787 13,600,000 4,455,000 5,054,000
Sermaye Transferleri
Borg¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 13,972,000| 6,035,155 (165,065,000 22,183,000 14,030,000| 15,487,000
Ddéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI TOPLAMI| 13.972.0000 6,035,155 165,065,000 22,183,000 14,030,000 15,487,000




idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Adi

Aciklama
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGIiTiMi, LISANS EGITiMIi VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Yiiksekégretim Kurumlari Birinci Ogretim
2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 4., 5. ve 7. maddeleri, yliksekégretim
kurumlarinin egitim-6gretim faaliyetlerini diizenleme, 6grencileri ¢cagdas bilgi ve
becerilerle donatma, bilimsel arastirmalara hazirlama ve egitim kalitesini saglama
sorumlulugunu 6ngdrmektedir. Universitede birinci 6gretim programlarina kayitlh

ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin ylritilmesini kapsar. Bu kapsamda; lisans
diizeyinde ders planlamasi, akademik danismanlik, laboratuvar ve uygulama
egitimlerinin organizasyonu, sinav ve degerlendirme siireglerinin yurttilmesi ile
6grenci basari ve devam durumlarinin izlenmesi faaliyetleri gerceklestirilir. Ayrica,
birinci 6gretim 6grencilerinin akademik, sosyal ve kiltiirel gelisimlerini destekleyici
hizmetler planlanir ve uygulanir.

2025
. 2025 2026 2027 2028
EKONOMIK KOD Biitce Harc_ama Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri 808,550,000 |443,094,187 257,870,000 [1,146,864,000 [1,277,527,000 [1,391,357,000
Sosyal Giiventik Kurumuna 99,907,000 | 53,464,708 | 34,558,000 | 143,604,000| 159,844,000 | 173,986,000
Devlet Primi G.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74,633,000 | 24,582,629 | 57,306,000 | 89,367,000| 99,111,000 | 107,086,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri 225,000,000 | 85,781,174 270,000,000 | 346,472,000 | 393,094,000
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK|  1,208,090,000 | 606,922,698 | 349,734,000 |1,649,835,000 | 1,882,954,000 | 2,065,523,000
Doner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM

KAYNAK

%ﬁﬂYNIfIT MALIYETI 1,208,090,000 | 606,922,698 | 349,734,000 |1,649,835,000 | 1,882,954,000 | 2,065,523,000




idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi
Faaliyet Ad1
Aciklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1l Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Yiiksekogretim Kurumlari Birinci Ogretim

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 4., 5. ve 7. maddeleri, yiiksekogretim
kurumlarimin egitim-dgretim faaliyetlerini diizenleme, 6grencileri ¢agdas bilgi ve
becerilerle donatma, bilimsel arastirmalara hazirlama ve egitim Kalitesini saglama
sorumlulugunu éngérmektedir. Universitede birinci 6gretim programlarma kayitlt
Ogrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesini kapsar. Bu kapsamda;
lisans diizeyinde ders planlamasi, akademik danigsmanlik, laboratuvar ve uygulama
egitimlerinin organizasyonu, sinav ve degerlendirme siireclerinin yiiriitiilmesi ile
ogrencilerin akademik basar1 ve devam durumlarinin izlenmesi faaliyetleri
gergeklestirilir. Ayrica, ikinci 6gretim 6grencilerinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini

destekleyici hizmetler planlanir ve uygulanir.

2025

Biitce

3,750,000

2025
Harcama
(Haziran)

2,331,371

2026
Biitce

4,490,000

2027
Tahmin

4,981,000

2028
Tahmin

5,381,000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi G.

30,000

36,000

40,000

43,000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1,620,000

1,265,113

2,949,000

1,939,000

2,152,000

2,325,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICI TOPLAM KAYNAK

5,400,000

3,596,485

2,949,000

6,465,000

7,173,000

7,749,000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitce Dis1 Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

5,400,000

3,596,485

2,949,000

6,465,000

7,173,000

7,749,000
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idare Ad1
Program Adi
Alt Program Adi

Alt Program
Hedefi

Faaliyet Adi

Aciklama

EKONOMIK KOD

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1li Performans Programi

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri, yiiksekdgretim
kurumlarmin dgrencilerin barinma, beslenme, saglik, kiiltiir ve spor hizmetlerini
saglama sorumlulugunu diizenlemektedir. Bu dogrultuda, beslenme hizmetlerinin
yiiriitiilmesi; 6grencilerin fiziksel ve zihinsel gelisimini desteklemek, egitim-6gretim
stireclerine etkin katilimini saglamak, yasam Kalitesini artirmak ve tiniversite ortaminda
saglikli beslenme standartlarin1 uygulamak agisindan zorunludur. Universite
ogrencilerinin, akademik ve sosyal yasam siire¢lerinde saglikli ve dengeli beslenmelerini
saglamak amaciyla yiiriitiilen hizmetleri kapsar. Bu kapsamda; yemek hizmetlerinin
planlanmasi, kantin ve yemekhane hizmetlerinin organize edilmesi, mentilerin dengeli
ve hijyenik sekilde hazirlanmasi, 6grenci ve personelin beslenme ihtiyaglarinin
karsilanmasi ile beslenme hizmetlerinin kalite ve verimlilik agisindan izlenmesi
faaliyetleri ytiratiiliir. Ayrica, 6grencilerin saglikli yasam aligkanliklar1 gelistirmesi ve
iiniversite yasamina uyum saglamasi desteklenir.

2025
Harcama
(Haziran)

2025 2027 2028
YSHT Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi G.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

37,350,000 | 14,189,550 | 33,081,000 44,724,000 | 49,621,000 53,605,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE ICI TOPLAM
KAYNAK

37,350,000 | 14,189,550 | 33,081,000 44,724,000 49,621,000 53,605,000

Ddéner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

37,350,000 | 14,189,550 | 33,081,000 44,724,000 | 49,621,000 53,605,000
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad: BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adh YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Alt Program Hedefi Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Faaliyet Adi Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

Aciklama 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri, yiiksekogretim

kurumlarinin 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini destekleyecek
hizmetleri saglama sorumlulugunu diizenlemektedir. Ayrica Yiiksekogretim
kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi gergevesinde dgrencilerin kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilminin
tegvik edilmesi ve bu alanlara iliskin altyapinin gelistirilmesi 6ngoriilmektedir. Bu
nedenle kiiltiir ve spor hizmetlerinin yiiriitiilmesi; 6grencilerin sosyal, fiziksel ve
zihinsel gelisimini desteklemek iiniversitenin sosyal yasam kalitesini, artirmak ve
ogrencilerin tiniversite aidiyetini giiglendirmek agisindan 6nem tasimaktadir.

Universite dgrencilerinin akademik ve sosyal gelisimlerini desteklemek amactyla
kiiltiirel ve sportif etkinliklerin planlanmasi, diizenlenmesi ve yiiriitiilmesini kapsar.
Bu kapsamda 6grenci kuliipleri ve topluluklarmin faaliyetlerinin desteklenmesi,
kiiltirel etkinliklerin (konser, sergi, seminer vb.) diizenlenmesi, spor tesislerinin
isletilmesi, spor miisabakalar1 ve turnuvalarin organizasyonu ile 6grencilerin
fiziksel, zihinsel ve sosyal gelisimlerinin izlenmesi faaliyetleri yiiriitiiliir. Ayrica,
ogrencilerin sosyal uyum ve {liniversite aidiyetini giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar
planlanir ve uygulanir.

2025 2025 2025 2026 2027 2028

EKONOMIK KOD Biitce Harcama | YSHT Biitce Tahmin Tahmin
(Haziran)

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi G.

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1,592,000 |105,386 246,000 |1,827,000 2,000,000 [2,143,000
Faiz Giderleri

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK [1,592,000 [105,386 246,000 |1,827,000 2,000,000 2,143,000
Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢ce Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI 1,592,000 105,386  [246,000 [1,827,000 2,000,000 [2,143,000
TOPLAMI




Idare Ad
Program Adi

Alt Program Ad

Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Aciklama

EKONOMIK KOD

§

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi(
2026 Y1l Performans Programi '

FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
kalitesinin ytikseltilmesi

Yiiksekdgretimde Ogrenci Yasamina Iliskin Diger Hizmetler

Universite 6grencilerinin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini destekleyen cesitli
hizmetleri kapsar. Bu kapsamda; 6grenci danismanligi, rehberlik ve psikolojik destek
hizmetleri, kariyer planlama ve staj programlari, degisim ve uluslararasi programlara
katilmim desteklenmesi, sosyal sorumluluk projeleri ve toplumsal katilim
faaliyetlerinin yiiriitilmesi gergeklestirilir. Ayrica, &grencilerin {iniversiteye
uyumunu artirmaya, yasam Kalitesini ylkseltmeye ve egitim-6gretim siirecine aktif
katthmin1 saglamaya yonelik programlar planlanir ve uygulanir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 46. ve 47. maddeleri, yiiksekdgretim kurumlarimimn
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimini destekleyici hizmetler sunma
sorumlulugunu  diizenlemektedir. Ayrica, {niversite yonetmelikleri ve ilgili
mevzuatlar gergevesinde, rehberlik, kariyer ve sosyal sorumluluk hizmetlerinin
ylriitiilmesi; O0grencilerin akademik basarilarini artirmak, toplumsal sorumluluk
bilinci gelistirmek, tiniversite yagamina uyum saglamalarini1 desteklemek ve nitelikli
insan kaynag yetistirmek agisindan zorunludur.

2025 2025 2025 2027 2028

Biitce LI YSHT Tahmin Tahmin

Personel Giderleri

(Haziran)

4,107,000 719,832 4,024,000 4,967,000 5,527,000 5,981,000

Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi G.

399,000 19,674 479,000 534,000 578,000

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

939,000 327,524 764,000 1,143,000 1,273,000 1,382,000

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ Verme

BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK

5,445,000 1,067,030| 4,788,000 6,589,000 7,334,000 7,941,000

Déner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biit¢e Disi Kaynak

BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK

FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

5,445,000 1,067,030 4,788,000 6,589,000 7,334,000 7,941,000
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Adi BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI

Program Adi YUKSEKOGRETIM

Alt Program Adi YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi Yiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin

kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Faaliyet Ad1 Yiiksekogretimde Saglik Hizmetleri

Aciklama Universite dgrencileri, akademik ve idari personelin saglik ihtiyaglarini
karsilamak amaciyla yiritilen koruyucu ve tedavi edici saglik
hizmetlerini kapsar. Bu kapsamda; mediko-sosyal birimler araciligiyla
saglik kontrolleri, rutin muayeneler, acil miidahale ve saglik danigsmanligi
hizmetlerinin saglanmasi, saglik taramalar1 ve as1 programlariin
yuriitiilmesi, Ogrencilerin ve personelin fiziksel ve ruhsal saglik
durumlarinin izlenmesi faaliyetleri gergeklestirilir. Ayrica, saglik bilinci
olusturmak ve saglikli yasam aligkanliklarmi tesvik etmek igin
bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalar1 yapilir.

2025 2025 2025 2026 2027 2028

EKONOMIK KOD " Harcama
Biitge (Haziran)

YSHT Biitce Tahmin Tahmin

Personel Giderleri
Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet
Primi G.
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30,000 40,000 45,000 50,000
Faiz Giderleri
Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Sermaye Transferleri
Bor¢ Verme
BUTCE iCi TOPLAM KAYNAK 30,000 40,000 45,000 50,000
Ddéner Sermaye
Ozel Hesap
Diger Biit¢e Disi Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI 30,000 40,000 45,000 50,000
TOPLAMI

60



Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
2026 Y1il1 Performans Programi

2.6 FAALIYETLER DUZEYINDE BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI MALIYETi

2027 2028
PROGRAM SINIFLANDIRMASI .. . . .. .. . . .. .. . . ..
o6 S ® BUTCE ICI BUTCEDISI TOPLAM BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM BUTCEICI BUTCEDISI TOPLAM
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK 41,093,000 41,093,000 50,711,000 0 50,711,000 57,471,000 0 57,471,000
ARASTIRMA ALTYAPILARI 41,053,000 41,053,000 50,666,000 0 50,666,000 57,421,000 0 57,421,000
Yiiksekogretim Kurumlar: Arastirma Altyapisi
Kurulmasi ve Gelistirilmesi 41,053,000 41,053,000 50,666,000 0 50,666,000 57,421,000 0 57,421,000
YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE 40,000 40,000 45,000 0 45,000 50,000 0 50,000
GELISTIRME
Yiiksekogretim Kurumlarimn Bilimsel Arastirma 40,000 40,000 45,000 0 45,000 50,000 0 50,000
Projeleri
YUKSEKOGRETIM 1,765,865,000 1,765,865,000 | 2,001,343,000 0| 2,001,343,000 | 2,194,168,000 0| 2,194,168,000
ON LISANS EGiZ’iMi, LISANS EGITIMIVE 1,712,685,000 1,712,685,000 | 1,942,343,000 0| 1,942,343,000 | 2,130,429,000 0| 2,130,429,000
LISANSUSTU EGITIM
Doktora ve Tipta Uzmanlhik Egitimi 34,202,000 34,202,000 38,186,000 0 38,186,000 41,670,000 0 41,670,000
Yiiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri 22,183,000 22,183,000 14,030,000 0 14,030,000 15,487,000 0 15,487,000
Yiiksekogretim Kurumlar Birinci Ogretim 1,649,835,000 1,649,835,000 | 1,882,954,000 0| 1,882,954,000 | 2,065,523,000 0| 2,065,523,000
Yiiksekogretim Kurumlart Tkinci Ogretim 6,465,000 6,465,000 7,173,000 0 7,173,000 7,749,000 0 7,749,000
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI 53,180,000 53,180,000 59,000,000 0 59,000,000 63,739,000 0 63,739,000
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Yiiksekogretimde Beslenme Hizmetleri 44,724,000 44,724,000 49,621,000 49,621,000 53,605,000
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor Hizmetleri 1,827,000 1,827,000 2,000,000 2,000,000 2,143,000 2,143,000
Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina Iliskin 6,589,000 6,589,000 7,334,000 7,334,000 7,941,000 7,941,000
Diger Hizmetler
Yiiksekogretimde Saglhk Hizmetleri 40,000 40,000 45,000 45,000 50,000 50,000
YONETIM VE DESTEK PROGRAMI 211,761,000 211,761,000 235,793,000 235,793,000| 256,543,000 256,543,000
TEFTfS, DENETiM VE DANISMANLIK 5,732,000 5,732,000 6,394,000 6,394,000 6,968,000 6,968,000
HIZMETLERI
Hukuki Danismaniik ve Muhakemat Hizmetleri 5,732,000 5,732,000 6,394,000 6,394,000 6,968,000 6,968,000
UST YONETIM, IDARI VE MALI HIZMETLER | 206,029,000 206,029,000 | 229,399,000 229,399,000 | 249,575,000 249,575,000
Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler 5,905,000 5,905,000 6,588,000 6,588,000 7,182,000 7,182,000
Diger Destek Hizmetleri 374,000 374,000 417,000 417,000 455,000 455,000
Engellilerin Erisilebilirliginin Saglanmast 1,879,000 1,879,000 2,085,000 2,085,000 2,253,000 2,253,000
Genel Destek Hizmetleri 58,621,000 58,621,000 65,293,000 65,293,000 70,972,000 70,972,000
Insaat ve Yapu Islerinin Yiiriitiilmesi 30,718,000 30,718,000 34,266,000 34,266,000 37,345,000 37,345,000
Insan Kaynaklar: Yonetimine liskin Faaliyetler 32,753,000 32,753,000 36,382,000 36,382,000 39,420,000 39,420,000
Ozel Kalem Hizmetleri 2,369,000 2,369,000 2,640,000 2,640,000 2,868,000 2,868,000
Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler 19,273,000 19,273,000 21,501,000 21,501,000 23,434,000 23,434,000
Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yiiriitiilecek 600,000 600,000 675,000 675,000 734,000 734,000
Hizmetler
Yiiksekégretimde Ogrencilere Yonelik Idari 53,537,000 53,537,000 59,552,000 59,552,000 64,912,000 64,912,000
Hizmetler
GENEL TOPLAM 2,018,719,000 2,018,719,000 | 2,287,847,000 2,287,847,000 | 2,508,182,000 2,508,182,000
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2.7 EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNiVERSITESi PERFORMANS PROGRAM MALIYETI

2026 2027 2028
EKONOMIK KOD HiZMET  YONETiIM VE PROGRAM HiZMET YONETiMVE PROGRAM HIZMET YONETIM = PROGRAM
PROGRALARI | DESTEK _ DISI TOPLAM | pROGRAMLA  DESTEK . DISI TOPLAM  pROGRAMLA VE DESTEK , DISI TOPLAM
TOPLAM PROGRAM| | GIDERLER RI TOPLAM PROGRAMI GIDERLER RI TOPLAM PROGRAM| GIDERLER
Personel Giderleri 1,197,046,000 | 153,654,000 1,350,700,000 | 1,333,491,000 | 171,238,000 1,504,729,000 | 1,452,312,000 | 186,637,000 1,638,949,000
Sosyal Giivenlik Kurumuna
Devlet Primi Giderleri 145,945,000 | 16,671,000 162,616,000 162,457,000 | 18,583,000 181,040,000 176,833,000 | 20,255,000 197,088,000
Mal ve Hizmet Alim 140,367,000 | 16,892,000 157,259,000 155,683,000 | 18,776,000 174,459,000 168,190,000 | 20,280,000 188,470,000
Giderleri

Faiz Giderleri 0 0 0

Cari Transferler 24,544,000 24,544,000 27,196,000 27,196,000 29,371,000 29,371,000

Sermaye Giderleri 323,600,000 323,600,000 400,423,000 400,423,000 454,304,000 454,304,000

Sermaye Transferleri 0 0 0

Bor¢ Verme 0 0 0

Yedek Odenekler 0 0 0

BUT CE iCi TOPLAM 1,806,958,000 | 211,761,000 0(2,018,719,000 | 2,052,054,000 | 235,793,000 0 (2,287,847,000 | 2,251,639,000 | 256,543,000 0 |2,508,182,000
KAYNAK

Ddiner Sermaye 0 0 0

Ozel Hesap 0 0 0

Diger Biit¢ce Disi Kaynak 0 0 0

BUTCE DISI TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
KAYNAK

GENEL TOPLAM 1,806,958,000 | 211,761,000 0{2,018,719,000 | 2,052,054,000 | 235,793,000 0(2,287,847,000 | 2,251,639,000 | 256,543,000 0 [2,508,182,000
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2.8 FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

idare Ad BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
Yil 2026 (KBO)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORU M'ﬁﬁ{'a’,?iRCAMA
Yiiksekogretim
Kurumlari OZEL KALEM
ARASTIRMA Arastirma (REKTORLUK), YAPI ISLERI
ALTYAPILARI Altyapist VE TEKNIK DAIRE
ARASTIRMA, Kurulmas ve BASKANLIGI
GELISTIRME VE Gelistirilmesi
YENILIK YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim
BILIMSEL Kurumlarinin " -
ARASTIRMA VE ilrllmsel OZEL KALEM (REKTORLUK)
GELISTIRME astrma
Projeleri
SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERI
Doktora ve Tipta | ENSTITUSU, GONEN
Uzmanhk Egitimi | JEOTERMAL ENSTITUSU,
SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU
Yiksekogretim
Kurumlan Bilgi
ve Kiiltiirel KUTUPHANE VE
Kaynaklar ile DOKUMANTASYON DAIRE
Sportif Altyapmm | BASKANLIGI
Gelistirilmesi
Hizmetleri
IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, BILGI
ISLEM DAIRE BASKANLIGI,
YAPI iISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI,
STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI,
SAGLIK BIiLIMLERI
ON LISANS EGITiMI, FAKULTESI, SAGLIK
YUKSEKOGRETIM |LiSANS EGITiMi VE HiZMETLERI MESLEK
LISANSUSTU EGITIM YUKSEKOKULU,
DENIZCILIK FAKULTESI,
MUHENDISLIK VE DOGA
BILIMLERI FAKULTESI,
Yitksekdgretim BANDIRMA MESLEK
Kurumlari Birinci YUKSEKOKULU, MANYAS
Ogretim MESLEK YUKSEKOKULU,
DENIZCILIK MESLEK
YUKSEKOKULU, IKTISADI
VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, INSAN VE
TOPLUM BILIMLERI
FAKULTESI, OMER
SEYFETTIN UYGULAMALI
BILIMLER FAKULTESI,
YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU, ERDEK
MESLEK YUKSEKOKULU,
GONEN MESLEK
YUKSEKOKULU, ADELET
MESLEK YUKSEKOKULU,
ATATURK ILKE VE INKILAP
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TARIHI ILE TURK DIiLI,
SANAT, TASARIM VE
MIMARLIK FAKULTESI, TIP
FAKULTESI, SUSURLUK

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

MESLEK YUKSEKOKULU,
SPOR BILIMLERI
FAKULTESI, BANDIRMA
ORGANIZE SANAYT
BOLGESI TEKNIK BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU,
ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI
Koo [ ICTISADLVE IDARI
Oret BILIMLER FAKULTESI
gretim
;g;‘lseﬁ;‘]’egre“mde SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI
E‘éﬁ;erli/‘;g;;tgfde SAGLIK, KULTUR VE SPOR
YUKSEKOGRETIMDE | Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI YASAMI | Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasamma | SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Iliskin Diger DAIRE BASKANLIGI
Hizmetler
Yiiksekogretimde | SAGLIK, KULTUR VE SPOR
Saglik Hizmetleri | DAIRE BASKANLIGI
TEFTIS, DENETIM VE ]';'gr';“k' - o
DANISMANLIK SMantic Ve | KUK MUSAVIRLIGH
HiZMETLERI Muhakemat
Hizmetleri
Bilgi
Teknolojilerine BILGI ISLEM DAIRE
Yonelik BASKANLIGI
Faaliyetler
Diger Destek IDARI VE MALI ISLER
Hizmetleri DAIRE BASKANLIGI

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Genel Destek

OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), IDARI VE

Hizmetleri MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

g‘gifc‘tﬁﬁaklaﬂ PERSONEL DAIRE

Iliskin Faaliyetler BASKANLIGI

g’f;‘;‘;f Yat |y API ISLERI VE TEKNIK

Viriitiilmesi DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem ) .

Hizmetleri OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme | STRATEJI GELISTIRME

ve Mali Hizmetler | DAIRE BASKANLIGI

Tasmmaz Mal

Gelirleriyle IDARI VE MALI ISLER

Yiiriitiilecek DAIRE BASKANLIGI

Hizmetler

Yiiksekogretimde | SAGLIK, KULTUR VE SPOR

Ogrencilere DAIRE BASKANLIGI,

Yénelik Idari OGRENCI ISLERI DAIRE

Hizmetler BASKANLIGI
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