BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI

BANKA PROMOSYON iHALESI
SARTNAME
(EK-5)

MADDE 1- Kuruma iliskin Bilgiler

1.1.Kurumun

Adi : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi

Adresi : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Merkez Yerleskesi 10200

Bandirma / Balikesir

Telefon Numarasi 10266 717 0117

Faks Numarasi 10266717 00 30

E- Posta Adresi : esezdi@bandirma.edu.tr

flgili Personelin

Ady, Soyadi ve Unvani : Erol SEZDI (Sube Miidiirii)

1.2. Istekliler, ihaleye iliskin bilgileri yukaridaki adres ve numaralardan gorevli personelle irtibat
kurmak suretiyle temin edebilirler ve ihaleye iliskin evraklari teslim edebilirler.

MADDE 2- ihale Konusu ise iliskin Bilgiler
2.1. ihale konusu hizmetin

Adi : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Banka Promosyon [halesi
Yapilacag Yer : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sezai Karakog Toplant1 Salonu
Tekliflerin Sunulacagi Yer  : Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig

Teklif verme Tarih ve Saati : 05.01.2026 Saat: 10.30

2.2. Teklifler, ihale son teklif verme tarih ve saatine kadar yukarida belirtilen yere verilebilecektir.
Thale son teklif verme saatine kadar Kuruma ulasmayan teklifler degerlendirmeye alinmayacaktir.

MADDE 3- Tamimlar

a) Kurum: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigiinii,

b) Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesinin merkezindeki ve ilcelerindeki akademik ve idari
birimlerinin her birini (EK-1),

c) Personel: Protokol kapsamindaki personel bilgileri listesi (EK-1)’nde yer alan birimlerde akademik,
idari, stirekli isci, sozlesmeli ve yabanci uyruklu sozlesmeli personel olarak gorev yapan tiim
calisanlar1 ({ist yonetici dahil),

d) Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve tcret (bunlarla birlikte 6denen aile
yardimi vb. gibi 6zlik haklar) ile ayliklara iligkin 6deme siirelerine tabi ilave 6demeleri,

e) Diger odemeler: Personele maastan ayr1 olarak ddenen fazla calisma iicreti, ek 6deme, doner
sermaye, vekalet ticreti ve harcirah 6demeleridir.

f) Komisyon: Personel maas ve 6demelerinin bankacilik ddeme sistemi araciligryla yapilmasi ile ilgili
olarak protokol yapilacak bankanin se¢imi ve promosyon tutarinin belirlenmesine iliskin ¢alismalari
yiirtitmek tizere Rektorliik Onay ile olusturulan komisyonu,




BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI

g) Protokol Kapsamindaki Birimler, Personel Bilgileri ve Nakit Akis Bilgisi Listesi (EK-1, EK-2):
Kurumun Protokol kapsamindaki birimleri, mevcut ve tahmini personel sayisi1 ile mevcut ve tahmini
nakit akig1 gosterir listeyi,

h) Banka: Ihale iizerinde kalan ve sézlesme imzalanan bankay1,

i) Istekli: Thaleye teklif veren her bir bankayz,

j) Promosyon: Maas ile diger 6demelerin, bankacilik 6deme sistemi araciligiyla yapilmasi

karsiliginda Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan aktarilmak suretiyle 6denmesi
gereken nakit paray1 (kisi bagina 36 aylik siire igin teklif edilen tutar),

k) Protokol: Kurum ile banka arasinda imzalanan s6zlesmeyi ifade eder.

[) Teblig: Maliye Bakanliginin Ayliklarin Banka Araciligiyla Odenmesi Hakkinda Genel Tebligi

MADDE 4- Protokoliin Kapsam

4.1. Protokoliin kapsami; “Protokol Kapsamindaki Birimler ve Personel Bilgileri Listesi (EK- 1, EK-
2)’nde belirtilen birimleri ve personel sayisini kapsamaktadir.

4.2. Kurumca yapilacak diger agiktan atamalar ve kuruma naklen gececek olan personeller protokol
kapsamindadir.

MADDE 5- ihaleye Iliskin Genel Bilgiler

5.1. Thale, Kurumun birimlerinde calisan personelinin maas, iicret, danismanlik ve diger 6demelerini
kapsamaktadir.

5.2. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi akademik ve idari birimlerinde calisan sayis1 Kasim 2025
tarihi itibariyle 1.040 personel olup, 2026 Ocak ayi itibari ile yeni atamalarla personel sayimizin
1.100 civarinda olacagi beklenmekte, 2025 Yili ortalama ayhk nakit akisi 80.000.000,00 TL olup,
yeni personellerin goreve baslamasiyla 2026 Ocak ayi itibariyle nakit akisinin 100.000.000 TL
civarinda olmasi beklenmektedir.

5.3. Protokoliin siiresi 3 (ii¢) yildir.

5.3.1. Protokol siiresi 3 (ii¢) y1l olup 36 aylik 6deme siiresi esas almacaktir.

5.3.2. Protokol baslangig stiresi 15/02/2026 tarihidir.

5.3.3. Protokoliin bitisi tarihi 14/02/2029’dur.

5.4. Komisyonumuz teklifleri degerlendirirken, ulagim, ilge, 6deme noktasi vb. kriterleri dikkate
almakta serbesttir.

5.5. Kurumca personelin maas 6demeleri (akademik, idari, siirekli is¢i, s6zlesmeli personel) her ayin
15’inden 2 (iki) is glinii 6nce Bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Banka bu 6demeleri
personelin maas hesaplarina her aymn 15’inin basladigi gece saat 00:01’de aktararak hesap sahibi
personelin kullanimina hazir hale getirir. Hazine ve Maliye Bakanligi’'ndan kaynaklanan nedenlerle

nakdin Universite hesaplarina ge¢ gonderildigi durumlarda nakdin hesaba gectigi giin ilgili bankaya

aktarim yapilacaktir. Bu durumda 2 (iki) is giinli sart1 sorgulanmayacak ve her ne ad altinda olursa
olsun bagka bir masraf ve/veya lcret (faiz, gecikme zammi/bedeli vb....) talep etmeyecektir.
Cumhurbagkanligi Strateji Biitce Baskanligi tarafindan alman karar geregi erken 0demelerin (tam
maas veya belli bir tutar avans) zorunlu oldugu durumlarda Banka, bu hususu dikkate alarak gerekli
tedbirleri almak mecburiyetindedir.

5.6. Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda, personel hesaplarina 6deme yapmakla
yikiimlidiir. Maasla ilgili hesaplamalarin yapilmasinda, talimatlarin dogrulugunun kontrol
edilmesinde Bankanin herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir. Kurumca verilen talimatlardaki
hata ve eksikliklerden dolay1 sorumluluk Kuruma aittir.

5.7. Banka, Kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi vb. (Kurum
personelinin kendi rizasi ile imzaladig1 sdzlesme, yazili beyan vb. durumlar hari¢) yapmayacaktir.
Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, Kurumdan yazili goriis alinacak ve bu goriis dogrultusunda




BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIVERSITESI

hareket edilecektir. Maasinda icra takibi, nafaka gibi yasal kesinti bulunanlarin kesintisi Kurum
tarafindan yapilacaktir.

5.8. Banka, Kurum personeline maag haricinde yapilacak diger 6demeler (Fazla ¢aligma iicreti, doner
sermaye, yolluk ve benzeri diger 6demeler) 6deme listesinin Bankaya ulastigi giin, sistem arizasi
olmas1 durumunda ertesi giin hesap sahibi personelin kullanimina hazir hale getirir.

5.9. Bankalar tekliflerini kisi basi net tutar (TL) olarak sunacaklardir.

5.10. Promosyon almak istemeyen personellerimize, Banka tarafindan uygun vade ile kisi basina en
yiiksek promosyon tutar olarak teklif edilen tutara tekabiil eden miktar kadar faizsiz kredi imkam
saglanacaktir.

5.11. a) Bankaca personele saglanan promosyon 6demesinin tamami ilk maas 6demesinin yapilacagi
15/02/2026 tarihinden sonra 3 (ii¢) giin icerisinde hicbir kesinti yapilmaksizin kurumdan gonderilen
listede ismi bulunan personele (iist yonetici dahil) bir defada ve pesin olarak ddenecektir. Odemelerde
yeni baslayan personelin géreve basladig1 tarih esas almacaktir. (Ornek: Personel ilgili aym 13’{inde
goreve basladiysa 15’inde maasi hesaplanamasa da o ayki maasiin hesaba gectigi giin kabul edilerek
kurum tarafindan resmi yazi ile bildirildikten sonra promosyon 6demesi gergeklestirilecektir.)

5.11. b) Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan doner sermaye Odemesi yapilan
Kurumumuz personelleri i¢in Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
yapilan/yapilacak promosyon ihalesi (doner sermaye Odemesi/maas) bu promosyon ihalesinden
bagimsizdir. Bu kapsamda Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan doner sermaye
odemesi yapilan Kurumumuz personelleri i¢in Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan yapilan/yapilacak promosyon ihalesi ve bu promosyon ihalesini kazanan Banka,
gerek Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligmin promosyon ihalesi gerekse
Kurumumuz tarafindan yapilan bu promosyon ihalesinden herhangi bir hak talep edemeyecegini
taahhiit eder. Diger bir ifade ile Bandirma Egitim ve Arastirma Hastanesi tarafindan doner sermaye
odemesi yapilan Kurumumuz personelleri i¢in Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan yapilan/yapilacak promosyon ihalesi igin verilen/verilecek promosyon Banka
tarafindan geri alinamaz ve herhangi bir hak talep edemez, bu promosyon ihalesi kapsaminda da
Banka tarafindan ayrica promosyon 6demesi yapilacaktir.

5.11. c) Faizsiz kredi kullanacak personelimiz ilk maasin 6dendigi 15/02/2026 tarihinden itibaren 3
(ig) glin icerisinde kisi basina en yiiksek promosyon tutar olarak teklif edilen tutara tekabiil eden
miktar kadar faizsiz kredi hesaplarina tanimlanacaktir. Odemelerde yeni baslayan personelin goreve

basladig tarih esas alinacaktir. (Ornek: Personel ilgili ayin 13’{inde goreve basladiysa 15’inde maast
hesaplanamasa da o0 ayki maasinin hesaba gectigi giin kabul edilerek kurum tarafindan resmi yazi ile
bildirildikten sonra faizsiz kredi hesabina tamimlanacaktir.)

5.12. Personelin talebi halinde; bireysel emeklilik, hayat sigortasi, konut ve DASK sigortasi, trafik ve

kasko sigortas1 hizmetleri i¢in, Banka’nin istiraki olan kuruluslarin hizmetlerinden en avantajli sekilde
yararlanmalar1 saglanacaktir.

MADDE 6- Promosyon Anlasmasindan Sonraki Personel Hareketleri

6.1. Banka, promosyon anlagmasindan sonra, Kurumun akademik ve idari birimlerine atamas1 yapilan
veya ticretsiz izinden donen personellerinin promosyonlari, protokoliin kalan siiresi hesap edilerek
kurum tarafindan gonderilen resmi yaziya istinaden sonra 3 (ii¢) giin igerisinde Banka tarafindan
Odenir veya faizsiz kredi olarak hesabina tanimlanir.

6.2. Banka, baska kurumlardan naklen atamasi yapilan personel ayrildigi kurumdan promosyon
ddemesi almis ise alamadig aylar itibariyle kist olarak, (Universitemizin anlasmas1 Subat 2026-Subat
2029 aras1 oldugu varsayarsak ilgili personel Subat 2028- Subat 2029 arasi1 promosyon almuis ise ilgili
kisiye son 1 y1l promosyon ddemesi gergeklestirilir.) almamis ise yine anlagmanin kalan siiresi hesap
edilerek sisteme dahil edilir ve Banka’da hesap agilmasina miiteakip, protokoliin kalan siiresi hesap
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edilerek kurum tarafindan gonderilen resmi yaziya istinaden sonra 3 (ii¢) giin igerisinde Banka
tarafindan 6denir veya faizsiz kredi olarak hesabina tanimlanir.

6.3. Protokol baslangi¢ tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutari; kisi basina
belirlenen promosyon tutariin 36 aya boliiniip, personelin maas alacagi ay (protokoliin bitis tarihi
esas alinacaktir) sayisi ile ¢arpilmasi sonucu bulunacaktir.

6.4. Banka, Kurumdan emeklilik, 6liim gibi nedenlerle gérevinden ayrilan personelden, 6denmis olan
promosyonun iadesini talep edemez. Sadece istifa, nakil gibi nedenlerle gorevinden ayrilan
personelden &denmis olan promosyonun iadesini talep edebilir. Istifa, nakil gibi nedenlerle
Kurumumuzla ilisigi kesilen personelin ¢alismadig1r doneme ait maas promosyonunu ilgili personelden
talep etmeye ve tahsil etmeye Banka yetkilidir. Kurumdan bu konuda higbir hak talep edilmeyecektir.
Protokol siiresinde, Kurumumuzun idari bagimliliginin degismesi veya kurulus yasasinin iptal
edilmesi durumunda Banka, personele 6denen promosyon tutarlarinin iadesi talep etmeyecegi gibi
herhangi bir hak talebinde de bulunmayacaktir.

MADDE 7- Bankacihik islem ve Hizmetlerine fliskin Diizenlemeler

7.1. Banka, anlagsma siiresince ATM Kkart1, ek kart ve kredi kart1 verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi,
iptal edilmesi veya kullanilmasi halinde; internet bankacilig, telefon bankaciligi veya ATM araciligi
ile gerceklestirilen havale, EFT, FAST (7/24 Para Transferi) islemlerinden ve personelin bankadaki
hesaplarindan aylik, 3 aylik, 6 aylik veya yillik hesap isletim ticreti, islem masrafi, sms ticreti, her

tirlii bakiye sorgulama, hesap 6zeti sorgulama, hesap 6zeti veya bakiye dokiimani alimi, Kart aidati
ticreti gibi herhangi bir ad altinda masraf veya ticret talep etmeyecek ve herhangi bir kesinti
yapmayacak ve her ne sebeple yapildiysa da iade edilecektir. Banka subesinin bulunmadigi yerlerdeki
Ortak Noktalardan (ATM) yapilan islemlerden herhangi bir ad altinda {icret alinmayacaktir.

7.2. Banka, personelin (alacagi is avanslar1 da dahil) gerek kendi hesaplari arasinda gerekse tigiincii

sahislara yapacagi havale ve EFT ile birlikte diger tiim bankacilik hizmetlerinden herhangi bir masraf
ve komisyon almayacaktir. Yanlislikla Bankacilik hizmetlerinden dolay1 alinan masraf ve komisyonlar
7 (yedi) giin igerisinde iade edilecektir.

7.3. Banka (Kamu bankalari hari¢), Kurum tarafindan gosterilecek en az bir yere ATM cihazi kurmak
zorundadir. Kurulacak ATM cihazi i¢in Kurumdan herhangi bir iicret talep etmeyecektir. ATM
cihazinda, haftanin her giinii ve her saatinde Banka yeterli miktarda para bulundurmakla yiikiimli olup,
para bitmesi ve ariza gibi durumlarda en kisa siire i¢erisinde miidahale ederek, magduriyete sebebiyet
vermeyecektir. ATM’nin kurulacagi yere ait her tiirlii gider (kira, elektrik vb. giderler) Bankaya aittir.
Bu madde Universite kampiis alami igerisinde onceden ATM cihazi bulunan bankalar igin
uygulanmayacak olup ATM cihazi bulunmayan bankalar 15 Subat 2026 tarihinden 6nce ATM cihazini
kurduracaktir.

7.4.Subelerden yapilacak para ¢ekme islemlerinde herhangi bir miktar kisitlamasi yapilmayacaktir.

7.5. Banka, Kurum personelinin yazili talebi olmadan nakit avans kredisi agmayacaktir. Personelin
talebi dogrultusunda nakit avans kredisi agilmasi halinde ise uygulanacak faizler aylik olarak tahakkuk
ettirilecektir. Personelin yazili talebi olmadan maas hesabi Banka tarafindan degerlendirmeye
(tasarrufa) tabi tutmayacaktir (her tiirlii sigortalama, yatirim hesabi, fon hesabi vb.). Personelin yazili
talebi iizerine kredili mevduat hesabir a¢ilmasi durumunda faiz orani kredi kart1 faiz oranindan fazla
olmayacaktir.

7.6. Banka, Kurum personelinin adina otomatik olarak vadesiz maas hesab1 agacak ve personel adina
iicretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Talebi olan personele kredi kart1 ¢ikarilacak, bunun i¢in
yillik kredi kart1 kullanim aidat1 veya herhangi bir ad altinda iicret talep etmeyecektir.

7.7. Banka, her tirlii 6demenin kolayca hesaplara aktarilmasini saglamak i¢in kullandigi sisteme
uygun yazilimlari licretsiz olarak Kuruma verecektir.

7.8. Banka, Kurumun istemesi halinde vadesiz hesap ve diger 6demelere iliskin hesap 6zeti ve
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Banka dekontlarin1 Kuruma basili bir sekilde gonderecektir.

7.9. Banka, Kurumca yapilan anlagma siiresince ve sonrasinda elde ettigi personel bilgilerini

bu sartname hiikiimleri disinda baska bir amag i¢in kullanamaz ve ti¢lincii sahislarla paylasamaz.

7.10. Komisyon, ihaleyi iptal etmekte serbesttir. Thalenin iptal edilmesi durumunda teklif veren
bankalarca herhangi bir hak talep edilemez.

MADDE 8- Tekliflerin Degerlendirilmesi

8.1. Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Banka Promosyon Ihalesi; herhangi bir ihale Kanununa tabi
olmadan asagida belirtildigi sekilde ve kapali zarf ve acgik artirma usulii ile yapilacaktir.

8.2. Tekliflerin degerlendirilmesinde, Bir personel i¢in teklif edilecek pesin promosyon tutari esas
almacaktir.

8.3. Ihale tarih ve saati igerisinde Banka Yetkilisi Formu (EK-3) ile Teklif Mektubunun (EK- 4)
bulundugu teklif zarflar1t Kuruma teslim edilecektir.

8.4. Teklif zarfinin iistiinde; Bankanin adi bulunmalidir. Sartnamede belirtilen saate kadar verilen
teklifler sirastyla alinacak ve teklif tutanagina kayit edilecektir.

8.5. Thale saatinde istekliler tarafindan kapali zarf icinde sunulan belgeler kontrol edilecek ve teklife
yetkili olundugunu goésteren belge ile teklif mektubunun bulunup bulunmadig: Thale Komisyonunca
incelenecektir.

8.6. Belgeleri tam olan isteklilerin teklifleri, komisyonca hazir bulunan isteklilerin huzurunda alinig
sirasina gore agiklanacak, sartnameye uygun teklif veren tiim isteklilerle agik artirmaya gegilecektir.
8.7. Acik artirmaya istirak edecek olan tiim isteklilerden ayn1 anda en yiiksek birinci teklif iizerinden
teklif alinmaya baslanilacaktir.

8.8. Agik arttirma turlarinda bir personel igin teklif edilen en yiiksek tutardan baglanarak en az
1.000,00 TL ve katlar1 seklinde artirilmak sureti ile teklif verilecektir.

8.9. Acik artirmada pas gecme yoktur. En son yiiksek teklifin iizerinde teklif verilecektir.

8.10. Komisyon, istekli bankalarin goriisme yapabilmeleri igin siire talebinde bulunmalari halinde
makul bir siire takdir ederek, ihaleye ara verecektir.

MADDE 9- Ekonomik Ac¢idan En Avantajh Teklif
9.1. Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, ekonomik ag¢idan en avantajli teklif olarak,
sartnamede belirtilen tiim sartlarin kabul edildigi ve Komisyonca karar verilen 6deme sekline gore kisi

bagina en yiiksek promosyon tutar teklifi esas alinacaktir. Komisyona verilen en yiiksek promosyon
teklif/teklifleri Rektorlik Makamina arz edilecek olup uygun goriilmesine miiteakip sdzlesme

asamasina gecilecektir.

MADDE 10- Protokol

10.1.Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren istekliye, Komisyon karar1 yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Ekonomik agidan en avantajli teklifi veren Istekli, bu davetin teblig
tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde sdzlesmeyi imzalamasi esastir.

10.2. Ekonomik agidan en avantajli teklif veren isteklinin, sdzlesme imzalama siiresi igerisinde,
sOzlesmeyi imzalamamasi halinde, agik artirma sonucunda verdigi teklifin Ocak ay1 personel sayisina
carpimi sonucunda bulunan tutarin %10 (yiizde on)u kadar ceza 6ddemeyi kabul eder. Bu asamadan
sonra ayni kosullarda ekonomik agidan en avantajli ikinci teklifi veren istekli sdzlesmeyi imzalamaya
davet edilir.

10.3. Protokol, Kurum adina komisyon ile ekonomik acidan en avantajli teklifi veren ve ihale iizerinde
kalan istekli ile imzalanacaktir. Protokoliin imzalanmasindan sonra yiiklenici Banka, sdzlesmenin
baslayacagi ilk giine kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.
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MADDE 11- Cezai Hiikiimler

11.1. Bankanin sozlesmedeki yiikiimliliiklerini yerine getirmemesi durumunda yazili olarak ihtarda
bulunulur; yapilan ihtardan itibaren 7 (yedi) giin igerisinde Banka, s6zlesmedeki yiikiimliiliikklerini
yerine getirir. Tekrarinda ise Banka, acik artirma sonucunda verdigi teklifin Ocak ayi1 personel
sayisina ¢arpimi sonucunda bulunan tutarin %10 (ylizde on)’u oraninda ceza dédemeyi kabul eder.
Ucgiincii defa tekrarinda ise sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu sartnamede belirtilen hususlar
Banka tarafindan yerine getirilmedigi takdirde, Banka vermis oldugu promosyon tutari (faizsiz kredi
dahil) ile ilgili herhangi bir hak talep edemez.

11.2. Anlasma yapilan Bankanin, Banka subesinin herhangi bir sebepten dolay1 kapanmasi halinde
sozlesme kendiliginden sona erer.

11.3. Banka, imzalanacak protokol ile iistlendigi hak ve yiikiimliiliiklerini Kurumun izni olmaksizin
tamamen veya kismen bir baskasina devredemez. Devrettigi takdirde her tiirlii sorumlulugu Bankaya
ait olmak tizere, Kurum ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sézlesmeyi sona erdirme hakkina
sahiptir.

11.4. Banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimlidiir.

11.5. Ihtilaf halinde Bandirma Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

MADDE 12- Diger Hiikiimler

12.1. Banka, sozlesme ve eklerinden dogan damga vergisi ve ilgili diger yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesine ait her tiirlii vergi, resim ve harglart karsilamakla yiikiimlii olup, sézlesmeden Gnce
vergilerin yatirildigin1 gosterir makbuzlar1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektorliigii Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina ibraz edecektir.

12.2. Komisyon, banka promosyonuna iligskin ihaleyi hi¢bir gerek¢e gostermeksizin yapip yapmamaya,
yaptlmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce herhangi bir hak ileri
stirlilemez ve Kurumdan herhangi bir talepte bulunamaz.

12.3. ihale iizerinde kalan Banka ile imzalanacak olan sdzlesmede bu sartnamede belirtilen hususlar
disinda farkli hiikiim i¢eren hususlar bulunmayacaktir.

12.4.Teklifler tamamen bu sartnameye bagli kalinarak sunulacak olup, alternatif teklif kabul
edilmeyecektir.

12.6. Promosyon sozlesmesi 15/02/2026-14/02/2029 tarihlerini kapsamakta olup higbir ihbar ve
yazigsmaya gerek duyulmaksizin 14/02/2029 tarihinde s6zlesme sona erecektir.




