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PG.1.1.1. Ogretim elemani basina
diisen 6grenci sayisi**

20

37

27,8

43

0.00%

Gerceklesemedi

Tasarruf Tedbirleri c¢ercevesinde
getirilen bitce kisitlari sebebi ile
sirecte aksamalar olmustur.
Gelecek dénemde normale
donilmesi ve ihtiyaglarin
giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir. Akreditasyon
streci ile ilgili BANU MENTOR
programi olusturulmustur.
Akreditasyon konusunda hizmet igi
egitim c¢alismalari yapilmakta ve
gelecek plan degerlendirme
doéneminde de devam edecektir

PG.1.1.2. Akreditasyon basvurusu
yapan program sayisi *

20

0.00%

Gercgeklesemedi

Tasarruf Tedbirleri ¢ercevesinde
getirilen bitce kisitlari sebebi ile
sirecte aksamalar olmustur.
Gelecek doénemde normale
dontlmesi ve ihtiyaclarin
giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir. Akreditasyon
sireci ile ilgili BANU MENTOR
programi olusturulmustur.
Akreditasyon konusunda hizmet igi
egitim calismalari yapilmakta ve
gelecek plan degerlendirme
doéneminde de devam edecektir




PG.1.2.2. Lisans programlarinda

7+1 isyeri Uygulamali Egitim Modeli
uygulanacak bolimlerin

7+1 isyeriuygulamali egitim modeli 30 1 5 4 0.00% | Gergeklesemedi > . I
N belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar
kapsamindaki bélim sayisi *
yapilmasi
7+1 isyeri Uygulamali Egitim Modeli
PGl31 Uzaktan ogretlr’rllle 30 0 5 ) 0.00% | Gerceklesemedi uyg:ulanacalf . o bolimlerin
ylrdtilen program sayisi belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar
yapilmasi
PG.1.3.2. Uzaktan 6gretim ile Z+1Jl§ay:ar|C;JIz/gulamaI| Eg'gg}u'\r/:;:s::
verilen derslerin toplam derslere 40 15.50 25 11 0.00% | Gergeklesemedi yg. . I
belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar
orani (%)
yapilmasi
PG.1.3.3. Uzaktan 6gretimden Z+1ull§ay:;:::£/gulamall Eglﬂgul\rﬂn?s::
yararlanan 6grenci memnuniyeti 30 72 79 73 0.00% | Gergeklesemedi yg. . N
(%) belirlenmesi ile ilgili ¢alismalar
yapilmasi
Tasarruf Tedbirleri c¢ercevesinde
getirilen bitce kisitlari sebebi ile
surecte aksamalar olmustur.
Gelecek doénemde normale
donilmesi ve ihtiyaglarin
PG.1.4.1. Egitim aTagll 50 51 106 1 0.00% | Gerceklesemedi giderilmesi ile hedefewul.asllabllecegl
laboratuvar sayisi beklenmektedir.  Egitim  amagh
laboratuvar uygulamalarinin
tamamlanmasi, mevcut
laboratuvarlarin etkinliginin
artirilmasi ile hedefe ulasilacagi
degerlendirilmektedir
Alinacak  onlemler ile hedefe
PG.1.5.3. Kitiphanedeki 6diing- 55 21513 30000 19523 0.00% | Gerceklesemedi ulasilabilecegi beklenmektedir.

iade islem sayisi **

Hedefe iliskin herhangi bir onlem
ongorulmemistir




Hedefe iliskin toplam yayin sayisini
ve Ogretim elemani basina disen

PG.2.1.2. Toplam yayin sayis| ** 20| 1,358.00 3,420.00 2,400.00 0.00% | Gergeklesemedi .
yayin sayisini daha iyi duruma
getirmek icin 6nlemler alinacaktir.
Hedefe iliskin toplam yayin sayisini
PSS.2.1.3. Ogretim elemani basina 20 385 4,15 3.97 0.00% | Gerceklesemedi ve Ogretim elemani bz?1§.|na diisen
diisen yayin sayisi ** yayin sayisini daha iyi duruma
getirmek icin 6nlemler alinacaktir.
Alinacak ilave tedbirler ve gelir
arttirct i birligi  olanaklar
cercevesinde hedefe ulasilabilecegi
PG 2.2.3. Uluslararasi (AB, vb.) beklenmektedir. Hedefe iliskin
kuruluslar tarafindan desteklenen 25 1 15 10 0.00% | Gerceklesemedi . . . .§.v.
rojelere basvuru sayisi * Kamu Universite-Sanayi is birligi
P kapsaminda gelir miktarini daha iyi
duruma getirmek igin Onlemler
alinacaktir.
Alinacak ilave tedbirler ve gelir
arttinct is  birligi  olanaklar
- . . cercevesinde hedefe ulasilabilecegi
PG2.2.4. Kamu-Universite-Sanayi beklenmektedir.  Hedefe iliskin
is birligi kapsaminda gelir miktari 25| 564,958 9,143,263 | 7,717,508.00 0.00% | Gergeklesemedi . . .. .s.v.
" Kamu Universite-Sanayi is birligi
() T o
kapsaminda gelir miktarini daha iyi
duruma getirmek igin ©nlemler
alinacaktir.
Tasarruf Tedbirleri ¢ergevesinde
getirilen bitce kisitlari sebebi ile
sirecte aksamalar olmustur.
:f.li.l3¥1.Ara§t|rma laboratuvar 50 16 32 23 0.00% | Gergeklesemedi | Gelecek doénemde normale
y doénidlmesi ve ihtiyaclarin

giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir.




PG.2.4.1. Universitenin Tirkiye

Hedefe iliskin tGniversitenin URAP ve
Webometrik siralamasindaki yerini

devlet Gniversite siralamasindaki 40 108 97 115 0.00% | Gergeklesemedi . . -
- daha iyi duruma getirmek igin

(URAP) yeri .
onlemler alinacaktir
Hedefe iliskin tGniversitenin URAP ve

PG.2.4.2. Universitenin 0 .| Webometrik siralamasindaki yerini

Webometrik siralamadaki yeri ** 30 8,921 6,4 6,913 0.00% | Gergeklesemedi daha iyi duruma getirmek icin
onlemler alinacaktir

PG.2.5.2. Akill Ulasim Sistemleri Hedefe iliskin 2025-2026 Egitim

ve Teknolojileri ABD biinyesindeki Ogretim Guiz yariyilinda acilacak

yiksek lisans ve doktora 25 38 100 73 0.00% | Gergeklesemedi | lisansisti kontenjanlar
programlarindaki toplam 6grenci cercevesinde hedefe ulasilabilecegi
saylis| ** ongorilmustar.

Teknoloji icerikli dersleri alan

PG.2.6.1. Universite biinyesinde ogrenci sa.n.ylsmm arttlrllm.aS| ile ilgili

acilan girisimcilik, inovasyon ve alinacak onlemler yolu ile hedefe

’ lasilabilecegi bekl ktedir. TT
teknoloji yonetimi ile ilgili dersleri 30 1,73 2,99 1,336 0.00% | Gergeklesemedi | |13s12Pilecegi beklenmektedir. TTO
e .. faaliyet sayisi  ve basvurulan
alan 6grenci (egitim alan kisi)
o patent/marka/faydali model

sayisl . - .
sayisinin arttirilabilmesi icin gerekli
tesvik mekanizmalarinin kurulmasi
Teknoloji igerikli dersleri alan
Ogrenci sayisinin arttiriimasi ile ilgili

s el Yo e el

patent/marka/faydali model sayisi 40 1 11 7 0.00% | Gergeklesemedi § & ’

* faaliyet sayisi ve basvurulan
patent/marka/faydal model
sayisinin arttirilabilmesi icin gerekli
tesvik mekanizmalarinin kurulmasi
Teknoloji icerikli dersleri alan

PG.2.6.3. Teknoloji Transfer Ofisi 30 53 646 135 0.00% | Gerceklesemedi o0grenci sayisinin arttirilmasi ile ilgili

(TTO) faaliyet sayisi *

alinacak o6nlemler yolu ile hedefe
ulasilabilecegi beklenmektedir. TTO




faaliyet sayisi ve basvurulan
patent/marka/faydali model
sayisinin arttirilabilmesi icin gerekli
tesvik mekanizmalarinin kurulmasi

Tasarruf tedbirleri c¢ercevesinde
getirilen bitce kisitlari sebebi ile

PG.3.1.4. Ogrenci basina diisen sirecte aksamalar olmustur.
sosyal, kiltlrel ve sportif amacli 20 0,27 2,1 0,32 0.00% | Gergeklesemedi | Gelecek dénemde normale
alan (m?) ** dontlmesi ve ihtiyaclarin
giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir.
Tasarruf tedbirleri cercevesinde
getirilen bitce kisitlari sebebi ile
. . suregte aksamalar olmustur.
56'3'1'5' Engelli dostu bina sayisi 20 2 10 5 0.00% | Gergeklesemedi | Gelecek dénemde normale
donilmesi ve ihtiyaglarin
giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir.
PG.3.3.1. i¢ paydas (akademik ic paydaslarimiza yénelik olarak
personel) memnuniyet orani (%) 25 82.52 88 77 0.00% | Gergeklesemedi | memnuniyeti artirmaya donik yeni
ok eylemler planlanacaktir.

; — ic paydaslarimiza yénelik olarak
PG'3'3'2'.IQ paydas (idari personel) 20 72.34 82 76 0.00% | Gergeklesemedi | memnuniyeti artirmaya dénik yeni
memnuniyet orani (%) **

eylemler planlanacaktir.

: . . ic paydaslarimiza yénelik olarak
PG 3'3'3'.|§ paydas (6grenci) 25 71,55 82 71 0.00% | Gergeklesemedi | memnuniyeti artirmaya dénik yeni
memnuniyet orani (%) **

eylemler planlanacaktir.

Hedefe iliskin idari personelin
PG.3.4.2. idari personelin hizmet hizmet ici egitimden memnuniy(.et
ici egitimden memnuniyet orani 25 0 80 64,88% 0.00% | Gergeklesemedi orani ve devaminda Akademik

(%) **

personelin  mesleki  egitimden
memnuniyet orani hedefine yonelik
¢alismalarin hizlandiriimasina




gayret edilecek ve aksama
olmamasi icin 6nlemler alinacaktir.

PG.3.4.4. Akademik personelin

Hedefe iliskin idari personelin
hizmet ici egitimden memnuniyet
orani ve devaminda Akademik
personelin  mesleki  egitimden

mesleki egitimden memnuniyet 25 0 80 66.43 0.00% | Gerceklesemedi . . . s
memnuniyet orani hedefine yonelik
orani (%) **
¢alismalarin hizlandiriimasina
gayret  edilecek ve aksama
olmamasi icin dnlemler alinacaktir.
PG.4.1.4. Surekli Egitim Merkezi vb Hedefe iliskin herhangi bir nlem 6n
merkezler tarafindan diizenlenen gorilmemistir
toplumsal katki amach 20 3,74 3 2,15 0.00% | Gerceklesemedi
egitimlerinden yararlanan kisi
sayis| *
.. Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n
PG.4.2.1. Cocuk Universitesi gérilmemistir
kapsaminda egitim olanaklarindan 20 134 2,16 1,509 0.00% | Gergeklesemedi
yararlanan 6grenci sayisi *
Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n
4.2.2. ikinci Uni itesi gorilmemistir
PG.4.2.2. Ikinci Bahar Universitesi 20 0 100 HAYIR 0.00% | Gergeklesemedi
kurulmasi
o ) Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n
PG.4.2.3. Sirekli Egitim Merkezi goriilmemistir
tarafindan diizenlenen kurs sayisi 20 4 55 53 0.00% | Gergeklesemedi

*




PG.5.1.3. Universitedeki yabanci

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n
gorilmemistir

o . * 25 4 9 4 0.00% | Gergeklesemedi
uyruklu 6gretim elemani sayisi
Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n
PG.5.1.4.Y klu 68 i gorilmemistir
saGyussu 4 Yabanal uyruklu ogrend 25| 1028 2,3 1,965 0.00% | Gerceklesemedi
. . Hedefe iliskin herhangi bir nlem 6n
PG.5.2.1. Yurtdisi 68renci degisim gorilmemistir
programlarindan yararlanan 50 25 60 17 0.00% | Gerceklesemedi
Ogrenci sayisi **
o Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n
PG.5.2.2. Yurtdisi personel degisim gorilmemistir
programlarindan yararlanan 50 25 60 17 0.00% | Gerceklesemedi

personel sayisi **




