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Universite Faaliyet Gostergelerine Gore Hazirlanmistir

1. PLANLA

Stratejik hedefler dogrultusunda asagidaki performans gostergeleri i¢in belirli hedefler
konulmustur:

Gostergeler 2024 Hedefi Stratejik Amag
EaC}}Il ;1.1 Ogretim elemani bagina diisen 6grenci 278 Egitim Kalitesinin artirilmas
PG.1.1.2 Akreditasyon bagvurusu yapilan 8 Kalite giivencesi ve kurumsal
program sayisi gelisim
;S,ﬁezr .i4 Kamu-Universite-Sanayi igbirligi 9,143,263 TL Ar-Ge ve yenilikeilik
PG.2.6.2 Patent/Marka/Faydali model sayis1 11 Teknolojik gelisim
PG.3.3.3 I¢ paydas (6grenci) memnuniyet oran1  82% Ogrenci memnuniyeti
PG.5.2.1 Yurtdis1 6grenci degisimi sayisi 60 Uluslararasilasma
2. UYGULA

Belirlenen hedefler dogrultusunda 2021-2024 déneminde asagidaki uygulamalar
gerceklestirilmistir:

Yeni programlar agildi, isbirlikleri artirildu.

Girisimcilik, sanayi projeleri, sosyal sorumluluk etkinlikleri yiiriitiildi.
Egitim programlar giincellendi, uzaktan 6gretim desteklendi.
Patent/faydali model basvurular yapildi.

Uluslararasi anlagmalar genisletildi.



3. KONTROL ET

Faaliyetlerin hedeflere ulasma durumlar1 asagida 6zetlenmistir:

. 2024
Gostergeler Gerceklesme
P?lll Ogr. El basina 43
ogrenci
PG.1.1.2 Akreditasyon 5
basvuru
PG.2.2.4 KUSI geliri 7,717,508 TL

PG.2.6.2 Patent/marka 7

PG.3.3.3 Ogrenci
memnuniyet orant

PG.5.2.1 Yurtdisi
Ogrenci degisimi

71%

4. ONLEM AL

Hedeflerden sapmalar dogrultusunda asagidaki dnlemler 6nerilmektedir:

2024 Hedef Durum
27.8 @ Olumsuz
8 @ Kismen

9,143,263 TL @ Kismen

11 @ Kismen
82% @ Olumsuz
60 @ Olumsuz

a) Ogretim Elemam Basina Ogrenci Sayisi:

e Yeni 6gretim liyesi alimlari artirilmali.
e Mevcut programlarin kontenjanlar1 yeniden degerlendirilmeli.

b) Akreditasyon Siireci:

o I kalite giivencesi birimleri desteklenmeli.
e  Akreditasyon rehberlik siiregleri yayginlastiriimali.

¢) ""Kamu—Universite—Sanayi Isbirligi" geliri ve Patent iiretimi:

e TTO aktifligi artirilmal1.

Aciklama

Hedefin ¢ok iizerinde.
Akademik yiik artmas.

Calismalar var, ancak
hedefin altinda.

Artis var, fakat hedefe tam
ulasilmadi.

Yenilik¢i ¢ikt1 sinirli kaldi.

Ogrenci beklentileri
karsilanmamas.

Pandemi sonrasi
toparlanamamius.

o Sektorle ortak fonlar gelistirilerek akademisyenlere tesvik saglanmali.

d) Ogrenci Memnuniyeti:

e Danigmanlik sistemleri giiclendirilmeli.
o Ogrenci geri bildirimlerine dayal: iyilestirme dongiisii kurulmali.

e) Uluslararas1 Hareketlilik:

e Anlagmali kurum sayis1 artirilmali.



o Dil yeterliligi egitimleriyle destek verilmeli.
e Burs ve destek paketleri olusturulmali.

Genel Degerlendirme

e Kurumsal hedeflere ulasmada bazi alanlarda giiclii ilerlemeler saglanmis (yayin
sayis1, sosyal sorumluluk faaliyetleri, arastirma destekleri).

e Ancak 6grenci memnuniyeti, akreditasyon, uluslararasilasma gibi temel stratejik
alanlarda hedef sapmalar1 mevcuttur.

e 2025 ve sonrasi i¢gin daha gercekci hedef belirleme, performansa dayali kaynak
planlamasi ve geri bildirim mekanizmalar1 gereklidir.



