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Tarihi, kiltiirii ve cografyasiyla Tiirkiye’nin en stratejik kentlerinden birinde kurulu
olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, 10 yila yakin siiredir devam eden 6ncii iiniversite
olma yolculugunda olduk¢a 6nemli mesafe kat etmistir. Sahip oldugu birikim ve tecriibes
giiclii akademik ve idari kadrosuyla ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte topluma katki sunan ve ciddi
katma deger yaratan isler gerceklestirmis ve fazlasiyla gergeklestirmeye devam etmektedir.
2024 Y1l Yatirnm Programi kapsaminda, egitim-6gretim faaliyetlerinde niteligin artirilmasina
yonelik politikalar 6nceliklendirilmistir. Buna yonelik olarak gerekli 6denekler acil ihtiyaclar
basta olmak {izere makine teghizat, fiziki ve teknolojik altyapi, yazilim alimlari ile
ogrencilerimizin bilgiye ulasimini kolaylastirmak adina basili ve elektronik yayin alimlarinda
kullanilmigtir.  Yapilan ¢evre diizenlemeleri ile yerleske alanimiz daha estetik ve
ogrencilerimizin kaliteli vakit gecirmesini saglayacak hale getirilmistir. 2024 yil1 igerisinde
altyapt ve cevre diizenlemesi isleri tamamlanma asamasina gelmis, bilgi islem altyapisi
giiclendirilmis, peyzaj ve cevre diizenleme isleri iiniversitemiz personeli tarafindan
yapilmistir. Engelli 6grencilerimizin biitlin alanlara erisebilmesi i¢in engelli rampalari, engelli
yiiriime yollari, gérme engelliler i¢in kabartmali vaziyet planlar tasarlanmistir. 2024 Y1l
Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu’nu kamuoyunun bilgisine saygilarimla
sunar, emegi gegen tiim ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Bu baglamda, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 25’inci maddesi
uyarimca hazirlanan Universitemizin 2024 Yili Yatirim Programu Izleme ve Degerlendirme
Raporu’nun ve yapilan yatirimlarin iiniversitemize, sehrimize ve iilkemize faydali olmasi

dilerim.

Rektor
Prof. Dr. ismail BOZ
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GENEL BILGILER
BANU Tarihsel Gelisimi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin tarihi, 3 Temmuz 1993 tarih ve 3897 sayili
Kanunla Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim 1993 tarihinde Iktisat ve Isletme
Boliimleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne
dayanmaktadir. Ayni yil igerisinde, Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis
ve ilerleyen yillarda da Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek
Meslek Yiiksekokulu ve Bandirma Saglik Yiiksekokulu, Balikesir Universitesi biinyesinde
egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. Bolgenin ihtiyact ve bdlge insaninin yogun talebi
neticesinde, 23 Nisan 2015 tarih ve 6640 sayili Kanunla Balikesir’in ikinci tiniversitesi olarak
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin kurulusu ger¢eklesmistir. Balikesir Universitesi’ne
bagh olarak egitim-dgretim faaliyetlerini siirdiiren Bandirma Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Bandirma Saglik Yiiksekokulu, Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek
Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal
Enstitiisii gibi koklii egitim kurumlart ve tecriibeli akademik ve idari personelin devriyle
kurulusu gerceklesen Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, “Gelecege Agilan Koprii”

sloganiyla yliksekégretim alaninda miimtaz yerini almstir.

MiSYONU, ViZYONU, TEMEL DEGERLERI VE HEDEFLERIi
MISYON

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji, kiiltiir
ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve iilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi diizeyde saygin bir

egitim ve arastirma iiniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki saglamaktir.
VIZYON

Katilimei, 6zgiirliik¢ii, yenilikei ve dretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji,
kiiltiir ve sanatta ve ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir {iniversite

olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

e Katimcilik ve Cogulculuk
Universitenin tiim ¢alisanlar1 ve diger paydaslarimizin bireysel dzerklik ve
haklarin1 koruyarak yonetim siirecine dahil olmalarin1 saglamak.

¢ Bilimsel Egitim ve Arastirma
Bilimsel faaliyetlerde tiniversite i¢i ve disi, ulusal ve uluslararasi is birliklerini
tesvik etmek, proje odakli, kaliteli, rekabetci, yenilik¢i bir egitim ve arastirma
ortami olusturmak.

e Saydamlik ve Hesap Verilebilirlik
Universitemizin paydaslarmin isteklerine duyarh, hesap veren, seffaf, anlasilir
ve acik bir orgiit yapisina sahip bir kurum kiiltiirii olusturmak.

e Kurumsal iletisim
Amaci1 hedef ve Onceliklerini rekabet¢i bir temelde belirlemeyi,
gerceklestirmeyi ve rekabet¢iligi liniversite igerisinde kurumsallastirmay1
hedefler.

e Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim
Egitim-0gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligi benimsemek, analitik ve
yenilik¢i diisiinme bi¢imini sentezleyerek dgrencilere kazandirmak.

e Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
Toplumsal degerlere saygi duyarak tiim ¢alismalar1 bu temel iistiinde kurmak,
yaptig1 her tirli is ve eylemi paydaslara karst sorumluluk bilinci ile

gerceklestirmek. Uluslararasilik ve Entegrasyon

Milli ve manevi degerlere sahip, bununla birlikte farkl kiiltiir ve cografyalarin
Ozgiinliiklerini kavrayabilen, bilimsel degerleri 6n plana c¢ikaran fikir ve
bireyleri desteklemek.

e Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
Miikemmellik yolculugunda, devamli olarak en i1yiyi arama siirecine sahip bir
sistem olusturmak.

e Disiplinlerarasi Yaklasim
Farkl1 disiplinlerin ortak yaklagimlarini ayni siireglerde biitiinlestirerek genis

bakis agilart sunmak ve yeni kesifler yapmak.
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YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yasal Yikiimliliikler ve Mevzuat Analizi
1982 Anayasasi

Yiiksekogretim kurumlar1 ve tst kuruluslari Anayasamizin 130 ve 131. maddelerinde
diizenlenmistir. “Cagdas egitim—Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim—Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigmanlik yapmak, lilkeye ve
insanliga hizmet etmek {izere ¢esitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel
ozerklige sahip tiniversiteler, Devlet tarafindan kanunla kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin
kurulus ve organlar ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gorev, yetki ve sorumluluklar
tiniversiteler tizerinde Devletin gozetim ve denetim hakkini kullanma usulleri, 6gretim
elemanlarinin gorevleri, unvanlari, atama, yiikselme ve emeklilikleri, 6gretim elemani
yetistirme, Universitelerin ve 6gretim elemanlarinin kamu kuruluslart ve diger kurumlar ile
iliskileri, 6gretim diizeyleri ve siireleri, yiiksekogretime giris, devam ve alinacak harclar
Devletin yapacag1 yardimlar ile ilgili ilkeler, disiplin ve ceza isleri, mali igler, 6zliik haklar
ogretim elemanlarin uyacaklar1 kosullar, {iiniversiteleraras:t ihtiyaglara gore Ogretim
elemanlarinin gorevlendirilmesi, 6grenimin ve 6gretimin hiirriyet ve teminat iginde ve cagdas
bilim ve teknoloji gereklerine gore yiiriitiilmesi, Yiiksekogretim Kuruluna ve iiniversitelere
Devletin sagladig1 mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir” denilerek yiiksekdgretim

kurumlarinin hukuki gergevesi belirlenmistir.

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu

Anayasamizin 130. maddesine istinaden yiiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
biitiin yliksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gérev yetki ve
sorumluluklart ile egitim—6gretim, arastirma, yayin, 0gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik i¢inde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu 04.11.1981 tarihinde kabul edilerek yiirlirliige girmistir. Yiiksekdgretim kurumlarinin

yasal yiikiimliiliikleri 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda asagidaki sekilde siralanmustir.

Cagdas uygarlik ve egitim—o6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim—ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
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Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek, Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici
bilim verilerini sdz, yazi ve diger araglarla yaymak, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim
yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini
saglamak, Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y&nlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak
diistincelerini ve onerilerini bildirmek, egitim—6gretim seferberligi i¢inde 6rgiin, yaygin, stirekli
ve a¢ik egitim hizmetini tistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak, yorelerindeki
tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve
bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleriile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, iretimde artist saglayacak calisma ve programlar yapmak
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢dziim getirici Onerilerde bulunmak, egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek
kullanmak, yaygmlastirmak, yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasma ait egitim—ogretim
esaslarim1 gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu

faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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TESKILAT YAPISI

Orgiitsel Yap1

Rektor

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili Kanuna gére
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari; Rektor, Universite Senatosu ve Universite

Y 6netim Kuruludur.

Senato

Senato, rektoriin baskanliginda, rektdr yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden kurullarinca
ic yil i¢in segilecek birer Ogretim iiyesi ile rektorliige baglh enstitli ve yliksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak gorev yapar. Bu bakimdan
iiniversitenin egitim—ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda

karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu

Universite Yonetim Kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagh degisik
ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil igin segilecek ii¢

profesdrden olusur. idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olarak islev gérmektedir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari agagidaki gibidir:

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu,

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim

Kurulundan olusur.
Fakiilteler ve yiiksekokullar bliim, anabilim dali ve bilim dal1 olarak yapilanir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin organizasyon semasi Tablo 1’de gdsterilmistir. Idari
yOnetim Orgiitliniin basinda bir genel sekreter bulunmakta ve genel sekretere bagl olarak daire
baskanliklari, miidiirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’na

tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.
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Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati ve Gorevleri

Yiiksekogretim Kurumlariin Idari Teskilat1 ve Gérevleri, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat1 Hakkinda 07/10/1983 tarih ve 124 sayili Kanun

Hiikkmiinde Kararnamenin yedinci boliimde belirtilmistir.
Universite Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur;

o Genel Sekreterlik,

e Yap Isleri ve Teknik Daire Baskanligi,
e Personel Daire Bagkanlig,

e idari ve Mali Isler Daire Baskanligi,

e Ogrenci Isleri Daire Bagkanlg,

e Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,
e Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,
e Bilgi Islem Daire Bagkanlig,

e Hukuk Misavirligi,

e Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi,

e Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi,

e Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii.

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur. Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin
calismasindan rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, tniversite idari teskilatinin basi
olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler araciligi ile asagidaki

gorevleri yerine getirir.

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasii saglamak, Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi
{iniversiteye bagli birimlere iletmek, Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel

hakkinda rektdre oOneride bulunmak, basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiritilmesini
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saglamak, rektorliiglin yazigmalarini yiiriitmek, rektorliigiin protokol, ziyaret ve téren islerini

diizenlemek, rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir: Universite bina ve tesislerinin
projelerini yapmak, ihale dosyalarimi hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirtitmek
ingaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak, kalorifer, kazan
dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre diizenleme

asansOr bakim ve onarimu ile benzer igleri yliriitmek.

Personel Daire Bagkanligi

Personel Daire Baskanhiginin gorevleri sunlardir: Universitenin insan giicii planlamasi ve
personel politikasiyla ilgili ¢alismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili
onerilerde bulunmak, tiniversite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir: Universite personelinin maas ve
ozliik haklarina dair iglemleri yiirlitmek, liniversite tasinmazlarinin kayitlar: ve kira iglemlerini
yiirlitmek, rektorliigiin her tiirlii satin alma islemlerini yiiriitmek, rektorliigiin tasinir islerini
yapmak, arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek; temizlik, aydinlatma
1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek

verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir: Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders
durumlan ile ilgili gerekli isleri yapmak, mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi

islemlerini yiiriitmek, verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligmin gérevleri sunlardir: Ogrencilerin ve personelin

saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,dgrencilerin ve personelin barinma
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yemek ve benzeri ihtiyaclarini karsilamak, Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal

ihtiyaglarimi karsilayacak faaliyetleri diizenlemek.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir: Universite
kiitliphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak; baski, film, video bant, mikrofilm
gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama calismalarini

yapmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Bilgi Islem Daire Baskanligmin gorevleri sunlardir: Universitedeki bilgi islem sistemini
isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak, {iniversitenin ihtiya¢ duyacagi diger

bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

Hukuk Misavirligi

Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir: Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla
olan anlagmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini
savunmak, tiniversitenin tasarruflarinin yiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimei olmak, verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarmi
raporlamak, izleyen iki y1ilin biitce tahminlerini de igeren idare biit¢esini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu

izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere gonderilmesini
saglamak, biitce kayitlarii tutmak, biitce uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak, ilgili mevzuat
cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil

islemlerini yliriitmek,

Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet
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raporlarin1 da esas alarak idarenin faaliyet raporunu hazirlamak, idarenin miilkiyetinde veya
kullaniminda bulunan tasiir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini kontrol etmek, idarenin
yatirim programinin hazirlanmasii koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak, idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken
mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonu¢landirmak, mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin
uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak ve
danigmanlik yapmak, 6n mali kontrol faaliyetini yiiriitmek, uygulama sirasinda nakit ve 6denek
durumunu izlemek, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak, mali konularda st yonetici tarafindan verilen

diger gorevleri yapmak.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

Birimin gorevleri sunlardir: Universite genelinde bilimsel nitelikteki biitiin arastirma ve proje
faaliyetlerini yiiriitmek,verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Midiirligiin gorevi doner sermayeye tabi islemleri yiirtitmektir.
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Tablo 1- Teskilat Semasi

BANDIRMA ONYEDI EYLOL UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel
Universitemiz akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. 2024 yil1 itibariyle 2547 sayili
Kanuna tabi olan kadrolu akademik personel sayisi 600’°diir. Kadronun en yiiksek oldugu
unvan 218 kisiden olusan doktor d6gretim iiyesidir. Profesor, dogent, doktor 6gretim iiyesi ve
arastirma gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarindaki bos kadrolarin kullanim izninin
alinmasi i¢in gerekli ¢caligsmalar yapilmaktadir. Diger yandan mevcut dolu kadrolarin tamami

“Tam Zamanli” olarak hizmet vermektedir.

Tablo 2- Akademik Personel Sayist

UNVANI KADRO DURUMU
DOLU BOS

PROFESOR 70 32
DOCENT 144 55
DOKTOR OGRETIM UYESI 207 143
OGRETIM GOREVLISI 106 30
ARASTIRMA GOREVLISi 96 130
TOPLAM 623 390

idari Personel

Universitemizde 2024 y1l sonu itibariyle 657 sayili Kanunu’na tabi olan toplam idari personel
sayis1 373’ tiir. Idari personelin 131°i genel idare hizmetlerinde ¢alismaktadir. Is¢i kadrosunda
110 personelimiz bulunmaktadir. 4/B s6zlesmeli kadroda ise 91 personelimiz ¢aligmaktadir.

Idari personelimizin siniflar itibariyle dagilimi asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo 3- Idari Personelin Unvana Gére Dagilimi

KADRO DURUMU
UNVANI iR BOS
GENEL iDARE HiZMETLERIi 131 202
SAGLIK HiZMETLERI 1 17
TEKNIiK HIZMETLER 23 40
EGITIM-OGRETIM HiZMETLERi - -
AVUKAT HIZMETLERI 1 2
DIN HIZMETLERI - -
YARDIMCI HiZMETLER 16 41
4/B SOZLESMELI 91 41
isci 110 22

TOPLAM 373 365
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Tablo 4- 2024 Yilinda Gegici Gorevli Olarak Universitemizde Calisan Idari Personel ve Is¢i Sayilar:

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI OGRETIM ELEMANI SAYISI
657 SAYILIKANUNA GORE 4
657 SAYILIKANUNUN 4/D MADDESI VE 4857 6
SAYILIKANUNA GORE
TOPLAM 10

Tablo 5- Toplam Personel Sayisinin Dagilimi | 2024

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 623
657 sayili Kanuna Tabii Personel 172
isci 110
Sozlesmeli (4/B) ve Akademik Personel 96
Gegici Gorevli idari Personel ve isci 10
Gecici Gorevli Akademik Personel -
GENEL TOPLAM 1011

Akademik ve Idari Personelin Birimlere Dagilim1

Tablo 6- Akademik Personel

KADRO BiRiMi / UNVAN

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 2 4 14 10

Denizcilik Fakiiltesi 2 7 8 5
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2 4 6

Erdek Meslek Yiiksekokulu 2 4 5

Gonen Meslek Yiiksekokulu 7 6 20

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 27 25 24
Ilahiyat Fakiiltesi 2 3 6 1 2
iletisim Fakiiltesi 2 5 5 4
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 12 22 12
Manyas Meslek Yiiksekokulu 5 2 9
Miihendislik ve Doga Bilimleri 9 15 22 14
Fakiiltesi

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler 2 6 5 6
Fakiiltesi

Rektorliik 1 23

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 10 17 22 2 18
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 6 6

Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 3 1 1 4
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 9 1 3
Susurluk Tarmm ve Orman Meslek 1 5 7
Yiiksekokulu

Tip Fakiiltesi 4 17 48 4
Yabana Diller Yiiksekokulu 16

Genel Toplam 70 144 207 106 96

30
22
12
11
33
103
14
16
58
16
60

19

24
69
15

15
13

73
16

623
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Tablo 7- Idari Kadro

KADRO BIiRiMi / HIZMET SINIFI AH GiH SH TH YH  Genel Toplam
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 5 1 6
Bilgi islem Daire Baskanhg1 2 2 4
Denizcilik Fakiiltesi 4 4
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2 2
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 1 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 3 3
Genel Sekreterlik 9 9
Gonen Meslek Yiiksekokulu 3 1 4
Hukuk Miisavirligi 1 2 3
i¢ Denetim Birimi 1 1
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1 17 3 5 25
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9 9
Ilahiyat Fakiiltesi 2 2
Iletisim Fakiiltesi 1 1
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: 2 4 1 7
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 5 1 6
Manyas Meslek Yiiksekokulu 1 1 2
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3 3
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg 6 6
Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 4 4
Personel Daire Bagkanlig 5 5
Saghik Bilimleri Enstitiisii 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 3
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 3

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg 6 1 1 8
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Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 3 2 5
Strateji Gelistirme Daire Baskanhg 11 11
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 5 1 6
Tip Fakiiltesi 2

Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 1

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg 3 13 2 18

Genel Toplam 1 131 1 23 16 172
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Tablo 8- Universite Geneli Yeni Kayit Yapan, Okuyan, Mezun Olan Ogrenci Sayist

2024-2025 2024-2025 2023-2024

Mezun Ogrenci

Yeni Kayit

BiRIMLER

Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam
Adalet Meslek Yiiksekokulu - - - 106 80 186 67 31 98
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 275 216 491 881 1031 1912 163 159 322
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 42 125 167 80 354 434 12 73 85
Erdek Meslek Yiiksekokulu 109 95 204 247 256 503 27 33 60
Gonen Meslek Yiiksekokulu 301 484 785 689 1284 1973 144 225 369
Manyas Meslek Yiiksekokulu 285 120 405 837 454 1291 156 75 231
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 207 79 286 463 202 665 134 31 165
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 147 70 217 321 187 508 87 40 127
Denizcilik Fakiiltesi 61 193 254 291 872 1163 24 99 123
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 505 347 852 1492 1482 2974 201 149 350
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 139 79 218 784 572 1356 74 35 109
Ilahiyat Fakiiltesi 38 32 70 63 41 104 - - -
Iletisim Fakiiltesi 73 45 118 69 44 113 - - -
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 140 326 466 538 1394 1932 44 85 129
Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 123 126 249 833 1149 1982 138 155 293
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 380 92 472 1732 586 2318 289 58 347
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 32 6 38 166 75 241 - - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 55 97 152 120 190 310 - - -
Tip Fakiiltesi 20 21 41 86 86 172 - - -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 259 465 724 726 878 1604 129 109 238

UNIVERSITE TOPLAMI 3191 3019 6213 10524 11217 21741 1689 1357 3046
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Tablo 9 - Siirekli Is¢i Sayilar:

Gorev Birimi / Unvan Genel Toplam

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 10 10
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 1
Denizcilik Fakiiltesi 7 7
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 7 7
Genel Sekreterlik 1 1
Gonen Meslek Yiiksekokulu 9 9
idari ve Mali isler Daire Baskanhg 40 40
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 7 7
ilahiyat Fakiiltesi 2 2
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 7 7
Ogrenci isleri Daire Bagkanhg 2 2
Omer Seyfettin Uygulamah Bilimler Fakiiltesi 1 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 3 3
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi 2 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 5
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhig 3 3

Genel Toplam 110 110
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KULLANILAN ALAN

Genel olarak Universitemizin sahip oldugu fiziki alanlar ise asagida tablo halinde

belirtilmistir. Tabloda belirtilen fiziki alanlar, kapali alanlar, su seklindedir.

Tablo 10- Bina Sayilar: ve Kapalr Alanlar

14
15
16

17
18
19
20
21

22
23

24
25

26

27

28

REKTORLUK (iiBF BINASI)
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

BANDIRMA MYO- DENIiZCILIK MYO
GONEN MYO

MANYAS MYO

ERDEK MYO

UYGULAMA OTELI VE RESTORAN
ORDU CADDESI (Eski Bina)

REKTORLUK (KUTUPHANE-
DENIZCILIK FAK.D BLOK)
DENIZCILIK FAKULTESI ATOLYESI
MERKEZI DERSLIK (Saglik Bilimleri
Fakiiltesi)

ACIK VE KAPALI SPOR SALONU
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLER]
FAKULTESI

SUSURLUK TARIM VE ORMAN MYO
PERTEVNIYAL HASTANESI
SUSURLUK TARIM VE ORMAN
MESLEK YUKSEKOKULU ASKERI
REZERV ALANI

OGRENCI ILETISIM MERKEZI
OGRENCI YASAM MERKEZI

SIFIR ATIK MERKEZI

DENIZCILIK FAKULTESI EDINCIK
YERLESKESI

MUHENDISLIK VE DOGA BiLIMLERI
FAKULTESI ATOLYESI

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

SPOR KOMPLEKSI (3.500 KiSILIK
SPOR SALONU)

SPOR KOMPLEKSI (STADYUM)

YABANCI DILLER YUKSEK OKULU /
DIL MERKEZI

MERKEZI DERSLIK 1 (Saglik Bilimler
Fakiiltesi- Tip Fakiiltesi)

ILETiSIM FAKULTESI VE
YEMEKHANE

MERKEZI DERSLIK 2 (Tip Fakiiltesi)

Merkez Yerleske Yenimahalle
Ihsaniye Yerleske  Thsaniye
Ayyildiz Yerleske  Ayyildiz
Gonen Yerleske Altay
Manyas Yerleske  Atatiirk
Erdek Yerleske Yali

Erdek Yerleske Yali

Ordu Caddesi Sunullah
Merkez Yerleske  Yenimahalle
Edincik Yerleske  Edincik
Merkez Yerleske  Yenimahalle
Merkez Yerleske Yenimahalle
Merkez Yerleske Yenimahalle
Susurluk Yerleske Esentepe
Kasif ACAR Cad. Thsaniye
Balikesir Caddesi  Sultaniye
Merkez Yerleske Yenimahalle
Merkez Yerleske Yenimahalle
Ayyildiz Yerleske  Ayyildiz
Edincik Yerleske  Edincik
Merkez Yerleske Yenimahalle
Merkez Yerleske Yenimahalle
Merkez Yerleske  Yenimahalle
Merkez Yerleske Yenimahalle
Dil Merkezi Pagakonak
Yerleske

Merkez Yerleske Yenimahalle
Merkez Yerleske  Yenimahalle
Merkez Yerleske Yenimahalle
Toplam Egitim Alam

Toplam Sosyal Tesis Alam

(Otel+Yemekhane)

KAPALI YAPI ALANI TOPLAMI (m?)

RN R R RO

[EEN

gR R e

32

2

23.170

1.640

5.465
5.315
9.310
1.455
3.340

460

5.750
150
4.750
500
5.250
5.125
610
6.260

50
11.750
800

1.400

150
13.950
11.350

2.150
2.350

12.500

4.750

5.000
141.416

3.334

144.750,00
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Tablo 11- Universitemize ait Tasit Sayilar: / 2024

ARAC CINSi TAHSISI MARKA/MODEL  YAKIT CINSI  EDINIM SEKLI
Otomobil Makam Aract Audi/A6 Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota/Corolla Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Aract Toyota/Corolla Dizel Kurum Biitgesi
Minibiis Hizmet Araci Volkswagen/Crafter Dizel Kurum Biitgesi

Otobiis Hizmet Araci Isuzu/Turkuaz Dizel Kurum Biitgesi
Arazi Binek Hizmet Araci Skoda Kodiaq Benzin Kurum Biitgesi
Traktor Hizmet Araci New Holland Dizel Kurum Biitgesi
Kamyonet Hizmet Aract Peugeot/Rifter Dizel Hizmet Alimi
Kamyonet Hizmet Aract Peugeot/Rifter Dizel Hizmet Alimi

KUTUPHANE HIZMETI

Universitedeki arastirmalarin ve egitimin en énemli destek birimi olan Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi Kiitiiphanesi, kullanicilarinin kitap, siireli yaynlar,
multimedya yayinlar, bilimsel veri tabanlar1 ve referans kaynagi vs. gereksinimlerini
hem basili hem de elektronik ortamda karsilamakta olup kullanicilarina bu amag
dogrultusunda hizmet vermektedir. Kiitiiphanenin bir diger hizmeti de BANU 6grenci

ve personeline kaynak kullanimi egitimini ve uygun ¢alisma ortamlarini saglamaktir.

Kiitiiphanede, yapilan tiim islemler otomasyon sistemi ile yapilmaktadir. Bu
yazilim kataloglama, 6diing verme, ders rezervleri, siireli yaymn hizmetleri, kiitiiphaneler
aras1 6diing, envanter sayimi1 gibi ana modiillerin yan1 sira ¢ok sayida alt modiilleri ve
islevleri ile modern kiitiiphanecilik hizmetlerinin verilmesi icin gerekli alt yapiyi
olusturmaktadir. Katalog taramasi, iiye 6zel kaydina erisim, siire uzatma, materyal
ayirtma gibi iglemleri, kiitiiphane otomasyon programi web ara yiiziinden kullanicilarin
kendilerinin yapmasina olanak saglamaktadir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar
kiitiiphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gegcen ayirtmalar igin kullanicilara e-posta
gondermektedir. Kullanicilar web {izerinden kendi kiitiiphane hesaplarina eriserek bilgi
giincelleme, siire uzatma, ayirtma, 6diing alma gegmisini gérme ve okuma listeleri

olusturma iglemlerini yapabilmektedir.
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Kiitiiphanemizde Wireless (kablosuz internet) hizmeti de verilmekte olup isteyen
kullanicilarimiz kisisel bilgisayarlar ile internete baglanabilmektedirler. Kiitliphanenin
her yerinden ve bahgelerden kablosuz internet baglantis1 kurulabilmektedir ve okurlar
beraberlerinde tasimnabilir bilgisayarlarin1 getirmeye tesvik edilmektedir. Kablosuz
baglant1 hiz1 da ortalamanin tizerindedir.

Tablo da gériilebilecegi gibi Universitemizin kiitiiphane kaynaklar1 son yillardaki
yatirimlara bagli olarak onemli bir seviyeye yiikselmistir. BANU Kiitiiphanesi bu ilkeler
dogrultusunda koleksiyonlarini genisletmekte ve kolay ulasilabilir bir hale getirmeye

calismaktadir.

2024 Y1l Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarimiz

Basih Kitap: 90.414

986.549 (Ucretli abonelikler, EKUAL ve satin alma ile
saglanan) ve 6.075.078 (acik erisim ile toplam say1)

E-Dergi (Hakemli):  98.862
E Incelemeler/ 3.290.802 (acik erigim)

E-Kitap:

Tezler:

Veri Tabanlari: 19 kurumsal abonelik; 19 Tiibitak EKUAL
Toplam Yayin 7.129.118

Sayimiz:

Teknolojik Kaynaklarimiz

e YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

e Akl Kiitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap giivenlik sistemi,
odiing alip vermeyi kolaylagtiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

e Odiing/iade Istasyonu (2 adet)

e Engelsiz Odiing/Iade Istasyonu (1 adet)

e Tarama kioksu (1 adet)

e Tanmitim kioksu (2 adet)

e 20 adet kullanici bilgisayar1

e KITS (Kiitiiphaneler Arasi Is birligi Takip Sistemi)

e TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

e Tiibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 19 veri taban1

e 3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection,
ProQuest Academic Complete

e SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

e BookCites Veri Tabani

e AsosIndeks Veri Tabani
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Akademik TV Veri tabani

Akademik Sunum Veri Tabani

Sage Journals dergi Veri Tabani

Lehgediz veri tabani

Idealonline Siireli Yayin, Tip ve Din Bilimleri Veri Tabanlart

Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Lexpera Hukuk Veri Tabanm

Ebsco Discovery Service Libraries (Katalog Tarama Modiilii)

VETIS Uzaktan Erisim Modiilii

Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
Lexpera Hukuk Veri Taban

Ebsco Discovery Service Libraries (Katalog Tarama Modiilii)

VETIS Uzaktan Erisim Modiilii

Yazilimlar

Tablo 12- Kiitiiphanemizde Kullanilmakta Olan Yazilim ve Programlar

Yazihim/Program Adi

YORDAM B.T. Kiitiiphane Otomasyon Programi

VETIS

Veri tabani Erisim ve Istatistik Sistemi

RFID Akilli Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi
KITS Kiitiiphaneler Arast Is birligi Takip Sistemi
TUBESS Tiirkiye Belge Saglama Sistemi

EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

MYS Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlart Platformu
KaYa Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi
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BUTCE KAYNAKLARI
Universitemize 2024 Y1l Merkezi Y énetim Biitge Kanunu ile 1.079.162.000,00 TL
Kesintili Baslangi¢ tahsis edilmistir. Tahsis edilen 6denegin 705.615.000,00 TL’si
personel giderleri, 81.749.000,00 TL’si sosyal giivenlik kurumu devlet primi gideri
91.767.000,00 TL’si mal ve hizmet alim giderleri, 13.031.000,00 TL’si cari transferler

187.000.000,00 TL’si sermaye giderlerinin finansmaninda kullanilmas1 6ngoriilmiistiir.

Tablo 13- Biit¢e Bilgileri / 2024

HAZINE YARDIMI
TL

BASLANGIC ODENEGI =

OZ GELIR (TL) TOPLAM GELIR (TL)

TL

1.079.162.000,00 69.977.964,00 1.180.963.000,00 1.248.940.964,00

Tablo 14- 2024 Yili Biitce Ger¢eklesme Verileri (Kesin Hesap)

EKLEME HARC

DUSME AMA
HARCAMA {0

YUZDESI

TERTIP ACIKLAMA 0 SONRASI HARCAMA
REEL ESI
BUTCE KBO

PERSONEL

GIDERLERI 705.615.000,00 743.767.734,55 736.695.634,57 99% 104%

SOSYAL
GUVENLIK PRIMI  81.749.000,00  87.651.184,00  86.148.411,92 98% 105%
ODEMELERI

MAL VE HIZMET
ALIM GIDERLERL 91.767.000,00 114.739.116,80 78.640.742,18 69% 86%

CARI

TRANSFERLER 13.031.000,00  21.666.960,00  21.268.102,98 98% 163%

SERMAYE

GIDERLERI 187.000.000,00 257.416.001,00 253.563.296,70 99% 136%




2024 YILI YATIRIM iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

Tablo 15- 2024 Biitce Harcama Tablosu

‘ 2024

EKONOMiK
TERTIP

01

01.1
01.2
01.3
01.4
02

02.1
02.2
02.3
02.4
03

03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7
03.8
05

05.1

05.3

06
06.1
06.3
06.5
06.6
06.07

TERTIP ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLER]

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK PRiIMi ODEMELERI
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

isci

GECICI PERSONEL

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITIM GIDERLER]

MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAK.
GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
CARI TRANSFER

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiD.

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLER]

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
TOPLAM

A
KBO

705.615.000,00
549.905.000,00
70.844.000,00
82.046.000,00
2.820.000,00
81.749.000,00
55.650.000,00
7.808.000,00
17.913.000,00
378.000,00
91.767.000,00
77.292.000,00
1.099.000,00
352.000,00
10.067.000,00
140.000,00
1.316.000,00
1.501.000,00
13.031.000,00
11.316.000,00.

1.715.000,00

187.000.000,00
23.500.000,00
5.000.000,00
131.500.000,00
2.000.000,00
25.000.000,00
1.079.162.000

B

EKLEME / DUSME
SONRASI REEL

BUTCE
743.767.734,55
610.266.775,55
48.634.959,00
82.046.000,00
2.820.000,00
87.651.184,00
62.996.628,00
6.379.556,00
17.898.000,00
377.000,00
114.739.116,80
97.915.700,00
1.127.800,00
516.116,80
12.222.500,00
140.000,00
1.316.000,00
1.501.000,00
21.666.960,00
18.316.000,00

3.002.960,00

257.416.001,00
42.333.0005,76
2.138.294,24
190.850.000,00
777.474,81
21.317.226,19
1.225.240.996

C
HARCAMA

736.695.634,57
604.070.556,66
48.494.872,42
81.792.127,12
2.338.078,37
86.148.411,92
62.603.199,83
5.808.665,63
17.666.952,62
69.593,84
78.640.742,18
71.096.579,48
699.535,88
180.550,16
5.590.782,72
119.460,00
871.689,94
82.144,00
21.268.102,98
18.197.033,04

2.819.069,94

253.563.296,70
41.333.919,37
2.012.364,00
190.824.944,77
775.568,41
18.616.500,15
1.176.330.085

D=C/B

HARCAMA
YUZDESI

99%
99%
99%
99%
82%
98%
99%
91%
98%
18%
69%
72%
62%
34%
45%
85%
66%

5%
98%
99%

93%

99%
97%
94%
99%
99%
87%
96%

@ Ey‘%\

o

2
N

E=C/A
HARCAMA
YUZDESI
KBO

104%
110%
68%
99%
82%
105%
112%
74%
98%
18%
86%
91%
63%
51%
55%
85%
66%
5%
163%
160%

164%

136%
175%
40%
145%
38%
74%
109%
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Tablo 15’ te 2024 yilindaki biitce harcama verileri yer almaktadir. Buna gore yili i¢inde
ekleme ve diisme neticesinde 1.225.240.996 6denek alinmis olup verilen 6denegin yaklasik

%96’s1 harcanmustir.

Yatirim Biitce Kaynaklar
300.000.000,00
250.000.000,00

200.000.000,00

150.000.000,00
100.000.000,00
50.000.000,00 II I
e ool el I

0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

mKBO MHARCAMA mHARCAMA?2

Grafik 1- Yillara Gore Yatirim Odenekleri

Tablo 16- Yillara Gore Yatirim Odenekleri

at G
2016 9,000,000.00 11,985,000.00 4,807,493.58
2017 25,000,000.00 42,440,000.00 5,667,419.01
2018 29,500,000.00 73,828,700.00 70,389,217.70
2019 21,400,000.00 40,187,720.00 32,571,584.98
2020 29,002,000.00 41,617,000.00 38,037,536.47
2021 52,902,000.00 59,402,000.00 42,506,320.28
2022 55,502,000.00 170,752,000.00 155,016,643.96
2023 119,002,000.00 158,911,999.00 145,887,095.74
2024 187,000,000.00 183,416,001.00 109,370,502.87
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2024 yilinda egitim sektoriinde 8, DKH-Teknolojik Arastirma sektdriinde 1 adet olmak {izere toplam 9 adet projemiz bulunmaktadir.

Tablo 17- 2024 Yili Yatirim Proje Tablosu

P BASLAMA PROJE - =+

PROJE NO PROJE ADI KARAKTERISTIK BiTiS YILI TUTARI 2024 ODENEGI
2024H05-233800 Acik ve Kapali Spor Tesisleri Bakim Onarim, Makine-Tech. 2024-2024 3.000.000 3,000,000.00

T ._ -
2020H04-141549 Bakim Onarim Isleri- Pertevniyal Restorasyon 2020-2024 24.200.000 16,000,000.00
Hastanesi Restorasyonu

2024H04-221272 Tarihi Binalarin Restorasyonu Restorasyon 2024-2026 49.500.000 4,000,000.00
2016H03-2690 Derslik ve Merkezi Birimler Egitim (26.500 m?) 2016-2025 356.100.000 87,500,000.00
2016H03-2691 Kampiis Altyapisi Dogalgaz Doniistimii, Elektr. 2016-2025 58.500.000 20,000,000.00
2024H03-233775 Mubhtelif isler 2024-2024 32.000.000 32,000,000.00
2024H03-233780 Cesitli Unitelerin Etiit Projesi Etiit-Proje 2024-2024 1.000.000 1,000,000.00
2024H03-233785 Yaym Alimi Basilt Yayin Alimi, Elekt 2024-2024 3.500.000 3,500,000.00
2022K12-187811 Merkezi Arastirma Laboratuvari Insaat (2.000 m?), Makine 2022-2026 70.188.800 20,000,000.00
GENEL TOPLAM 597.988.800 187,000,000.00



https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=507103&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=510447&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=510447&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=510448&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=511041&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=511043&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=511045&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=511047&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=511049&IsRevize=False
https://kaya.sbb.gov.tr/Proje/Details?ProjeId=512632&IsRevize=False
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2024 yilinda Universitemize egitim sektdriinde verilen 8 adet ana projenin neredeyse tamami harcanmistir.

Tablo 18- 2024 yuli Proje ddenekleri harcama detayt

FAALIYET

ALT FAALIYET

TERTIP

KBO

TOPLAM ODENEK

HARCAMA
(AVANS DAHIL)

782- Yuksekogretim Kurumlan
Arastrma Altyapisi Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

19552- Merkezi Arastrma Laboratuvan
(Teknolojik Arastrma)

56.210.782.19552-0507.0008-02-06.05

20,000,000.00

20,500,000.00

30,499,587.25

765- Yuksekdgretim Kurumlarn Bilgi ve

15077- Yuksekdgretim Kurumlari Bilgi ve Kultirel

ﬁ:yhi:r'w ::aéz;iasl?;; ri',Z s,_:;:fe J Ky ddns e Seoitif Aty Kol 62.239.765.15077-0507.0005-02-D5.01 3,500,000.00 3,150,000.00 2,792.221.19
ésésr;;:;ksekééreﬁm Kurumlan Birind |55 01 sagik Bilimleri Fakiiltesi Restorasyonu 62.239.756.25461-0507.0D0E-02-06.07 1,500,000.00 2,700,000.00 0.00
14591- Bakim Onarim Isleri (insaat Bakim Onarimi) | 62.229.756.14591-0507.0008-02-05.07 18,500,000.00 15,300,000.00 15,25%,970.74

14228- Cesitli Unitelerin Etiid Projesi 62.239.756.14228-0507.0008-02-06.05 1.000,000.00 $00,000.00 879,600.00

;§|413). Kampus Alt Yapi (d.gz,elktr hat,Kampls ici| o, 539 756, 12413-0507.0008-02-06.05 20,000,000.00 1,519,137.81 1,519,137.81

62.239.756.12413-0507.0008-02-06.07 0.00 0.00 0.00

38595- Kampus altyapi 62.239.756.38595-0507.0D0E-02-06.05 0.00 16,480,862.19 16,478,047.31

6068- Merkezi Derslik 26.500 m2

62.239.756.6068-0507.0008-02-06.05

£7,500,000.00

138,750,000.00

138,749,625.60

14600- Muhtelif Isler (Bakim Onarim,BIT,Kesin
Hsp,Makine Techizat, Tasit

62.239,756.14600-0507.0003-02-06.01

15,000,000.00

27,564,000.00

26,962,919.14

62.239,756.14500-0507.0003-02-05.05 500,000.00 0.00 0.00
62.235.756.14600-0507.0007-02-06.01 5,000,000.00 11,619,005.76 11,578,775.04
62.239.756.14600-0507.0007-02-06.03 5,000,000.00 2,138,254.24 2,012,364.00
62.235.756.14600-0507.0007-02-06.06 750,000.00 143,700.00 149,138.40
62.239,756.14600-0507.0008-02-05.06 750,000.00 €27,774.81 €26,430.01
62.239.756.14600-0507.0008-02-06.07 5,000,000.00 2,317,225.19 2,317,225.19
26156- Pertevniyal Hastanesi Restorasyonu 62.239.756.26156-0507.0008-02-06.07 0.00 1,000,001.00 999,304.22
14592- Spor Komkleksi (Spor Salonu 25.500 m2) |62.23%.756.14592-0507.0008-02-05.05 3,000,000.00 2,700,000.00 2,658,545.80

TOPLAM

187,000,000.00

257,416,001.00

253,563,296.70
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SONUC VE ONERILER

Universitemizin &zellikle son yillarda aldig1 yatirrm ddenekleri ile devam eden yeni
yatirim projelerine hiz verirken diger yandan da ¢ok eskiden kalan, dayaniksiz binalarin hemen
hemen tamaminin yenilenmesine ¢alisilmaktadir.

Universitemiz egitim, kiiltiir ve sosyal teknolojik arastirmalar sektdrlerinde 6nemli
yatirim projelerini yiiriitmektedir. Merkezi Yonetim Biitgesi’nde yiiksekdgretime ayrilan
paym kademeli olarak artirilmasinin yerinde olacagi muhakkaktir. Mali kaynaklarin
arttirilmas1 konusunda Universitemizin daha fazla desteklenmesi egitim ve bilimsel aragtirma
olmak {izere topluma hizmet alanlarinda iiniversitenin topluma sundugu katkisi artacaktir.
Universitelere verilen ddeneklerin belirli oranda degil de kurumlarin dgrenci sayilari,
aragtirma kapasiteleri fiziki kosullari, sehirlerin yapilart goz oniinde tutularak dagiliminin
yapilmas1 gerektigi agik bir gercek olup sadece 6grenci ve personel sayilari iizerinden bir
biit¢e tahsisinde etkinlik ve verimlilik bakimindan isabetli olmadig1 ortadadir. 5018 sayili
Kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢ergevesinde kaynaklarin
kullanilmasinda yeterli esneklige sahip olunmalidir. Yatirnm 6deneklerinin projelerin
sonuglandirilmasini saglayacak sekilde verilmesi, donemi Orta Vadeli Mali Plan’da verilen
yatirim Odenek tavanlarmin artirilmasi Universitemizce hazirlanan Ayrmtili Harcama
Program Teklifi 'ne uygun olarak programin onaylanmasi, plan ve programlarin aksamamast
icin bloke uygulamasimnin yapilmamas: gerekmektedir. Biitcelerin, egitim ve arastirmanin
ozellikle de teknolojik egitim altyapisinin gereksinimleri dogrultusunda artirilmasi gerekir. Is
saglig1 ve giivenligi konusunda gereken ¢aligmalar1 yapmak tizere yeterli kaynak ayrilmalidir.
Bina altyapisinin yenilenme ve tamiratinda yasanilan sikintilarin asilmasi i¢in kaynaklar
artirilmall, altyapr destekleme projelerinde temel altyapr eksikliklerinin giderilmesini
saglayacak esneklik taninmalidir. Artan Ogrenci sayist ile dogru orantili olarak, derslik
sayisinin artirilmasi ve yenilenmesi gerekmektedir. Laboratuvarlarin tiimiimiin uluslararasi
standartlarda donanima ve altyapiya sahip olmasi ve ihtiya¢ duyulan laboratuvarlarin akredite
edilmesi saglanmalidir. Yillik kur artig1 belli bir oraninin {izerine ¢iktiginda kiitiiphanelere ek
Odenek saglanmalidir. Aksi durumda mevcut aboneliklerin kesilmesi sonucu dogabilir ve bu
durum egitim, 6gretim ve arastirmalar1 olumsuz etkileyebilir. Odenekler arttirilamadiginda ise
elektronik ortamda sunulan ve biiyiik ¢ogunlugu yurt dis1 kaynakli olan veri tabanlarinin YOK
Baskanliginca satin alinarak tiim {iniversitelerin hizmetine sunulmasi; hem yasanan mevzuat

sorunlarinin ¢éziimiinde biiyiik katki saglayacak hem de bu sayede gerekli tasarruf yapilmis
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olacaktir. Universitemiz yap1 stokunda mevcut tarihi binalarmn standartlarina uygun olarak
restorasyon, restitlisyon uygulama projelerinin ¢izilmesi, kurullardan gecirilerek
onaylatilmasi, gerekli O0deneklerin bulunarak ihalelerin yapilmasi ve hizmete agilmasi
gerekmektedir. Bu sayede tarihi binalarimiz amacina uygun olarak kullanilacak ve binalarin

gelecek nesillere aktarilmasi saglanacaktir.

Ancak 6zellikle Spor Toto hibeleriyle yapilan binalar ile ihtiyaglarin bir kismi da olsa
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

- Biitge hazirlik siirecinde 6denek dagilimlarinda nesnel kriterlerin belirlenmesi,

- Y1l iginde tahsis edilen 6deneklerde de ayn1 Kriterlerin uygulanmasi,

- Gerektiginde Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi uzmanlarinca yerinde
incelemeler yapilarak gercek ihtiyag tespitine gore 6denek planlamasi yapilmasi,

- Universitemizce hazirlanan ayrmtili finansman programlari teklifinin vize asamasinda
miimkiin oldugu kadar degistirilmemesi,

- Ingaatlar icin verilen ddeneklerin yani sira biten ingaatlarin tefrisat1 icin de yeterli
miktarda odenek tahsis edilmesi,

- Thtiyac duyulan laboratuvarlarin uluslararas: standartlarda donanima ve altyaprya sahip
olmasi ve akreditasyonu i¢in gerekli 6deneklerin temin edilmesi,

- Uluslararasi bir iiniversite olmak ve kaliteyi arttirmak igin kiitiiphane i¢in ayrilan
Odeneklerin arttirilmasi ve verilen 6deneklerin tamaminin serbest birakilmasi gerekmektedir.

Uygulama siirecinde icract kurum olarak deneyimlemis oldugumuz yukarida arg ve

izah etmeye gayret ettigimiz hususlar elbette mutlak olmayip i¢ ve dig degiskenler sebebi ile
dinamik bir durum arz etmektedir. Bu vesile ile odaginda insan olan her kamu hizmetinin

siirekli yenilenme ve iyilesme ilkesi ile yeniden gizden gecirilmesi gerekmektedir.




