1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu Birim
Standart Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya is Birligi Tamamlanma . o
Kod No | I Kontrol Standards ve Genel Sarti Meveut Durum No Eyle veya Galisma Yapilacak Birim Cikti/ Sonug ] Agkdam: Sonug
Grubu Uyeleri
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramislarini belirleyen kurallarm personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir
* 5018 sayil Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve Ilgili mevzuat
* 5176 sayil Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi: Hakkinda Kanun
* 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
*2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklar isler Hakkinda Kanun
KOS1 * 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* Kamu Gérevlileri Etik Davramss ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
* Kamu Gérevlileri Etik Rehberi
* Konuya iliskin Basbakanlik Genelgeleri
* Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Ilke Kararlart
Universitemiz birimlerinde i kontrol alt birim ckipleri 0 iz personeline ve birim ilerine I personel Daire Baskanis T —
birim Risk | oc 1 Kontrol Sisteminin isleyisi hakkinda bilgilendirme i Kontrol B::,‘:"::r Uj:’; askanhgt Tam o ‘;:‘ja:‘ Egi‘;j‘:nm Heryil Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgnin 23.09.2024 tarihli E-47680386-612.01-151979 Eylem gerceklesi
Yénetim Sistemi araciligiyla riskler ve alinacak dnlemler S faaliyetleri sistematik bilgilend i Grubu | o oire Baskanha e s Aralik 2025 sayil yazst. ?
belirlencektir. On mali kontrole tabi mali karar ve islemler o g e o ilgi Islem Daire Bagkanhig: sayisi ve tutanaklar
KOs 1.1 |15 kontrolsistemi ve sleyisi yonetic, personel tarafindan sahiplenilmeli ve | belirlenis olup 6n mali kontrollimideri her il
ST desteklenmelidi. gincellenmektedir. Web sayfasinda Ig Kontrol
iliskin bilgiler yayinlanmaktadr. Strateji Gelistirme Daire
Baskanli@ tarafindan harcama birimlerinin kullanacag: bilgi ve i Kontrol Giivence Beyant her yil harcama yetkilisince imzalanarak Birim Faaliyet
belgeler giincellenmekte rehberlik ve d ik gé i i flst yBnetici ve biri i¢ i
gcler gincellenmekte rehberlik ve danismantik goreviyerine |\ i Kontrol Giivence Beyant st yonetic ve birim i¢ Kontrol Fim Birimler 1o Kontrol Gitvence Beyam Her yil subat Raporuna eklenmektedir. Eylem gergeklest
yéneticileri tarafindan imzalanmakiadir. Koordinasyon Grubu ayt Faaliyet Raporu
i.bandirma.edu Faaliyet-Raporlari-20543
i¢ Kontrol Koordinasyon Grubu i¢ kontrol sistemine Genel Sekreterlik
KOs 1.2 |1darenin yoneticileri ig kontrol sisteminin uygulanmasinda personele I Kontrol Koordinasyon Grubu olusturulmus olup grup kurumsal | o, - | ) yonelik uygulama Strateji Fim Birimler Toplants Tutanaklas Siirekli Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin 23.09.2024 tarihli E-47680386-612.01-151979 Eylem gerceklest
Grnek olmalidir. diizeyde i¢ kontrol alismalarini yiiriitmektedir. ‘rmekleri olusturmaya ve siireci yonlendirmeye devam Gelitirme Daire sayili yazist.
edecektir. Bagkanhig
chrome
. e vent bast etk sorlesme , - bandirma.edu.tr/Content
niversitemizde yeni a;l alylzm pi(c‘rs;me le etik sozlesmeleri Pclr;m:(e I]_)?lre Suzl . Strekli e Vometiciad p b, i vo. Eylem gereklest
imzalatilmaktadir. agkanlig ozlesmesi it "
Universi irimlerinde yiiriitiilen in takip edildigi gladigindan herhangi bir eylem &
KOS 1.3 [Etik kurallar bilinmeli ve tim bu kurallara etik kurul ve meveuttur. ( i in {KOS 1.3.1 Tim Birimler
ctik i muhafaza N
chrome-
onyans ke i P ve i ' s o
anay anmiy : Etik Kurulu Etik lkeler Siirekli /Web/Y DosyaY onetici i i V0. Eylem gergeklesti
iiniversite personeline duyurulmast galismalar: e
: pdf Meveut durum makul givenceyi
siirdiiriilmektedir. - " =
herhangi bir cylem
Hizmet Standartlar Tablosu / Hizmet Envanteri Tablosu
e ) : bandirma.edu. Hi tandartlari-20884  Stratejik
Universitemiz 2021-2025 donemi Stratejik Plani yaymlanmistr. e o . - Tim Birimler
o e A A Universitemiz ve birimlerimizin Stratejik Plan: ve faaliyet Strateji ol Sekreterlic Plan
KOS 1.4 |Faaliyetlerde diiriistlik, saydamlik ve hesap verebilirlik saglanmalidi, ||/ 1YEHEr DU gereevede yuruttimekicdir. Birimyer her YIEBIM |y gy 44 raporlart web sayfalarinda Gelistirme Daire enel Sexretert Stratejik Plan Faaliyet Raporlart Siirekli i bandirma.edu NU-2021--2025-Stratejik-Plan-Raporu- Eylem gergeklesti
Faaliyet Raporlarini hazirlamakta IdarcFaaliyet Raporuda kurum . I Kontrol Koordinasyon
5 nclarmna duyorolmakiad paylasiimaktadir. Bagkanhig Gt 14466
i ve dist paydaslarina duyurulmakiadir. rubu A
i.bandirma.edu Faaliyet-Raporlari-20543
niversitemizde mevzuata uygun olarak adil ve esit bir yonetim
sistemi olusturulmustur. Universitemizde kurulan kurul ve
komisyonlar eitim dreti L faaliyetleri ile id: . . :
o e e ‘b:;mﬂz Idarenin personcline ve hizmet verilenlere adil ve esit Personel Daire Hizmet igi egitim say1st Memnuniyet Faaliyet Raporu
. . o s . " . s . sayis S Eylem gergeklesti
KOS 1.5 [darenin personeline ve hizmet ve it oo ireviyl kale dineylernin pnaylomems e, |<OS 151 davraniimasi saflamak amacryla personele hizme ii Pokanlls Genel Sekreterlik it sonmslars Gen idism rapeart | STkl T Sl Viem gergekles
- egitim verilecektir.
taninmast konusundaki calismalari yapmaktadir. Personele adil ve
esit davranimasinun sirekli hale getirilmesi icin galismalar devam
ctmekiedir.
maps : g idari ve akademik tiim personelin yazismalarini
2016 tarihi itibanyla Elckironik Belge Yonetim Sistemine . . UBYS ERISIM LINKI
o o . Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBY'S) iizerinden Yetki devirlerinin tamamlanmast -
(UBYS) gegilmisti. Sistem sayesinde tiim yazismalar elektronik 5 " ; . . hitps://ubys bandirma.edu.tr/
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, tam ve gitvenilir | ortamda yapilmakta, arsivenmekte ve e- vt ol e dm Kalite Koordinat6eligt, Bilgi  [FckheniiiRclsc(onclimSiters Giincelleme Linki
KOS 1.6 § N KOS 1.6.1 etmektedir. imza yonergesi ve yetki devrinin Genel Sekreterlik islem Daire Bagkanhg, idari  [(UBYS) 'nin giincellenmesi Sirekli " Eylem gergeklesti

olmahdir.

imza kullanilarak imzalanmaktadir. Bu sayede her personel,
yetkisi dahilinde birim faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere
elektronik ortamda ulasma imkanina sahip bulunmaktadir.

giincellenmesine yonelik galismalar tamamlanmistir.
Diger prosedirlerin
giincellenmesine iliskin faaliyetlere devam edilecekir.

ve Mali Isler Daire Baskanhig:

Giincel imza yonergesi Yetki devri
formlar

ik.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y1 /DosyaY oneticisi/ 7864 7/f|

“4%B1rma%2001 620Ey1%C3%BC1%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%
BOmza%20Y etkileri%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.pdf




*3046 sayih Bakanliklarm Kurulus ve Gorev Esaslarn Hakkinda Kanun

Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gdrev tanimlart yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidr.

Kos2 *217 sayih Devlet Personel Baskanhig Kurulus ve Gorevleri Hakkinda KHK
* [darelerin Teskilat Yapilarini Diizenleyen Mevzuat
Genel Sekreterlik Saglik
} : Killtir Spor Dai h
2021-2025 yallarimi kapsayan iniversitemiz stratejik planinda - Ll‘(a‘l";rlp;'m:;;l bandirma.edu 024-Yili-Sosyal-
KOS2.1 idarenin misyonu yazili Pla{ak ve personel m 'v v belirlenmi KOS2.1.1 Universitemiz tarafindan yapilacak etkinliklerde g il f“s‘m Tm Birimler Egitim, toplanti, seminer ve galistay Sirekli Sorumluluk-ve-Gonulluluk-Projeleri-28330 idare Eylem gerceklesti
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. {iniversitemizin web sayfasinda yayimlanmis ve personele vurgu Ke i Strateji katilimet sayist Faaliyet Raporu
i bandirma.edu Faaliyet-Raporlari-20:
duyurulmustur. Gelistirme Daire E 343
Baskanlig
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak iizere idare birimeri ve alt Universitemiz misyonunun siirdiirilmesi ve vizyonunun U":IV"S““‘;‘Z h“l‘“‘l°“‘1;" b "“‘""“”h ey |1y
KOS 22 |birimlerince yiiriitiilecek gorevler yazl olarak ve i yonelik akademik ve idari birimlerin gorev  |KOS 2.2.1 gunce’leme Galimalarinin tamaim anmast ve her Genel Sekreterlik | Tiim Birimler B reh bandirma.edu YS-D 18943 Eylem gergeklesti
" birimin gorev tanimlarinin web sayfasinda sayfast paylasumlar: 2025
duyurulmalidir. tammlari gincelleme galismalar: devam etmekiedir. :
yaymlanmas: saglanacaktr.
Strateji Gelistirme Daire
P . . . . - . Baskanh i¢ Kontrol
{dare birimlerinde personelin gérevlerini ve bu grevlere iliskin yetkive  |U Grev Dagilm Ci Universitemiz birimlerinin gérev dagihm cizelgeleri agkan 1B ¢ Koniro "
- e : i - | Koordinasyon Grubu Giincellenm is gorev S .
KOS 2.3 [sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim gizelgesi ve devam KOS 2.3.1 giincellenerek gorevi yiritecek personele yazih olarak | Genel Sekreterlik | ¢ A ncellen A Siirekli bandirma.edu YS-D 1894 Eylem gergeklesi.
P . v B i Kontrol izleme ve daglim gizelgeleri
personele bildirilmelidir. cdilmektedir. bildirilecekir. .
Yonlendirme
Kurulu
Kademik ve idari b Organizasyon semalarinin glincelleme
: B . semalart meveut olup birim web sayfalarinda yayinlanmaktadr. salismalart devam etmekie olup personel gorev dagilim Gincellenm is organizasyon semalari,
YT ol g b s el Ayrica organizasyon semalarinda degisiklikler olmas: durumunda |KOS 2.4.1 cizelgeleri de 62 konusu Genel Sekreterlik | Tiim Birimler gorev Siirekli bandirma.edu, YS-Dx 18944 Eylem gergeklesti
fonksiyonel gorev dagilimi belirlenmelidir. E 2 o e ; A )
semalar giincellenmektedir. Buna bagl olarak personel gorev degisikliklere uygun olarak yeniden daglim gizelgeleri
dagiliminin giincellenmesi galigmalart devam etmektedir. diizenlenmeye devam edilecektir.
Universitemiz biinyesinde kurul ve komisyonlar kurularak temel e o
. N = Universitemiz biinyesinde kurulmus bulunan kurul ve
Idarenin ve SR g o i o L komisyonlarin birimler diizeyinde yapilanma ¢alismalari Strateji Gelistirme Daire Faaliyet Raporu
KOS 2.5 |dagalimi hesap verebilirlik ve uygun raporlama raporlama iliskisini gosterecek sekilde tim akademik birimlerde ~ [KOS 2.5.1 omisyC - yince yap! 2 Tiim Birimler 1 el Yillik faaliyet raporlart Her yil subat o et Rapo Eylem gergeklesti.
i, . y siirdilriilerck faaliyetleri yillik faaliyet raporlart ile takip Bagkanhig bandirma.edu, Faaliyet-Raporlari-20543
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. de kurul ve galisma ckiplerinin
: edilecek ve duyurulacakur.
kurulmasi galismalart devam etmektedir
Universitemiz birimlerince yiiritiilen Hassas gorev
: S ; ; ) - .. | Universitemiz Hassas Géreveri belirlenmis bu gorevlere iliskin prosedirleri Strateji T Birimler I¢ Kontrol " ;
ida ticileri, faaliyetl Imesinde ha lere liski - EERE S ) > Hassas Gorev Envanteri ve Gi T . :
KOS 2,6 [\arenin yonetictier, faafiyetlerin yArRtiimesince hassas gOreviere Bk | oo giirier web sayfasinda KOS 2.6.1 gesirilecek herhangi bir degisiklik olmast durumunda Gelitirme Daire | Koordinasyon Grubu assas Giorey Envantert ve Gorev cmmuz hitps://strateji-bandirma.edu.tr/tr/strateji/s/ HASSAS-GOREVLER-17168 Eylem gergeklesti.
prosedilrleri belirlemeli ve personele duyurmalidir. . ’ Dagilim Listesi 2025
yayimlanmistr. gerekli Baskanhi@ Genel Sekreterlik
diizenleme yapilacaktr.
U izin izleme ve yor yonelik fa el " I 1 il
Ko 2.7 |Her ditzeydeki yonetiiler verilen gorevlerin sonucunu izlemeye yilriitmek amacyla komisyon, kurul ve koordinatrlikler KOS 271 c;:;‘m‘:mf\',‘l‘:ly;'“:I';'s‘ﬁu‘li‘::k“‘sz‘;c;’;:’;:";“: Genel Sekreterlic | Tim Birimer k¢ Kontrol Calisma takvimi ile isleyis usul ve [ Aralik ol Eylem gerceklesi
yonelik mekanizmalar olusturmalidir. olusturulmustur. Bu birimlerin caligma usul ve esaslarini, galisma . Koordinasyon Grubu esaslart 2025
: mekanizmalar tesis edilecektir.
takvimlerini belirleme faaliyetleri devam etmekiedir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performans: Idareler, personelin yeterlligi ve goreveri arasindaki uyumu saglamali, & ive yonelik onlemler almalidir.
*657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
*2914 saytl Yiiksckdgrenim Personel Kanunu
Program diizeyinde
Insan kaynag: planlamas, tniversitemiz birimlerinin talepleri eitim, arastirma, idari isler ve topluma hizmet
dikate alinarak gergeklestirilmektedir. Birimlerin personel faaliyetleri kapsaminda dncelikli gelisme
KOs 3,1 | Imsan kaynaklar yénetmi, darenin amag ve hedeflernin ihiyaci nitelik ve icelik yoniinden belirlenp Personel Dairesi | <3 | 1 alanlanmn belirlenmesi ve bu alanlarda issaat Personel Daire [l Personel grevlendisms luelrs — E-71333010-903.07-2500006904 sayih akademnil ve E-71333010-903.07-2500002359 Eylem gergeklest
gergeklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. Baskanliginca insan kaynaginin en uygun dagilimi hesaplamast yapilarak analiz edilmes, istenilen nitelikte Baskanhi@ sayil idari Gorevlendirme Olurlan
hedeflenmekiedir. Meveut insan kaynagina istenen ve gerckli akademik ve idari personelin istihdam: norm kadro
nitelikleri kazandirma galismalart ve eitimler devam ctmektedir. sistemi olusturularak
saglanacakirr.
Akademik ve idari personele mesleki gelisim konusunda Hitos/odb bandirma.cdu S 17306
(mali ve idari mevzuat, iletisim, zaman yonetimi, takim P D e 1 — R 1
KOS32.1 galismast yonetim becerileri vb.) ersonel DAlre |y Birimler gitim programiart ve kattimel Siirekli ersoneiin Eylem gergeklesti.
; ! : Baskanhi@ tutanaklar: ihtiyaglar: dogrultusunda
egitim ihtiyaclar: belirlenerek hizmet igi . . . .
e egitim programlan diizenlemesine devam edilecekiir.
egitimler diizenlenccekiir.
Personelin, teknolojik gelismelere ve is ortamindaki degisikliklere
Tdarenin viinetici ve nersaneli adireverini etkin ve efkili hir sekilde rviim salamasina vnelik alarak niversitemis Personel Daire




KOS 3.2 e = N o e - N
ebilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. hizmet igi cgitim Ust diizey yoneticilere
bunlara personelin katilimi saglanmakadr. ‘goreve basladig lk ay iginde akademik/idari personele
egitim 6gretim doneminin basladig ilk ay igerisinde
oryantasyon eitimi ; Fakiilie E-26153647-900-153951 say1 ve 27/09/2024 tarihli Personel Oryantasyon
. N . Personel Daire Egitim _ X e . >
KOS 322 yapilacaktr. Personelin istek ve ihtiyact dogrultusunda, o Tim Birimler Siirekli Ilemleri yazist personel ihtiyaglan dogrultusunda cgitim Eylem gergeklesti.
e Baskanli programlart ve katilimer tutanaklary - .
personelin is verimliligini programlar dizenlemesine devam edilecekiir.
arturmay birbirleriyle olan
iletisimini giglendirmeyi amaglayan farkli konularda
gesitli hizmet igi cgitim programlan hazirlanacaktr.
Universitemizde ilgili mevzuatlar takip edilerek bilgilendirme
i ilige & Brev igi gine & i brev] https://pdb.bandirma.edu izmet-lci-E; lari-
KOs 3.3 | Mesleki yeterllge dnem verilmeli ve her gorev isin en uygun personel | yapiimakia, personelin meslei yeteriigine Gnem vrilmekte ve |\ |  Personele, meslcki Personel Daire [l Atanan/gérevlendirilen personel Sirekli tps 17306 Eylem gergeklest
segilmelidir. her gdrev igin uygun personel segilmesine azami zen gelisime yonelik hizmet igi cgitimler yapilacakar. Baskanhi@ sayisi, eitim katilmen lsteleri
gosterilmektedir.
Akademik Personelin atama ve yiikseltilme kriterleri 2547 sayili
Kanun, Biitge Kanunu ve Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve
e KiCter Y oeerg eIk iat at Meveut durum Korunmakla beraber Akademik Personelin
Personelin ise al ile gorevinde ilerl iikselmesinde liyakat prod et idark Ata Yitkseltih Personel D Giincellenen kriterler ve bu kriterl
KOS 3.4 . crioneiin ise ahnmas e gorevinde lerleme ve yukseimesinde akat o ionfin ggrevde yiikselme KOS 3.4.1 o Aunmave viksetime . crsonel DAl Gonel Sekreterlik ineetienen Kriterler ve bu KIHEHEre | g oy hitps://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Y onergeler-60 Eylem gergeklesti
ilkesine uyulmali ve bireysel performansi g6z éniinde bulundurulmalidir. |f ; Kriterleri, kaliteyi artirmak ve daha gigli bir akademik Baskanhi@ uygun ise alinan personel say1s
islemler liyakat esast ve personelin performanst ilkeleri ! ¢
: kadroya ulasmak amaciyla giincellencckiir.
gergevesinde sinavlarla yapiimakiadir. Yeni ise
alimlarda ise Kamu Personeli Segme Sinavi ile personel istihdam
. . . Akademik ve id: I sleki gelisim konusund
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek | Universitemiz Personel Daire Baskanhgnea egitim ihtiyag formu adem ;’:;;;ﬁ’?:;fy‘:?;; lrfeev‘zs::l onusunda personel Daire T
KOS 3.5 [egitim faaliyetleri her yil yiiriitilmeli ve g i lup gelen talepler do egitim programlan |KOS 3.5.1 P R 2 sone’ D Tim Birimler N e e Siirekli E-71333010-774.99-2500039707 sayt ve 23.07.2025 tarihi yaz1 Eylem gergeklesti.
2 - " N iletisim, zaman yonetimi takim caligmast, yonetim Bagkanlig Katrlmet listeleri
gincellenmelidir. ve Katilimi ; . e
becerileri vb.) hizmet igi egitimlerin niteligi arttlacaktir.
Universitemiz akademik personel performans Personel Daire ; Aralik 024-137456
KOS 3.6.1 . . Tiim B l . Eyl klesti
5 Jarimin niteligi Bagkanh im Birimler 2025 Belge Sayist: 2918486 Tesekkir Belgesi yiem gergekiesth
Personelin yeterlligi ve performanst bagli oldugu ydneticisi tarafindan en | Akademik Tesvik kapsaminda akademik personelin performanst Performanst degerlendirilip
KOS 3.6  [az yilda bir kez degerlendirilmeli ve i ve personel 6dii il Akademik ve odi akademik ve idari
& lart personel il g3 idari birimler tarafindan basaril personel ddiillendirilmektedir. personel sayist Aralik
Akademik ve idari birimler tarafindan idari personelin 2025 .
KOS 362 bt I Personel Daire .1 i Omekhclag Eylem gergekleti
50 Sps i Baskanlig tim Birimier htps://drive. google.com/drive/folders/1 Dga2tYNv52IY_de9Y DmT7mKhHnmoYxMN viem &
hazirlanacaktir. <
- B ) ) Universitemizde Akademik Tesvik Komisyonu meveuttur. Akademik ve idari personel performans ddal kriterleri
P gore yelersiz bulunan g s o ;
el peoomansesgelstreyo yonclh Akademik Tevik Odenegi Yonetmeligi olusturulmast igin galismalar yapilarak performansin personel Daire | Tim Birimier Kalite P
KOs 3.7 [P - ; ; uyarinea galismalara baslanmistr. Akademik ve idari birimler KOS 3.7.1 gelismeye agik yonlerinin gelistirilmesi amaciyla cgitim sone D Egitim programlar: ve katilimer sayst E-71333010-774.99-2500039707 tarih ve 23.07.2025 sayth yazi Eylem gergeklesti.
Snlemler alinmals, yiiksek performans gdsteren personel igin ; e - Baskanli Koordinatorligi 2025
o : e tarafindan idari personelin performans degerlendirme esaslart programlan diizenlenceek ve yetersiz alanlarin
diillendirme mekanizmalart gelistirilmelidir. : o v
belirleme galismalar devam etmektedir. giiglendirilmesi saglanacaktr.
Personel istihdami, st grevlere atanma, eitim ve performans
degerlendirme ile ilgili kriterler
Personel isihdam, yer defitimne st gorevlereatanma, efitim 2547 sayih Yiiksekogretim ve 657 sayil Devlet Memurlar Personel segiminde lgili kanunlar ve A S e S
performans degerlendirmesi, ozliik haklart gibi insan kaynaklart Kanunu ve ilgili ydnetmelikler geregi yonetmeliklerin uygulanmasinin yan sira ist gorevlere Personel Daire _ . .
KOS3.8 | o . P N N N " KOS 3.8.1 . N N - P - Genel Sekreterlik Giincellenen kriterler Sirekli Sayist: 2024/05 Eylem gerceklesti.
yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazihi olarak belirlenmis olmali ve Tlgili kanun ve web yapilacak atamalar igin kriterlerin belirlenmesine yonelik Baskanhi@ . . ]
Yonergenin Kabul Edildigi Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun Tarihi: 27.06.2024
personele duyurulmalidir. sayfasinda meveuttur. Bandirma salismalar yapilacakur.
Onyedi Eylil Universitesi Akademik Yitkseltilme ve Atanma
Kriterleri giincelleme galismalar: devam etmektedir.
Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlart acikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
*5018 sayilt Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ve flgili Mevzuat
*2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu
KOS4 4657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
*3046 sayil Bakanliklarin Kurulug ve Gorev Esaslari Hakkinda Kanun
* 124 sayil Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat: Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
KOS 4.1.1
s akis siireclerindeki i ileri belirl " I Is akis semalarinin giincellenmesi calismalarina Kalit Tiim Birimler, i¢ Kontrol
KOS 4.1 ds 13 T““’fd‘“" K1 Imza ve onay mereiiert bElirienmell Ve pErsoneie iy ¢ iireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeistir. Calismalarin ‘miteakip altte K Grubu, Strateji | Giincellenmis is akis semalart Aralik 2025 bandirma.edu. YS-D 18581 Eylem gerceklesti.
uyuruimatiir. imza ve onay mercileri belirlenccektir. Gelistirme Daire Bagkanlig1
‘Tiim birimlerde yetki devrinin yazali hale
yénetici tarafindan belirlenen esaslar gersevesinde getirilmesi icin galismalara baglanmistir. “Bandirma
" . . 5018 sayili Kas ‘ha tkis de i olarak . P . . . -
KOS4.2 |devredilen yetkinin smrlanimi gosterecek sekilde yazili olarak . m.::fm‘ e nun uyarinca hareama yetkisinin devet yazilt olarak |y g 4 5 1 Onyedi Eyliil Universitesi Yazisma Usul ve Esaslariile |  Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Yetki devir formlars, yénerge Aralik 2025 bandirma.edu. USUL-VE-ESASLAR-17903 Eylem gerceklesti.
i ve ilgililere idi yap! . Yetki Devri ve imza Yetkileri Yonergesi” hazirlanarak
senatoya sunulacaktir.
Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde sz konusu uyuma T o el e Yetki devri kriterleri, gorev tanim i ety EEUEEES SRR
KOS 4.3 |Yetki devri, devredilen yetkinin nemi ile uyumlu olmalidir. . o4 yapeanys S Uy KOS 4.3.1 yetki unsurlari gérev tanm formlariyla belirlenmesine | Genel Sekreterlik | Tiim Birimler o5 Sirekli https://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Formlar-65 Eylem gergeklesti.
R devam edilecekiir formlars ik bandirma.edu YS-D (18943




) ’ . A . ] ) . Yanlis bir yetki devri uygulamasina neden olmamak igin
Yetki devredil 1 ktirdigi bilgi, d ! Yetki devredilecek personelin gerekli d ve yeterlilige sah : ' o ) ) '
KOS 4.4 [ oLt COVIRCTCn personct gorevin gerckUirdigi bilgl, deneyim ve yetencge | Xt devrodiacsk personciin gercic deneyim ve yELerliie SSip. | g o 4 4.1 prosediir belirleme galismalar: devam Genel Sekreterlik | Tiam Birimler Yetki devri prosediirleri Siirekli bandirma.edu USUL-VE-ESASLAR-17903 Eylem gerceklesti
sahip olmalidir. olmasina azami dzen gosterilmektedir. :
etmektedir.
Yetki devredilen personel,
KOs 4.5 |vetkinin kullammina iliskin olarak belli dénemlerde yetki Yetki devirlerinde bilgi akisini saglayan bir yapt KOS 451 Yetki devirlrinde devredenle devralan arasmda bilgi | imza Yetileri Yonergesi Yetki Devri | Aralik e bandinm.cdu T —. Eylem gergeklegi
devredene bilgi vermeli, yetki devreden ise bu bulunmamakiadir. akist saglanacaku. Kriterleri 2025
bilgiyi aramalidir.
2- RiSK DEGERLENDIRME STANDARTLARI
RDSS Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlart gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklart kaynaklart iceren plan ve programlarint olusturmali ve duyurmals, f plan ve Zunu sag
*5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
* Biitge Kanunu
Universitemiz 2021-2025 donemi Stratejik Plamnin
belirlenen performans gdstergeleri 6 ayda bir izlenccek ve
raporlanacaktir. Yillik Faaliyet Raporu
i il - I i & i istii i.bandirma.edu. i Faali R lari-20:
Idarelr, misyon ve vizyonlarins olusturmak stratjik amaglar ve e P S e S G I Deerlendirme Raporu tamamlandiginda Rekir Stratci Gelistime e n sl dare-Fos P 543
bilir hedefler saptamak performanslarim Slgmek e baskanhiginda; rektor yardimeilart ve harcama yetkilileri | Kurulu, Strateji . Her yil subat Ayrica her i izleme tablolar ile degerlendirme sorularinin )
RDS5.1 e 2 : yiirirliige girmistir. Planda belirlenen performans gostergeleri alti |RDS 5.1.1 : : Rektérlik, Tiim Birimler | Toplants tutanaklar, Akademik ve ) b ; | e Eylem gergeklesi
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle stratejik plan ; ile Strateji Gelistirme Daire Baskaninin kathmiyla Gelistirme Daire FEE ay cevaplanni igerecek sekilde Stratejik Plan Degerlendirme Raporu hazarlanarak iist yonetici
ayda bir izlenmekte yilda bir kez raporlanmaktadir. o 4 . idare faaliyet raporlart B S Frone e
hazirlamalidr. toplantist Bu Baskanlig yapilan nihai hle getirilerek kamuoyuna
stratejik plan d6neminin kalan siresi igin hedeflere nasil duyurulan faaliyet raporunda yaymlanmaktadr.
ulagilacagina iliskin dneri ve 6nlemler ortaya konulacak
ve ilgili birimler gorevlendirilecekiir.
Universitemizde her yil ekim ayinda Biitce Teklifleri ile birlikte
Idareler, yiiritecek aliyet ve projler e bunlarn kaynak | Performans Programi teklif haziranarak TBMM Plan Biitge Suatei i.bandirma.edu. Mali-Yili-Performans-Programi-17920
. areler, yurtyieceiier program, 1aa'yet ve projefert tie buntann Kaynax -y ey onun sunulmaktadir. Biitge Kanunu ile birlikte . Performans Programinin mevzuatta belirtilen swatel Ust Yonetim Strateji Her yil ocak | Performans Programi Hazirlama Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik dogrultusunda
RDS 5.2 ihtiyacni, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi : ¢ RDS 5.2.1 . . Gelistirme Daire Performans Programi ! ; ALty ; Eylem gergeklesti.
A Performans Program teklifleri nihai hale stirelerde hazirlanmast saglanacakur. P Gelistirme Kurulu ay hazirlanan Universitemiz Performans Programi her yil ocak ay! itibariyle Universitemiz
Zramaidir. getirilerek iniversitemiz internet sitesinden ve ilgili askantigt internet sitesinde yayimlanmaktadir.
Kurumlara gonderilmekiedir.
Universitemiz Biitge teklifleri, Harcama Birimlerinin biitge
P teklifleri ile Strateji ve Biitge Baskanli ile yapilan griismeler Harcama Birimlerinin bilige teklifleri ve Orta Vadeli Mali Strateji : Her yil Her yil Orta Vadeli Mali Plan gersevesinde Universitemiz Bitge Teklifi
Idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina. . Pt § Strateji Gelistirme Kurulu " " : kv : - ; )
RDS 5.3 dogruliusunda Stratejik Plan ve Performans Programina uygun  |RDS 5.3.1 Plan gergevesinde Universite Biitge Teklifi hazirlanacak | Gelistirme Daire Biitge Teklifi ekim izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igerecek sekilde stratejik plan ve Eylem gergeklesti
uygun olarak hazrlamalidir. : ) v > Tim Birimler s
olarak Strateji Gelistirme Daire Baskanlig koordinatorligiinde ve ilgili kurumlara sunulacakur. Baskanlig ayinda yillik performans programina uygun olarak ve ilgili kurumlara
U iz birimleri her yil iy Ust Yonetim, N
bu raporlar Strateji Geligtirme Daire Baskanhi tarafindan R Birim Faaliyet ve idari Faaliyet Raporlart hazirlanarak Strateji el [ P i Ty Elkzbsnib
e oy RDS 5.4.1 . Tim Birimler Faaliyet raporlart faaliyet raporlan konsolide edilecckiir. Eylem gergeklesti.
konsolide edilerel birim ve kurum web sayfalarinda yaylanacakisr. Gelistirme Daire ay SR g e
Raporuhazirlamakta st yonetici imzasiyla kamuoyuna Baskanli 2
duyurulmaktadr. Faaliyet Raporlarinda kullamlan performans
Ribs 5.4 | Yonetciler, faliyeterinigili mevzuat srateik plan ve performans ostergeleri resmi yazi Kanaliyla ve farkls bilgi sistemleri
programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir. aracilifiyla
temin Oniversitemiz birimleri f
{iniversitemiz ve birim Stratejik Planlarinda
belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak Faaliyetler Strataji
i i Klestirilirken ilgili mevzuat giincel olarak taki > ) . )
sonlarinda hazirlanan Faaliyet Raporlart ile de performans ge:e“e:k'ge'." ;’(‘I:kgl‘e: ;‘::‘z‘l'f i f:l“:‘;"b‘;’::nl;e“’ Geligtirme Daire Toplantt Katilimer sayisi Gergeklesen mevzuat ilgili UBYS iizerinden ihtiyag
sonuglart takip edilmektedir. RDS 5.4.2 £ 0 Ul . Baskanhg Akademik ve Idari Yéneticiler |is akis semalart Sirekli duyulmast halinde toplant: diizenlenerek bildirilmeli, gerekli ise girey tanimlari/is akis Eylem gergeklesti.
bilgilendirme toplantilart diizenlenecekiir. Ayrica faaliyet ; o .
P g Kontrol Grev tamm formlari semalan gincellenmelidir.
sonuglarinin takip edilmesine yonelik olarak birimlerde ¢ g
; ] Koordinasyon Grubu
siiregler belirlenccekiir.
Birimler Universitemiz 2021-2025 dénemi Stratejik
Plandaki giincellemelere uygun olarak kendi stratejik
Universitemiz 2021-2025 dénemi Stratejik Planinin planlarinda gereklirevizyonlan gergeklestreceklerdir, | ¢ L Birim stratejik plan degerlendirme
Rbgs.s | Yoneticiler, grev alanlan gergevesinde idarenin hedeflerine uygun ozel takiben tiim akademik ve idari RDS 551 Birimler gerek T ?i 31'5 ime Fim Birim raporlar - Kurum Stratejiik Plan degerlendirme toplantist ve buna iliskin toplants tutanaklari her Eylem gergeklest
| hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. birimler kendi stratejik planlarimi giincelleyerek tiniversitenin - iiniversite Stratejik Planinda gerckse Birim Stratejik . ‘g" v ' tim Birimier Toplant: tutanaklart urekdt toplants sonrast SGDB tarafindan arsivienmektedir. viem &
amag ve hedefleri ile uyumlu hedefler belirleyecektir. Planlarinda yer alan hedef ve performans gistergelerinin tim Birimier Katthmer sayist
izleme ve degerlendirme galismalarint yiriiterek bunlarin
kurumsal amag ve hedeflere uygunlugunu saglayacakur.
Statei hedefle vo perforenans hedefierin ulages S:zatej: G;}:$I:m\e R ot Her yil temmuzdvedzcak‘ayltanndx_Stmlcjlk Pl::n llzle‘mlc Tablolart
Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlaniken dlgiilebilir, |RDS 5.6.1 diizeyi diizenli olarak takip edilerek gerekli goriilenlerin UL, SURET oy Birimler B e [ LR SEECIRY - . Eylem gergeklesti
e : . ° . Gelistirme Daire Katilimer sayisi ay Gostergelerin yillik gergeklesme verileri Kurumsal Ver Yanetim Sistemi tizerinden temin
ulagilabilir ve siireli diizeyde hedefler belirlenmistir. Stratcjik giincellenmesi saglanacakur. Baskanit e
hedefler 5 yilda bir performans hedefleri ise ihtiya iizerine asama LoceRiir
RDs 5.6 |1darenin ve birimerinin hedefleri spesifik gilebilir,ulasilabili ilgili ve | performans programi aractliiyla gincellenmekiedi. Gerek ) o ) ) :
6 [E——— niversite gorek birim stratejk planlarinda yer alan hedeflrin i } ot Geligirme Performans Programi gistergelerine iliskin gergeklesme veriler 6 ayhk donemler iibariyle
pltimes ve e onelk ok pertr tserglnt || o BN ERCR AN | Kl S PerbrmansGeskleme Rapors, et | e s s i e m—
belirlenmistir. Gergeklesme sonuglari Faaliyet ve i - e Gelisirme Daire Degerlendirme Raporu n et spme el Kok o e bt y
Degerlendirme Raporlart vastasyla takip edilmektedir edef veya slgme yontemi gincellenecekir. Boskanhs lmel. Birmlerin eylem planlarins emeler saglanmals.
durumlarina gore bir sonraki yil hedefleri revize edilmelidir.
RDS 6 isklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve b ig ve dis riskleri & i ve alimacak onlemeri belirlemelidir.
|rp Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idarel 1i bir sekilde analizler yaparak dis riskl y linacak dnlemleri belirlemelid;
Kurumsal Risk Yonetim Sistemi kurulma asamasinda ve tim _|RDS 6.1.1 Universitemiz birimlerinin risklerini belirl periyotlarla
i in risklerini gi i i gincellemeleri Giincelleme raporlart Siirekli
Universitemiz Risk Yonetim Rehberi revize edilmistir. s
idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine yénelik riskleri [ Universitemiz Risk Strateji Belgesi hazirlanacaktadir. RDS6.12 Risk Strateji Belgesi Risk izleme ve p PR P
. f ; 5 iirekli bandirma.edu alismalari-2 Eylem gergeklesti.
RDS 61 petirtemelidir. Universitemiz Risk Izleme ve Yonlendirme Kuruty | Tom Birimler W Sl S 1740 viem gergekles
Yénlendirme Komisyonu Galisma Usul ve Esaslart revize Universitemiz Risk Yonetim Sistemi
cdilmistir. Universitemizin 2021-2025 donemi Stratejik Plani — |RDS 6.1.3 araciligayla yilda bir kez Risk Yonetim Raporu Risk Yonetim Raporu Siirekli
yer alan amag ve hedeflere yonelik riskler
Risk eame sz Hemel Universitemiz Risk Ynetim Sisteminde risklerin U‘:;""E“;"“Z ”Si‘,k; 1‘Skky ""e‘"‘? "”"{“ﬁ":;sh""lda Risk Irleme v ilda bir ke
RDS 62 | erin gereekiesme olasiigl ve mubieme takiben RDS6.2.1 yrida bir kez analiz edilerei sonuglarina yonelik tecbirier 18K 1ZIME Ve pn Birimler Risk Analiz Raporu 1ida birkez SGDB E-47680386-612.01-2600013669 say1 ve 16.02.2026 tarihli yazt Eylem gergeklesti.
ctkileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. i . alinmast Yénlendirme Kurulu Siirekli
Halihazirda yapilan bir analiz bulunmamakiadir. :




Risklere kars: alinacak onlemler belirlenerek eylem planlar

Universitemiz Risk Yonetim Sistemi kapsaminda risklere karst

Universitemiz Risk Strateji Belgesi
hazirlanmasini miiteakip 2021-2025 donemi Stratejik
Planinda belirlenen amag ve hedeflere yonelik risklerin, i¢

Risk izleme ve

Ust Yénetim, Harcama

RDS 6.3 linacak dnlemlerin giincellenmesi gerekmekie olup eylem planiart| RDS 6.3.1 ALCHE ° o Yone Risk Yonetimi Eylem Pl Siirekl i.bandirma.edu. Calismalari-21740 Eyl Klest
oluturulmalidir. e e s ot o et o Kontrol siireglerine yonelik risklerin belirlenmesini | Yanlendirme Kurulu | Birimleri e A Hrekdt yiem gergeriest
5 s salsmay S miiteakip risklerin yonetimine iliskin eylem (STRATEII)
plant hazrlanacakur.
3- KONTROL FAALIYETLERI
KFS7 |Konirol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayt amaglayan ve riskleri Karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemell ve uygulamalidir.
#5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Her yi kali givencesi galismalari hakkinda kalite ckiplei il Birim Kalite ekipleri ve birim risk ckipleri il ilgili Kalite
o ekt it Komisyonlar degerlendirme toplantilart yaparak yiiritilen| Koordinatorligii Risk Toplant: tutanaklan ve web Aralik
Komisyonu iiyelerinden olusturulan heyetler birimlerde yiiritilen |KFS 7.1.1 ¥ &) P yaparak ! ; MUELRISK i Birimler P Eylem gergeklesmedi
salismalarin yerinde izlenmesi Galismalarina devam | Izleme ve Yonlendirme sayfast paylasim 2025
galismalan yerinde .
] edileckir.
izlemektedir.
LR e e g el ey ] Birimler tarafindan hazirlanan raporlar, baz durumlarda Kalite
(diizenli gozden gegirme, drnekleme yoluyla kontrol, karsilastirma, A
) . ! Komisyonu tarafindan hazarlanan rehibere uygun olarak Birimlerin ig
KPS 7.1 e L pET T A T S G A e e s e
yetkilendirme gozetim, inceleme izleme v.b.) belirlenmeli ve Sl ° acir: . i % rmelc Kalite Aralik bandirma.edu.tr/Content/Web/Y Dosya/21662/8d5cafTb- .
bu durum ( D KFS7.12 Komisyon tarafindan akademik ve idari Tim Birimler Kalite EI Kitabi Soos P e e Eylem gergeklesi.
Raporunun hazrlik siirecini de olumsuz etkilemektedir. Akademik birimlere yonelik ig degerlendirme el kitabt =
ve idari birimler tarafindan hazirlanan Birim I Degerlendirme hazirlanacaktir.
Raporlan gozden gegirilerek birimlere geri doniis yapilmakiadir.
b, g s et gz e v | Iy 2 v et e e 5 Kalite - Aralik E-84965626-612.01-2600018970 ilgili Fakiilte Degerlendirme Raporu gergeklesme
diizeltilmesi gereken hususlarla ilgili birimlere geri doniis KFS7.13 birimlere iyilestirmeye agik alanlarla ilgli geri ¢ Tim Birimler Geri Bildirim Raporlart e Eylem gergeklesi.
= Koordinatérligi 2025 Grmegi
Deg anketleri, Kalite
lome ve degerlendime alanlarinda uzman iki Gyenin katthmlar Anketlerin
Krs 7.2 |Konrolle, gerckli hallede, isem ncesi konirol, sireg kontroli ve islem | e gincellenistir. Anketlerin daha dizenli b sekilde K721 degerlendirlmesi sonucunda elde edilen verilere gore Kalite L Birimer Anket Aralik sandirmaed ViliOcak Hagiran Ank ri34052 Eylem gereklst
sonrast kontrolleri de kapsamalidir. ve amactyla anket vapilacak galismalar belirlenecek kurumsal sleyiste Koordina Sonuglar: 2025
modili gelistirilmis, anketler bu modiil fizerinden uygulanmaya diizenlemelere gidilecektir.
baglanmisur.
- i - Taginir islemleri gin TKYS, bt ilemleri iin c-bitge, Her yilarali sonu iibaryle tasmrlrin il saym: Stat T R —
Kontrol faaliyetlri, varliklarin donemsel kontroliinii ve muhasebe kayitlars igin KPHYS, HYS ve BKMYS sistemleri yapilacaktir. S6z konusu sistemler iizerinden raporlama | - ; - s . )
Kps73  [romol falyed ! " KFS73.1 Gelistirme Daire | Tiim Birimler Raporlar Siirekli Kurum Tasinir Kesin Hesabi birim diizeyinde her yil fili olarak sayim sonucu Daire Eylem gergeklesi
givenliginin saglanmasini kapsamalidir. Kullanimakia; cetvel, rapor, tutanak, muhasebe islem fisi yapilmaya devam . ; :
g Baskanli iletilmekte ve k
vb. dokiimler alinmaka ve dosyalanmaktadir. edilecekir.
Universitemizde kontroller, mevzuat hiikiimleri dahilinde Meveut durumda alite Tam Birimler, Stratcji
KFS 7.4 [Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: asmamalidir. | yapilmakta olup konirol faaliyetlerinde herhangi bir maliyet asim [KFS 7.4.1 yiiriitilen galismalar genel sart karsilamakiadir. Koondhattyigag | Gelistirme Daire I Degerlendirme Raporu Siirekli Eylem gergeklesti.
56z konusu defildir. Kontrol faaliyeleri edileckir. 20 | Baskanli
Pr
KFS8 | jqareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamals, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Mali karar ve islemlere iliskin siiregler yazil hile getirilmis,
: A Mali karar faaliyet ve : )
i Vi + bandirma.edu. -D 18943
kg | Mdarcler faliyetlerifle mali karar ve ilemleri hakkinda yazh prosediiler - Uy : KFSS$.1.1 islemlerle ilgili yazili prosediirlerin meveut is akisina gore|  Tiim Birimler | Tiim Birimler i Aks Semalart Sirekli ia.edu.tr M Eylem gergeklesti
belirlemelidir. Stratejik plana dayali faaliyetlere ydnelik sireglerin planlamast 2 ! Eylem planlars her yil tekrar degerlendirilecckiir.
¢ giincel tutulmast saglanacakir.
devam etmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve islemin Universitemiz is akis semalart hazirlanmus olup giincelleme T e e T e T in T o Kalite
KFS 82 8! > a2 lyet vey: 5 Ak FOURE KFS82.1 siireleri ve is akis semalarinin giincelleme galismalari ¢ Tiim Birimler s siiregler is akis semalart Siirekli S e YS-D 18581 Eylem gerceklesti.
balamast, asamalarini devam etmekiedir. malar Koordinatérligi
yiiriiilecektir.
AR PN hitps://drive. google.comy/drivelfolders/| kW eCPHXHAbEF-fOCI TOShR-TIYZNYS
P, " e oo : i hitps://drive. google.comy/drivefolders/| kW eCPHXHAbEF-fOCI TOShR-TIYZNYS
. Prosedirler ve ilgili dokiimanlar giincel kapsamls, mevzuata uygun ve | ilgili dokiimanlar kamu biligim ) sayfasinda yayinlanmast saglanacak buna yonelik S < ; !
KFS83 [ 0 N o B . KFS 8.3.1 . L N Tiim Birimler ‘Web sayfasi duyurulart Siirekli bandirma.edu 1 Eylem gergeklesti.
ilgili personel tarafindan anlalabilir ve ulagtlabilir olmalidir. sistemleri izerinden yayinlanmistr. personel eitimlerinin diizenli olarak gergeklegtirilmesi ve| ~ Sekreterlik Personel "
T p—— bandirma.edu USUS-VE-ESASLAR-17903
& . & https://pdb.bandirma.edu iste?k=-1
KFS9 | Gorevler ayrilig: Hata, cksiklik, yanlishik, usulsizlik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmast, uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastnimalidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Ynetimi ve Kontrol Kanunu
Krs o,y |Her falivet veya mali Karar ve slemin onaylanmast uygulanmass Mali Karar ve slemlerde siresler animlanmis olup faliyetlere | o I sirglerinin tasariminin bitiimesine miteakip faliyet | oL it Aralik ittossodb bandirma.cdu Kartlari 34541 Eylem gereklst
Kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkl Kisilere verilmelidir. yénelik siireglerin tasarim galismalar: devam etmekiedir. siregleri tanimlanacakur. 2025
Norm Kadro calismalart kapsaminda personel istindamt personel .
o . - . KFS92.1 degerlendirilecek ve gorevlendirmeler crsonel DAE | iym Birimler viendir me Olurlart o E-71333010-903.07-2500075720 say1 ve 28.11.2025 tarihli omek yazi Eylem gergeklesti.
L - S eveut personel istihdami gorevler ayriligt lkesine dikkat Baskanliz 2025
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayrilig ilkesinin tam :
KFS 9.2 [olarak uygulanamadig: darelerin yoneticler risklerin farkinda olmalyve. | 167ck Yapiimaktadir Bu kapsamd norm kadro galsmnalar Yonetiilerin] yonetimsiscindeki riaklece 3kin Cre—
- e S — baslatlmistir. idari yoneticilere siiregteki risklere yonelik tlerin, y : LN Rusk Lzleme v
gerekli Gnlemleri almalidir. fovrdaht slustaratman galipmalin, devar ek fedi, S 022 farkindalik olusturulmas: amactyla cgitim Yonlendirme Kurulu [ oo Toplants ve katihmer sayis Toplants | G e AT s Eylem gereklst
programlart diizenlenmeye devam Personel Daire tutanaklar: Gérevendirme Yazilar
edileckir. Baskanlii
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
*5018 sayili Kamu Mali Yanetimi ve Kontrol Kanunu
_— - e - "Akademik ve idari birimlerde yiratilen faaliyetler igin yapilan is Meveut durumu korumaya yonelik yoneticilerin
KFs 10,1 | Yoneticiler prosedtiierin eticili v stirekli bir sekilde uygulanmastisin | . ;cjersler, yaneticiler tarafindan mevznat kapsaminda kontrol | KFS 10.1.1 bilgilendirilmesi ve egitimi amactyla toplantilar Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Toplanti ve katilimer sayist Sirekli Alt ayda bir periyodik olarak degerlendirilecektir. Eylem gergeklesmedi
gerekli kontrolleri yapmalidir. A
Yénetiile: personelin yiritigi is ve islemlere yonelik | oo
S ; periyodik araliklarla yapacaklar: kontroller sonucunda
S P IR amal hata Yéneticilere sunulan raporlar, atama emirleri ve ddeme emirleri T § Personel Daire Bilgilendinm e toplantlan Egit
KFs 10,2 [ ! On€HCliET, Personetin iy ve istemierint izlemet ve onaylamali Rata Ve | iy i<jomlerde hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli  |KFS 10.2.1 S OT AS SZLE LR Baskanlig Strateji | Tiim Birimler ilgtlendim e toplantilan Egitim Sirekli E-71333010-774.99-2500013426 sayi ve 03.03.2025 tarihli yazi Eylem gergeklesti
usulsizliklerin giderilmesi igin gerekli talimatlart vermelidir. : bildireeck olumsuzluklarn ortaya gikmamas igin faaliyetleri
talimatlar verilmektedir. ok olums e s : Gelistirme Daire
personeli bilgilendirme faaliyetleri yiritecek ve hizmet B,
ici egitimlere katilmasin saglayacaklardir. skanhig
KFSI1 _|Faaliyetlerin sirekliligi:Idareler, faaliyetlerin sirekliligini saglamaya yonelik gerckli onlemleri almalidir.
KFS 111 |8 Lt %’ 5 g s & ¥ KFS 11.1.1 personel gérevlendirilecek, gorev dagilmlan personele Personel Daire | Tiim Birimler Sirekli https://drive. google.com/drive/folders/1 Dqa2tYNv521Y _de9Y DmT7mKhHnmoYxMN Eylem gergeklesti.

durumlar gibi faaliyetlerin sirekliligini ctkileyen nedenlere karst gerekli
onlemler alinmalidir.

belirleme alismala yilriitiilmekte olup bu risklere yonelik
tedbirler almmas: saglanacakr.

bildirilecektir.

Bagkanhign

Gérevlendirilen personel saytst




Meveut durumu
) - ) - " ; Genel Sekreterlik
Kps 112 | Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil prsonel Gerekli hillerde mevzuata uygun olarak vekileten R Korumaya yonelik imza yonergesi web sayfasinda esonet Datre | Tim Birimer Web sayfast paylasimlan, Vekalet [ T Eylem gergeklest
gorevlendirilmelidir. gorevlendirmeler yapilmaktadir. yaymlanacak ve yetki devri hakkinda ilgililere i Onaylan
bilgilendirme yapilacaktr. skanhig
- - B | Gerevden stifa, emekiilik gibi nedenlerle aynlacak olan personel, e ey e g e e
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu ve gerekli ~[ayriima tarihinden 6nce kendinden sonra gdrevendirilecck o o e ) Genel Sekreterlik Personel
KFS 113 [belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen | personele is ve islemlerin durumu hakkinda bilgi aktarimi KFS 113.1 g Tiim Birimler o e Gérev devir formlart Siirekli hitps://pdb.bandirma.edu.tr/tr/pdb/s/Formlar-65 Eylem gergeklesti.
Sl ; . s ; : ’ formlarint hazirlanmast ve yerine gorevendirilecek Daire Baskanlig1
personele vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir. yapilabilmesi amactyla gorev devir formu diizenlenmesi ; " e
- A e personele s6z konusu formu vermesi saglanacakur.
hususunda tiim birimlere bilgilendirme yapilmistr.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin strekliligini ve givenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Yedek verilerin
R P depolanmast, personel
Kps 12,1 | Bileisistemlerinin sirekliligini ve gitvenililgini saglayacak kontroller L s‘“i‘?’l‘;""; iy g“'eh‘klmk ka‘fl“'t‘;;‘h"‘l'chdl'"e“ ‘:3;5’ KFS 12,11 egitimi ve donantm bakim prosediirleri ile potansiyel Bilgi fslem Daire [0 Fgitim ve ket S https://bidb.bandirma.edu.tr/tr/bidb/d/SIBER-GUVENLIK-VE-BILGL-GUVENLIGI- Eylem gerceklest
“1 | yazilt olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir. “Iyg""r" :1 SO PR SR SR g i = hasart ve aksakligt Baskanligt tim Birimier G urekdt FARKINDALIK-EGITIMI-74712 viem &
[t EEe onlemek igin gerekli
tedbirler alinacakisr.
Bilgi sistemine veri ve bilgi giris ile erisim konusunda usule Bilgi sistemlerinde veri ve bilgi girisi isin
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda uygun yetki meveuttur. Bunlar, hata ve i yetkilendirilerek Bilgi siem Daire Her yil denetime tabi tutulup belgelendirilmektedir.
KFS 12.2 apilmals, hata ve Gnlenmesi, tespit | tespit edilip onlenmesi ve ditzeltilmesi igin yoneticiler tarafindan [ KFS 12.2.1 personel ve kontrol ackonies Tim Birimler Bilgilendirme yazilar Siirekli hitps;//bidb.bandirma.cdu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/3349/8418cl ¢l <1 9- Eylem gergeklesti,
cdilmesi ilmesini saglayacak uygulanan kontrol, onaylama ve izleme mekanizmalart izerinden sorumlu personel igin sirecin islerligin devam ettirmek shante 838-5¢25-a021c880¢384.pdf.
saglanmakad. amaciyla bilgilendirmeler yapilacakiir.
] KFS 1231 Meveut durumu ]
. L - Tiim belge ve kayitlar uygun sekilde yénetilmekie, muhafaza Bilgi islem Daire Bilgi isleme yonelik risk raporlart S . ’ -
23 . : g ‘ v /lubys) edu 3 Eylem gergeklesi.
KFS 12,3 [dareler bilisim yénetimini saglayacak mekanizmalar gelistirmelidir imetie pe isenl s Elals gincollenmeltedi Korumaya yonelik uyeulanan mekanizmalar devam Bskonlls Tim Birimler Bilg sedeklome aniclrt aaton | 57Kl Tiim belge ve kayitlar hitps://ubys.bandirma.edu.r sistemi tizerinde saklanmaktadir. Viem gergekles
4- BILGI VE ILETiSIM
Bilgi ve iletisim: idareler, bir Karar alma sireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmast amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip
BISI3 | oimalidir.
Kurumda, tlim iletisim kanallarina yonelik iletisim araglart
(BANU ve birimler web sayfalari, kurumsal e- posta hizmetleri -
vb.) meveut olup bu araglar vasitastyla bilgi letisim L Sl oy atypan s e : Meveut durumda kullanilan uygulamalar makul giivence
" Idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletisimi kapsayan etkilive |- x o ; " olarak iletisimin saglanmas1 igin Elektronik Belge Bilgi Islem Daire | Genel Sekreterlik, I¢ Kontrol - ; " ; o g }
Bis 131 [ SAFEHEE YAIay VC CLEIG U saglanmaktadir. Tiim yatay ve dikey ig iletisim ile dis letisimin | BIS 13.1.1 S 0 . ! Hiyerarsik iletisim Sistemi Siirekli saglamakiadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama dngorilmemistir. Eylem gergeklesti
siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir. P S LR IO p Yénetim Sistemi (UBYS), e-posta ve web Baskanhi@ Koordinasyon Grubu ;
eikinliginin ve siirekliliginin saglanmast icin standart Dosya R hitps://hesabim.bandirma.edu.tr
Planrn: dikkate alan Elckironik Belge Yonetim Sistemi (UBYS)
kullanimaktadir.
Yéneticilerin, gorevlerini yerine getirebilmeler igin
BiS 132.1 gerekli ve yeteri bilgiye zamaninda ulasmast Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Blelronik Belge Yonetim Sistemi | i,y bandirma.edu Duyury/Liste?k=1 Eylem gergeklesti
amaciyla duyurular ve yénlendirmeler yapilmaya devam (UBYS) yoluyla yapilan duyurular
edileckir.
Yéneticiler, galismalar baslamadan énce tim birimlere sorumlu —_— e
. PP =R . oldugu alanlan 8nceden tanimlamakta crsonein SOrEVICHint yerne BUreblmeren 6 &SI | Gonel Sekreterlik Bilgi hitps://bidb.bandirma.edu.t/tr/bidb/h/Y ENI-REK TORLUK-BINAMIZIN-TOPLANTI-
Yoneticiler ve personel gérevlerini yerine getirebilmeler igin gerekli ve " ’ ; 2 ek o s iirekli tpsif/bidb. -edu Eylem gergeklesti
BIS 132 ler ve py g ini yerine g cin g ereki ve yeterl bilgiye ulasmak ve bu verilerin hedefe uygun | BIS 1322 nokalarda bilg ve iltisim cihaz altyapilan oo Daire Baskanliy | T4 Birimler Siirekli SALONU KULL ANIVMAHAZIRHALE GETIRI MISTIR 31503 Viem gergekles
yeterli bilgiye zamaninda ulagabilmelidir. 2
olarak hazarlanmast igin yapilmast gereken gahismalar hakkinda
duyuru yapmakiadir. )
Yéneticilerin ihtiyag duyduklar: bilgiye tam ve ;
Zamaninda ulasmay: miimkiin kilmak ve bilgi paylagums | Ol Selaeterlik Hizmet igi Eitim Programi
BiS 1323 AnAnCE WAy 8! pay g Personel Daire | Tiim Birimler LR % Sirekli E-71333010-774.99-2500068840 say1 ve 10.11.2025 tarihli yazi Eylem gergeklesti.
Kiiltiriniin kurum iginde olusturulup yaygmlastirimast e Katilimer listesi
igin eitim ditzenlenmesi. askanhas
Bilgi Kayit sistemlerinin tesisine yonelik faaliyetler ve
yetkilendirmelerin tamamlanmas amaciyla galismalara
BiS 133 | Bilgiler dogeu, givnilv faem, Kl ve anlaglabilc olvalde, Bilgi kayt sistemlerinin tesisine ydnelik faaliyetler ve Bls 1331 C deam Bilgilslem Daire | oo Kontrol listeleri, web sayfast — Bir Gnceki eylem planinda yer verildigi halde bilgi kayi sisteminin tesis faaliyetlerdevam Eylem gergeklest
yetkilendirme galismalar: devam etmektedir. edilecckiir. Bilgi kayt sistemlerine girilecck olan Baskanhi@ paylasiman et igin eylemin tamamlanma tarihi revize edilmistir.
Verilerin dogru ve tutarl olmast igin gerckli
Gnlemler alinacakiur.
C S Muhasebe uygulamalari ve kaynak kullanimi konusunda )
Yéneticiler ve ilgili personel, performans programi ve bigenin _— o ; . Strateji . :
BIS 134 |uygulanmas e kaynak kullammin ilskin diger bilgilere zamamnda | *1125¢b¢ ve faaliyet aperlan @ |Bis 1341 hizmetigi egitim programlarinin hazirlanmasi ve Gelistirme Daire | Crsonel Daire im Programi Kaulimer | Aralik i-bandirma.edu i-Ozluk-Islemleri_4B-598 Eylem gergeklest,
i sayfasinda ilan edilmekiedir. uygulamaya konulmastna yonelik galismalara devam ! Baskanli 2025
erisebilmelidir. : Baskanhig
edileckir.
Universitemizde Butanlesik
P el o e o e s M4 Universitemizde meveutta Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi e Ve i ST (L S izt Bilgi islem Daire Kurumsal Veri Sozligi Bilgi Aralik
BIS 13.5 |raporlan iretebilecek ve analiz yapma imkam sunacak sckilde BIS 13.5.1 Universite ) Tim Birimler : : hitps://ubys bandirma.cdu.tr/ Eylem gergeklesti.
(BKYS) kullanilmakiadir. : Iy : : Baskanlig Otomasyon Sistemi Diizenlemeleri 2025
tasarlanmalidir. Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) nin hayata gegirilmesi
icin calismalara
Kurumsal yapilanma kapsaminda diisey ve yatay yapilanmaya
gre belirli gorey tammlars, yetki ve sorumluluklarin tanimlandis
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart cergevesinde gorev tanim formlars le is aks sire formlarinin ilgili mevzuat ve IS0 formatina uygun yetki deve, hassas gorevler isaks | (oL Gérev tanimi formlar, idari ve
BiS 136 ilerini gorev ve personele Universitemizin misyon ve vizyonuna uygun olarak her bir BiS 13.6.1 semalari ve gorev tanim formlart ile diger formlarin web | " SO BANE | iy piviiier akademik yetki devri Siirekli bandirma.edu, YS-Dx 18943 Eylem gergeklesti
c et e ‘ . Koordinatorligi g
bildirmelidir. akademik ve idari birim web sayfalarinda yaymlanarak sayfasinda yer almast galismalarina devam edilecekir. formlar, s akis semalart
caligmalar i devam
ctmekiedir.
Yapilanmaya uygun iletisim Kanallart
Elekironik Belge Yonetim Sistemi UBYS), e- posta, web | Bilgi islem Daire - :
sayfalart igin bu yaptya uygun olarak diizenlenecek, oneri| Baskanligi Kurumsal Uty oy T i
Bisi3zl|° 2 h 4 | Tim Birimler yazli bildirimler, elektronik iletisim  |Sarekli hitps://ubys bandirma.cdu.tr/ Eylem gergeklesi.
ve sorunlarin fletisim ;
. . o kanallart yoluyla alinan mesajlar
iin uygun doniitler K
idari ve akademik dikey ve yatay yapilanma e
Ancak yazisma ve iletisim ile ilgili sireglerin giincellenen o o
fim S i deertendinme, dneri ve| Y215 Usl ve Esaslar ile Yetki Devi ve Imza Yekileri e et s S T e
Bis 137 | daremnyatay ve di e{ ! s.’]::;lem: e I’" clg;' enEImME, ONETIVE | v snergesi ne gore diizenlenmesi devam etmekiedir. Ust yonetim N e i Rl . i - Sl b od b om - ekt
sorunlarmi iletebilmelerini saglamalidir. (arafindan gergeklestirilen diizenti toplantiar e harcama yedkitisi |15 1372  yontemlerle olmas! gerekigi e Genel Sekreterlik | Tiim Birimler Prosedir, Is Akis Semast o andirma.cdu YS- ylem gergeklesti.
cahsanlarmn fikir dinlenmmesi o fletsim hususunda ilgil birimleri y6nlendirecek prosediir ve is
Kanalarinin gtk tutulmast faaliyetleri yiiriitiilmektedir. bt iz g
Kurum igi ve dist
BIS 1373 kullanucrlarin bilgi ve fletisim sistemi konusunda Kalite | Birimier Anket uygulamasi sonuglart Siirekli ji.bandirma.cdu i Faaliyet-Raporlari-20543 Eylem gergeklesti
memnuniyetlerin Koordinatérligi
iliskin periyodik anket




Bist4  |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuslar, saydamlk ve hesap verebilirlk ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Tiim akademik ve idari birimler her yilFaaliyet Raporuve
. o P, . |degerlendirme raporu ile yeni yapilanmaya uygun eylem planlarini Meveut durumda kullanilan uygulamalar makul giivence Strateji "
pis 14,1 | Idareler, her yil amaglan, hedefleri, strateileri varhklar yikimbitikleri |y ) 1o oot el steler aracihyla kamuoyuna duyurmaktadir, | BIS 14.1.1 saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya Geligtirme Daire | Titm Birimler Faaliyet Raporu Eylem Plant Siirekli _ Moo pualullapi sl eplapalepruat ul Bty 2o Eylem gergeklesti
Ve performant kamuoyuna ; " : P ot . saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama ngi
idare Performans Programi periyodik hazirlanarak kamuoyu ile uygulama dngorillmenistir. Bagkanlig
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi bitgesinin ilk alt aylik
' Idareler, biitgelerinin ilk alt ayhk uygulama sonuglars ikinci altiaya  |uygulama sonuglars, ikinci alt aya i ! Meveut durumda kullanilan uygulamalar makul giivence Strate ) Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler | Alt ayda Meveut durumda kullanilan uygulamalar makul giivence
BIS 142 y : > P BiS 14.2.1 saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya Geligtirme Daire | Bilgi islem Daire Bagkanlig1 . _ A AT Eylem gergeklesti.
iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Kamuoyuna agiklamalidir. | ile faaliyetleri Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunda P ! Raporu bir saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama éngorillmennistir
uygulama dngorillmenistir. Bagkanhig
kamuoyuna agiklamaktadir.
B Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler, idare faaliyet raporunda Meveut durumda kullanilan uygulamalar makul giivence Strateji
Faaliyet sonuglar ve degerlendirmeler idare faaliyet da " e ; : Meveut durumda kullanil lamalar makul
Bis 14,3 [ adyst sonudian ve degerlendirmeler idare faaflyet raporun gosterilmekte ve Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi web BIS 143.1 saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya Gelistirme Daire | Tiim Birimler idare Faaliyet Raporu Siirekli _ s e e Eylem gergeklesti
gosterilmeli ve duyurulmalidir. e 8 saglamakiadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama ongdriilmeistir.
sayfasindan kamuoyuna duyurulmaktadir. uygulama éngorillmemistir. Baskanliz
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve dikey raporlama g1 . ] ; . ] . S
BIS 144 |yazih olarak belirlenmels birim ve personel, gbrevleri ve faaliyetleriyle | 22" o °1k"t$’"’l(:'f % ooy Sumlcf:;fmuyapga"'“ayzg°‘;. BIS 14.4.1 epgemim e ‘a'l:‘mlaf:;dag‘_"mla" kurumsal Kalite Tiim Birimler lfs Ekf Colm @R ETim 2;;15"‘ i bandirma.edu YS-D 18581 Eylem gergeklesti
S e o ol o giincellenmektedir. Gizden gegirme faaliyetleri devam edeccktir. uygun olarak yeniden formlart
Bis1s | Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tirli evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandnid ve dosyalandig kapsamli ve gincel bir sisteme sahip olmalidir.
Elekironik Belge Yonetim Sistemi (UBYS) ile tiim yazismalar
elektronik ortamda yapilmakta, arsivlenmekie ve e-imza Elektronik Belge Yonetim
. . . . kullanilarak 1 ktadir. Bu sayede, he sonel yetki: Siste UBYS; + . . P .
> ile idare ii haberlesmeyi kapsamalidir. > tyetle s ! & 2! 511 8 § Baskanhg (UBYS) aaafa54a91213d4-1745925600058 Y
Ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun clektronik gelistirilmesi galismalarina
ortamda ulagma imkanina kavusmustur. UBYS sistemi, gelen ve devam edilecektir.
giden evrak ile idare igi haberlesmeyi kapsamaktadir.
) . o Elektronik Belge Yonetim Sistemi (UBYS), sorumlu birim el e el (e Wi S : ) : o hitps://ubys bandirma.edu.tr/
" Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve . . " (UBYS) Bilgi Islem Daire | Elektronik Belge Yonctim Sistemi | - ] )
BiS15.2 | tarafinds Tasilabil lenebilir olmalid tarafindan giincellenmektedir. Tiim personel tarafindan kullamer [ BIS 15.2.1 ktanil 8l Kk tem ihtis " Baskanh Tiim Birimler (UBYS) teknik kil 1 Sirekli ikeu.edu. Eylem gergeklesti
R R AT O e et kodu ve sifre ile sisteme ulagimakia ve iletisim izlencbilmektedir. B askaniigt ekmiiciavuzian aaafa54a91213d4-1745925600058
Elcktronik Belge Yonetim Sistemi (UBY'S) iizerinde her Kayitlann tutuldugu Genel Sckreterlik
ertivad i G Tl N i Kull Kendi sifresiyl i L " fiziksel arsi Kanl standartl hal Kiitiiphane v Meveut durumda kullanilan uygulamalar makul giivence
Big 15,3 | it ve dosyalama sistemi, Kisiscl vertierin gventigini ve it et i s BiS 15.3.1 PSS R I uiphane ve Bilgi islem Daire Bagkanlgi | Arsiv standartlary Siirekli saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama Eylem gergeklesti.
Korunmasini saglamalidir. personclin c-imza kullanim e kisisel verilerin giivenigi ve getirilerck yetkisiz Dokiimantasyon Daire o
) _ " Gngérilmenistir.
korunmast erisimlerin Baskanhii1
Genel Sckreterlik Kiitiiphane
Elcktronik Belge Yénctim Sistemi (UBY'S) iizerinden yapilan Standartlara uygun olarak hazarlanan ve Dokiimantasyo n Daire Meveut durumda kullanian uyaulamalar makul givence
BIS 15.4 |Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. | evraklara iliskin kaytt ve dosyalama islemi “Standart Dosya BIS 15.4.1 dosyalama sisteminin uygulanmas igin gerekli Genel Sckreterlik | Bagkanhi Egitim Programlan Siirekli ; e = Eylem gergeklesi.
! ama sisieminin " . saglamakiadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama ongoriilmeistir.
Plant'na uygun olarak yapilmaktadir. cgitimlerin verilmesi saglanacakiir. Personcl Daire Baskanlig
Bilgi Islem Daire Baskanlig
. . Elektronik Belge Yonetim Siste (UBYS) kullanilarak gel . . .
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli standartlara uygun bir lge“’;’i’:ﬂk‘:f: dl":: “’:‘W‘ij‘;]‘am m)m:i:e““f’in gvee enve Gelen-giden evrak kayit islemlerinin Elektronik Belge P
BIS 155 |sekilde smflandiilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza & i kay! Syalama sis Ve BIS 15.5.1 Yénetim Sistemi (UBYS) iizerinden Genel Sekreterlik | Tiim Birimler - & © Siirekli https://ubys.bandirma.edu.tr/ Eylem gergeklesti.
" zamaninda yapilmakta, ilgili birimler tarafindan dosyalanmakta ve e (UBYS) kayitlart
cdilmelidir. " ‘ yapilmast galismalarina devam edilecektir
‘muhafaza
Idarenin i ve islemlerinin kaydh simiflandinlmast korunmast ve crisimini | Yazismalar, Elckironik Belge Ynctim Sistemi (UBYS) iizerinden A Kiitiphane ve Meveut durumda kullanilan uygulamalar makul giivence
et . - - > Arsivleme sisteminin istenilen standartlara uygun olarak Arsiv plant yapilmast ve arsiv Temmuz p R
BIS 15,6 |de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon [ arsivienmektedir. Ayrica her birimin arsivi bulunmaktadir. Bazi | BIS 15.6.1 " " Dokiimantasyon Daire | Tiim Birimler saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama Eylem gergeklesti,
S § . E olusturulmast igin gerekli galismalar devam etmektedir. " olusturulmas 1 2025 e ye duz
sistemi olusturulmalidir. birimlerin arsivi standartlara uygun degildir. Baskanliz gbriilmeistir
BiS16  |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler oluturmalidir.
Genel Sekreterlik M. it di il I i Kul gii
Hata, usulsizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlenmeli ve |Bildirimde bulunacak Kisiler, birim yéneticiliklerine dogrudan Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirimine iliskin Strateji Usul ve esaslar, siireg takvimi, bildirim | Aralik AR bl e
BIS 16.1 BIS 16.1.1 Tiim Birimler saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama Eylem gergeklesti,
duyurulmalidir. basvuru yapabilmektedir. ilgili mekanizmalar ve bildirim sistemleri kurulacaktr. Gelitirme Daire stemleri 2025 =LEPE LA,
> éngorillmennistir.
Baskanlig
Dilekeler,
T, . | Yoneticiler sikayet durumunda Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklara iliskin kuruma ulasan Hukuk Miisavirligi Personel [ Cumhurbaskanlig letisim Merkezi (CIMER)
Bis 162 | el < cxirmeler y aparak sikAyet hakkinda kapsamli e yeterli | BIS 16.2.1 bildirim ve ihbarlarin ist y6netim ve ilgili birimlerce Genel Sekreterlik | Daire Baskanh Strateji Bl Siirekli Meveut durumda kullantlan uygulamalar makul giivence Eylem gergeklesti.
incelemeyi yapmalidir. ; 2 i mye o [raportan > e
yapilmasint ivedilikle degerlendirilmesi saglanacaktir. Geligtirme Daire Bagkanhgt saglamaktadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama
o I Hata, usulsiizlik ve yolsuzuk bildiriminde bulunan
Hata, usulsizliik ve yolsuzluklars bildi le hak bir | Bildirimde bul 1 ; . mind ; : Meveut durumda kullanil lamalar makul
Bis 16,3 |Fa sulsieltic ve yo'suzlukdan bildiren personcle haksz ve aynmet bir | Bildirimds bulunan personc] BIS 16.3.1 personele yénelik gerekli koruma tedbirleri ve onlemler | Genel Sekreterlik | Personel Daire Baskanhg | Onlem plant Siirekli ; et e e o Eylem gergeklesi.
muamele yapilmamalidir. isimleri yonetim tarafindan gizli tutulmaktadir. o saglamakiadir bu nedenle yeni bir diizenleme veya uygulama ongdriilmeistir.
S-IZLEME
i¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
is17 #5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
*i¢ Kontrol Rehberi
i¢ Kontrol Koordinasyon
Grubu, Strateji Gelistirme
S17.01 I ontrol sistemine ynelik periyodik I Kontrol izleme ve | Kurulu, Kalite Toplants tutanaklas Siirekli  Meveutdurumun genel sart tam olarak
degerlendirme toplantilars diizenlenecektir. Yénlendirme Kurulu | Koordinatorliigi Karstlayabilmesi igin ngoriilen eylemin yerine getirilmesi saglanacakur.
Etik Kurulu, Risk izleme ve
Yonlendirme Kurulu
Al ayda bir hazrlanacak izleme raporlar ve yillik
degerlendirme raporlan vasitasiyla ig kontrol g Kontrol
: I kontrol sistemi, sirekli izleme veya 67el bir degerlendirme yapma veya I kontrol sisteminin, siirekli izleme ve oz degerlendirme : izlenceek ve degerlendirilecekti inasyon Grubu .
is17.1 . . . " . N N S ii i Eylem gergeklesmedi.
bu iki yontem birlkte kullanilarak degerlendirilmelidir. yontemler ile degerlendirilmesi igin galismalara baglanmusur. |1 1712 Aynica Ig Denetim Birimi tarafindan yiiitilen denctim ig Denetim | " Birimler Bacoriy S ylem gergekles
faaliyetlerine ig kontrol uygulamalar: da Birimi
dahil edilecektir
Is17.1.3 Cabisanlarn etik kurallara Genel Sekreterlik | Tiim Birimler izleme raporlart Stk
uyumu izlenecektir.
i¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi ve personelin I¢ Kontrol i¢ Kontrol
is17.1.4 bilinglendirilmesi amactyla bilgilendirme toplantlart ¢ Rontro izleme ve Yonlendirme Kurulu | Toplants tutanaklart Siirekli

diizenlenecekir.

Koordinasyon Grubu

Tiim Birimler




i¢ kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol yéntemlerinin

g Kontrol Koordinasyon Grubu tarafindan ig kontrol

Genel Sekreterlik i¢ Kontrol

{172 |belirlenmesi, bildirlmes ve gerekli dnlemlerin alinmast konusunda sireg |15 01! Ileme ve Yonlendirme Kurulu toplantlarinda kontrol o, » | B O el L Ty et lar Ig Kontrol izleme ve Yénlendirme Silreg déngisl EIC Eylem gergeklesmedi.
. ¢ yontemlerine iliskin galismalar ve siiregler tanmlanmistr. igin Grubu 2025
Ve yontem belirlenmelidir. Kurulu
olusturulacaktr.
i¢ kontrol siireci P .
: ¢ kontroltin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin katlim ¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesine yénelik : degerlendirme raporu hazirlanacak ve tim ¢ Kontrol I Kontrol Izleme ve
is17.3 - p N p is17.3.1 ad . —— a Yénlendirme Kurulu Tiim Degerlendirme sonuglart Siirekli Eylem gergeklesmedi.
saglanmalidir. siireglere katiim saglanmaktadir. birimler tarafindan siireg dongiisi gelisimi takip Koordinasyon Grubu | }00
edilecektir. rimer
ig kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin goriisleri, kisi ve/veya |i¢ kontrol sisteminin, siirekli izleme ve ozel degerlendirme i kontrol siireci ve uygulamalaria yonelik anket Kalite ot . .
; : it mesce Y 2 Ssen ! 2 S Koordinatorligi Ig | Anket sonuslar, Degerlendir . )
iS174  |idarelerin talep ve sikiyetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen | yontemleri birlkte kullanilarak is17.41 diizenlenerek galisanlarin gorislerinin alinmast ve Tiim Birimler Siirekli Eylem gerseklesmedi.
; " purlilae " ! Kontrol Koordinasyon me raporlan
raporlar dikkate alinmalidir. egerlendirilmesi igin galismalara baslanmistr. degerlendirilmesi planlanmaktadir. Py
¢ kontrol sisteminin degerlend . da eyl i¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan i¢
: ¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast gereken énlemler [ 19 KOOl Sisteminin degerlendirmesi sonucunda eylem ve ’ Kontrol sisteminin degerlendirilmesi sonucunda alinmast | i Kontrol Izleme ve | Tiim Komisyon Usul ve esaslar degerlendirme Aralik
is17.5 N S onlemler ile ilgili caismalarin I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme |iS 17.5.1 " P o . Eylem gergeklesmedi.
Ve bir eylem plani gergevesinde uygulanmalidir. ontr X gereken énlemlere yénelik yapilacak uygulamalara iliskin| Yénlendirme Kurulu | ve Kurullar raporlart 2025
Kurulu tarafindan gergeklestirilmesi igin Kurul yetkili kilmmistr P
usul ve esaslar gergevesinde calismalar yiiiitilmektedir.
isig i . .
g denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimstz bir ig denetim faaliyetini saglamalidir.
g Denctim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen
standartlara uygun olarak iis yillk i¢ denctim plani ve yillik i Yillik programda belirtilen dénemcrde
) e e e et denetim programs, her il Ust Ynetici onay le yiirlige ) 2024 yilinda st Yenetii onay leyitirlige giren 2024 ¢ Dentim ) N T - gersekletirilen denctim v danismanlik faliyetler sonucunda difzenlenen  Denctim
is18.1 ‘ 5 s gimektedir. Ig Denctim Plan ve Programna gore yiriiilen is18.11 Yilt I Denetim Programina gore denctim Ust Yénetim Tiim Birimler Siirekl Raporlart ve Danismanhik Raporlars, Ust Y énetime, Strateii Gelistirme Daire Baskanligina Eylem gergeklesti.
belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiritilmelidir. ! n ve P IR Birimi raporlart 5
denctim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda hazarlanan raporlar, ve damsmanik faaliyetler yiiiitillecckiir. ve ilgil birimlere
Ust Yénetici tarafindan ilgii birim yoneticilerine ve Strateji gonderilmekiedir.
Gelistirme Daire Baskanhgzina iletiimekiedir.
g Denctim raporlar: dikkate alinarak denctlenen birimler
tarafindan hazrlanan eylem planlaninin uygulanip B S oo T : Yil sonunda diizenlenen yillik birimFaaliyet Raporusubat
. g denetim sonucunda idare tarafindan alinmast gerekli gorilen dnlemleri ig denctim plan . 2024 yalinda Ust Ynetici onayy ile ytirirlige giren 2024 | 5o ooy pirimi | U o= ey ST ayinda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina mart ayinda i¢ Denetim Koordinasyon
is182 Denctim Birimi tarafindan izlemeye tabi tutulmaktadr. Ig is18.21 Yilt g Denetim Programina gére izleme faaliyetleri Ust Yénetim Tim Birimler [ raporlary Siirekli : Eylem gergeklesti.

igeren eylem plant hazirlanmals, uygulanmali ve izlenmelidir.

Denetim Biriminin tiim faaliyetlerinin sonuglart Yillik
BirimFaaliyet Raporuile Ust Yéneticiye, ig Denetim Koordinasyon
Kuruluna ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina iletilmektedir.

Denetlenen Birimler

Yillik birim faaliyet raporu

Kuruluna gonderilmekte, izleme faaliyetleri Yillik Programda belirtlen tarihlerde
‘gergeklestirilmektedir.




