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Türkiye’nin en genç üniversitelerinden olan Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

“Geleceğe Açılan Köprü” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayılı Resmî Gazete de 

yayınlanan 6640 sayılı Kanun ile kurulmuştur.  

 Köklü bir geçmişe sahip olan Balıkesir Üniversitesi’nden devralınan akademik ve idari 

yapının birikimi ile öğretim kurumları arasında yerini alan üniversitemizde hâlihazırda 11 

yerleşkede 12 Fakülte, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 1 Yüksekokul, 7 Meslek Yüksekokulu 

bulunmaktadır. 

Genç ve dinamik bir yapıya sahip olan Üniversitemiz, bir yandan kuruluş aşamasındaki 

akademik birimlerin yanına yeni fakülteler ilave ederek, diğer yandan da mevcut akademik 

birimlerdeki bölümlerin sayısını artırarak ülkemize bilim yolunda hizmet etmeyi 

sürdürmektedir. Niceliksel ve niteliksel büyümeyi birlikte başarmak, her şeyin giderek daha 

da hızlandığı, rekabetin giderek arttığı dünyada kaliteli, etkili, güncel uygulamalı ve rekabet 

edebilir bir eğitim sunmak önemli önceliklerimizdendir. 

Bugün dünyada ve Türkiye’de üniversitelerin görevleri/sorumlulukları nelerdir diye 

sorulduğunda, buna verilecek cevap, “Nitelikli insan gücü kaynağı yetiştirme (yani eğitim) 

bilgi üretme (yani araştırma) ve üretilen bilgileri toplum yararına dönüştürmek amacıyla 

faaliyet göstermektir (yani kamu-üniversite-sanayi iş birliği)” şeklinde olacaktır. Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi olarak her üç görevi de en iyi şekilde yerine getirebilmek için 

büyük bir gayret içerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz. 
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Alanında uzman, yüksek niteliklere ve değerlere sahip akademik personeliyle, bilgi 

toplumunun temel karakteristiği olan öğrenen toplumun öncüsü olacak bireyleri, ileri 

teknoloji ve yenilikçi eğitim anlayışıyla yetiştiren üniversitemiz; değişimin ve gelişimin 

öncü gücü olma vizyonuyla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Bu bağlamda Üniversitemizin misyonu; “Toplumun tüm kesimlerini kucaklayan kentle 

bütünleşen, bölgede katma değer üreten ve üretilmesine zemin hazırlayan uluslararası 

bağları kuvvetli, saygın bir “eğitim ve araştırma üniversitesi olmak” olarak belirlenmiştir. 

Bu görev, her alanda en iyi olmaya aday genç bir üniversitenin bakış açısını yansıtmaktadır. 

“Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu” Üniversitemizin 

2025 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında genel bilgilerin edinebileceği, kamuoyunu 

bilgilendirmek amacıyla hazırlanmış kapsamlı bir çalışmadır. 

“Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu” 5018 sayılı Kamu 

Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanılarak yayınlanmaktadır. 

Basılı rapor haricinde internet ortamında da yayınlanacak olan bu çalışma şeffaf yönetim 

anlayışı ile hazırlanmıştır. 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu, titiz bir çalışma 

sonucunda hazırlanmıştır. Raporda ortaya çıkan veriler Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi’nin başarısının ve gelişmesinin bir göstergesidir. Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi 2025 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nun hazırlanmasında emeği geçen bütün 

çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

  

 

Prof. Dr. İsmail BOZ 

REKTÖR 
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 GENEL BİLGİLER 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, Balıkesir Üniversitesi bünyesinde kurulan ve 18 Ekim 

1993 tarihinde İktisat ve İşletme bölümleriyle eğitim-öğretime başlayan Bandırma İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi’ne dayanmaktadır. 

Aynı yıl içerisinde Bandırma Meslek Yüksekokulu eğitim-öğretime başlamış ve ilerleyen 

yıllarda da Gönen Meslek Yüksekokulu, Manyas Meslek Yüksekokulu, Erdek Meslek 

Yüksekokulu ve Bandırma Sağlık Yüksekokulu ve Bandırma Denizcilik Fakültesi de yine 

Balıkesir Üniversitesi bünyesinde eğitim-öğretim vermeye başlamıştır. 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayılı Resmî Gazete ’de 

yayımlanan 6640 sayılı “Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile kurulmuştur. 

 Balıkesir Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren; Bandırma 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Bandırma Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

Bandırma Meslek Yüksekokulu, Gönen Meslek Yüksekokulu, Manyas Meslek 

Yüksekokulu, Erdek Meslek Yüksekokulu ve Gönen Jeotermal Enstitüsü’nün devri ile köklü 

eğitim kurumları ve tecrübeli akademik ve idari personeliyle kuruluşu gerçekleşen Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi “Geleceğe Açılan Köprü” sloganıyla yükseköğretim alanında 

mümtaz yerini almıştır. 

 Üniversitemizin bugünkü teşkilat yapısı, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkındaki 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanuna göre oluşturulmuştur. 

11 yerleşkede; 12 Fakülte, 8 Meslek Yüksekokulu, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ve 1 

Yüksekokul ile hizmet vermektedir. Bunlardan; Rektörlük ile Rektörlüğe bağlı idari birimler 

ve üniversitenin çeşitli Fakülteleri, Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulu Bandırma’da yer 

almaktadır. Diğer yerleşkeler ise Erdek, Manyas, Gönen, Susurluk ve Edincikte 

bulunmaktadır.
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Resim 1- Rektörlük Merkez Yerleşkesi 
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin Yerleşkelere Göre Dağılımı / 2025 

YERLEŞKE FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR 
MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
ENSTİTÜLER 

REKTÖRLÜĞE 

BAĞLI 

BÖLÜMLER 

Merkez 

Kampüs 

* İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

* Denizcilik 

Fakültesi 

* Ömer Seyfettin 

Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi 

* Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

* İnsan ve Toplum 

Bilimleri 

Fakültesi 

* Spor Bilimleri 

Fakültesi 

* Sanat, Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

* Tıp Fakültesi 

* İlahiyat Fakültesi 

* İletişim Fakültesi 

* Ziraat Fakültesi 

* Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

* Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
* Sağlık Hizmetleri  

Meslek Yüksekokulu 

* Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü 

* Atatürk İlkeleri ve 

İnkılap Tarihi 

Bölümü 

* Türk Dili Bölümü 

Bandırma     

* Bandırma Meslek 

Yüksekokulu 

* Denizcilik Meslek 

Yüksekokulu 

* Bandırma OSB Teknik 

Bilimler Meslek Yüksekokulu 

    

Edincik 
* Edincik Denizcilik 

Yerleşkesi 
        

Manyas     * Manyas Meslek Yüksekokulu     

Gönen     * Gönen Meslek Yüksekokulu     

Erdek     * Erdek Meslek Yüksekokulu     

Susurluk     
* Susurluk Tarım ve Orman 

Meslek Yüksekokulu 
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 MİSYONU, VİZYONU, DEĞERLERİ VE HEDEFLERİ 

1.1.1 MİSYON 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, toplumsal değerlere saygılı, bilim, teknoloji, 

kültür ve sanatsal birikimiyle bölgesi ve ülkesi için değer üreten, uluslararası düzeyde 

saygın bir eğitim ve araştırma üniversitesi olarak ülkemiz ve insanlığın gelişimine katkı 

sağlamaktır. 

VİZYON 

Katılımcı, özgürlükçü, yenilikçi ve üretken kurumsal yapısıyla eğitim, bilim, teknoloji, 

kültür ve sanatta ve ulusal alanda öncü, uluslararası alanda etki sahibi bir üniversite 

olmaktır. 

 

1.1.2 TEMEL DEĞERLERİMİZ 

• Katılımcılık ve Çoğulculuk 

Üniversitenin tüm çalışanları ve diğer paydaşlarımızın bireysel özerklik ve haklarını 

koruyarak yönetim sürecine dahil olmalarını sağlamak. 

• Bilimsel Eğitim ve Araştırma 

Bilimsel faaliyetlerde üniversite içi ve dışı, ulusal ve uluslararası iş birliklerini teşvik 

etmek, proje odaklı, kaliteli, rekabetçi, yenilikçi bir eğitim ve araştırma ortamı 

oluşturmak. 

• Saydamlık ve Hesap Verilebilirlik 

Üniversitemizin paydaşlarının isteklerine duyarlı, hesap veren, şeffaf, anlaşılır ve açık 

bir örgüt yapısına sahip bir kurum kültürü oluşturmak. 

• Kurumsal İletişim 

Amacı hedef ve önceliklerini rekabetçi bir temelde belirlemeyi, gerçekleştirmeyi ve 

rekabetçiliği üniversite içerisinde kurumsallaştırmayı hedefler. 

• Özgün ve Özgür Eğitim-Öğretim 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrenci odaklılığı benimsemek, analitik ve yenilikçi 

düşünme biçimini sentezleyerek öğrencilere kazandırmak. 

• Toplumsal Değerlere Saygı ve Sorumluluk 

Toplumsal değerlere saygı duyarak tüm çalışmaları bu temel üstünde kurmak, yaptığı 

her türlü iş ve eylemi paydaşlara karşı sorumluluk bilinci ile gerçekleştirmek. 
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• Uluslararasılık ve Entegrasyon 

Milli ve manevi değerlere sahip, bununla birlikte farklı kültür ve coğrafyaların 

özgünlüklerini kavrayabilen, bilimsel değerleri ön plana çıkaran fikir ve bireyleri 

desteklemek. 

• Kalite ve Sürekli Gelişim Bilinci 

Mükemmellik yolculuğunda, devamlı olarak en iyiyi arama sürecine sahip bir sistem 

oluşturmak. 

• Disiplinlerarası Yaklaşım 

Farklı disiplinlerin ortak yaklaşımlarını aynı süreçlerde bütünleştirerek geniş bakış 

açıları sunmak ve yeni keşifler yapmak. 

• Etik Değerlere Bağlılık 

 Tüm çalışmalarda uluslararası hukuksal, bilimsel ve ahlaki değerlere öncelik vermek. 

 

 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Üniversitelerin yetki, görev ve sorumlulukları; 18.02.1982 tarihinde yayımlanan 

“Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine” göre belirlenmiştir. 

ÜNİVERSİTE: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, anabilim 

dalı, ana sanat dalı, bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir 

yükseköğretim kurumudur. Üniversite, devlet kalkınma planları ilke ve hedefleri 

doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması çerçevesinde, Yükseköğretim Kurulunun 

olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

 

STRATEJİK PLAN: Üniversitemizin 2026-2030 Dönemi Stratejik Planı yayımlanmıştır. 

(https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19156/b9730a3f-

2285-57ec-201e-048d369ac0a4.pdf) 

 

https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19156/b9730a3f-2285-57ec-201e-048d369ac0a4.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/19156/b9730a3f-2285-57ec-201e-048d369ac0a4.pdf
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  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1 FİZİKSEL YAPI 

1.3.1.1   YERLEŞKE BİRİMLERİ YAPI ALANLARI 

Genel olarak Üniversitemizin sahip olduğu fiziki alanlar aşağıda tablolar halinde 

belirtilmiştir. Tablolarda belirtilen fiziki alanlar, kapalı alanlar, mülkiyet durumuna göre 

tüm taşınmazlar ile peyzaj alanları şeklindedir 

Tablo 2- Bina Sayıları ve Kapalı Alanlar  

Sıra 

 No 

 
Bina Adı 

 
Bulunduğu Yerleşke 

Bina 

Sayısı 

(adet) 

Kapalı Alan 

Brüt (m²) 

1 İDARİ BİNA (İİBF BİNASI) Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 23.170 

2 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İhsaniye  Mahallesi İhsaniye 1 1.640 

3 BANDIRMA MYO- DENİZCİLİK MYO Ayyıldız Yerleşke Ayyıldız  5 5.465 

4 GÖNEN MYO Gönen Yerleşke Altay 1 5.315 

5 MANYAS MYO Manyas Yerleşke Atatürk  1 9.310 

6 ERDEK MYO Erdek Yerleşke Yalı  1 1.455 

7 UYGULAMA OTELİ VE RESTORAN Erdek Yerleşke Yalı  2 3.340 

8 ORDU CADDESİ (Eski Bina) Ordu Caddesi Sunullah 1 460 

9 İDARİ BİNA (KÜTÜPHANE-DENİZCİLİK 

FAK.D BLOK) 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 5.750 

10 DENİZCİLİK FAKÜLTESİ UYGULAMALI 
EĞİTİM BİNASI(ATÖLYE) 

Merkez Yerleşke Yeni Mahalle 1 150 

11 MERKEZİ DERSLİK  

(Sağlık Bilimleri Fakültesi) 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 4.750 

12 AÇIK VE KAPALI SPOR SALONU Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 500 

13 MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 5.250 

14 SUSURLUK TARIM VE ORMAN MYO Susurluk Yerleşke Esentepe 1 5.125 

15 PERTEVNİYAL HASTANESİ Kaşif ACAR Cad. İhsaniye 1 610 

16 ÖĞRENCİ İLETİŞİM MERKEZİ Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 50 

17 ÖĞRENCİ YAŞAM MERKEZİ Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 11.750 

18 SIFIR ATIK MERKEZİ Ayyıldız Yerleşke Ayyıldız  1 800 

29 MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ ATÖLYESİ 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 150 

20 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 13.950 

21 SPOR KOMPLEKSİ 
(3.500 KİŞİLİK SPOR SALONU) 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 11.350 

22 SPOR KOMPLEKSİ 

(STADYUM) 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 2.150 

23 MERKEZİ DERSLİK 1 
(Sağlık Bilimler Fakültesi- Tıp Fakültesi) 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 12.500 

24 İLETİŞİM FAKÜLTESİ VE YEMEKHANE Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 4.750 

25 MERKEZİ DERSLİK 2 

(Tıp Fakültesi) 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 5.000 

26 MERKEZİ DERSLİK 3 
(Tıp Fakültesi) 

Merkez Yerleşke Yenimahalle - 9.250 

 Toplam Eğitim Alanı 24 140.656 

 Toplam Sosyal Tesis Alanı 

(Otel+ Yemekhane) 

2 3.334 

KAPALI YAPI ALANI TOPLAMI (M²)     143.990,00 
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Peyzaj Alanları 88.203,00 m² olup Orman/Boş Arazi alanı 616.716,00 m²dir. Ayrıntılı 

bilgi Tablo 3’te gösterilmiştir. 

 

Tablo 3- Peyzaj Alanları 

 
PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZİSİ, HAM ARAZİ, SERT VE YUMUŞAK ZEMİN) 

 

  YERLEŞKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOŞ ARAZİ 

Merkez Yerleşke 

          18.295,00 m²  Yumuşak zemin            127.000,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

            4.972,00 m²  Sert zemin            320.000,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

          15.250,00 m²  ÖYM ve çevresi  -  - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
               450,00 m²  Yumuşak zemin 

 -  - 
               439,00 m²  Sert zemin 

Bandırma MYO           18.295,00 m²  Yumuşak zemin 
 -  - 

Denizcilik MYO             4.972,00 m²  Sert zemin 

Pertevniyal Hastanesi  -  - 
                  250,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

               2.900,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

Erdek MYO 
            7.198,00 m²  Yumuşak zemin 

               3.850,00 m²  Fıstık çamı ormanı 
            1.979,00 m²  Sert zemin 

Manyas MYO 
            2.034,00 m²  Yumuşak zemin 

 -  - 
            2.494,00 m²  Sert zemin 

Gönen MYO 
            4.069,00 m²  Yumuşak zemin              34.100,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

            4.456,00 m²  Sert zemin            118.051,00 m²  Tarım arazisi 

Susurluk MYO 
            2.500,00 m²  Yumuşak zemin                5.765,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

               800,00 m²  Sert zemin                4.800,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

          88.203,00 m²              616.716,00 m²    

 

Üniversitemize ait tapulu taşınmazların toplam alanı 740.136,28 m²dir. Merkez yerleşke 

alanı, eğitim ve idare binaları tapu alanı 423.145,79 m² ile en geniş tapu alanına sahiptir. 

Tapulu Taşınmazlara ilişkin bilgi aşağıda Tablo 4’ te gösterilmiştir. 
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Tablo 4- Tapulu Taşınmazlar 

TAPULU TAŞINMAZLAR 

YERLEŞKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKİ NEVİ KULLANIM AMACI ALAN (m²) 

 

 

 
 

 

 
 

 

Merkez Yerleşke 

Alanı 

Bandırma Yeni Mahalle 

2049/3 

 

5 Katlı Betonarme-Çelik 

Üniversite Binası ve 

Arsası 

Eğitim ve İdare 

Binaları 423.145,79 

Bandırma Yeni Mahalle 
2049/4 

Arsa Yurt Alanı(Gençlik Spor 

İl Müdürlüğü Yurt 

Tahsisi) 
30.083,36 

Bandırma Yeni Mahalle 

2050/1 

Arsa Arsa (Spor Alanı) 
3.882,01 

Bandırma Yeni Mahalle 

2046/1 

2047/1 
2051/1 

2052/1 

Arsa Atık Parsel  

23,17 

116,32 
73,24 

51,87 

Bandırma Yeni Mahalle 

2048/2 

Arsa Merkez Yerleşke Arazisi 
130.683,65 

Bandırma Yeni Mahalle 

2048/2 

Arsa (Sağlık İl Müdürlüğü 

Tahsisli) 
90.000,00 

Yurt Alanı ve Binası 
Bandırma Yeni Mahalle 
2048/1 

2 adet 7 Katlı Betonarme 

Yurt Binası, Üç Katlı 

Sosyal Tesis ve Danışma 
Binası 

Yurt Alanı ve      

Binaları 
50.124,94 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Alanı 

Bandırma Altıyüzevler 2479/1 Arsa Mesleki ve Teknik 

Eğitim Alanı 11.951,93 

TAPULU TAŞINMAZ TOPLAMI ( m² ) 740.136,28 

 

Tablo 5-Tahsisli Taşınmazlar 

TAHSİSLİ TAŞINMAZLAR ( MALİYE HAZİNESİ) 

YERLEŞKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKİ NEVİ KULLANIM 

AMACI 
ALAN (m²) 

Bandırma M.Y.O –

Denizcilik  M.Y.O. Alanı 

ve Binaları 

Bandırma Ayyıldız Mah. 

3 / 2 
1 Dörtlü ve 2 İkili 
Depo Kulübe ve 

Arsası 

Bandırma MYO ve 

Denizcilik MYO 
11.066,00 

Sağlık Bilimler Fakültesi 

Alanı ve Binası 

Bandırma İhsaniye 

 288/10 

Arsa-Askeri Alan  
2.076,95 

 Bandırma Sunullah Mah. 449 / 13 

 
Arsa (Ticaret + 

Konut) 

 
263,18 

Öğrenci İletişim 

Merkezi Ofisi 

Bandırma Hacıyusuf Mah.  

180 / 5 

Kargir Bina Öğrenci İletişim 

Merkezi 
76,41 

Eski Pertevniyal Hastanesi 

Alanı ve Binası 

Bandırma İhsaniye Mah 
289 / 14 

Kargir Hastane ve 
Arsası 

Tadilat Devam 

Ediyor 
4.012,45 

Mera Vasfından 

Çıkan Arsa 

Bandırma Kayacık Mah. 

2591 / 161 

Ham Toprak Mera Vasfından 

Çıkarılan Boş Arsa 
17.597,87 

Manyas Meslek Yüksek 

Okulu Alanı ve Binası 

Manyas Kızık Mah. 

106 / 2 
5 Katlı Okul ve 

Bahçesi 

Manyas MYO ve 

Bahçesi 
7.505,08 

Susurluk Meslek Yüksek 

Okulu Alanı ve Binası 

Susurluk Esentepe Mah. 

294 / 111 

Arsa Susurluk MYO ve 

Bahçesi 
27.455,02 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gönen Yerleşkesi 

Gönen Altay Mah. 

410/134 

Arsa Gönen Yerleşkesi 

Ek Tesis Binaları 

İnşaatı  

122.775,56 

Gönen Altay Mah. 

411/1 

Arsa  12.928,00 

Gönen Altay Mah. 414/5 Arsa  7.520,54 

Gönen Altay Mah. 414/6 3 Katlı Kargir Okul ve 

Arsası 

Gönen MYO ve 

Bahçesi 

29.701,16 

Gönen Altay Mah. 414/8 Arsa  28.722,06 

 Bandırma Yeni Mahalle 2049/2 Arsa Liseler Vadisi 

Alandan Tahsisli 

72.902,18 

TAHSİSLİ TAŞINMAZ TOPLAMI (m²) 344.602,00 
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Tablo 6- Kiralama Karşılığı Kullanılan Taşınmazlar /2025 

KİRALAMA KARŞILIĞI KULLANILAN TAŞINMAZLAR 

YERLEŞKE ADI ADA/PARSEL Mülkiyet Durumu KULLANIM AMACI ALAN (m²) 

Erdek MYO Erdek Yalı Mah. 
769/2 

Şehzade Sultan 
Mehmet Han Vakfı 

Erdek MYO, Uygulama 
Oteli ve Bahçesi 

21.264,88 

 
TOPLAM (m²) 

 
21.264,88 

 
Tablo 7-Protokol Karşılığı Kullanılan Taşınmazlar / 2025 

 
PEZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZİSİ, HAM ARAZİ, SERT VE YUMUŞAK ZEMİN) 

 

  YERLEŞKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOŞ ARAZİ 

Merkez Yerleşke 

          18.295,00 m²  Yumuşak zemin            127.000,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

            4.972,00 m²  Sert zemin            320.000,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

          15.250,00 m²  ÖYM ve çevresi  -  - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
               450,00 m²  Yumuşak zemin 

 -  - 
               439,00 m²  Sert zemin 

Bandırma MYO           18.295,00 m²  Yumuşak zemin 
 -  - 

Denizcilik MYO             4.972,00 m²  Sert zemin 

Pertevniyal Hastanesi  -  - 
                  250,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

               2.900,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

Erdek MYO 
            7.198,00 m²  Yumuşak zemin 

               3.850,00 m²  Fıstık çamı ormanı 
            1.979,00 m²  Sert zemin 

Manyas MYO 
            2.034,00 m²  Yumuşak zemin 

 -  - 
            2.494,00 m²  Sert zemin 

Gönen MYO 
            4.069,00 m²  Yumuşak zemin              34.100,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

            4.456,00 m²  Sert zemin            118.051,00 m²  Tarım arazisi 

Susurluk MYO 
            2.500,00 m²  Yumuşak zemin                5.765,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

               800,00 m²  Sert zemin                4.800,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

          88.203,00 m²              616.716,00 m²    
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1.3.1.2  TAŞITLAR 

Üniversitemize ait olan taşıtların cinsi, konusu, marka, yakıt cinsi ve edinim şekli Tablo 

8’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 8- Üniversitemize ait Taşıt Sayıları / 2025 

CİNSİ TAHSİSİ MARKA/MODEL YAKIT  EDİNİM ŞEKLİ 

Otomobil Makam Aracı Audi/A6 Dizel Kurum Bütçesi 

Otomobil Hizmet Aracı Toyota/Corolla Dizel Kurum Bütçesi 

Otomobil Hizmet Aracı Toyota/Corolla Dizel Kurum Bütçesi 

Otomobil Hizmet Aracı TOGG/T10F Elektrik Kurum Bütçesi 

Minibüs Hizmet Aracı Volkswagen/Crafter Dizel Kurum Bütçesi 

Otobüs Hizmet Aracı Isuzu/Turkuaz Dizel Kurum Bütçesi 

Arazi Binek  Hizmet Aracı Skoda Kodiaq Benzin Kurum Bütçesi 

Traktör Hizmet Aracı New Holland Dizel Kurum Bütçesi 

Kamyonet Hizmet Aracı Peugeot/Partner Dizel Hizmet Alımı 

Kamyonet Hizmet Aracı Ford/Tourneo Dizel Hizmet Alımı 
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Üniversitemiz tarafından Denizcilik Fakültesince eğitim ve araştırma amaçlı kullanılmak üzere 5,83 metre boyutunda POYRAZ-DEF isimli ve 14 metre 

boyutunda BANDIRMA DEF isimli iki adet tekne, can filikası ve kurtarma botu bulunmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

  

  

Resim 3- BANDIRMA DEF isimli 14 metre tekne 

 

Resim 2- POYRAZ-DEF isimli 5,83 metre tekne 
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1.3.2 TEŞKİLAT YAPISI / 2025 
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1.3.3 TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPISI  

Üniversitemizin yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapabilmesi ve 

bu hizmetlerini etkin olarak sürdürebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynakların önemi büyüktür. 

Aşağıda muhtelif bilgi ve teknolojik kaynakların 2025 yılı itibariyle sayısal verileri 

gösterilmiştir. 

1.3.3.1 VERİ TABANLARI VE YAZILIMLAR  

Aşağıda Tablo 9’da görüleceği üzere Üniversitemiz tarafından 2025 yılı itibariyle doğrudan 

abone olunan 17 adet elektronik veri tabanı yer almaktadır. Söz konusu veri tabanları; akademik 

personel, araştırmacılar ve öğrencilerin bilimsel bilgiye erişimini desteklemek, eğitim-öğretim 

ve araştırma faaliyetlerine katkı sağlamak amacıyla kullanılmaktadır. 

Tablo 10’da ise TÜBİTAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansı) 

kapsamında sağlanan 19 adet veri tabanı bulunmaktadır. 

Tablo 9- Abone Olunan Veri Tabanları / 2025 

 

 

 

 

No Veri Tabanları Abonelik Süresi 

1 EBSCO – EDS (Ebsco Discovery Service) Yıllık 

2 EBSCO – E-Book Subscription Super Collection Yıllık 

3 EBSCO – HiperKitap e-book veri tabanı Yıllık 

4 ProQuest – E-Book Central Academic Complete Yıllık 

5 VETİS – Kampus dışı erişim ve istatistik veri tabanı Yıllık 

6 Akademik TV Yıllık 

7 BookCites – Türkçe Kitap Atıfları Yıllık 

8 SOBİAD – Atıf Dizini Yıllık 

9 Akademik Sunum Yıllık 

10 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitapları) Yıllık 

11 Legal Hukuk (Dergi ve Kitapları) Yıllık 

12 SAGE – Prem2023 – e-dergi veri tabanı Yıllık 

13 Lehçediz Yıllık 

14 Ayeum Yıllık 

15 İdealOnline Din Bilimleri Veri Tabanı Yıllık 

16 İdealOnline Tıp Yıllık 

17 İdealOnline – e-dergi veri tabanı Yıllık 
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Tablo 10- TÜBİTAK EKUAL Kapsamında Sağlanan Veri Tabanları (2025) 

TÜBİTAK EKUAL Kapsamında Sağlanan Veri Tabanları 

1 Annual Reviews 
  2 CAB 

3 EBSCOHOST 
4 Emerald Premier eJournal 
5 IEEE 
6 İntihalNet 
7 iThenticate 
8 JSTOR 
9 Mendeley 

10 Military Big Data 
11 Ovid Total Access Collection 
12 ProQuest Dissertaions & Theses 
13 ScienceDirect 
14 Scopus 
15 Springer Nature 
16 Taylor & Francis 
17 Turnitin 
18 Web of Science 
19 Willey Online Library 
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1.3.3.2 KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

2025 Yılı Kütüphane Bilgi Kaynaklarımız 

 

Basılı Kitap:  65.898 

E-Kitap: 
1.230.087 (Ücretli abonelikler, EKUAL ve satın 

alma ile sağlanan) 9.059.855 (açık erişim ile erişim 

sağlanan) 

E-Dergi (Hakemli): 
121.853 (117.805 EKUAL aracılığıyla, 4.018 abonelikler 

ile sağlanan) 

E-İncelemeler/Tezler 5.896.910 (açık erişim-ProQuest Dissertation & Thesis) 

Veri Tabanları 17 kurumsal abonelik; 19 Tübitak EKUAL 

 

Teknolojik Kaynaklarımız 

• YORDAM Kütüphane Otomasyon Programı 

• Akıllı Kütüphane Sistemleri (Elektronik güvenlik kapısı, RFID kitap 

güvenlik sistemi, ödünç alıp vermeyi kolaylaştıran elektronik el 

terminali ve doldur boşalt sistemi) 

• Ödünç/İade İstasyonu (2 adet) 

• Engelsiz Ödünç/İade İstasyonu (1 adet) 

• Tarama kioksu (1 adet) 

• Tanıtım kioksu (2 adet) 

• 20 adet kullanıcı bilgisayarı 

• KİTS (Kütüphaneler Arası İşbirliği Takip Sistemi) 

• TÜBESS (Türkiye Belge Sağlama Sistemi) 

• Tübitak, bünyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile sağlanan 19 veri tabanı 

• 3 adet elektronik kitap veri tabanı: HiperKitap, EBSCO- Academic 

Collection, ProQuest Academic Complete 

• SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

• BookCites Veri Tabanı 

• AsosIndeks Veri Tabanı 

• Akademik TV Veri Tabanı 

• Akademik Sunum Veri Tabanı 

• Sage Journals dergi Veri Tabanı 

• Lehçediz Veri Tabanı 
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• İdealonline Süreli Yayın, Tıp ve Din Bilimleri Veri Tabanları 

• Legal Yayıncılık Hukuk Veri Tabanı ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankası 

• Lexpera Hukuk Veri Tabanı 

• Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modülü) 

• VETİS Uzaktan Erişim Modülü 

 

Yazılımlar 

Üniversitemizde kullanılmakta olan yazılım ve programlar aşağıdaki tabloda verilmiştir. 

 

Tablo 11- Kütüphanemizde Kullanılmakta Olan Yazılım ve Programlar 

Yazılım/Program Adı 

YORDAM B.T. Kütüphane Otomasyon Programı 

VETİS Veri tabanı Erişim ve İstatistik Sistemi 

RFID Akıllı Kütüphane ve Güvenlik Sistemi 

KİTS Kütüphaneler Arası İş birliği Takip Sistemi 

TÜBESS Türkiye Belge Sağlama Sistemi 

EBYS Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

MYS Yeni Harcama Yönetim Bilişim Sistemi 

EKAP Elektronik Kamu Alımları Platformu 

KaYa Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi 
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1.3.3.2.1 MERKEZ KÜTÜPHANE  

2025 Yılı İçinde Gerçekleştirilen Faaliyetler. 

• 2025 Yılı TÜİK İstatistik Raporu hazırlanarak TÜİK’ e iletilmiştir. 

• 2025-2026 Eğitim-Öğretim döneminde Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerin 

tümü, kütüphane kayıtları oluşturularak kütüphane otomasyon sistemine eklenmiştir. 

• Mart ve Nisan aylarında Kütüphane Haftası sebebiyle, ilçemizdeki okul öncesi, ilk ve 

orta öğretime bağlı okul öğrencileri tarafından kütüphanemize ziyaretler 

gerçekleşmiştir. Ayrıca yıl boyu kütüphane ziyaretine gelen okul gruplarına 

Kütüphanemizin tanıtımı yapılmıştır. 

• Yıl içerisinde çok sayıda veri tabanı için deneme erişimi oluşturulmuştur.  Deneme 

erişimine açılan veri tabanları ile ilgili duyurular web sitesi aracılığıyla yapılmıştır. 

• Veri tabanları ve elektronik kaynak talepleri için birimlere ÜBYS üzerinden yazılmıştır. 

(30.09.2025 tarih ve E-50686737-806.01-2500058532 sayılı yazı). İstatistik 

değerlendirmeleri Aralık 2025 içerisinde değerlendirilerek ve birimlerden gelen talepler 

doğrultusunda abonelik işlemleri değerlendirilmektedir. 

• Veri tabanları için fiyat teklifleri değerlendirilerek abonelik işlemleri başlatılmış ve 

listede yer alan 19 veri tabanı ile sözleşmeler imzalanarak abonelik süreci 

tamamlanmıştır. 2025 yılı veri tabanları abonelikleri 2026 yılında da devam ettirilerek; 

UptoDate Tıp Veri Tabanı ile InCites veri tabanına yeni abonelik gerçekleştirilmiştir. 

Ayrıca AXSİS Akademik Açık Erişim Bilgi Sistemi ile kurumsal akademik açık erişim 

sistemi altyapısı oluşturulmaya başlanmıştır. 

• Kütüphane Kullanıcı Memnuniyet anketi hazırlanarak web sayfamızda Hizmetler 

menüsüne eklenmiş ve Duyuru olarak yayınlanmıştır. Kütüphane içerisine de kare 

kodlar asılmıştır. 

 

https://kutuphane.bandirma.edu.tr/tr/kutuphane/d/2026-Yili-Abonelik-Yapilan-Veri-Tabanlari-77916
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Resim 4- Merkez Kütüphanesine Ait Görseller 
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2025 yılında kütüphane kaynakları, satın alma ve bağış yoluyla temin edilmiş olup basılı 

ve elektronik materyallerden oluşan toplam kaynak sayısı 7.315.480‘dir. Kaynak türlerine göre 

dağılım Tablo 12 de yer almaktadır. 

Tablo 12- Satın Alma ve Bağış Yoluyla Sağlanan Kütüphane Kaynakları (2025) 

BİRİM ADI 
Basılı 

Kitaplar 

Elektronik 

Kitaplar 

Nadir 

Eser 

Süreli Yayın  

(Elektronik) 

Multi 

Media 

Tez  

(Elektronik) 
TOPLAM 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 

65.898 1.230.087 532 121.853 200 5.896.910 7.315.480  

 

Üniversitemizde ödünç alınan kitap sayısı 6.671, iade alınan kitap sayısı ise 6.969’dur. Tablo 

13’te gösterilmiştir. 

Tablo 13-Kullanıcı İstatistikleri / 2025 

 Ödünç İade TOPLAM 

Akademik Personel 753 852 1605 

İdari Personel 354 376 730 

Lisans / Önlisans 4966 5125 10091 

Yüksek Lisans 524 523 1047 

Doktora 74 93 167 

Dış Kullanıcı - - - 

TOPLAM 6.671 6.969 13.640 

 

Kütüphaneler Arası Ödünç Hizmeti 

2025 yılına ait kütüphaneler arası ödünç hizmeti kapsamında ödünç verilen ve alınan yayınlara 

ilişkin istatistikler Tablo 14 ‘te yer almaktadır. 

Tablo 14- Kütüphaneler Arası Ödünç Hizmeti (ILL) İstatistiği (2025) 

Ödünç Verilen Yayınlar Ödünç Alınan Yayınlar 

Ay İstenen Yayın Sayısı Ay İstenen Yayın Sayısı 

Ocak 2 Ocak 1 

Şubat 3 Şubat 2 

Mart 1 Mart - 

Nisan - Nisan - 

Mayıs 2 Mayıs 5 

Haziran - Haziran - 

Temmuz 3 Temmuz 5 

Ağustos - Ağustos - 

Eylül 3 Eylül - 

Ekim - Ekim - 

Kasım 2 Kasım 4 

Aralık - Aralık 1 

TOPLAM 16  18 
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Tablo 15- 2025 Yılı En Çok Ödünç Alınan Kitaplar Listesi 

KİTAP ADI / YAZAR ÖDÜNÇ SAYISI 

Modern işletmecilik / Edip Örücü [HF5351/O78 M63] 24 

Anayasa hukukuna giriş: genel esaslar ve Türk Anayasa Hukuku / Kemal Gözler. 
[KKX2070/G69 A53] 

17 

Tüketici davranışı ve pazarlama stratejileri: glabal ve yerel yaklaşım / 

[HF5415.32/K63 T85] 
16 

Dünden bugüne insan ve insanlar : sosyal psikolojiye giriş / Çiğdem Kağıtçıba ... / 

[HM1033/K34 D86] 
14 

Ulusların düşüşü : güç, zenginlik ve yoksulluğun kökenleri / Daron Acemoğlu, D ... / 

[HB74/A24 U48] 
13 

Puslu kıtalar atlası / İhsan Oktay Anar [PL248/A53 P87] 12 

Denizcilik işletmeleri yönetimi / editörler ; A. güldem Cerit, Ali Deveci, / 

[HE735/D46] 
12 

Son onyıllarda Türk dış politikası : 1991-2015 / Faruk Sönmezoğlu, [DR477/S66] 11 

Fen ve mühendislik için fizik / Raymond A Serway [QC23.2/S47 F46] 11 

Dokuzuncu hariciye koğuşu / Peyami Safa. / [PL248/S24 D65] 11 

 

Tablo 16- En çok izlenen ilk 5 video 

Ders Adı İzlenme Sayısı 

A'dan Z'ye Nitel Araştırma Yöntemleri 88 

Herkes İçin Kolay SPSS Eğitimi 80 

Temel MAXQDA Eğitimi 78 

Nitel Araştırmalarda Görüşme Yapma ve Görüşme Formu Hazırlama 

Eğitimi 

71 

Aracı ve Düzenleyici Değişken (Mediator) Analizleri Eğitimi (Process Makro 

ile Aracı ve Düzenleyici Etki Analizleri Eğitimi) 

68 
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Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanları Hizmeti 

Veri Tabanları Kullanım İstatistikleri / 2025 

1. SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

SOBİAD veri tabanı için 2025 yılı içerisinde gerçekleşen işlemler açıklamada sunulmuş 

olup toplam işlem sayısı 6439’ dur. 

Toplam İşlem Sayısı: 6439 

Toplam Kullanıcı Sayısı: 367 

Toplam Arama Terimi: 232  

2. BookCites 

 Toplam İşlem Sayısı: 15387 

 Toplam Oturum Sayısı: 952 

 Toplam Arama: 4339 

3. AkademikTV (2025 yılı kullanım istatistikleri) 

Kullanım Sayısı: 63 

Sayfa Görüntüleme: 622 

İzlenen Video: 260 

4. Akademik Sunum 

Kullanıcı Sayısı:31 

Sayfa Görüntüleme: 943 

Arama Sayısı: 347 

5. EBSCO 

Veri Tabanı Adı Giriş 
Toplam 

Arama 

Toplam 

Görüntüleme 
Genel Toplam 

eBook Super Collection - Turkiye   1294 1294 

EBSCO Discovery Service 

Toplam 
8933 11689 14212 34834 

Hiperkitap   6182 6182 

Toplam 8933 11689 21688 42310 
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6. VETİS UZAKTAN ERİŞİM 
 

Kampüs Dışı Erişim Sayısı 9755 

Kampüs Dışı Erişim Sağlayan Kişi Sayısı 651 

 

7. PROQUEST- E-Book Central Academic Complete 

 Okunma Sayısı Yazdırma 

Sayısı 

İndirme Sayısı Genel Toplam 

E-Book Central Academic 

Complete (E-Kitap Veri Tabanı) 
1107 1919 9 2035 

 

8. İDEALONLİNE VERİ TABANLARI 
 

Veri Tabanı Adı Okunma 

Sayısı 

Yazdırılma 

Sayısı 

İndirme Sayısı Genel Toplam 

İdealonline Süreli Yayın Veri Tabanı 5064 745 1617 7246 

İdealOnline Tıp Veri Tabanı 4607 925 1902 7434 

İdealOnline Din Bilimleri Veri Tabanı 3982 926 2092 7000 

Toplam 13653 2596 5611 21.680 

 

9. LEXPERA 
 

Belge Türü Görüntüleme Sayısı 

İçtihat 228 

Literatür 347 

Mevzuat 432 

Örnekler 1 

TOPLAM 1.008 
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1.3.3.3 DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

BİLGİSAYARLAR  

 

Üniversitemiz envanterinde kayıtlı eğitim ve idari amaçlı birimlerde kullanılan bilgi ve 

teknoloji kaynaklarının türü ve adeti aşağıdaki tablolarda verilmiştir. Tabloya göre 

üniversitemizde bulunan toplam bilgisayar sayısı 1335, yazıcı sayısı ise 378 adettir. 

  

 

Tablo 17- Bilgisayar ve Yazıcı Sayıları 

TÜRÜ ADET 

BİLGİSAYAR 1335 

YAZICI 378 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 164 

IP TELEFON 833 

 

 

 

 

Tablo 18-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Sayıları 

TÜRÜ ADET 

FOTOKOPİ MAKİNESİ 6 

FAKS MAKİNESİ - 

PROJEKSİYON MAKİNELERİ (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 214 

BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTİK OKUYUCULAR 10 

TARAYICILAR 44 
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1.3.4 İNSAN KAYNAKLARI 

1.3.4.1 AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL YAPISI  

2547 sayılı Kanun kapsamında Üniversitemizde görev yapan akademik personelin 

unvanlara göre kadro durumu aşağıdaki Tablo 19’da gösterilmektedir. Tabloda dolu ve boş 

kadro sayıları ile toplam kadro dağılımı yer almaktadır.  

 

Tablo 19- 2547 sayılı Kanuna göre Çalışan Akademik Personel Sayısı 

ÜNVANI 
KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 

Profesör 82 46 

Doçent 139 73 

Doktor Öğretim Üyesi 229 113 

Öğretim Görevlisi 105 41 

Araştırma Görevlisi  103 123 

TOPLAM 658 396 

 

 

Grafik 2-Akademik personelin unvanlara göre kadro durumları / 2025 

Tablo 20’de 657 sayılı Kanun kapsamında Üniversitemizde görev yapan idari personelin 

hizmet sınıflarına göre dolu ve boş kadro durumları yer almaktadır. Buna göre toplam 747 

kadronun 387’si dolu, 360’ı boştur. Hizmet sınıfları incelendiğinde Genel İdare Hizmetleri en 

yüksek dolu kadroya (137 kişi) sahip olmakla birlikte, aynı zamanda en fazla boş kadronun 

da bu sınıfta (197 kişi) bulunduğu dikkat çekmektedir. 

Genel olarak tablo, Üniversitemizin   idari personel yapısında kadrolu personel ihtiyacının 

belirgin olduğunu ve özellikle bazı hizmet sınıflarında personel ihtiyacının belirgin olduğunu 

göstermektedir.
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Tablo 20- 657 sayılı Kanuna Göre Çalışan İdari Personel Sayısı 

HİZMET SINIFLARI 
KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 

Genel İdare Hizmetleri 137 197 

Sağlık Hizmetleri 1 17 

Teknik Hizmetler 22 41 

Eğitim-Öğretim Hizmetleri 0 0 

Avukat Hizmetleri 0 3 

Din Hizmetleri 0 0 

Yardımcı Hizmetler 16 41 

4-B Sözleşmeli 104 39 

İşçi 107 22 

TOPLAM 387 360 

 

 

Grafik 3- 657 sayılı Kanuna Tabi Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Durumları /2025 

 

 

 

 

Tablo 21- 2024 yılında geçici görevli olarak üniversitemizde çalışan idari personel ve işçi sayıları 

TABİ OLDUĞU KANUN VE MADDESİ SAYI 

657 sayılı Kanuna Göre 5 

657 sayılı Kanunun 4/D Maddesi ve 4857 sayılı Kanun’ a Göre 6 

GENEL TOPLAM 11 
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Grafik 3- 657 ve 4857 sayılı Kanun uyarınca geçici görevli olarak üniversitemizde çalışan idari 

personel ve işçi grafik dağılımı 

 

 

Tablo 22- 2025 yılında 2547 sayılı kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayılı Kanunun 15’inci maddesi ile 

emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalışması uyarınca üniversitemizde 

çalışan akademik personel sayıları 

TABİ OLDUĞU KANUN VE MADDESİ ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 

2914 sayılı Kanunun 15’inci maddesine Göre 0 

2547 sayılı Kanunun 34’üncü maddesine Göre 6 

2547 sayılı Kanunun 31’inci maddesine Göre 32 

2547 sayılı Kanunun 40/A maddesine Göre 1 

Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin Sözleşmeli 

Olarak Çalışmasına Göre 
0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 4- 2547 sayılı kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayılı Kanunun 15’inci maddesi ile emeklilik 

yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalışması uyarınca üniversitemizde çalışan 

akademik personelin grafik dağılımı 
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Tablo 23 2025 yılı itibarıyla Üniversitemiz bünyesinde toplamda 1057 personel çalışmaktadır. Personel dağılımı 

incelendiğinde en büyük payı 653 kişi ile akademik personel oluşturmaktadır. Bu durum kurumun eğitim- 

öğretim ve akademik faaliyetlere ağırlık verdiğini göstermektedir.177’si 657 sayılı Kanuna tabiidir. Akademik 

personelin ardından 657 sayılı Kanuna tabi personel (177 kişi) ve sözleşmeli personel gelmektedir. İşçi 

statüsünde görev yapan personel sayısı 107 kişiden oluşmaktadır. 

 

Tablo 23-Toplam Personel Sayısının Dağılımı / 2025 

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL 

Akademik Personel 653 

657 sayılı Kanuna Tabii Personel 177 

İşçi 107 

Sözleşmeli Personel 4/B ve Akademik 109 

Geçici Görevli İdari Personel ve İşçi 11 

Geçici Görevli Akademik Personel 0 

GENEL TOPLAM 1057 

 

 

Grafik 5-Toplam Personel Sayılarının Grafiksel Gösterimi / 2025 

 

 

 

 

Tablo 24-2025 yılında 2547 sayılı Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarınca Üniversitemizden Devlet ve 

Vakıf Üniversitelerine Yapılan Görevlendirmeler 

GÖREVLENDİRMEYE ESAS MADDE Devlet Üniversitesi Vakıf Üniversitesi 

40/a 1 0 

40/b 0 0 

40/d 2 1 
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Grafik 6- 2547 sayılı Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarınca Üniversitemizden Devlet ve Vakıf 

Üniversitelerine Yapılan Görevlendirmeler / 2025 

 

BİRİMLERE GÖRE PERSONEL DAĞILIMI 

2025 yılı itibarıyla Üniversitenin akademik personelinin birimlere ve unvanlara göre 

dağılımı Tablo 25’te gösterilmektedir. Buna göre Üniversitede toplam 653 akademik personel 

görev yapmaktadır. Akademik kadro içerisinde Dr. Öğretim Üyesi (229 kişi) ve Doçent (139 

kişi) sayısının yüksek olması, Üniversitemizin akademik gelişim ve araştırma kapasitesinin 

güçlendiğini göstermektedir. 

Fakülte bazında değerlendirildiğinde, en yüksek akademik personel sayısına İktisadi 

ve İdari Bilimler Fakültesi (102 kişi), Tıp Fakültesi (93 kişi), Sağlık Bilimleri Fakültesi (66 

kişi) ve Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi (65 kişi) sahiptir. 

 

Tablo 25- Akademik Personel Sayıları 

KADRO BİRİMİ / UNVAN Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğr. 

Gör 

Arş. 

Gör. 

Genel 

Toplam 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 2 3 14 10 0 29 

Denizcilik Fakültesi 2 8 12 1 6 29 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 0 2 3 6 0 11 

Erdek Meslek Yüksekokulu 0 2 5 5 0 12 

Gönen Meslek Yüksekokulu 1 6 9 15 0 31 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 28 25 25 0 24 102 

İlahiyat Fakültesi 3 5 4 1 2 15 

İletişim Fakültesi 2 4 4 0 4 14 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 8 11 24 0 15 58 

Manyas Meslek Yüksekokulu 0 5 2 9 0 16 
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Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
10 19 19 0 17 65 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 
4 4 4 0 7 19 

Rektörlük 1 0 1 19 0 21 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 12 17 20 1 16 66 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 0 3 7 6 0 16 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 0 3 1 1 4 9 

Spor Bilimleri Fakültesi 4 7 1 0 3 15 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu 1 0 7 5 0 13 

Tıp Fakültesi 5 15 67 1 5 93 

Yabancı Diller Yüksekokulu 0 0 0 19 0 19 

GENEL TOPLAM 83 139 229 99 103 653 

 

İdari Personel sayısının kadro birimlerine ve hizmet sınıfına göre dağılımı Tablo 26‘da 

gösterilmektedir. Buna göre 657 sayılı Kanuna tabi toplam idari personel sayısı 177 kişiden 

oluşmaktadır. Hizmet sınıflarına göre dağılım incelendiğinde personelin büyük çoğunluğu 

138 kişi ile Genel İdare Hizmetleri sınıfında yer almakta olup Teknik Hizmetler 22 kişi, 

Yardımcı Hizmetler 16 kişi ve Sağlık Hizmetleri sınıfında 1 personel bulunduğu 

görülmektedir. 

Birim bazında değerlendirildiğinde, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı (22 kişi), Yapı 

İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı (17 kişi), Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı (13 kişi) en fazla 

idari personelin görev yaptığı birimler arasında yer almaktadır. 
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Tablo 26- İdari Personel Sayısı 

KADRO BİRİMİ / HİZMET SINIFI GİH SH TH YH 
Genel 

Toplam 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 5 0 0 1 6 

Bandırma Organize Sanayi Bölgesi Teknik Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 
1 0 0 0 1 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 2 0 2 0 4 

Denizcilik Fakültesi 5 0 0 1 6 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 2 0 0 0 2 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1 0 0 0 1 

Erdek Meslek Yüksekokulu 3 0 0 0 3 

Genel Sekreterlik 8 0 0 0 8 

Gönen Meslek Yüksekokulu 3 0 0 1 4 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 16 0 3 3 22 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 5 0 0 0 5 

İlahiyat Fakültesi 2 0 0 0 2 

İletişim Fakültesi 2 0 0 0 2 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 0 0 0 1 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 2 0 4 1 7 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 7 0 0 1 8 

Manyas Meslek Yüksekokulu 2 0 0 1 3 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 3 0 0 0 3 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 13 0 0 0 13 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 3 0 0 0 3 

Personel Daire Başkanlığı 7 0 0 0 7 

Rektörlük 1 0 0 0 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 5 0 0 0 5 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 3 0 0 0 3 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 7 1 1 0 9 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 3 0 0 0 3 

Spor Bilimleri Fakültesi 6 0 0 2 8 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 9 0 0 0 9 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu 4 0 0 1 5 

Tıp Fakültesi 2 0 0 1 3 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 0 0 1 3 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 0 12 2 17 

Genel Toplam 138 1 22 16 177 
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Üniversitemizde görev yapan sürekli işçilerin görev birimine göre dağılımı Tablo 27’de 

gösterilmektedir. Buna göre toplamda 107 işçi istihdam edilmektedir. Birim bazında 

değerlendirildiğinde İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 42 işçi ile en yüksek sürekli işçi 

sayısına sahip birimdir. Bu dağılım temizlik, güvenlik, bakım-onarım vb. destek hizmetlerinin 

yoğun olduğu birimlerde iş gücü ihtiyacının daha fazla olduğunu göstermektedir. 

Tablo 27- Sürekli İşçi Sayıları 

GÖREV BİRİMİ / UNVAN İŞÇİ 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 11 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 

Denizcilik Fakültesi 8 

Erdek Meslek Yüksekokulu 6 

Genel Sekreterlik 1 

Gönen Meslek Yüksekokulu 9 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 42 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 

İlahiyat Fakültesi 1 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 

Manyas Meslek Yüksekokulu 7 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 2 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 

Tıp Fakültesi 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu 2 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 2 

GENEL TOPLAM 107 

 

Sözleşmeli personel: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) 

fıkrası hükmü uyarınca kamu idare, kurum ve kuruluşlarında mali yılla sınırlı olarak sözleşme 

ile çalıştırılan ve işçi sayılmayan kamu hizmeti görevlileridir. Üniversitemizde sözleşmeli 

yabancı uyruklu akademik sözleşmeli personel sayısı, Yabancı Diller Yüksekokulunda 5, İlahiyat 

Fakültesinde 1 kişi olmak üzere toplamda 6 kişiden oluşmaktadır. Sözleşmeli idari personel 

sayısı ise 103 kişiden oluşmaktadır. 
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Tablo 28- Sözleşmeli Personel Sayıları 

GÖREV BİRİMİ / PERSONEL TİPİ 
Sözleşmeli Yabancı Uyruklu 

Akademik 

Sözleşmeli 

İdari 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 0 2 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 0 2 

Denizcilik Fakültesi 0 3 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 0 1 

Erdek Meslek Yüksekokulu 0 2 

Genel Sekreterlik 0 5 

Gönen Meslek Yüksekokulu 0 1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 0 38 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 0 3 

İlahiyat Fakültesi 1 0 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 0 2 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 0 2 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 0 3 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 0 1 

Manyas Meslek Yüksekokulu 0 3 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 0 4 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 0 2 

Personel Daire Başkanlığı 0 5 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 0 1 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 0 9 

Spor Bilimleri Fakültesi 0 1 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu 0 3 

Tıp Fakültesi 0 4 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5 0 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 0 6 

Toplam 6 103 

GENEL TOPLAM 109 
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1.3.5 SUNULAN HİZMETLER 

1.3.5.1 EĞİTİM HİZMETLERİ 

1.3.5.1.1 ÖN LİSANS, LİSANS ve ENSTİTÜ DÜZEYİNDEKİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 29-Fakültelerde Öğrenim Şekline Göre Öğrenci Sayıları / 2025 

FAKÜLTE ADI 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL 

TOPLAM 
E K Toplam E K Toplam E K 

Denizcilik Fakültesi 687 267 954 169 57 226 856 324 1180 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1179 1510 2689 210 132 342 1389 1642 3031 

İlahiyat Fakültesi 61 78 139 0 0 0 61 78 139 

İletişim Fakültesi 69 155 224 0 0 0 69 155 224 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 469 657 1126 105 128 233 574 785 1359 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 
Fakültesi 

1329 523 1852 12 2 14 1341 525 1866 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler 
Fakültesi 

644 582 1226 344 191 535 988 773 1761 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 443 1417 1860 68 144 212 511 1561 2072 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 61 144 205 0 0 0 61 144 205 

Spor Bilimleri Fakültesi 234 145 379 0 0 0 234 145 379 

Tıp Fakültesi 88 89 177 0 0 0 88 89 177 

Toplam  5264 5567 10831 908 654 1562 6172 6221 12393 

 

 

 

 

Tablo 30- Meslek Yüksekokullarında Öğrenim Şekline Göre Öğrenci Sayıları / 2025 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ADI 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM 
GENEL 

TOPLAM E K Toplam E K Toplam E K 

Adalet Meslek Yüksekokulu 30 31 61 17 7 24 47 38 85 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 643 672 1315 223 156 379 866 828 1694 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 268 93 361 56 9 65 324 102 426 

Erdek Meslek Yüksekokulu 236 264 500 1 2 3 237 266 503 

Gönen Meslek Yüksekokulu 663 518 1181 38 23 61 1218 727 1945 

Manyas Meslek Yüksekokulu 239 633 872 109 138 247 348 771 1119 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
170 378 548 18 36 54 188 414 602 

Susurluk Tarım ve Orman 

Meslek Yüksekokulu 
178 348 526 0 0 0 178 348 526 

TOPLAM 2427 2937 5364 462 371 833 3406 3494 6900 
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Tablo 31- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

 

 

 

 

2024-2025 Yeni Kayıt 2024-2025 Okuyan 
2023-2024 

Mezun Öğrenci 

S
a

y
ı 

Y
 L

is
a

n
s 

D
o

k
to

ra
 

T
o

p
la

m
 

Y
 L

is
a
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s 

D
o

k
to

ra
 

T
o

p
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Y
.L

is
a

n
s 

D
o

k
to

ra
 

T
o

p
la

m
 

Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü 

  

Kız 249 4 253 484 45 529 81 18 99 

Erkek 279 8 287 536 92 628 72 9 81 

Toplam 528 12 540 1020 137 1157 153 27 180 

 

  

ENSTİTÜ ADI 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM 

GENEL 

TOPLAM 
E K Toplam E K Toplam E K 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 534 599 1133 118 46 164 652 645 1297 

 

 

Tablo 32- Üniversite Geneli Öğrenci Sayıları / 2025 

BİRİM ADI 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM ERKEK KIZ GENEL 

 

ERKEK 

 

KIZ 

 

TOPLAM 

 

ERKEK 

 

KIZ 

 

TOPLAM 

 

TOPLAM 

 

TOPLAM 

 

TOPLAM 

Bandırma 

Merkez 

Öğrenci Sayısı 

6909 7340 14249 1340 908 2248 8249 8248 16497 

Erdek Öğrenci 

Sayısı 
236 264 500 1 2 3 237 266 503 

Gönen Öğrenci 

Sayısı 
663 518 1181 38 23 61 1218 727 1945 

Manyas 

Öğrenci Sayısı 
239 633 872 109 138 247 348 771 1119 

Susurluk 

Öğrenci Sayısı 
178 348 526 0 0 0 178 348 526 

TOPLAM 8225 9103 17328 1488 1071 2559 10230 10360 20590 
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Tablo 33- Üniversite Geneli Yeni Kayıt Yapan, Okuyan, Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

 

BİRİMLER 

2025-2026 Yeni Kayıt 2025-2026 Okuyan  2024-2025 Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 220 211 431 645 652 1297 124 104 228 

Denizcilik Fakültesi 72 133 205 324 856 1180 33 105 138 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 382 165 547 1642 1389 3031 124 109 233 

İlahiyat Fakültesi 47 62 109 78 61 139 0 0 0 

İletişim Fakültesi 91 28 119 155 69 224 67 40 107 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 119 78 197 785 574 1359 80 39 119 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
72 195 267 525 1341 1866 62 175 237 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 
108 71 179 773 988 1761 77 132 209 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 234 61 295 1561 511 2072 331 86 417 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 11 5 16 144 61 205 28 18 46 

Spor Bilimleri Fakültesi 41 66 107 145 234 379 19 31 50 

Tıp Fakültesi 20 24 44 89 88 177 0 0 0 

Adalet Meslek Yüksekokulu 0 0 0 38 47 85 56 24 80 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 203 147 350 828 866 1694 169 139 308 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 

 
40 91 131 102 324 426 13 93 106 

Erdek Meslek Yüksekokulu 78 46 124 266 237 503 34 23 57 

Gönen Meslek Yüksekokulu 257 359 616 727 1218 1945 158 252 410 

Manyas Meslek Yüksekokulu 177 43 220 771 348 1119 172 66 238 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
115 47 162 414 188 602 144 35 179 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek 

Yüksekokulu 
126 40 166 348 178 526 72 34 106 
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Tablo 34- 2025-2026 Ülkelere Göre Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Sıra No ÜLKE ERKEK KADIN TOPLAM Sıra No ÜLKE ERKEK KADIN TOPLAM 

1 A.B.D. - 1 1 35 KAZAKİSTAN 60 82 142 

2 AFGANİSTAN 21 5 26 36 KENYA - 1 1 

3 ALMANYA 2 - 2 37 KIRGIZİSTAN 5 2 7 

4 ARNAVUTLUK - 1 1 38 KOMORLAR - 2 2 

5 AZERBAYCAN 187 25 212 39 KONGO 3 2 5 

6 BANGLADES 4 - 4 40 LÜBNAN - 1 1 

7 BENİN 7 1 8 41 MALİ 5 7 12 

8 BREZİLYA 1 - 1 42 MISIR 41 30 71 

9 BULGARİSTAN 6 6 12 43 MORİTANYA 17 5 22 

10 BURKİNA FASO 1 - 1 44 NEPAL 1 - 1 

11 CEZAYİR 2 4 6 45 NİJER 2 1 3 

12 CİBUTİ 7 4 11 46 NİJERYA 2 1 3 

13 ÇAD 73 4 77 47 ORTA AFRİKA CUMHURİYETLER 19 3 22 

14 DANİMARKA 1 - 1 48 ÖZBEKİSTAN 83 29 112 

15 DEMOKRATİK KONGO 1 - 1 49 PAKİSTAN 3 3 6 

16 EKVATOR GİNESİ - 5 5 50 RUSYA 17 12 29 

17 ENDONEZYA 109 63 172 51 SENEGAL 6 1 7 

18 ERİTRE 2 - 2 52 SIRBİSTAN - 1 1 

19 ETİOPYA 2 - 2 53 SİERRA LEONE 2 - 2 

20 FAS 21 15 36 54 SOMALİ 41 40 81 

21 FİLDİŞİ 21 17 38 55 SUDAN 4 - 4 

22 FİLİSTİN 7 7 14 56 SURİYE 13 7 20 

23 GABON 12 25 37 57 TACİKİSTAN 2 1 3 

24 GAMBİA 4 - 4 58 TANZANYA 1 1 2 

25 GANA 7 3 10 59 TOGO 5 2 7 

26 GİNE 102 33 135 60 TUNUS 1 2 3 

27 GİNE BİSSAU 6 3 9 61 TÜRKİYE(ULUSLARARASI) 22 6 28 

28 GÜRCİSTAN 1 - 1 62 TÜRKMENİSTAN 7 6 13 

29 HİNDİSTAN 1 - 1 63 UGANDA 1 - 1 

30 HOLLANDA 1 - 1 64 UKRAYNA 1 - 1 

31 IRAK - 2 2 65 ÜRDÜN 8 - 8 

32 İRAN 16 17 33 66 YEMEN 59 5 64 

33 İSRAİL 1 - 1 67 YUNANİSTAN 1 - 1 

34 KAMERUN 36 20 56 68 ZİMBABVE 1 1 2 

 TOPLAM 662  261  923  
 TOPLAM 433 254 687 

GENEL TOPLAM 1095 515 1610 
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Tablo 35- 2025 Yılı Gelen-Giden Öğrenci Sayıları 

    

 

Tablo 36- 2025 Yılı Üniversitemiz Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

 

 

 

 

 

2025 YILI GELEN-GİDEN ÖĞRENCİ SAYILARI 

GELEN ÖĞRENCİ TÜRÜ ERKEK KIZ TOPLAM 

DGS 51 58 109 

Yatay Geçiş- Kurumlarararası-Yurtiçi 
28 

 
27 55 

Yatay Geçiş Ek Madde-1 71 78 149 

GENEL TOPLAM 150 163 313 

GİDEN ÖĞRENCİ TÜRÜ ERKEK KIZ TOPLAM 

Kaydı Silindi (Azami Öğrenim Süresini Doldurdu) 670 356 1026 

Kaydı Silindi (Başarısızlık) 111 47 158 

Kaydı Silindi (Diğer) 10 3 13 

Kaydı Silindi (Kendi İsteği) 198 127 325 

Üniversite Dışı Yatay Geçiş Farklı Programa Gitti 14 37 51 

Yatay Geçiş- Üniversite Dışı-Ek Madde 1 90 76 166 

Yatay Geçiş- Üniversite İçi-Ek Madde 1 22 38 60 

GENEL TOPLAM 1115 684 1799 

BİRİMLER ERKEK KIZ TOPLAM 

  Denizcilik Fakültesi 32 12 44 

  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 55 95 150 

  İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 7 24 31 

  İlahiyat Fakültesi 36 33 69 

  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 5 7 12 

TOPLAM 135 171 306 
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BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Tablo 37- Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program 
I. Öğretim II. Öğretim 

TOPLAM 
K E K E 

Dış Ticaret 98 129 36 71 334 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 46 82 - - 128 

Gıda Teknolojisi 111 37 42 21 211 

İşletme Yönetimi 93 97 27 58 275 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 114 55 40 52 261 

Bilgisayar Programcılığı 56 142 11 21 230 

Medya ve İletişim 102 57 - - 159 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 60 46 - - 106 

Adalet 22 18 7 17 64 

Genel Toplam 702 663 163 240 1768 

 

 

 

Tablo 38- Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program 
I. Öğretim II. Öğretim 

TOPLAM 
K E K E 

Dış Ticaret 21 10 8 12 51 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 2 3 - - 5 

Gıda Teknolojisi 33 7 11 4 55 

İşletme Yönetimi 15 7 10 10 42 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 29 14 7 3 53 

Bilgisayar Programcılığı 15 33 7 30 85 

Medya ve İletişim 16 6 - - 22 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 14 18   32 

Adalet 37 5 7 1 50 

Genel Toplam 182 103 50 60 395 

 

 

 

Tablo 39-Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program K E Toplam 

Gıda İşleme - - - 

Dış Ticaret 12 24 36 

Yönetim ve Organizasyon 9 19 28 

Muhasebe ve Vergi 3 7 10 

Bilgisayar Programcılığı 2 25 27 

Medya ve İletişim 3 5 8 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri - - - 

Adalet - - - 

Genel Toplam 29 80 109 
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ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 40- Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program 
I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
75 87 162 1 1 2 76 88 164 

Yerel Yönetimler 92 91 183 - 1 1 92 92 184 

Sağlık Turizm 

İşletmeciliği 
67 85 152 - - - 67 85 152 

Toplam 234 263 497 1 2 3 235 265 500 

 

 

Tablo 41- Bölümlere Göre Yeni Kayıt, Okuyan ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program 

2025-2026 Yeni Kayıt  2025-2026 Okuyan  2025 Mezun Öğrenci  

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

17 15 32 88 76 164 5 7 12 

Yerel Yönetimler 31 23 54 92 92 184 13 5 18 

Sağlık Turizm 

İşletmeciliği 

29 6 35 85 67 152 16 11 27 

Toplam 77 44 121 265 235 500 34 23 57 

 

 

MANYAS, GÖNEN, SUSURLUK, DENİZCİLİK VE ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI BÖLÜMLERİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 42- Manyas Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Manyas Meslek Yüksekokulu I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Bölüm / Program Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

Sosyal Güvenlik 61 177 238 38 37 75 99 214 313 

İş Sağlığı ve Güvenliği 30 92 122 47 27 74 77 119 -  

Özel Güvenlik 61 69 130 - - - 61 69 130 

Bankacılık ve Sigortacılık 40 101 141 - 1 1 40 102 142 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 38 189 227 24 73 97 62 262 324 

Medya ve İletişim 8 5 13    8 5 13 

Toplam 238 633 871 109 138 247 347 771 1118 
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Tablo 43- Gönen Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Gönen Meslek Yüksekokulu 
I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

Web Tasarımı ve Kodlama Programı 83 53 136 - - - 83 53 136 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 126 4 130 - - - 126 4 130 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve 

Animasyon 
63 48 111 - - - 63 48 111 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 56 96 152 - - - 56 96 152 

Turizm ve Otel İşletmeciliği 54 68 122 - - - 54 68 122 

Bilgisayar Programcılığı 93 63    156 17 6 23 110 69 179 

Bilgisayar Programcılığı (U.Ö) 516 186 702 - - - 516 186 702 

İşletme Yönetimi 57 69 126 - - - 57 69 126 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 94 41 135 - - - 94 41 135 

Grafik Tasarımı 33 72 105 21 17 38 54 89 143 

TOPLAM 1175 700 1875 38 23 51 1213 723 1936 

 

 

Tablo 44- Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Susurluk Tarım ve Orman 

Meslek Yüksekokulu 

I. Öğretim Ii. Öğretim Erkek Kiz Genel 

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam 

Laborant ve Veteriner Sağlık 91 147 238 0 0 0 91 147 238 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi  54 101 155 0 0 0 54 101 155 

Laboratuvar Teknolojisi 15 81 96 0 0 0 15 81 96 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 1 0 1 0 0 0 1 0 1 

Toplam 161 329 490 0 0 0 161 329 490 

 
 

Tablo 45- Denizcilik Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER  

2025-2026 Yeni Kayıt 
2025-2026 Okuyan 2024-2025 Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Motorlu Araçlar ve 
Ulaştırma Teknolojileri 
Bölümü  

19 73 92 54 266 320  16 140 156 

Ulaştırma  

Hizmetleri Bölümü  
21 18 39 47 56 103  9 19 28 

 

 

Tablo 46- Sağlık Hizmetleri Öğrenci Sayıları 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

I. Öğretim I. Öğretim    Kız  Erkek Genel 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Toplam Toplam Toplam 

378 170 548 36 18 54 414 188 602 
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Tablo 47-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Bölüm / Program 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM ERKEK KIZ GENEL 

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 
112 170 282 - -   116 148 264 

Ekonometri 26 35 61  -  - -  26 17 43 

İktisat 212 183 395 9 4 13 221 187 408 

İktisat (İngilizce) 69 78 147  - -  -  69 78 147 

İşletme 192 237 429 7 4 11 202 241 443 

İşletme (İngilizce) 60 86 146  - -  -  60 86 146 

Maliye 184 266 450 6 3 9 190 269 459 

Siyaset Bilimi ve Kamu 

Yönetimi 
155 203 358 109 60 169 264 263 527 

Uluslararası İlişkiler 167 245 412 78 61 139 245 306 551 

GENEL TOPLAM 1177 1503 2680 209 132 341 1393 1595 2988 

 

 

 

Tablo 48-2024 Yılı Bölümlere göre Fakültemizde Yeni Kayıtlı, Devam Eden ve Mezun Sayıları 

Bölüm / Program 
2025-2026 Yeni Kayıt 2025-2026 Okuyan 

2025-2026 Mezun 

Öğrenci 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 
9 40 49 112 170 

282 
4 11 15 

Ekonometri 10 21 31 26 35 61 2 1 3 

İktisat 28 57 85 281 187 468 17 16 33 

İktisat (İngilizce) 16 27 43 69 78 147   - 

İşletme 22 57 79 199 241 440 8 11 19 

İşletme (İngilizce) 25 39 64 60 86 146   - 

Maliye 20 56 76 190 269 459 19 15 34 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 17 36 53 264 263 527 31 48 79 

Uluslararası İlişkiler 18 46 64 245 306 551 28 42 70 

Genel Toplam 165 379 544 1446 1635 3081 109 144 253 

 

 

 

 

Tablo 49- Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

I. Öğretim Iı. Öğretim Erkek Kız Genel 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

445 1421 1866    68 144  212    513 1565 2078 
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Tablo 50-2025 Yılı Bölümlere Göre Sağlık Bilimleri Fakültesinde Yeni Kayıtlı, Devam Eden ve Mezun Sayıları 

Bölüm / Program 
2025-2026 Yeni Kayıt 2025-2026 Okuyan 2024-2025 Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

 Hemşirelik 63 23 86 343 107 450 145 46 191 

 Fiz. ve Reh. 31 12 43 259 108 367 111 33 144 

 Bes. ve Diy. 30 3 33 220 25 245 137 14 151 

 Sağlık Yönetimi 34 8 42 194 64 258 73 25 98 

 Sağlık Yön.(İÖ) 0 0 0 37 19 56 33 7 40 

 Sosyal Hizmet 52 3 55 221 27 248 96 12 108 

 Sosyal Hiz. (İÖ) 0 0 0 64 14 78 25 7 32 

Toplam 210 49 259 1338 364 1702 620 144 764 

 

 

Tablo 51- Denizcilik Fakültesi Öğrenci Sayıları / 2025 

Bölüm / Program 

I. Öğretim Ii. Öğretim Erkek Kiz Genel 

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam 

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 

Bölümü 
251 165 416 169 56 225 420 221 641 

Gemi Makineleri İşletme 

Mühendisliği Bölümü 

169 18 187 0 0 0 169 18 187 

Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Mühendisliği 

Bölümü 

180 43 223 0 0 0 180 43 223 

Deniz Ulaştırma İşletme 

Mühendisliği Bölümü 
82 29 111 0 0 0 82 29 111 

Toplam 682 255 937 169 56 225 851 311 1162 

 

 

Tablo 52-2025 yılı Bölümlere Göre Denizcilik Fakültesinde Yeni Kayıtlı, Devam Eden ve Mezun Sayıları 

Bölüm / Program 
 2025-2026 Yeni Kayıt 2025-2026 Okuyan 2024-2025 Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Denizcilik İşletmeleri 

Yönetimi Bölümü 
44 27 71 190 292 482 52 165 217 

Gemi Makineleri İşletme 

Mühendisliği Bölümü 
8 46 54 17 163 180 0 0 0 

Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Mühendisliği 

Bölümü 

9 31 40 41 164 205 4 36 40 

Deniz Ulaştırma İşletme 

Mühendisliği Bölümü 

11 29 40 17 49 

 

56 0 0 0 

Toplam 
72 133 205 265 668 923 56 201 257 

 

 

Tablo 53- Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi Öğrenci Sayıları / 2025 

Ömer Seyfettin 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

487 396 883 227 115 342 714 511 1225 
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Tablo 54- Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları 

Bölüm / Program 
2025-2026 Yeni Kayıt 2025-2026 Okuyan 2025-2026 Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü 
47 37 84 268 379 647 33 60 93 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 34 64 98 243 335 578 45 72 117 

Toplam 81 101 182 511 714 1225 78 132 210 
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DENİZCİLİK FAKÜLTESİ EDİNCİK UYGULAMA VE EĞİTİM MERKEZİ 

LABORATUVAR VE SİMÜLATÖRLER 

Üniversitemizde İMEAK Deniz Ticaret Odası Denizcilik Uygulamalı Eğitim Merkezi Açılış 

Töreni Gerçekleştirildi 

Üniversitemiz ile İMEAK Deniz Ticaret Odası iş birliğiyle hayata geçirilen İMEAK Deniz Ticaret 

Odası Denizcilik Uygulamalı Eğitim Merkezi’nin açılış töreni gerçekleştirildi.  

Denizcilik alanında eğitim kalitesini artırmayı ve uygulamalı öğretimi desteklemeyi amaçlayan 

merkezin açılış törenine, Rektörümüz Prof. Dr. İsmail Boz, İMEAK Deniz Ticaret Odası Meclis 

Başkanı Başaran Bayrak, Türkiye Gemi İnşa Sanayicileri Birliği (GİSBİR) Yönetim Kurulu 

Başkan Yardımcısı Orhan Torlak, Bandırma Sahil Güvenlik Karakol Komutanı Üsteğmen İdris 

Beşkardeş, Bandırma Liman Başkanı Kürşad Ayyıldız, Erdek Liman Başkanı Onur Şimşek, 

Rektör Yardımcılarımız Prof. Dr. Alpaslan Serel, Prof. Dr. Ebru Kaya Mutlu, Prof. Dr. Mehmet 

Emin Erçakar, Genel Sekreterimiz Cihangir Boz, Denizcilik Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Celil 

Aydın, Spor Bilimleri Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Yağmur Akkoyunlu, İletişim Fakültesi 

Dekanımız Prof. Dr. Hatice Aydın, Bursa Teknik Üniversitesi Denizcilik Fakültesi Dekanı Prof. 

Dr. Erdinç Dobrucalı, Bandırma Çelebi Limanı Genel Müdürü Gürkan Bayır, İMEAK Yönetim 

Kurulu Üyeleri, bölgemizde faaliyet gösteren iş insanları, sivil toplum kuruluşları temsilcileri, 

akademik ve idari personelimiz ile öğrenciler katıldı. 

Tören, saygı duruşunda bulunulması ve İstiklal Marşı’nın okunmasıyla başladı. Ardından 

Denizcilik Fakültesi Dekanımız Prof. Dr. Celil Aydın, açılış konuşmasını yaparak merkezin eğitim 

ve uygulama alanındaki önemine vurgu yaptı. Prof. Dr. Aydın, denizcilik sektörünün gelişimi için 

böylesi bir merkezin büyük katkı sağlayacağını belirtti. Dekanımızın ardından, İMEAK Deniz 

Ticaret Odası Meclis Başkanı Başaran Bayrak, denizcilik eğitimine verdikleri önemi ve merkezin 

sektöre sağlayacağı değerleri anlattığı anlamlı bir konuşma gerçekleştirdi. Ardından Rektörümüz 

Prof. Dr. İsmail Boz selamlama konuşmalarını gerçekleştirdi. Prof. Dr. İsmail Boz, bu önemli 

projenin hayata geçmesinde emeği geçen tüm paydaşlara teşekkürlerini ileterek, denizcilik 

alanındaki eğitim kalitesinin yükseltilmesi adına atılan bu adımın üniversitemiz ve bölge için 

büyük bir kazanım olduğunu vurguladı.  

Açılış töreninin ardından, öğrencilerimizin eğitimi için tasarlanmış özel havuzda dalış yapan 

öğrenciler uygulamalı eğitimlerini sergilediler. Ayrıca, öğrencilerin eğitim göreceği uygulamalı 

atölye alanları da katılımcılar tarafından ziyaret edilerek incelendi. 

Eğitim Merkezi bünyesinde, uygulamalı eğitimin en verimli şekilde gerçekleşmesi amacıyla üç 

önemli alan bulunmaktadır: “uygulama havuzu, kaynak atölyesi ve gemi makineleri atölyesi.” 

Uygulama havuzu, su altı sanayi sektörüne hizmet edecek birinci sınıf dalgıç eğitimlerinin 
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verildiği bir ortamdır. Burada yüzme, can kurtarma, basit ve ileri su altı işleri, arama ve kurtarma, 

su altı kesme ve kaynak eğitimlerinin yanı sıra, havuzda bulunan atlama platformu ile denizde 

canlı kalma eğitimleri de sunulmaktadır. Kaynak atölyesinde ise ark, gaz altı, toz altı, TIG kaynağı 

gibi ileri kaynak teknolojileri ve plazma kesim imkânı ile gemi inşa sanayi sektörüne yönelik 

kalifiye elemanlar yetiştirilmektedir. Gemi makineleri atölyesinde torna, freze, şerit testere gibi 

modern alt yapılar sayesinde gemi makineleri imalatı, bakım ve onarımına yönelik uygulamalı 

eğitimler verilmektedir. 

Denizcilik alanında yetişen gençlerimizin donanımlı, deneyimli ve sektörün ihtiyaçlarına cevap 

verebilen bireyler olarak yetişmesine büyük katkı sağlayacak İMEAK Deniz Ticaret Odası 

Denizcilik Uygulamalı Eğitim Merkezi’nin açılarak öğrencilerimizin hizmetine sunulmasında 

emeği geçen İMEAK Deniz Ticaret Odası’na, Türkiye Gemi İnşa Sanayicileri Birliği’ne (GİSBİR) 

ve destek veren tüm paydaşlarımıza teşekkür ederiz. 

 

   Resim 5- İMEAK Deniz Ticaret Odası Denizcilik Uygulamalı Eğitim Merkezi 
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Resim 6-Edincik Uygulama ve Eğitim Merkezi 

 

 

Resim 7- Fizik Kimya Laboratuvarı 

 

 

 

Resim 8- Hidrolik Pnömatik Oto Kontrol Laboratuvarı 
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1.3.5.2 İDARİ HİZMETLER 

1.3.5.2.1 BESLENME HİZMETİ  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı 

olarak yürütülen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gıdanın maddi değerinden çok insan 

sağlığına önem vermektedir. Günlük, ortalama 1.550 öğrenci ve çalışana yemek hizmeti 

verilmektedir. Bu hizmet toplamda 2 idari personelimiz ile 4 kaptan oluşan taşımalı yemek hizmet 

satın alımı ile gerçekleştirilmektedir. Yemek hizmeti birimimizde memur olarak görev yapan Gıda 

Teknikerimiz, yemek firması Gıda Mühendisi ve teknik ekibi ile koordineli olarak hazırlanan aylık 

yemek menülerine göre hazırlanmaktadır. Gıda Teknikerimiz tarafından, aylık periyodik olarak 

firma üretim mutfağı ve yemek dağıtım yapılan yemekhaneler denetlemektedir. 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı 

olarak yürütülen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gıdanın maddi değerinden çok insan 

sağlığına önem vermektedir. Günlük, ortalama 1.550 öğrenci ve çalışana yemek hizmeti 

verilmektedir. Bu hizmet toplamda 2 idari personelimiz ile 4 kaptan oluşan taşımalı yemek hizmet 

satın alımı ile gerçekleştirilmektedir. Yemek hizmeti birimimizde memur olarak görev yapan Gıda 

Teknikerimiz, yemek firması Gıda Mühendisi ve teknik ekibi ile koordineli olarak hazırlanan aylık 

yemek menülerine göre hazırlanmaktadır. Gıda Teknikerimiz tarafından, aylık periyodik olarak 

firma üretim mutfağı ve yemek dağıtım yapılan yemekhaneler denetlemektedir. 
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Tablo 55- Öğrenci ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri  

Öğrenci 
Öğrenci 

2.Öğretim 

Burslu 

Öğrenci 

1700’e 

kadar Ek 

Gösterge 

2800’e 

kadar Ek 

Gösterge 

4200’e 

kadar Ek 

Gösterge 

5400’e 

kadar Ek 

Gösterge 

600’e 

kadar Ek 

Gösterge 

5400 

Daha 

Yüksek Ek 

Gösterge 

Kadrolu 

İşçi 

Yemekhane 

Toplam 

Bandırma MYO 

Yemekhanesi 
6.769 274 429 0 228 149 1 76 2 5 7.933 

Dil Merkezi Yemekhanesi 5.521 50 210 0 5 299 0 23 0 57 6.165 

Erdek Yemekhanesi 2.823 7 81 1 0 163 31 101 0 10 3.217 

Gönen Yemekhanesi 6.422 13 724 43 47 555 46 39 0 89 7.978 

Manyas Yemekhanesi 3.345 152 195 1 0 76 57 88 0 0 3.914 

Susurluk Tarım ve Orman 

MYO Öğrenci Yemekhanesi 
4.381 0 280 0 0 11 0 22 2 3 4.699 

Susurluk Tarım ve Orman 

MYO Personel Yemekhanesi 
283 0 1 8 11 463 0 392 30 27 1.315 

Yaşam Merkezi Öğrenci 

Yemekhanesi 
194.318 15.428 10.959 13 6 75 20 68 1 23 220.911 

Yaşam Merkezi Personel 

Yemekhanesi 
5 0 0 719 1.299 8.825 1.720 9.268 978 205 23.019 

Grup Toplam 223.871 15.924 12.879 785 1696 10.616 1.875 10.077 1.013 419 279.155 
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Tablo 56-Yemekhaneler Kapasitesi (Kişi) / 2025 

Sıra 

No 
Yemekhaneler Öğrenci Personel 

Ortak 

Kullanılan 

1 
Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam 

Merkezi A Blok) 
(1250 m2)                  

700 
(750 m2)                        

300 
- 

2 
Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam 

Merkezi B Blok) 
(1500 m2) 

700                   
- - 

3 Bandırma MYO 120 30 - 

4 Gönen MYO 60 20 - 

5 Erdek MYO - - 40 

6 Manyas MYO - - 70 

7 Susurluk Tarım ve Orman MYO 120 28 - 

8 Dil Merkezi 128 8 - 

TOPLAM 1.828 386 110  

GENEL TOPLAM 2.196 

 

 

 

 

Tablo 57-Yemek Bursu Verilen Öğrenci Sayıları 

Yemek Bursu Alan Öğrenci Sayısı 2025 Bahar 407  

Yemek Bursu Alan Öğrenci Sayısı 2025 Güz 263  
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1.3.5.2.2 KÜLTÜR VE SANAT HİZMETLERİ 

 Tablo 58-Öğrenci Toplulukları 

Sıra 

No 
Topluluk Adı Yönetici Adı Akademik Danışman 

1 911 Arama Kurtarma ve Dağcılık Topluluğu Gulshanoy Makhamadjonova Prof. Dr. Edip Örücü 

2 Afet ve Acil Durum Topluluğu Ahmet Eren Bektemur Dr. Öğr. Üyesi Ersoy Kutluk 

3 Akademik Gelişim ve Düşünce Topluluğu Selim Sönmez Doç. Dr. Bekir Gündoğmuş 

4 Atatürkçü Düşünce Topluluğu Şule Rabia Selçuk Öğr. Gör. Yakup Toktay 

5 Atölye Resim ve Tasarım Topluluğu Emine Uzunbacak Öğr. Gör. Gökhan Koç 

6 Bandırma Tıp Öğrencileri Birliği Hasibe Bayrak Doç. Dr. M. Bora Uzuner 

7 BANU BLOKCHAİN Topluluğu Mekan Çelebi Arş. Gör. Emre Can Kuran 

8 BANÜ CYBER Topluluğu Halil İbrahim Kaya Prof. Dr. İbrahim Arpacı 

9 BANÜ Çeviri Topluluğu Emirhan Coşkun Dr. Öğr. Üyesi Büşra Yaman 

10 BANÜ Komedi Topluluğu Mehmet Efe Durmuş Dr. Öğr. Üyesi Sinem Atay 

11 BANÜ Koruyucu Hekimler Topluluğu Zeynep Durmuş Dr. Öğr. Üyesi Perihan Erkan Alkan 

12 BANÜ Lösev Fayda Topluluğu Sudenaz Kantaroğlu Arş. Gör. Erman Alpagut 

13 BANÜ Tech-Teknoloji Topluluğu Büşra Yarar Dr. Öğr. Üyesi Fahrettin Burak Demir 

14 BANÜ Zarafet Gençlik Topluluğu Merve Şamlı Arş. Gör. Azimenur Ayaz 

15 Beslenme ve Diyetetik Topluluğu Levin Mutlu  Arş. Gör Kezban Şahin 

16 Bilgisayar Mühendisliği Topluluğu Güller Kalyoncu Doç. Dr. İlyas Özer 

17 Bilişim ve Teknoloji Topluluğu Reyhan Gökmen Dr. Emrah Dönmez 

18 Cumhuriyetin Denizcileri Topluluğu Emir Akkemik Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan Der 

19 Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Topluluğu Furkan Sevim Arş. Gör. Muhammet Furkan Koca 

20 Çerkes Kültür Topluluğu Furkan Canbolat Doç. Dr. Ömer Karataş 

21 Çevre ve İklim Topluluğu İsmail Ceyhun Atak Doç. Dr.Fatih Ayhan 

22 Denizcilik Kariyer Topluluğu Sude İnal Doç. Dr. Sedat Baştuğ 

23 Duyarlı Hemşireler Topluluğu Şevval Güzel Arş. Gör. Bahar Kuleyin 

24 Ekonomi ve Girişimcilik Topluluğu Selda Bozan Dr. Öğr. Üyesi Hüseyin Güvenoğlu 

25 Eşli Danslar Topluluğu Şeyda Yükselir Dr. Öğr. Üyesi Pelin Toros 

26 Film Atölyesi Topluluğu Seher Ekiz Öğr. Gör. Yakup Toktay 

27 Fiziksel Aktivite ve Sağlık Topluluğu Büşra Keser Dr. Öğretim Üyesi Derya Azim 

28 Fotoğraf ve Sinema Topluluğu Muhammet Enes Beydilli Öğr. Gör. Yakup Toktay 

29 Gelişim Topluluğu Emirhan Araz Dr. Öğr.Üyesi Kaan Çelikol 

30 Genç Kızılay Topluluğu Fatıma Bilge Aydoğdu Doç. Dr. Cemile Şahin  

31 Göz ve Görme Sağlığı Topluluğu Dildade Öz Dr. Öğr. Üyesi Pınar Kurt 

32 Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Topluluğu Dilara Kuyanç Prof. Dr.Volkan Ekin 

33 Havacılık Ve Uzay Topluluğu Berk Başok Arş. Gör. Dr. Muhammed Oğuz Korkmaz 
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34 İEE BANU Topluluğu İrem Nil Ataç Dr. Öğr. Üyesi Evren İşen 

35 İlmi ve Akademik Çalışmalar Topluluğu Ali İmran Budak Doç. Dr. Fatih Zengin 

36 İşletme ve Ekonomi Topluluğu Gizem Özcan Dr. Öğr.Üyesi Ayça Özekim 

37 İyiliğin Geleceği Topluluğu Betül Özdemir Dr. Öğr. Üyesi M. Akif Bilici 

38 Kamu Politikaları ve Kamu Araştırmaları Topluluğu Görkem Özel Arş. Gör. Abdulkadir Tezer 

39 Karadeniz Kültür Topluluğu Enescan Kızmış Arş. Gör. Ömer Faruk Yıldım 

40 Kültür Gezginleri Topluluğu Ömer Gökdeniz Cineviz Arş. Gör. Oğuzhan Yelkesen 

41 Lojistik Topluluğu Emre Tepe Arş. Gör Hamza Baycan Kuşular 

42 Maliye Topluluğu Enes Koz Arş. Gör. Oğuzhan Yelkesen 

43 Medya ve İletişim Topluluğu Cemre Karpuzoğlu Doç.  Dr. Ahmet Güven 

44 Müzik Topluluğu Ege Can Nedret Doç. Dr. Selçuk Çağrı Esener 

45 Okur-Gezer Topluluğu Mert Karaca Dr. Öğr. Üyesi Sibel Ay 

46 Öğrenci Geliştiricileri Topluluğu İbrahim Ethem Kurt Arş. Gör. Hüsnücan Karakaya 

47 Proje, İnovasyon, Network ve Gençlik Topluluğu Deniz Su Şen Dr. Öğr. Üyesi Fahrettin Burak Demir 

48 Sağlıklı Yönetim Topluluğu Büşra Bal Doç. Dr. Ekrem Sevim 

49 Sanat Tarihi Topluluğu Zeynep Sema Altındal Doç. Dr. Feride İmrana Sıddıki 

50 Sınır Tanımayan Mühendisler Topluluğu Emir Kanat Doç. Dr. Serhat Kılıçarslan 

51 Sosyal Etkinlik ve Eğlence Topluluğu Elif Ayça Cantürk Dr. Öğr. Üyesi Fahrettin Burak Demir 

52 Sosyal Hizmet Topluluğu Şeyma Araz Arş. Gör. Sultan Tekinyer 

53 Sosyal Yardım Topluluğu Beyza Turan Doç. Dr. Mustafa Türk 

54 Sosyoloji Topluluğu Esmanur Serfice Arş. Gör. Özge Koç 

55 Su Altı Sporları Topluluğu Umut Mesut Göksoy Dr. Öğr. Üyesi Ferhat Yalgın 

56 Tarih Araştırmaları Topluluğu Sude Uzun Doç. Dr. Bahri Gökpnar 

57 Tekne Topluluğu İsmail Hazır Arş. Gör. Utku Cem Karabulut 

58 Tiyatro Topluluğu Tuba Varol Dr. Öğr. Üyesi Perihan Erkan Alkan 

59 Toplum Gönüllüleri Topluluğu Sahra Bukhari Doç. Dr. Kutlucan Görür 

60 Toplumsal Duyarlılık ve Proje Topluluğu Ziya Karabulut Doç. Dr. Fatih Altun 

61 Türk Dünyası Gençlik Topluluğu Barış Aktaş Doç. Dr. Resul Yavuz 

62 Türk Tarih Topluluğu Egehan Fürat Doç. Dr.Ömer Karataş 

63 UltrAslan UNİ-Bandırma Topluluğu Başar Demir Arş.Gör.Muhammet Asım Öncel 

64 Uluslararası İlişkiler ve Kariyer Topluluğu Sena Şahin Prof. İsmail Şahin 

65 Uluslararası Ticaret Topluluğu Batuhan Karabakal Arş. Gör.Müsemma Çökerdenoğlu 

66 ÜNİ TS’liler Topluluğu Aleyna Hacımurtazaoğlu Doç. Dr.Nida Abdioğlu 

67 Yapay Zeka ve İletişim Topluluğu Görkem Daimi Demirel Dr. Öğr. Üyesi Erkan Solmaz 

68 Yazılım Mühendisliği Topluluğu Sekvan Dayan Dr. Öğr. Üyesi Aykut Diker 

69 Yedi Hilal Topluluğu Furkan İnce Arş.  Gör. Osman Mücahid İnce 

70 Güzel Sanatlar Topluluğu Ayfer Urak Doç. Dr. Ersan Sarıkahya 

71 Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlık Topluluğu Ahmet  Eren Bektemur Dr. Öğr. Üyesi Sinem Atay 
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72 Atayurt Kültür ve Spor Topluluğu Ruzanna Lyutfiyeva Prof. Dr. Ebru Kaya Mutlu 

73 Sürdürülebilir Sanat ve Çevre Topluluğu Hazal Dalbudak Dr. Öğr. Üyesi Emel Uzuner 

74 Oyun Topluluğu Derviş Alper İşbaşaran Öğr. Gör. Melike Bakırcı 

75 UNİBORDO Topluluğu Yasin Sancaktar Doç Dr. Musa Bayır 

76 Futbol Topluluğu Mustafa Yakut Arş. Gör. Ozan Burak Akduman 

77 Voleybol Topluluğu Pelin Çelik Öğr. Gör. Melike Bakırcı 

78 Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu Şevval Benli Arş.Gör.Cemal Yüksel 

79 Dijital Oyun ve E- Spor Topluluğu Kaan Candan Öğr. Gör. Yasin Nuri Çakır 

80 Jets Flag Topluluğu Melike Karakaş Doç. Dr. Büşra Süngü 

81 Unity Topluluğu Abbas Emir Doğan Öğr. Gör. İsmail Arı 

82 Üniversiteli Fenerbahçeliler Topluluğu İrem Dostabakan Prof. Dr. Yağmur Akkoyunlu 

83 Korumalı Futbol Topluluğu Ali Kaan Toros Dr. Öğr. Üyesi Muhammed Ferit Duman  

84 BANÜ Uluslararası Öğrencilerin Kariyer Yönetimi Topluluğu Jawahir Aitemran Doç. Dr. Musa Bayır 

85 Modern Aroma Terapi Ve Güzellik Topluluğu Tuba Salvan Dr. Öğr. Üyesi Merve Çiloğlu Yörübulut  

86 Genç Liderler Topluluğu Gökçe Kilci Öğr. Gör. Muhammet Yörübulut 

87 BANÜ İç Denetim Topluluğu Esra Melek Yalçın Dr. Öğr. Üyesi Ömür Kızılgöl 

88 MYO Bilişim Teknoloji Ve Geliştirme Topluluğu Nertcan Koçak Öğr. Gör. İlknur Altuntaş 

89 Genç Değişim Liderleri Topluluğu Zeynep Koymatcık Doç. Dr. Kutlucan Görür 

90 ÜNİBANGİAD Topluluğu Aykut Çınarlıdere Prof. Dr. Mehmet Emin Erçakar 

91 Raket Sporları Topluluğu Helin Atmaca Arş Gör. İrem Bozdağ 

92 BANÜ BAKETBOL Topluluğu Celal Can Arslan Prof. Dr. Aydın Karaçam 

93 Genç Fikirler Topluluğu Zeynep Batıbey Öğr. Gör. Coşkun Kalp 

94 Mavera Gençlik Topluluğu Özlem Sağlam Doç. Dr. Fatih Zengin 

95 Teknotaç Proje Topluluğu Esra Belinay Telli Arş. Gör. Şeyma Şahiner Yılmaz 

96 Gönen MYO Öğrenci Topluluğu Nazlı Özbek Dr. Öğr. Üyesi Hatice Batmantaş 

97 Gençlik ve Kültür Değişimi Topluluğu Batuhan Özbek Öğr. Gör. Mustafa Cem Aldağ 

98 Üniversiteli Aktif Gençler Topluluğu Erdem Ünal Dündar  Dr. Öğr. Üyesi Bilal EZİLMEZ 

99 ÜNİ Timsah Topluluğu Nuri Tuner Dr. Öğr. Üyesi Ömür Kızılgöl 

100 BANÜ Gıda Topluluğu Emre Gülten Doç. Dr. Kutlucan Görür 

101 Satranç Sevenler Topluluğu Muhammed Bilen Doç. Dr. Kutlucan Görür 

102 Gönen Genç Vizyon Topluluğu  Hayriye İrem Ay  Öğr. Gör. Ahmet Uğur Biçer 

103 Alesta Gençlik Topluluğu Neslihan Topkaraoğlu Prof. Dr. Serkan Hacıcaferoğlu 

104 BANÜ QUANTUM Topluluğu Ertuğrul Yüksel Dr. Öğr. Üyesi Buket Toptaş 
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1.3.5.2.3 ÖĞRENCİ İSTİHDAMI 

Kısmi zamanlı çalışan öğrencilerin, Sosyal Güvenlik Kurumuna işe giriş çıkışlarını, pirim 

ödemelerini ve maaşlarını hazırlar. Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma esas ve usullerini takip 

ederek değişiklikleri ilgili birimlere iletir. Diğer birimlerde çalışan stajyer ve kısmi zamanlı 

öğrencilerin birimler tarafından hazırlanan ödeme evraklarını kontrol ederek ödeme belgesine 

bağlar. Kısmi zamanlı öğrencilerin MUH-SGK işlemlerinin yapılması işlemlerini yürütür. 

 

Tablo 59-2025 Yılı Kısmı Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları ve Ödemeler 

AY ÇALIŞAN ÖĞRENCİ SAYISI YAPILAN ÖDEME (BRÜT) 

Ocak 2025 70 

2.976.780,86 

Şubat 2025 68 

Mart 2025 22 

Nisan 2025 21 

Mayıs 2025 21 

Haziran 2025 21 

Temmuz 2025 39 

Ağustos 2025 39 

Eylül 2025 39 

Ekim 2025 38 

Kasım 2025 60 

Aralık 2025 58 

GENEL TOPLAM 496 

 
AY ÇALIŞAN SAYISI YAPILAN ÖDEME (BRÜT) 

Ocak 2025 0 
 

Şubat 2025 0 
 

Mart 2025 0 
 

Nisan 2025 0 
 

Mayıs 2025 0 
 

Haziran 2025 0 
74.892,00 

Temmuz 2025 0 
 

Ağustos 2025 0 
 

Eylül 2025 0 
 

Ekim 2025 2 
 

Kasım 2025 2 
 

Aralık 2025 2 
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1.3.5.2.4 SOSYAL TESİSLER  

Erdek Meslek Yüksekokulu ve Uygulama Tesisinin de içinde bulunduğu toplam 21.264,88 m² 

arsanın içinde yer alan Erdek MYO hizmet binası, otel, restoran, spor tesisleri Vakıflar Balıkesir 

Bölge Müdürlüğünden 2029 yılına kadar kiralanmıştır. 

 

Tablo 60- Konferans Salonları 

Sıra No Yerleşke Adet Açık Kapalı 
Toplam 

Alan 

Toplam 

Kapasite 

1 
Merkez Yerleşke Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 
1 Kapalı 250 m² 367 

2 
Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam Merkezi) Prof. Dr. 

Aziz Sancar Konferans Salonu 
1 Kapalı 279 m² 252 

3 
Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam Merkezi) Necip Fazıl 

Kısakürek Konferans Salonu 
1 Kapalı 120 m² 120 

4 
Merkez Yerleşke (Merkezi Derslik) Mehmet Akif Ersoy 

Konferans Salonu 
1 Kapalı 215,27 272 

5 Gönen Yerleşke Konferans Salonu 1 Kapalı 170 m² 150 

 

1.3.5.2.4.1 KANTİNLER  

Tablo 61- Kantinler, Öğrenci, Personel ve Ortak Kullanım Alanları 

Sıra 

No 
Kantinler Öğrenci Personel Ortak Kullanılan 

1 
Merkez Yerleşke Öğrenci Yaşam Merkezi Zemin Kat 

(Fırıntaş Kafeterya) 
- - 241,62 m² 

2 
Merkez Yerleşke Öğrenci Yaşam Merkezi 1. Kat (COFFY 

Kafeterya) 
- - 684,75 m² 

3 Merkez Yerleşke Merkezi Derslik Binası - - 146,35 m² 

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Zemin Kat - - 501 m² 

5 Bandırma MYO - - 8 m² 

6 Gönen MYO - - 185 m² 

7 Manyas MYO - - 96 m² 

8 Susurluk Tarım ve Orman MYO - - 14,06 m² 

Toplam - - 1.876,78 m² 
 

Genel Toplam 1.876,78 m² 
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1.3.6 YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun, 5436 sayılı Kanunun 12’nci maddesi ile değiştirilmiş (II) Sayılı Cetvelinin A 

maddesinde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri 

içerisinde yer almaktadır. Üniversitemiz, yönetim ve iç kontrol sistemi içinde söz konusu Kanuna 

tabidir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkınma planları 

ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak 

üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, 

tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektir.” ibaresi 

ile amacı açıklanmıştır. Bu amacı gerçekleştirmek için 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun 11’inci maddesinde üst yöneticilerin, 31 ve 32’nci maddesinde harcama yetkisi ve 

yetkilisini, 33’üncü maddesinde giderin gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. 

Üniversitemiz Yönetim ve iç kontrol sistemini kanuna uygun olarak oluşturabilmek için teşkilat 

yapısını düzenlemiş, 5018 sayılı Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan 

Yönetmelik, Tebliğ ve diğer mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmüştür. 

5018 sayılı Kanunun 11’inci maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik planlarının ve 

bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri 

ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp 

ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; 

mahalli idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. (5436 sayılı Kanunun 10’uncu maddesinin 

c/1 fıkrası ile değişen fıkra) Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali 

hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda görevliler ve 

sorumlular açıkça belirlenmiştir. Bu doğrultuda Üniversitemizde bütçe ile ödenek verilen Harcama 

Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmiş, gerçekleştirme görevlileri görevlendirilmiştir. 

Harcama Birimleri tarafından 2025 yılı faaliyet döneminde 9655 adet yevmiye üretilmiştir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca Üst Yönetici tarafından belirlenen sınırlar dahilinde, 7 

adet Ön Mali Kontrol yapılmış olup, limit altı ödemelerinde yaklaşık 7 adet ödeme işlemi iç 

kontrol kapsamında incelemeye tabi tutulmuş ve inceleme sonucu ödeme işlemleri 

gerçekleştirilmiştir.  
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 AMAÇ VE HEDEFLER  

 AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ 

A1. Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-öğretimin kalitesini artırmak. 

❖ H1.1 Ön lisans, lisans, lisansüstü eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini artırmak.  

❖ H1.2 Uygulamalı eğitim imkânlarını nitelik ve nicelik olarak artırmak. 

❖ H1.3 Uzaktan öğretim imkânlarını yaygınlaştırmak ve kalitesini artırmak. 

❖ H1.4 Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek. 

❖ H1.5 Kütüphane hizmet kalitesini artırmak. 

A2. Ulusal ve uluslararası alanda araştırma geliştirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artırmak, sanayi 

ile iş birliği ve girişimcilik kapasitesini geliştirmek. 

❖ H2.1 Akademik yayın sayısını nitelik ve nicelik olarak artırmak. 

❖ H2.2 Ulusal ve uluslararası araştırma sayısını artırmak. 

❖ H2.3 Araştırma altyapısını geliştirmek. 

❖ H2.4 Üniversitenin genel başarı sıralamasını üst sıralara çıkarmak. 

❖ H2.5 Üniversitemizin öncelikli alanı olan Akıllı Ulaşım Sistemleri alanına yönelik faaliyetleri 

artırmak. 

❖ H2.6 Girişimcilik faaliyetlerini artırmak. 

A3. Sürdürülebilir kurum kültürü ile özgür ve özgün akademik düşünme ortamına temel oluşturacak 

fiziksel, sosyo-kültürel yapıyı ve insan kaynaklarını geliştirmek/güçlendirmek. 

❖ H3.1 Üniversitenin fiziki altyapı olanaklarını artırmak. 

❖ H3.2 Kurumun kalite güvence sistemini güçlendirmek. 

❖ H3.3 Paydaşlarla iletişim ve katılımcılığı artırmak. 

❖ H3.4 Akademik ve idari personelin kişisel gelişimini desteklemek. 

A4. Tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde çevresel, kültürel ve sosyal gelişmeye destek vererek toplumsal 

sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 

❖ H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak, 

❖ H4.2 Üniversitenin toplumla bütünleşmesini sağlayacak birimleri oluşturmak ve faaliyetleri 

artırmak. 

❖ H4.3 Sosyal, kültürel ve sportif aktivitelere yönelik etkinlikleri artırmak. 

A5. Uluslararası iş birliklerini ve öğrenci-personel hareketliliğini artırmak. 

❖ H5.1 Üniversitenin uluslararasılaşması ve iş birliği sayısını artırmak. 

❖ H5.2 Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve personel sayısını artırmak 
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 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Üniversitemizin Temel Politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan 

“Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli Program 

Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planında sayılan politika ve 

önceliklere ilave olarak kendi stratejik planında sunulan hedeflerine ulaşma sürecini 

hızlandırmaktır. 

Kalite Politikası 

Bir yükseköğretim kurumu olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetleri ile yönetim 

süreçlerinin gerektirdiği misyonu üstlenen, planlama aşamasında paydaş katılımını, ihtiyaç ve 

beklentilerini esas alan, bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı, kalite süreçlerini genele yaymayı 

hedefleyen, sürekli iyileştirme ve geliştirme yoluyla süreçlerini yenileyen, bir kalite sistemi 

kurmak ve uygulamaktır. 

Eğitim-Öğretim Politikası  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin bölüm/program yapısı, öğrenci merkezli eğitim 

anlayışına dayalı, öğrencilerin tercihleri doğrultusunda kendilerini geliştirmelerine ve 

uzmanlaşmalarına imkân veren, bütünleyici eğitim felsefesini esas almaktadır. Dersler ve ders dışı 

aktivitelerle öğrenci katılımını ve başarısını destekleyerek, entelektüel, profesyonel ve sosyal 

gelişimlerine katkıda bulunan, öğrenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamıyla 

ortaya çıkarabilmelerine imkân tanıyan bir ortam yaratılması, bu kapsamda öğrenciler ile öğretim 

elemanları arasında doğrudan etkileşime dayalı bir yaklaşımın benimsenmesi, dijital imkanlardan 

en yüksek derecede yararlanılması, eğitim politikamızın temelini oluşturmaktadır. Eğitim ve 

öğretime ait süreçler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Önlem alma (PUKÖ) döngüsüne uygun 

olarak yönetilir. Dahası özgür ortamda bilgiye erişim imkânlarının eşit olduğu, yeni fırsatlar 

yaratan yerel, bölgesel ve ulusal sektör ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli, yenilikçi, aydın bireyler 

yetiştirmek; yüz yüze ve uzaktan eğitim olmak üzere uygun eğitim-öğretim ortamlarını 

hazırlamaktır. 

Araştırma-Geliştirme Politikası 

Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde bilginin üretilmesi sağlamak amacı ile kamu, sanayi 

ve yerel kuruluşlar olarak özetlenebilecek dış paydaşlarımız ile iç paydaşlarımız olan 

akademisyenlerimizi, yenilikçi ve girişimci uygulamalar geliştirecek oluşumlar meydana 

getirerek, ticari ve toplumsal katkı sağlayan uygulamalar gerçekleştirmek ve bu uygulamaların 

sürekliliğini sağlayacak bilgi altyapısı geliştirerek bölge ve ülkenin gelişimine katkı sağlamaktır. 
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Uluslararasılaşma Politikası 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin uluslararasılaşma stratejisi eğitim ve araştırmada 

uluslararası mükemmelliğe ulaşmaktır. Stratejik planda açıkça belirlenen uluslararasılaşma ile 

ilgili temel konular şunlardır: i) Eğitim ve araştırma faaliyetlerindeki uluslararası bileşenleri 

artırmak, ii) Öğrencilerin uluslararası deneyimlerini iyileştirmek, iii) Personelin uluslararası 

hareketliliğini artırmak, iv) Uluslararası üniversiteler, araştırma merkezleri ve araştırma ağları ile 

kurumsal iş birliklerinin sayısını artırmak, v) Akademik ve idari prosedürlerin uluslararası 

uygulamalarla karşılaştırılabilirliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak, vi) Politika geliştirme ve iş 

birliğini desteklemek, vii) Ortak yüksek lisans programları yürütmektir. 

Toplumsal Katkı Politikası 

İçinde bulunduğu toplumla karşılıklı etkileşiminde hem dönüşen hem de dönüştüren rolünün 

bilincinde olan tüm faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir değer, hedef olarak benimseyen 

topluma hizmet vermek amacıyla çözüm odaklı ve katma değeri yüksek uygulamaları hayata 

geçirmeyi amaçlayan bir üniversite olmaktır.  

Çevre Politikası 

Çevre ile uyumlu eğitim ve araştırma faaliyetleri gerçekleştirmek ve çevreye duyarlı bireyler 

yetiştirerek, bölgemiz ve ülkemizde çevre kültürünün gelişmesine katkı sağlayarak çevresel 

farkındalığı artırmaktır. 

Teknoloji ve İnovasyon Politikası 

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek için disiplinlerarası bakış açısı kazandırmak, 

kamunun bilim ve teknoloji politikası tasarımlarını anlayabilecek düzeyde kavramsal ve 

uygulamalı bilgi vermektir. Ayrıca özel şirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili 

oluşturulan ekiplerde yer alabilecek düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgi sahibi olunmasını 

sağlamaktır. Böylece teknolojinin getirdiği dönüşümleri anlamlandırabilmek ve teknolojik 

değişimi yönetebilmek için temel bilgilerin kazanılmasını sağlamaktır. 
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 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 MALİ BİLGİLER 

 

 

 Tablo 62- Bütçe Bilgileri / 2025 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ 

(TL) 

ÖZ GELİR  

(TL) 

HAZİNE YARDIMI 

(TL) 

TOPLAM GELİR  

(TL) 

1.499.089.000 95.454.639,21 1.461.513.000,00 1.556.967.639,21 

 

 

Tablo 63- 2025 Yılı Bütçe Gerçekleşme Verileri (Kesin Hesap) 

TERTİP AÇIKLAMA KBÖ 

EKLEME DÜŞME 

SONRASI  

REEL BÜTÇE 

HARCAMA 
HARCAMA 

YÜZDESİ 

HARCAMA 

YÜZDESİ  

KBÖ 

01 
PERSONEL 

GİDERLERİ 
952,883,000.00 1,050,518,265.00 1,028,012,359.41 97.86% 107.88% 

02 
SOSYAL GÜVENLİK 

PRİMİ ÖDEMELERİ 
113,010,000.00 127,184,500.00 123,259,753.02 96.91% 109.07% 

03 
MAL VE HİZMET 

ALIM GİDERLERİ 
131,345,000.00 127,496,762.00 104,897,270.90 82.27% 79.86% 

05 CARİ TRANSFERLER 18,851,000.00 23,894,677.00 23,543,174.13 98.53% 124.89% 

06 
SERMAYE 

GİDERLERİ 
283,000,000.00 290,626,899.00 276,242,639.49 95.05% 97.61% 
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Tablo 64- Bütçe Harcama Tablosu 

    A B C D= C/B E= C/A 
 

  
     

TERTİP AÇIKLAMA KBÖ 
TOPLAM 

ÖDENEK 
HARCAMA  

HARCAMA 

YÜZDESİ 

HARCAMA 

YÜZDESİ 

01.01 MEMURLAR MAAŞ 769,810,000.00 838,089,065.20 824,927,399.25 98.43% 107.16% 

01.02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL MAAŞ 63,591,000.00 71,369,200.00 69,218,203.23 96.99% 108.85% 

01.03 İŞÇİLER MAAŞ 114,828,000.00 131,756,000.00 127,869,077.49 97.05% 111.36% 

01.04 GEÇİCİ PERSONEL MAAŞ 4,654,000.00 4,654,000.00 3,063,843.06 65.83% 65.83% 

02.01 MEMURLAR SGK 81,357,000.00 88,777,500.00 86,894,883.73 97.88% 106.81% 

02.02 SÖZLEŞMELİ PERSONEL  SGK 8,103,000.00 8,598,000.00 8,273,895.19 96.23% 102.11% 

02.03 İŞÇİ  SGK 23,077,000.00 29,077,000.00 27,977,006.56 96.22% 121.23% 

02.04 GEÇİCİ PERSONEL  SGK 473,000.00 452,000.00 43,661.31 9.66% 9.23% 

03.02 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME AL. 114,805,000.00 102,233,000.00 86,295,478.69 84.41% 75.17% 

03.03 YOLLUKLAR 1,647,000.00 1,647,000.00 773,464.08 46.96% 46.96% 

03.04 GÖREV GİDERLERİ 605,000.00 1,164,161.58 604,463.27 51.92% 99.91% 

03.05 HİZMET ALIMLARI  9,017,000.00 17,181,600.00 14,444,803.66 84.07% 160.20% 

03.06 TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 201,000.00 201,000.00 199,983.54 99.49% 99.49% 

03.07 MENKUL MAL GAYRİMADDİ HAK ALIM BAK. 2,910,000.00 2,910,000.00 2,389,477.66 82.11% 82.11% 

03.08 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 

GİDERLERİ 

2,160,000.00 2,160,000.00 189,600.00 8.78% 8.78% 

05.01 GÖREV ZARARLARI 16,178,000.00 20,178,000.00 19,925,643.89 98.75% 123.17% 

05.03 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA 

YAPILAN TRANSFERLER 

2,673,000.00 3,423,000.00 3,323,853.24 97.10% 124.35% 

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI 45,500,000.00 32,721,627.00 31,549,720.77 96.42% 69.34% 

06.03 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI  7,000,000.00 7,760,262.00 7,606,264.97 98.02% 108.66% 

06.05 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİD. 181,500,000.00 196,600,000.00 196,013,775.47 99.70% 108.00% 

06.06 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM 

GİDERLERİ 

8,250,000.00 9,969,899.00 9,130,568.70 91.58% 110.67% 

06.07 GAYRİMENKUL BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 40,750,000.00 43,575,111.00 31,942,309.58 73.30% 78.39% 

TOPLAM  1,499,089,000.00 1,614,497,425.78 1,552,657,377.34 96.17% 103.57% 
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Tablo 65- Kesin Mizan Tabloları / 2025 

         KESİN   MİZAN 

Kamu İdaresi Adı              50-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ Muhasebe Birimi Tipi              MERKEZ_SAYMANLIK Yıl: 2025     

Muhasebe Birim Adı         10779-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

STRATEJİ  

Muhasebe Birimi İli        BALIKESİR 

        

Harcama Birim Adı                         

Harcama Birimi Vkn                       

Kurumsal Kod                             

Harcama türü                   MERKEZ             

TarihTip/Seviye Yevmiye Tarihi  /  Ana Hesaplar             

HESAP KODU HESAP ADI BORÇ (TL) ALACAK (TL) BORÇ KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) 
HESAP 

KODU 
HESAP ADI 

102 BANKA HESABI 5.538.011.072,65 5.538.011.072,65 0,00 0,00 102 BANKA HESABI 

103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME EMİRLERİ 

HESABI ( - ) 

2.492.233.827,26 2.492.233.827,26 0,00 0,00 103 VERİLEN ÇEKLER VE GÖNDERME 

EMİRLERİ HESABI ( - ) 

104 PROJE ÖZEL HESABI 34.938.585,77 19.897.352,31 15.041.233,46 0,00 104 PROJE ÖZEL HESABI 

105 DÖVİZ HESABI 3.016.454,28 3.016.454,28 0,00 0,00 105 DÖVİZ HESABI 

106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ HESABI ( - ) 14.072.911,86 14.072.911,86 0,00 0,00 106 DÖVİZ GÖNDERME EMİRLERİ 

HESABI ( - ) 

108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 776.160.750,07 776.160.750,07 0,00 0,00 108 DİĞER HAZIR DEĞERLER HESABI 

120 GELİRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.681.275.241,34 1.574.576.842,34 106.698.399,00 0,00 120 GELİRLERDEN ALACAKLAR 

HESABI 

121 GELİRLERDEN TAKİPLİ ALACAKLAR HESABI 1.014.600,56 658.450,00 356.150,56 0,00 121 GELİRLERDEN TAKİPLİ 

ALACAKLAR HESABI 

135 TEK HAZİNE KURUMLAR HESABINDAN 

ALACAKLAR HESABI 

3.059.804.425,38 2.988.436.102,24 71.368.323,14 0,00 135 TEK HAZİNE KURUMLAR 

HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 

140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 2.563.465,39 2.389.105,30 174.360,09 0,00 140 KİŞİLERDEN ALACAKLAR HESABI 

150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 25.924.418,66 14.600.073,93 11.324.344,73 0,00 150 İLK MADDE VE MALZEME HESABI 

160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 17.599.013,64 17.599.013,64 0,00 0,00 160 İŞ AVANS VE KREDİLERİ HESABI 

161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 119.000,00 119.000,00 0,00 0,00 161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 

162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER HESABI 75.430.039,33 34.117.446,94 41.312.592,39 0,00 162 BÜTÇE DIŞI AVANS VE KREDİLER 

HESABI 

166 PROJE ÖZEL HESABINDAN VERİLEN AVANS VE 

AKREDİTİFLER HESABI 

1.601,40 1.601,40 0,00 0,00 166 PROJE ÖZEL HESABINDAN 

VERİLEN AVANS VE 

AKREDİTİFLER HESABI 

226 VERİLEN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 306.785,32 10.168,32 296.617,00 0,00 226 VERİLEN DEPOZİTO VE 

TEMİNATLAR HESABI 

241 MAL VE HİZMET ÜRETEN KURULUŞLARA 

YATIRILAN SERMAYELER HESABI 

5.060.896,54 1.655.448,27 3.405.448,27 0,00 241 MAL VE HİZMET ÜRETEN 

KURULUŞLARA YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 

242 DÖNER SERMAYELİ KURULUŞLARA YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 

10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 242 DÖNER SERMAYELİ 

KURULUŞLARA YATIRILAN 

SERMAYELER HESABI 

250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 6.772.880.183,52 690.263.179,33 6.082.617.004,19 0,00 250 ARAZİ VE ARSALAR HESABI 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 92.976.467,52 0,00 92.976.467,52 0,00 251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ 

HESABI 
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         KESİN   MİZAN 

Kamu İdaresi Adı              50-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ Muhasebe Birimi Tipi              MERKEZ_SAYMANLIK Yıl: 2025     

Muhasebe Birim Adı         10779-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

STRATEJİ  

Muhasebe Birimi İli        BALIKESİR 

        

Harcama Birim Adı                         

Harcama Birimi Vkn                       

Kurumsal Kod                             

Harcama türü                   MERKEZ             

TarihTip/Seviye Yevmiye Tarihi  /  Ana Hesaplar             

HESAP KODU HESAP ADI BORÇ (TL) ALACAK (TL) BORÇ KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) 
HESAP 

KODU 
HESAP ADI 

251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ HESABI 92.976.467,52 0,00 92.976.467,52 0,00 251 YERALTI VE YERÜSTÜ DÜZENLERİ 

HESABI 

252 BİNALAR HESABI 1.864.929.368,94 1.176.428,69 1.863.752.940,25 0,00 252 BİNALAR HESABI 

253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR HESABI 57.687.835,65 3.039.828,05 54.648.007,60 0,00 253 TESİS, MAKİNE VE CİHAZLAR 

HESABI 

254 TAŞITLAR HESABI 28.432.763,54 150.000,00 28.282.763,54 0,00 254 TAŞITLAR HESABI 

255 DEMİRBAŞLAR HESABI 196.666.328,95 28.075.325,04 168.591.003,91 0,00 255 DEMİRBAŞLAR HESABI 

257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ 

KARŞILIĞI HESABI (-) 

15.880.133,75 776.674.689,06 0,00 760.794.555,31 257 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE 

DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI 

HESABI (-) 

258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.079.792.248,81 68.110.181,29 1.011.682.067,52 0,00 258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 

HESABI 

260 HAKLAR HESABI 24.035.628,31 2.390.598,79 21.645.029,52 0,00 260 HAKLAR HESABI 

268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ 

KARŞILIĞI HESABI (-) 

2.390.598,79 24.035.628,31 0,00 21.645.029,52 268 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR VE 

DEĞER DÜŞÜKLÜĞÜ KARŞILIĞI 

HESABI (-) 

294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR VE MADDİ DURAN 

VARLIKLAR HESABI 

55.128,96 33.698,38 21.430,58 0,00 294 ELDEN ÇIKARILACAK STOKLAR 

VE MADDİ DURAN VARLIKLAR 

HESABI 

299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR HESABI ( - ) 33.698,38 55.128,96 0,00 21.430,58 299 BİRİKMİŞ AMORTİSMANLAR 

HESABI ( - ) 

320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 3.801.183,69 21.526.384,85 0,00 17.725.201,16 320 BÜTÇE EMANETLERİ HESABI 

330 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 2.991.447,23 3.325.654,11 0,00 334.206,88 330 ALINAN DEPOZİTO VE 

TEMİNATLAR HESABI 

333 EMANETLER HESABI 196.694.438,72 197.458.207,73 0,00 763.769,01 333 EMANETLER HESABI 

360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR HESABI 69.959.820,04 81.818.389,47 0,00 11.858.569,43 360 ÖDENECEK VERGİ VE FONLAR 

HESABI 

361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK KESİNTİLERİ HESABI 200.405.327,69 204.399.423,56 0,00 3.994.095,87 361 ÖDENECEK SOSYAL GÜVENLİK 

KESİNTİLERİ HESABI 

362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU İDARELERİ ADINA 

YAPILAN TAHSİLAT HESABI 

5.127.598,67 5.365.183,15 0,00 237.584,48 362 FONLAR VEYA DİĞER KAMU 

İDARELERİ ADINA YAPILAN 

TAHSİLAT HESABI 

368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ VEYA 

TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ VE DİĞER 

YÜKÜMLÜLÜKLER HESABI 

20.190.756,11 20.190.756,11 0,00 0,00 368 VADESİ GEÇMİŞ, ERTELENMİŞ 

VEYA TAKSİTLENDİRİLMİŞ VERGİ 

VE DİĞER YÜKÜMLÜLÜKLER 

HESABI 

372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 4.499.882,53 4.901.378,42 0,00 401.495,89 372 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 

HESABI 
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         KESİN   MİZAN 

Kamu İdaresi Adı              50-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ Muhasebe Birimi Tipi              MERKEZ_SAYMANLIK Yıl: 2025     

Muhasebe Birim Adı         10779-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

STRATEJİ  

Muhasebe Birimi İli        BALIKESİR 

        

Harcama Birim Adı                         

Harcama Birimi Vkn                       

Kurumsal Kod                             

Harcama türü                   MERKEZ 
            

TarihTip/Seviye Yevmiye Tarihi  /  Ana Hesaplar             

HESAP KODU HESAP ADI BORÇ (TL) ALACAK (TL) BORÇ KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) 
HESAP 

KODU 
HESAP ADI 

380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER HESABI 3.106.317,70 3.600.583,00 0,00 494.265,30 380 GELECEK AYLARA AİT GELİRLER 

HESABI 

430 ALINAN DEPOZİTO VE TEMİNATLAR HESABI 303.164,25 459.652,65 0,00 156.488,40 430 ALINAN DEPOZİTO VE 

TEMİNATLAR HESABI 

472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI HESABI 39.475.405,86 96.154.275,86 0,00 56.678.870,00 472 KIDEM TAZMİNATI KARŞILIĞI 

HESABI 

480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER HESABI 0,00 65.839,86 0,00 65.839,86 480 GELECEK YILLARA AİT GELİRLER 

HESABI 

500 NET DEĞER HESABI 724.998.536,48 1.291.455.828,30 0,00 566.457.291,82 500 NET DEĞER HESABI 

511 BİRİMLER ARASI İŞLEMLER HESABI 3.162.852.287,38 3.162.852.287,38 0,00 0,00 511 BİRİMLER ARASI İŞLEMLER HESABI 

519 DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ HESABI 11.758.198.824,82 11.758.198.824,82 0,00 0,00 519 DEĞER HAREKETLERİ SONUÇ 

HESABI 

570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI 

3.924.362.513,32 11.714.824.982,85 0,00 7.790.462.469,53 570 GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 

FAALİYET SONUÇLARI HESABI 

580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ FAALİYET SONUÇLARI 

HESABI ( - ) 

3.549.354.275,62 1.819.171.933,18 1.730.182.342,44 0,00 580 GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 

FAALİYET SONUÇLARI HESABI ( - ) 

590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET SONUCU HESABI 2.556.516.280,30 5.869.100.003,13 0,00 3.312.583.722,83 590 DÖNEM OLUMLU FAALİYET 

SONUCU HESABI 

591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET SONUCU HESABI ( - ) 2.125.507.342,02 885.218.981,86 1.240.288.360,16 0,00 591 DÖNEM OLUMSUZ FAALİYET 

SONUCU HESABI ( - ) 

600 GELİRLER HESABI 1.712.656.311,12 1.712.656.311,12 0,00 0,00 600 GELİRLER HESABI 

610 İNDİRİM, İADE VE İSKONTOLAR HESABI 76.031,33 76.031,33 0,00 0,00 610 İNDİRİM, İADE VE İSKONTOLAR 

HESABI 

630 GİDERLER HESABI 1.484.064.712,80 1.484.064.712,80 0,00 0,00 630 GİDERLER HESABI 

690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 4.777.329.155,96 4.777.329.155,96 0,00 0,00 690 FAALİYET SONUÇLARI HESABI 

698 ENFLASYON DÜZELTMESİ HESABI 2.196.967.276,39 2.196.967.276,39 0,00 0,00 698 ENFLASYON DÜZELTMESİ HESABI 

800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 1.648.502.834,61 1.648.502.834,61 0,00 0,00 800 BÜTÇE GELİRLERİ HESABI 

805 GELİR YANSITMA HESABI 1.647.265.180,61 1.647.265.180,61 0,00 0,00 805 GELİR YANSITMA HESABI 

810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE İADELER HESABI 76.031,33 76.031,33 0,00 0,00 810 BÜTÇE GELİRLERİNDEN RET VE 

İADELER HESABI 

830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 1.586.674.147,29 1.586.674.147,29 0,00 0,00 830 BÜTÇE GİDERLERİ HESABI 
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         KESİN   MİZAN 

Kamu İdaresi Adı              50-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ Muhasebe Birimi Tipi              MERKEZ_SAYMANLIK Yıl: 2025     

Muhasebe Birim Adı         10779-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ STRATEJİ  Muhasebe Birimi İli        BALIKESİR         

Harcama Birim Adı                         

Harcama Birimi Vkn                       

Kurumsal Kod                             

Harcama türü                   MERKEZ             

TarihTip/Seviye Yevmiye Tarihi  /  Ana Hesaplar             

HESAP KODU HESAP ADI BORÇ (TL) ALACAK (TL) BORÇ KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) 
HESAP 

KODU 
HESAP ADI 

835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 1.586.674.147,29 1.586.674.147,29 0,00 0,00 835 GİDER YANSITMA HESAPLARI 

895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI HESABI 3.112.922.866,16 3.112.922.866,16 0,00 0,00 895 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI 

HESABI 

900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 2.071.232.120,72 2.071.232.120,72 0,00 0,00 900 GÖNDERİLECEK BÜTÇE 

ÖDENEKLERİ HESABI 

901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 1.899.797.182,57 1.899.797.182,57 0,00 0,00 901 BÜTÇE ÖDENEKLERİ HESABI 

902 BÜTÇE ÖDENEK HAREKETLERİ HESABI 1.885.453.848,93 1.885.453.848,93 0,00 0,00 902 BÜTÇE ÖDENEK HAREKETLERİ 

HESABI 

903 KULLANILACAK ÖDENEKLER HESABI 1.916.172.769,27 1.916.172.769,27 0,00 0,00 903 KULLANILACAK ÖDENEKLER 

HESABI 

904 ÖDENEKLER HESABI 1.885.453.848,93 1.885.453.848,93 0,00 0,00 904 ÖDENEKLER HESABI 

905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 1.586.674.147,29 1.586.674.147,29 0,00 0,00 905 ÖDENEKLİ GİDERLER HESABI 

910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 65.099.885,56 12.570.873,00 52.529.012,56 0,00 910 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI 

HESABI 

911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI EMANETLERİ HESABI 12.570.873,00 65.099.885,56 0,00 52.529.012,56 911 ALINAN TEMİNAT MEKTUPLARI 

EMANETLERİ HESABI 

914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI HESABI 6.527.284,55 692.000,00 5.835.284,55 0,00 914 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI 

HESABI 

915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI KARŞILIĞI HESABI 692.000,00 6.527.284,55 0,00 5.835.284,55 915 VERİLEN TEMİNAT MEKTUPLARI 

KARŞILIĞI HESABI 

920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 406.732.912,88 346.859.778,62 59.873.134,26 0,00 920 GİDER TAAHHÜTLERİ HESABI 

921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI HESABI 346.859.778,62 406.732.912,88 0,00 59.873.134,26 921 GİDER TAAHHÜTLERİ KARŞILIĞI 

HESABI 

948 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAKLAR HESABI 21.963.274,43 13.421.831,20 8.541.443,23 0,00 948 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 

ALACAKLAR HESABI 

949 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN ALACAK EMANETLERİ 

HESABI 

13.421.831,20 21.963.274,43 0,00 8.541.443,23 949 BAŞKA BİRİMLER ADINA İZLENEN 

ALACAK EMANETLERİ HESABI 

962 YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI BİLİMSEL PROJELER HESABI 1.178.310,80 994.842,52 183.468,28 0,00 962 YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 

BİLİMSEL PROJELER HESABI 

963 BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI HESABI 994.842,52 1.178.310,80 0,00 183.468,28 963 BİLİMSEL PROJELER KARŞILIĞI HESABI 
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         KESİN   MİZAN 

Kamu İdaresi Adı              50-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ Muhasebe Birimi Tipi              MERKEZ_SAYMANLIK Yıl: 2025     

Muhasebe Birim Adı         10779-BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ STRATEJİ  Muhasebe Birimi İli        BALIKESİR         

Harcama Birim Adı                         

Harcama Birimi Vkn                       

Kurumsal Kod                             

Harcama türü                   MERKEZ 
            

TarihTip/Seviye Yevmiye Tarihi  /  Ana Hesaplar             

HESAP KODU HESAP ADI BORÇ (TL) ALACAK (TL) BORÇ KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) 
HESAP 

KODU 
HESAP ADI 

990 KİRAYA VERİLEN, İRTİFAK HAKKI TESİS EDİLEN MADDİ 

DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEĞERLERİ HESABI 

521.840,00 0,00 521.840,00 0,00 990 KİRAYA VERİLEN, İRTİFAK HAKKI 

TESİS EDİLEN MADDİ DURAN 

VARLIKLARIN KAYITLI DEĞERLERİ 

HESABI 

993 MADDİ DURAN VARLIKLARIN KİRA VE İRTİFAK HAKKI 

GELİRLERİ HESABI 

13.669.472,95 9.166.812,77 4.502.660,18 0,00 993 MADDİ DURAN VARLIKLARIN KİRA 

VE İRTİFAK HAKKI GELİRLERİ 

HESABI 

998 DİĞER NAZIM HESAPLAR HESABI 14.684.251,96 1.762.324,88 12.921.927,08 0,00 998 DİĞER NAZIM HESAPLAR HESABI 

999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI HESABI 6.476.127,71 24.422.554,97 0,00 17.946.427,26 999 DİĞER NAZIM HESAPLAR KARŞILIĞI 

HESABI 

 

TOPLAM 84.121.034.175,78 84.121.034.175,78 12.689.583.656,01 12.689.583.656,01 

  

06.02.2026 14:11:23 
 ** Rapor 05/02/2026 22:03 tarihli bilgileri içermektedir          
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Tablo 66- Öz Kaynak Değişim Tablosu 2025 

31.12.2025 TARİHİNDE SONA EREN DÖNEME AİT ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU 

Kamu İdaresi Kodu 

Kamu İdaresi Adı 

 Yıl: 2025 

BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

 2024 2025 

ÖNCEKİ 

DÖNEM BAŞI 

BAKİYESİ 

ÖNCEKİ DÖNEM 

İÇİ 

HAREKETLER 

ÖNCEKİ DÖNEM 

SONU 

BAKİYESİ 

 

DÖNEM BAŞI 

BAKİYESİ 

 

DÖNEM İÇİ 

HAREKETLER 

 

DÖNEM SONU 

BAKİYESİ 

NET DEĞER 521.749.165,44 13.549.320,22 535.298.485,66 535.298.485,66 31.158.806,16 566.457.291,82 

A- Denge Kayıtları -975.190,34 0,00 -975.190,34 -975.190,34 0,00 -975.190,34 

B- Varlık Envanteri 320.969.782,23 202.249,34 321.172.031,57 321.172.031,57 3.908.011,03 325.080.042,60 

C- Yükümlülük Envanteri -342.035,76 0,00 -342.035,76 -342.035,76 0,00 -342.035,76 

Ç- Değer Hareketleri Sonuç 
Hesabından Aktarılanlar 

-589.331,38 27.869,14 -561.462,24 -561.462,24 62,54 -561.399,70 

D- Enflasyon Düzeltme Farkları       

E- Diğer 202.685.940,69 13.319.201,74 216.005.142,43 216.005.142,43 27.250.732,59 243.255.875,02 

DEĞER HAREKETLERİ 27.931,68 -27.869,14 62,54 62,54 -62,54 0,00 

YEDEKLER       

GEÇMİŞ YILLAR OLUMLU 
FAALİYET SONUÇLARI 

5.448.063.963,56 -97.877.451,00 5.350.186.512,56 7.906.702.792,86 -116.240.323,33 7.790.462.469,5

3 

GEÇMİŞ YILLAR OLUMSUZ 
FAALİYET SONUÇLARI 

-1.018.511.200,58 84.558.249,26 -933.952.951,32 -1.819.171.933,18 88.989.590,74 1.730.182.342,4

4 

DÖNEM FAALİYET SONUÇLARI 0,00 1.671.297.298,44 1.671.297.298,44 0,00 2.072.295.362,67 2.072.295.362,6

7 

 
 

 

Muhasebe Politikalarındaki 
Değişiklikler 
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3.1.1 TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

Üniversitemiz bir eğitim ve öğretim kuruluşu olduğundan bütçe ödeneklerinin büyük bir 

çoğunluğu personel giderlerinde ve yeni bina yapımlarında kullanılmaktadır. Kamu borçları ve 

cari harcamalar bütçe imkânları içerisinde gerçekleştirilmiştir. 

3.1.2 MALİ DENETİM SONUÇLARI 

3.1.2.1 DENETİM FAALİYETLERİ 

DIŞ DENETİM FAALİYETLERİ 

Üniversitemiz, Sayıştay Başkanlığı tarafından 6085 sayılı Sayıştay Kanunu 

çerçevesinde 2025 mali yılı düzenlilik denetimi yapılmış olmakla beraber ara rapor 

beklenmektedir.  

6085 sayılı Sayıştay Kanunu çerçevesinde, Sayıştay Başkanlığınca yürütülen ve 2024 

mali yılı denetimleri sonucunda hazırlanan 2025 yılı Denetim Raporu hakkındaki görüş ve 

cevaplarımız, 2025 yılı Sayıştay Denetim Raporu ile Dış Denetim Genel Değerlendirme 

Raporunun hazırlanması sırasında dikkate alınmak üzere Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığımız tarafından Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. 

 

3.1.3 MALİYET FAYDA VE MALİYET ETKİNLİK ANALİZLERİNE İLİŞKİN 

TABLOLAR 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Tüketim Bilgileri 

 

Tablo 67-Su Tüketimi / 2025 

Su Tüketimi 
2023 

12.500 kişi 

2024 

15.000 kişi 

2025 

14.500 kişi 

Tüketim Tutarı (TL) 210.586,50 309.421,50 616.968,16 

Tüketim Miktari (m3) 6.661 6.249 7.280 

Personel + Öğrenci Başına/Birim fiyat (TL) 

 (Toplam Personel + Öğrenci Sayısı ) 
16,84 20,63 42,55 

Kapalı alan (m2) başına /Birim 

Fiyat (tl) ) (24.148 m2) 
8,72 12,81 25,55 
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Tablo 68-Elektrik Tüketimi / 2025 

Elektrik Tüketimi   2023 2024 2025 

Tüketim Tutarı (TL) 19.430.051,38 21.649.077,59 26.930.487,40 

Tüketim Miktarı (Kwh) 147.341 18.473.891 5.327.677 

Personel Başına/ Birim Fiyat (TL) 1.554 1.443 1.857 

Kapalı Alan (m2) Başına/ Birim Fiyat (TL) 804 896 1.115 

 

 

 

Tablo 69-Yakacak Alımları / 2025 

Yakacak Alımı 2023 2024 2025 

Tüketim Tutarı (TL) 1.121.653 2.486.808 2.250.460 

Tüketim miktarı (m3) 92.016 237.110 146312 

Personel Başına/ Birim fiyat (TL) Personel+ Öğrenci 

Başına / Birim Fiyat (TL) 

(Toplam Personel + Öğrenci Sayısı) 

89,73 165,78 155,20 

Kapalı Alan (m2) Başına / Birim Fiyat (TL) (24.148 

m2) 
46,44 102,98 93,19 

 

 

Tablo 70- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme ve Bu Görevlendirmelere 

Katılan Personel Sayısı ve Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı /2025 

 

 2023 2024 2025 

Yurtiçi Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 9 22 25 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL) 0 0 0 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) 0 0 0 

Yurtdışı Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 2 4 4 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL) 0 0 0 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) 0 0 0 
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Tablo 71-Temizlik Hizmeti Alımları / 2025 

2023            2024           2025 

Merkez Yerleşke 
Alan (m²) 83.825 102.660 112.230 

Çalışan kişi sayısı 50 51 61 

Diğer Yerleşkeler 
Alan (m²) 47.537 42.090 38.370 

Çalışan kişi sayısı 35 28 25 

Toplam 

Toplam alan (m²) 131.362 144.750 150.600 

Toplam çalışan kişi 

sayısı 
85 79 86 

Temizlik Hizmeti Elemanı Başına Düşen 

Ortalama Alan 
Ortalama Alan (m²) 1.545 1.832 1.751 

 

 

Tablo 72-Güvenlik Hizmeti (Kapalı Alan) / 2025 

2023 2024 2025 

Alan (m²) 131.362 144.750 150.600 

Kişi Sayısı 96 95 98 

Güvenlik Hizmeti Elemanı Başına 

Düşen Ortalama Alan (m²) 
1.368 1.523 1.537 

 

 

Tablo 73-Üniversitemiz Personeli Telefon Gideri / 2025 

2023 2024 2025 

Personel Sayısı 

Üniversitemiz personeli telefon görüşmelerini fiber altyapısı 

olan yerleşkelerimizde IP sistem üzerinden anlaşma sağlanan 

firma ile yapılan protokol ile ücretsiz gerçekleştirmektedir. 
Harcama Tutarı (TL) 

Personel Başına Harcama Tutarı (TL) 

 

 

Tablo 74- Kiralanan Taşıt Sayısı Birim ve Toplam Maliyetleri / 2025 

2023 2024 2025 

Kiralanan Taşıttan Yararlanan Personel Sayısı 2890 114 125 

Taşıt Sayısı 9 2 2 

Yıllık Personel Taşıma Toplam Tutarı (TL) 1.862.112 733.426,56 684.335,52 

Personel Başına Yıllık Birim Fiyatı (TL) 644.33 6.433,56 5.474,68 

- 
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BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Tablo 75-Su Tüketimi / 2025 

Su Tüketimi 2023 2024 2025 

Tüketim Tutarı (TL) 
44.214,00 45.856,00 47.593,49 

Tüketim Miktari (m3) 
1.424 896 577 

Personel + Öğrenci Başına/Birim fiyat (TL) (Toplam 

Personel + Öğrenci Sayısı ) 

1.426,25 1.273,77 1.160,82 

Kapalı alan (m2) başına /Birim 

Fiyat (tl) ) (24.148 m2) 

10,33 10,71 10,65 

 

 

 

Tablo 76-Elektrik Tüketimi / 2025 

Elektrik Tüketimi   2023 2024 2025 

Tüketim Tutarı (TL) 
312.740,90 415.642,39 427.022,66 

Tüketim Miktarı (Kwh) 79.907 87.764 76.343,00 

Personel Başına/ Birim Fiyat (TL) 
10,08 11.545,62 10.415,19 

Kapalı Alan (m²) Başına/ Birim Fiyat (TL) 
73,07 97,11 99,77 

 

 

 

Tablo 77-Yakacak Tüketimi / 2025 

Yakacak Alımı 2023 2024 2025 

Tüketim Tutarı (TL) 
199.758,37 214.469,64 373.530,95 

Tüketim miktarı (m3) 
20.774,37 29.334,95 21.300,08 

Personel Başına/ Birim fiyat (TL) Personel+ Öğrenci 

Başına / Birim Fiyat (TL) 

(Toplam Personel + Öğrenci Sayısı) 

6.443,81 5.957,49 9.110,51 

Kapalı Alan (m2) Başına / Birim Fiyat (TL) (24.148 

m2) 

46,67 50,10 4,98 
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MANYAS MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

 

Tablo 78- Su Tüketimi / 2025 

 
2023 2024 2025 

Tüketim Tutarı (TL) 32.975,00 TL  38.215,18 TL 51.085,54 

Tüketim Miktarı (m³) 1.087 m3 859 m3 660 m3 

Personel+ Öğrenci Başına/Birim Fiyat (TL) 

(Toplam Personel + Öğrenci Sayısı) 
23,060 TL 29,038 TL 44,55 TL 

Kapalı Alan (m²) Başına/Birim Fiyat (TL) 

(24148,41 Metrekare) 
5,99 TL 6,94 TL 9,28 TL 

 

 

Tablo 79- Elektrik Tüketimi / 2025 

 2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 226.217,26 TL 216.385,000 TL 302.932,58 TL 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 57.112 kWh 53.545 kWh 53.271,09 kWh 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT ( TL) 7.540,57 TL 7.212,76 TL 10.445,95 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM 

FİYAT(TL) 
41,09 TL 39,306 TL 55,02 TL 

 

 

Tablo 80- Yakacak Tüketimi / 2025 

 2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 146.700,00 TL  161.700,00 TL 301.920,00 TL 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 25 ton kömür 25 ton kömür 40 ton kömür 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 

PERSONEL+ ÖĞRENCİ BAŞINA / BİRİM FİYAT 

(TL) (TOPLAM PERSONEL+ÖĞRENCİ SAYISI) 

102,731 TL 122,872 TL 263 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 

(24148,41 metrekare) 
20,957 TL 29,37 TL 54,84 TL 

 

Tablo 81-Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme ve Bu Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı ve Personel 

Başına Düşen Yolluk Tutarı / 2025 

 2023 2024 2025 

YURT İÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
10 5 14 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 13.496,16 TL 13.991,33 TL 31.506,26 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI 

(TL) 
1349,6 TL 2798,266 TL 2.250,44 

YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
2 3 6 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) - - - 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI 

(TL) 
- - - 
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GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Tablo 82-Su Tüketimi / 2025 

 
2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 102.552,40 222.955,24 101.714,50 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 3.595 5.272 1.412 

PERSONEL+ ÖĞRENCİ BAŞINA/BİRİM FİYAT 

(TL) (TOPLAM PERSONEL+ÖĞRENCİ SAYISI) 
1910/53,69 2009/110,98 1971 / 51,61 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT 

 (TL) (24148,41 metrekare) 
5200/19,72 5200/42,88 5200/19,56 

 

 

 

Tablo 83-Elektrik Tüketimi / 2025 

 
2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 272.988,16 384.537,10 462.306,03 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 64.193,380 78.769,380 78.199,653 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 1910/142,93 2009 / 191,41 
 

1971 / 234,55 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 5200/52,50  5200/73,95 5200/88,91 

 

 

 

Tablo 84 Yakacak Tüketimi / 2025 

 
2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 215.782,50 281.840,00 451.160,19 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 15.854,000  20.521,530  24.129,360 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 

PERSONEL+ ÖĞRENCİ BAŞINA/BİRİM FİYAT 

(TL) (TOPLAM PERSONEL+ÖĞRENCİ SAYISI) 

1910/112,98 2009/140,29 1971/234,55 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 

(24148,41 metrekare) 
5000/43,16  5000/56,37 5000 / 90,23 
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Tablo 85-Yurt içi, Yurt dışı Geçici Görev Yollukları / 2025 

 
2023 2024 2025 

YURT İÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 

13 6 10 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 
27.675,00 21.600,00 51.935,00 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 
2.128,85 3.600,00 5.193,00 

YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
- 3 - 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) - -- - 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 
- - - 

 

 

Tablo 86- Temizlik Hizmeti Alımları 

 2023                2024     2025 

Gönen Yerleşkesi 

Alan (m²) - - 5200 

Çalışan kişi sayısı - - 4 

Toplam 

Toplam alan (m²) - - 5200 

Toplam çalışan kişi 

sayısı 
- - 4 

Temizlik Hizmeti Elemanı Başına Düşen 

Ortalama Alan 
Ortalama Alan (m²) - - 1300 

 

 

Tablo 87- Güvenlik Hizmeti Alımları 

2023 2024 2025 

Alan (m²) - - 201.647,32 

Kişi Sayısı - - 5 

Güvenlik Hizmeti Elemanı Başına 

Düşen Ortalama Alan (m²) 
- - 40.329,46 
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ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Tablo 88 Elektrik Tüketimi / 2025 

 
2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 169.718,21 TL 181.560,06 TL 205.354,51 TL 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 42.142,179 KwH 131.371,879 KwH 36.225,98 KwH 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 7.071,592 TL 7.262,40 TL 8214,18 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM FİYAT 

(TL) 
162,87 TL 174,24 TL 197,08 TL 

 

Tablo 89-Yakacak Tüketimi / 2025 

 
2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 160.323,12 TL 

-88.794,48 TL(Fuel Oil 

Alımı- 6.300 TL 

(Doğal gaz) 

92.193,695 TL 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 7.160 kg 
-2780 kg (Fuel-Oil) 

 -357 m³ (Doğal gaz) 
7237 m³ 

PERSONEL BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) 305,96 TL 180,44 TL 175,61 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) 153,86 TL 91,26 TL 88,48 TL 

 

Tablo 90- Su Tüketimi / 2025 

 
2023 2024 2025 

TÜKETİM TUTARI (TL) 20.233,50 TL 31.878,50 TL 46.261,50 TL 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 976 m³ 983 m³ 893 m³ 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 38,61 TL  60,50 TL 88 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 19,42 TL 30,60 TL 44,40 

 

Tablo 91-Yurt içi, Yurt dışı Geçici Görev Yollukları / 2025 

 2023 2024 2025 

Yurt İçi Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 2 2 2 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL) 2.024,01 TL 3.948 TL 16538,42 TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) 2.024,01 TL 3.948 TL 8269,21 TL 

Yurt içi Sürekli Görev Yolluk Alan Personel Sayısı - - - 

Yurt içi Sürekli Görev Yolluk Tutarı (TL) - - 
- 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) - - 
- 

 



 

82 

 

3.1.4 YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

3.1.4.1  FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ / 2025 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesine, 2025 yılında, Türkiye Cumhuriyeti 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen dört sektörde ödenek tahsisi 

yapılmıştır. Bu sektörler, eğitim, sosyal/ teknolojik araştırma, kültür ile beden eğitimi ve spor 

sektörleridir. Beden eğitimi ve spor sektörü hariç olmak üzere diğer sektörlerde yatırım 

faaliyetleri yürütülmüştür.  

 EĞİTİM SEKTÖRÜ  

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca Eğitim sektörü altında yer alan projelere 

2025 Yılı Yatırım Programında ilave ödenekler ile birlikte 100.000.000,00 ödenek tahsis 

edilmiştir. Daire Başkanlığımızca 2025 yılında eğitim sektöründe dört projede faaliyet 

yürütülmüştür.     

3.2.1 Derslik ve Merkezi Birimler (Proje No: 2016H03-2690) 

Derslik ve Merkezi Birimler projesi 2025 yılı sonunda tamamlanıştır. 

Merkezi Derslik Binası; 

Toplam Proje Bedeli 588.820.000,00 TL 

Toplam Harcama (Keşif Artışı + FF + KDV Dahil) 519.746.203,00 TL 

Proje Alanı 32.845,00 m² 

Toplam İhale Bedeli (KDV Dahil) 85.904.000 TL 

2025 Yılı Ödeneği 100.000.000,00 TL 

2025 Harcama Tutarı 99.997.000,00 TL 

Fiziki Gerçekleşme Oranı  %100 

  

 

 

         

  

Resim 9- Merkezi Derslik Binası 
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II. Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (Proje No: 2025H03-258859)  

2025H03-258859 proje numaralı Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi kapsamında 2025 Yılı 

Yatırım Programında 1.500.000,00 TL ödenek tahsis edilmiştir. Ödeneğin 1.120.153,00 TL’si 

harcanmıştır. Nakdi gerçekleşme oranı %74 seviyesindedir.  Proje kapsamında planlanan tüm 

faaliyetler tamamlanmış olup fiziki gerçekleşme oranı %100 olarak gerçekleşmiştir. Ödeme 

süreçleri devam etmektedir. 

2025 Bütçesi 1.500.000,00 TL 

2025 Harcama Tutarı 1.120.153,00 TL 

Nakdi Gerçekleşme Oranı %74 

Fiziki Gerçekleşme Oranı %100 

  

III. Kampüs Altyapısı (Proje No: 2016H03-2691)  

Kampüs Altyapı projesi 2016 yılında yatırım programında alınmış ve 2018 yılı bütçe 

döneminde üniversitemizin altyapı yapım faaliyetlerine başlanmış ve ihtiyaçları doğrultusunda 

devam ettirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yılı itibariyle toplam proje tutarı 84.500.000,00 TL 

ve süresi ise 2025 yılı olarak güncellenmiştir. 

Proje kapsamında Merkez Yerleşke Ana Giriş Kapısı ve Çevre Düzenleme Yapılması İşi 

devam ederken, Merkezi Derslik A Blok Giriş Sert Zemin Düzenleme ve Muhtelif Altyapı 

İmalatları Yapılması İşi, Beton Araç Yolu Bisiklet Yolu Elektrikli Scooter Yolu Ve Yaya 

Kaldırımı Yapılması İşi tamamlanmıştır 

Bu proje kapsamında 2025 yılında ilave ödeneklerle beraber 45.000.000,00 TL ödenek 

tahsisi yapılmıştır. 2025 yılı ödeneğinin 44.900.000,00 TL’si yatırma dönüşmüştür.     

Kampüs Altyapısı: 

Toplam Proje Bedeli      : 84.500.000,00 TL 

 Toplam Harcama (Keşif Artışı + FF + KDV Dahil) : 99.400.000,00TL 

2025 Yılı Ödeneği       : 45.000.000,00 TL 

 2025 Yılı Harcama Tutarı                          : 44.900.000,00TL 

 Nakdi Gerçekleşme Oranı     : %100 
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                              Resim 10- Merkez Yerleşke Ana Giriş Kapısı ve Çevre Düzenleme Yapılması İşi 

 

IIII. Muhtelif İşler (Proje No: 2024H03-233775) 

2025H03-258863 Proje numaralı Muhtelif İşler projesi tadat edilmiş proje olması 

nedeniyle Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Yapı İşleri ve 

Teknik Daire Başkanlığının ortak kullanımında bulunan projedir. Daire Başkanlığımıza tahsis 

edilen ödenek miktarı 12.000.000,00 TL olup, Daire Başkanlığımızca tüm ödenek yatırıma 

dönüştürülmüştür. 

Proje kapsamında 2025 yılında İİBF Binası A ve B Blok Ofisleri Dönüşümü Yapım İşi, 

Üniversitemizde yer alan tüm asansörlerin yıllık periyodik bakımları, Kesintisiz Güç Kaynak 

bakımları, ısıtma ve soğutma sistemlerinin tüm bakım ve onarım kapsamında parça 

değişimleri, Tıp Fakültesi laboratuvar tesisatları gibi işler tamamlanmıştır. Projeden Daire 

Başkanlığımızca yapılan harcama tutarı aşağıda gösterilmektedir. 

 

2025 Yılı Bütçesi     : 12.000.000,00 TL 

2025 Yılı Harcama Tutarı              : 12.000.000,00 TL 

 

A. SOSYAL/TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA SEKTÖRÜ 

Daire Başkanlığımız faaliyet alanında yer alan eğitim sektöründe 2025 yılında 2022K12-

187811 proje numaralı Laboratuvar Binası Yapılması İşi yapım işi faaliyeti 

yürütülmüştür. 

1. Laboratuvar Binası Yapılması İşi (Proje No: 2022K12-187811) 

Merkezi Araştırma Laboratuvar Binası yapılması projesi 2022 Yılı Yatırım Programına 

alınmış, 2023-2024 yıllarında toplam 30.500.000,00TL olan ödeneğin tamamı harcanmıştır. 

Proje kapsamında 2025 yılında tahsis edilen ödenek miktarı 50.000.000,00TL olup, ödeneğin 

tamamı yatırıma dönüştürülmüştür. 
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Toplam Proje Bedeli 90.002.000,00 TL 

İhale Bedeli (KDV Dahil)  65.188.800,00 TL 

Proje Alanı   2.200 m² 

2025 Yılı Bütçesi  50.000.000,00 TL  

2025 Yılı Harcama Tutarı 49.999.000,00 TL 

Toplam Harcama Tutarı 80.499.000,00 TL 

 

 

B. KÜLTÜR SEKTÖRÜ 

Üniversitemize tahsisi yapılan, tarihi binaların restorasyonu projesi kapsamında yürütülen 

kültür sektörü yatırımları, Pertevniyal Hastanesinin restorasyonu ile başlamıştır. Pertevniyal 

Hastanesinin restorasyon işi 2025 Yılı sonunda Yapı İşleri Daire Başkanlığımızca 

tamamlanmıştır. Kültür sektörü yatırımlarımız yine üniversitemize tahsisli olan İhsaniye 

Mahallesi sağlık bilimleri binasının restorasyonu ile devam etmektedir. Proje başlama yılı 2025 

ve bitim yılı 2027 olarak planlanmıştır. 

Toplam Proje Bedeli 126.770.000,00 TL 

Toplam Harcama (Keşif Artışı + FF + KDV Dahil) 45.353.000,00TL 

2025 Yılı Ödeneği 30.000.000,00 TL 

2025 Yılı Harcama Tutarı 24.998.000,00TL 

 

1) Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama İşi (Proje No:2020H04-141549) 

2020H04-141549 Proje numaralı Bakım Onarım (Pertevniyal Hastanesi Restorasyonu) 

kapsamında 2025 Yılı Yatırım Programında 30.000.000,00TL ödenek tahsisi sağlanmıştır. 

Tahsis edilen ödeneğin 24.998.000,00 TL’si 2025 yılı sonu itibariyle harcanmıştır. Proje 

tamamlanarak üniversitemiz hizmetine sunulmuştur. 

Resim 11- Merkezi Araştırma Laboratuvar Binası 
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Toplam Proje Bedeli 17.640.375,00 TL 

Toplam Harcama (Keşif Artışı + FF + KDV Dahil) 45.353.000,00TL 

2025 Yılı Harcama Tutarı 24.998.000,00TL 

 

 

Resim 13-Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama İşi 

2) Balıkesir İli Bandırma İlçesi İhsaniye Mahallesi 288 Ada 10 Parselde Bulunan 

Tescilli Yapının Restorasyonu Yapılması İşi 

Tarihi Binaların restorasyonun yapılması projesi 2020H04-141549 proje numarası altında 

yürütülmeye devam edilmektedir. Bu proje kapsamında İhsaniye Mahallesinde yer alan tarihi 

bina 2025/1460698 ihale kayıt numarası ile ihale dilmiş ve sonuçlandırılarak sözleşmeye 

bağlanmıştır. Toplam sözleşme bedeli 59.344.000,00TL olup işin bitim zamanı 28.01.2029 

olarak planlanmıştır.  

C. SPOR SEKTÖRÜ 

Spor Sektörü projesi kapsamında 2025 yılında spor tesislerin bakım ve onarımı için 

harcama yapılmıştır. Bu kapsamda 2025 yılı için tahsis edilen 3.000.000,00 TL ödeneğin 

2.000.000,00 TL’ si kullanılmış nakdi gerçekleşme oranı yaklaşık %67 olarak 

gerçekleşmiştir. 

2025 Yılı Bütçesi   3.000.000,00 TL 

2025 Yılı Harcama Tutarı 2.000.000,00 TL 
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3.2.2 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

 

Tablo 92-Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından Yapılan Harcamalar 

AÇIKLAMA USULÜ HARCAMA 

TUTARI 

Öğrenciler İçin Malzeme Dâhil Öğle ve Akşam Yemeği 19, 22/(d) ve diğer 32.645.591,83 

Mal ve Hizmet Alımları  19, 22/(d) ve diğer 719.114,65 

Bakım ve Onarım 19, 22/(d) ve diğer 0,00 

Personel Maaş + SGK Ödemeleri - 11.798.577,60 

Öğrenci ve Usta Öğretici Maaş + SGK Ödemeleri - 3.093.082,68 

Yurt İçi Geçici ve Sürekli Görev Yollukları - 32.739,05 

KDV DÂHİL TOPLAM TUTAR  48.289.105,81 

 

 

 

 

Tablo 93-Yemek Hizmetine Öğrenci ve Memur Katkıları / 2025 

Yemek Katkı ve Yüklenici Bilgileri Tutar (TL) 

Öğrenci Yemek Yükleniciye Ödenen Toplam Tutar 32.645.591,83 

Sağlık Kültür Bütçesinden Öğrenci Yemeğine Katkı 24.000.000,00 
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3.2.3 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

Tablo 94-İhale Bilgileri / 2025 

İhale Kayıt 

Numarası 
İhale Adı İhale Tarihi İhale Türü İhale Usulü 

2025/284005 
2 Adet Kamyonet Tipi Aracın 

Sürücüsüz Kiralanması  
07.03.2025  Hizmet Açık (e-ihale) 

2025/483464 

İletişim Fakültesi TV, Radyo ve 

gazete laboratuvarlarında 

kullanılmak üzere Mal/Malzeme 

ve Ekipman Alımı 

16.04.2025 Mal Açık (e-ihale) 

2025/1743704 

2 Kısımdan Oluşan 640.000,00 

sm³ Doğalgaz ve 6.500.000,00 

kWh Elektrik Alımı 

17.11.2025 Mal Açık (e-ihale) 

2025/1780595 

1600 m² Prefabrik Hizmet 

Binası ve Yangın Eğitim Alanı 

Taşıma işi 

11.11.2025 Hizmet  Açık (e-ihale) 

2025/2107777 
6.500.000 kWh Elektrik Enerjisi 

Alımı 
29.12.2025 Mal  Açık (e-ihale) 

14 Adet Devlet Malzeme Ofisi Alımları İçin Toplam Harcanan = 11.198.468,51 TL 

 

Tablo 95-Doğrudan Temin Dağılımı / 2025 

ALIM TÜRÜ 

DOĞRUDAN TEMİN 

       (4734-22/a)           (4734-22/b)        (4734-22/c)  (4734-22/d) 

Mal 0 4  0  59 

Hizmet 3 20 0 40 

Toplam 3 24 0 99 

 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığımız 2025 mali yılı içinde toplam 126 adet doğrudan temin 

yöntemi ile satın alma işlemi gerçekleştirmiştir. Söz konusu doğrudan teminlerin; 3 adedi 4734 

sayılı Kamu İhale Kanunun 22/a maddesi kapsamında, 24 adedi 22/b maddesi kapsamında, 99 

adedi ise 22/d maddesi kapsamında gerçekleştirilmiş olup ilgili alımların tümü kendi ödenek 

tertibinde Kurum Başlangıç Ödeneğinin %10’unu geçmemektedir. 
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Tablo 96- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Yurt içi ve Yurt dışı Görevlendirme ve Bu Görevlendirmelere 

Katılan Personel Sayısı ve Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı / 2025 

2023 2024 2025 

Yurtiçi Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 66 40  32 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL) 
138.438,00 207.299,35 

197.852,29 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) 
2.097,55 5.182,48 

 6.182,88 

Yurtdışı Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 
0 0 

       1 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL)  
0 0 

 40.816,50 

 Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL)  
0 0 

 40.816,50 

 

 

3.2.4 TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ İŞLEMLERİ 

 

Taşınır kaynakları 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun’u çerçevesinde 

Üniversitemiz Rektörlük ve bağlı birimlerden gelen talepler İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı tarafından bütçe olanakları kapsamında belirli parasal sınırlarda doğrudan temin 

olarak, doğrudan teminin üstü ise ihaleye çıkılarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir 

şekilde karşılanmaktadır. Taşınır işlemlerinde 18.01.2007 tarih ve 26407 sayılı Resmî 

Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren, 10 Ekim 2024 tarih ve 32688 sayılı Resmî Gazetede 

yönetmelikte yapılan değişiklerle yayımlanan Taşınır Mal Yönetmeliği uygulanmaktadır. 

Taşınır Mal işlemlerinde Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 

Sisteminden Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi programı kullanılmaktadır.

file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23tasinirmalyon
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 T.C. Hazine ve Maliye Bakanlığı Muhasebat Genel Müdürlüğü 

 

Tablo 97-Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (150, 253, 254, 255) 

KAMU İDARESİNİN KODU 507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi YIL 2025 

TAŞINIR HESAP KODU 150 ADI İlk Madde ve Malzemeler 

SIRA 

NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 150.01 Kırtasiye Malzemeleri kg 0,00 0,00 54,00 23.760,00 54,00 23.760,00 0,00 0,00 54,00 23.760,00 

2 150.01 Kırtasiye Malzemeleri ADET 9.753.480,00 135.392.997,22 24.855.570,00 91.537.833,23 34.609.050,00 226.930.830,45 25.690.410,00 103.587.585,14 8.918.640,00 123.343.245,31 

3 150.01 Kırtasiye Malzemeleri KOLİ 900,00 30.028,95 45,00 6.637,50 945,00 36.666,45 270,00 12.307,50 675,00 24.358,95 

4 150.01 Kırtasiye Malzemeleri PAKET 142.065,00 1.584.223,41 4.140,00 188.866,26 146.205,00 1.773.089,67 104.310,00 911.081,12 41.895,00 862.008,56 

5 150.01 Kırtasiye Malzemeleri RULO 14.085,00 111.694,79 4.410,00 2.393,75 18.495,00 114.088,54 8.910,00 9.721,55 9.585,00 104.366,99 

6 150.01 Kırtasiye Malzemeleri TOP 246.420,00 17.110.806,03 288.000,00 30.458.686,50 534.420,00 47.569.492,53 281.205,00 26.256.691,89 253.215,00 21.312.800,64 

7 150.01 Kırtasiye Malzemeleri KİLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 150.01 Kırtasiye Malzemeleri TAKIM 945,00 633.440,67 0,00 0,00 945,00 633.440,67 90,00 141.989,40 855,00 491.451,27 

9 150.01 Kırtasiye Malzemeleri KUTU 99.540,00 536.910,51 34.560,00 116.328,23 134.100,00 653.238,74 44.415,00 262.086,62 89.685,00 391.152,12 

10 150.01 Kırtasiye Malzemeleri SET 63.945,00 655.490,70 90,00 648.000,00 64.035,00 1.303.490,70 270,00 2.191.611,60 63.765,00 -888.120,90 

11 150.01 Kırtasiye Malzemeleri METRE 0,00 0,00 18.000,00 993.600,00 18.000,00 993.600,00 0,00 0,00 18.000,00 993.600,00 

150.01 HESAP TOPLAMI: 10.321.380,00 156.055.592,28 25.204.869,00 123.976.105,47 35.526.249,00 280.031.697,75 26.129.880,00 133.373.074,81 9.396.369,00 146.658.622,93 

12 150.02 Beslenme/Gıda Amaçlı TAKIM 1.215,00 207.063,00 0,00 0,00 1.215,00 207.063,00 0,00 0,00 1.215,00 207.063,00 

13 150.02 Beslenme/Gıda Amaçlı RULO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 150.02 Beslenme/Gıda Amaçlı KUTU 180,00 233.640,00 0,00 0,00 180,00 233.640,00 0,00 0,00 180,00 233.640,00 

15 150.02 Beslenme/Gıda Amaçlı ADET 18.135,00 959.341,79 1.575,00 1.568.880,18 19.710,00 2.528.221,97 1.530,00 1.581.840,18 18.180,00 946.381,79 

16 150.02 Beslenme/Gıda Amaçlı SET 90,00 18.000,00 0,00 0,00 90,00 18.000,00 0,00 0,00 90,00 18.000,00 

17 150.02 Beslenme/Gıda Amaçlı PAKET 1.350,00 102.060,00 0,00 0,00 1.350,00 102.060,00 0,00 0,00 1.350,00 102.060,00 

150.02 HESAP TOPLAMI: 20.970,00 1.520.104,79 1.575,00 1.568.880,18 22.545,00 3.088.984,97 1.530,00 1.581.840,18 21.015,00 1.507.144,79 

18 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar TAKIM 135,00 185.850,00 0,00 0,00 135,00 185.850,00 135,00 185.850,00 0,00 0,00 

19 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar METRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

20 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar LİTRE 2.700,00 45.081,90 18.810,00 2.124.360,00 21.510,00 2.169.441,90 12.195,00 1.133.181,90 9.315,00 1.036.260,00 

21 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar RULO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

22 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar KİLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

  



 

91 

 

KAMU İDARESİNİN KODU 507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi YIL 2025 

TAŞINIR HESAP KODU 150 ADI İlk Madde ve Malzemeler 

SIRA 

NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar KUTU 9.945,00 657.652,50 33.930,00 7.909.830,00 43.875,00 8.567.482,50 42.345,00 6.742.525,50 1.530,00 1.824.957,00 

2 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar kg 0,00 0,00 47.070,00 7.323.210,00 47.070,00 7.323.210,00 30.195,00 4.650.210,00 16.875,00 2.673.000,00 

3 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar PAKET 45,00 4.860,00 36.990,00 16.506.846,00 37.035,00 16.511.706,00 10.305,00 12.642.381,00 26.730,00 3.869.325,00 

4 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar SET 45,00 445.509,00 0,00 0,00 45,00 445.509,00 45,00 445.509,00 0,00 0,00 

5 150.03 Tıbbi ve Laboratuvar ADET 100.305,00 4.844.072,88 227.025,00 61.187.074,20 327.330,00 66.031.147,08 238.050,00 57.401.767,17 89.280,00 8.629.379,91 

150.03 HESAP TOPLAMI: 113.175,00 6.183.026,28 363.825,00 95.051.320,20 477.000,00 101.234.346,48 333.270,00 83.201.424,57 143.730,00 18.032.921,91 

6 150.04 Yakıtlar, Yakıt LİTRE 450,00 54.690,57 36.540,00 1.784.294,78 36.990,00 1.838.985,35 36.765,00 1.793.985,53 225,00 44.999,82 

7 150.04 Yakıtlar, Yakıt TAKIM 45,00 7.965,00 0,00 0,00 45,00 7.965,00 45,00 7.965,00 0,00 0,00 

8 150.04 Yakıtlar, Yakıt PAKET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 150.04 Yakıtlar, Yakıt KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

10 150.04 Yakıtlar, Yakıt ADET 90,00 129.240,00 0,00 0,00 90,00 129.240,00 45,00 108.000,00 45,00 21.240,00 

11 150.04 Yakıtlar, Yakıt kg 1.147.500,00 7.963.110,00 3.600.000,00 27.172.800,00 4.747.500,00 35.135.910,00 3.487.500,00 25.625.430,00 1.260.000,00 9.510.480,00 

150.04 HESAP TOPLAMI: 1.148.085,00 8.155.005,57 3.636.540,00 28.957.094,78 4.784.625,00 37.112.100,35 3.524.355,00 27.535.380,53 1.260.270,00 9.576.719,82 

12 150.05 Temizleme TAKIM 20.835,00 512.823,60 3.915,00 127.957,50 24.750,00 640.781,10 18.630,00 492.522,21 6.120,00 148.258,89 

13 150.05 Temizleme METRE 2.250,00 423.144,00 0,00 0,00 2.250,00 423.144,00 0,00 0,00 2.250,00 423.144,00 

14 150.05 Temizleme RULO 4.995,00 984.913,07 0,00 0,00 4.995,00 984.913,07 0,00 0,00 4.995,00 984.913,07 

15 150.05 Temizleme KİLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 150.05 Temizleme ADET 183.240,00 33.647.482,77 191.790,00 30.931.303,78 375.030,00 64.578.786,55 103.500,00 36.162.467,34 271.530,00 28.416.319,21 

17 150.05 Temizleme KOLİ 60.435,00 20.994.857,61 53.955,00 30.926.042,30 114.390,00 51.920.899,91 66.150,00 32.377.967,83 48.240,00 19.542.932,08 

18 150.05 Temizleme SET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 150.05 Temizleme kg 22.500,00 220.487,00 0,00 0,00 22.500,00 220.487,00 6.300,00 39.919,56 16.200,00 180.567,45 

20 150.05 Temizleme LİTRE 23.625,00 507.353,15 21.600,00 2.291.760,00 45.225,00 2.799.113,15 13.275,00 1.182.906,63 31.950,00 1.616.206,52 

21 150.05 Temizleme PAKET 22.410,00 1.503.542,63 6.750,00 139.500,00 29.160,00 1.643.042,63 3.330,00 236.438,28 25.830,00 1.406.604,36 

22 150.05 Temizleme KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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KAMU İDARESİNİN KODU 507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi YIL 2025 

TAŞINIR HESAP KODU 150 ADI İlk Madde ve Malzemeler 

SIRA 

NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

150.05 HESAP TOPLAMI: 340.290,00 58.794.603,85 278.010,00 64.416.563,58 618.300,00 123.211.167,42 211.185,00 70.492.221,84 407.115,00 52.718.945,58 

1 150.06 Giyecek, Mefruşat ve METREK 2.380,05 1.754.096,85 0,00 0,00 2.380,05 1.754.096,85 0,00 0,00 2.380,05 1.754.096,85 

2 150.06 Giyecek, Mefruşat ve SET 675,00 90.261,00 0,00 0,00 675,00 90.261,00 0,00 0,00 675,00 90.261,00 

3 150.06 Giyecek, Mefruşat ve TAKIM 181.620,00 17.570.426,04 45,00 13.770,00 181.665,00 17.584.196,04 24.840,00 4.372.436,70 156.825,00 13.211.759,34 

4 150.06 Giyecek, Mefruşat ve KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

5 150.06 Giyecek, Mefruşat ve METRE 39.172,50 999.164,70 8.100,00 4.202.550,00 47.272,50 5.201.714,70 11.790,00 1.915.004,70 35.482,50 3.286.710,00 

6 150.06 Giyecek, Mefruşat ve PAKET 450,00 7.965,00 0,00 0,00 450,00 7.965,00 0,00 0,00 450,00 7.965,00 

7 150.06 Giyecek, Mefruşat ve kg 369,00 4.695,73 0,00 0,00 369,00 4.695,73 144,00 3.480,73 225,00 1.215,00 

8 150.06 Giyecek, Mefruşat ve KOLİ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 150.06 Giyecek, Mefruşat ve RULO 4.500,00 49.064,40 0,00 0,00 4.500,00 49.064,40 4.500,00 49.064,40 0,00 0,00 

10 150.06 Giyecek, Mefruşat ve ADET 109.035,00 36.111.574,32 24.345,00 23.449.117,68 133.380,00 59.560.692,00 70.110,00 46.342.074,09 63.270,00 13.218.617,92 

150.06 HESAP TOPLAMI: 338.201,55 56.587.248,04 32.490,00 27.665.437,68 370.691,55 84.252.685,72 111.384,00 52.682.060,62 259.307,55 31.570.625,11 

11 150.07 Yiyecek Grubu PAKET 1.440,00 83.835,00 0,00 0,00 1.440,00 83.835,00 0,00 0,00 1.440,00 83.835,00 

12 150.07 Yiyecek Grubu ADET 1.800,00 336.330,00 135,00 900.001,27 1.935,00 1.236.331,27 135,00 900.001,27 1.800,00 336.330,00 

13 150.07 Yiyecek Grubu KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 150.07 Yiyecek Grubu KOLİ 855,00 127.406,79 0,00 0,00 855,00 127.406,79 0,00 0,00 855,00 127.406,79 

15 150.07 Yiyecek Grubu KİLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 150.07 Yiyecek Grubu LİTRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17 150.07 Yiyecek Grubu kg 9.855,00 4.329.819,00 1.800,00 989.901,00 11.655,00 5.319.720,00 585,00 175.675,50 11.070,00 5.144.044,50 

150.07 HESAP TOPLAMI: 13.950,00 4.877.390,79 1.935,00 1.889.902,27 15.885,00 6.767.293,06 720,00 1.075.676,77 15.165,00 5.691.616,29 

18 150.08 İçecek Grubu LİTRE 2.340,00 69.545,25 0,00 0,00 2.340,00 69.545,25 0,00 0,00 2.340,00 69.545,25 

19 150.08 İçecek Grubu KOLİ 18.855,00 977.293,26 0,00 0,00 18.855,00 977.293,26 1.350,00 110.160,00 17.505,00 867.133,26 

20 150.08 İçecek Grubu ADET 31.140,00 1.445.636,52 92.250,00 9.405.000,00 123.390,00 10.850.636,52 0,00 0,00 123.390,00 10.850.636,52 

21 150.08 İçecek Grubu PAKET 86.220,00 5.371.368,02 17.550,00 2.292.438,92 103.770,00 7.663.806,94 8.775,00 1.146.219,46 94.995,00 6.517.587,48 
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KAMU İDARESİNİN KODU 507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi YIL 2025 

TAŞINIR HESAP KODU 150 ADI İlk Madde ve Malzemeler 

SIRA 

NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 150.08 İçecek Grubu KUTU 900,00 291.600,00 0,00 0,00 900,00 291.600,00 0,00 0,00 900,00 291.600,00 

150.08 HESAP TOPLAMI: 139.455,00 8.155.443,05 109.800,00 11.697.438,92 249.255,00 19.852.881,97 10.125,00 1.256.379,46 239.130,00 18.596.502,51 

2 150.10 Zirai Maddeler Grubu kg 0,00 0,00 20.250,00 4.185.000,00 20.250,00 4.185.000,00 20.250,00 4.185.000,00 0,00 0,00 

3 150.10 Zirai Maddeler Grubu KİLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 150.10 Zirai Maddeler Grubu ADET 1.665,00 674.280,00 315,00 346.387,50 1.980,00 1.020.667,50 360,00 416.587,50 1.620,00 604.080,00 

5 150.10 Zirai Maddeler Grubu LİTRE 0,00 0,00 31.545,00 17.396.999,82 31.545,00 17.396.999,82 31.500,00 17.325.000,00 45,00 71.999,82 

150.10 HESAP TOPLAMI: 1.665,00 674.280,00 52.110,00 21.928.387,32 53.775,00 22.602.667,32 52.110,00 21.926.587,50 1.665,00 676.079,82 

6 150.11 Yem Grubu kg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

150.11 HESAP TOPLAMI: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 150.12 Bakım Onarım ve LİTRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

8 150.12 Bakım Onarım ve PAKET 4.545,00 219.680,11 6.300,00 351.378,00 10.845,00 571.058,11 7.335,00 461.931,44 3.510,00 109.126,67 

9 150.12 Bakım Onarım ve KUTU 225,00 61.256,48 0,00 0,00 225,00 61.256,48 90,00 6.176,48 135,00 55.080,00 

10 150.12 Bakım Onarım ve BLOK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

11 150.12 Bakım Onarım ve METREK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

12 150.12 Bakım Onarım ve SET 225,00 403.560,00 0,00 0,00 225,00 403.560,00 225,00 403.560,00 0,00 0,00 

13 150.12 Bakım Onarım ve TOP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 150.12 Bakım Onarım ve kg 2.724,75 162.313,18 6.885,00 331.938,00 9.609,75 494.251,18 9.438,75 480.265,18 171,00 13.986,00 

15 150.12 Bakım Onarım ve METREK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

16 150.12 Bakım Onarım ve KİLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

17 150.12 Bakım Onarım ve TAKIM 1.440,00 2.760.211,03 0,00 0,00 1.440,00 2.760.211,03 810,00 2.571.155,10 630,00 189.055,93 

18 150.12 Bakım Onarım ve METRE 91.822,50 4.619.124,99 146.047,50 11.231.146,80 237.870,00 15.850.271,79 201.240,00 14.990.459,04 36.630,00 859.812,75 

19 150.12 Bakım Onarım ve ADET 594.585,00 56.977.702,88 385.920,00 159.644.290,86 980.505,00 216.621.993,74 657.765,00 94.694.485,59 322.740,00 121.927.508,15 

150.12 HESAP TOPLAMI: 695.567,25 65.203.848,67 545.152,50 171.558.753,66 1.240.719,75 236.762.602,33 876.903,75 113.608.032,83 363.816,00 123.154.569,50 

20 150.13 Yedek Parçalar Grubu SET 450,00 289.851,66 0,00 0,00 450,00 289.851,66 450,00 289.851,66 0,00 0,00 
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KAMU İDARESİNİN KODU 507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi YIL 2025 

TAŞINIR HESAP KODU 150 ADI İlk Madde ve Malzemeler 

SIRA 

NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 150.13 Yedek Parçalar Grubu kg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2 150.13 Yedek Parçalar Grubu METRE 2.205,00 92.250,00 0,00 0,00 2.205,00 92.250,00 2.160,00 74.970,00 45,00 17.280,00 

3 150.13 Yedek Parçalar Grubu TAKIM 810,00 629.179,20 0,00 0,00 810,00 629.179,20 675,00 614.205,00 135,00 14.974,20 

4 150.13 Yedek Parçalar Grubu ADET 77.490,00 36.983.680,69 97.965,00 155.566.548,00 175.455,00 192.550.228,69 115.335,00 109.500.851,96 60.120,00 83.049.376,72 

5 150.13 Yedek Parçalar Grubu PAKET 135,00 5.978,26 1.440,00 66.690,00 1.575,00 72.668,26 990,00 65.648,26 585,00 7.020,00 

150.13 HESAP TOPLAMI: 81.090,00 38.000.939,80 99.405,00 155.633.238,00 180.495,00 193.634.177,80 119.610,00 110.545.526,88 60.885,00 83.088.650,92 

6 150.14 Nakil Vasıtaları ADET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

150.14 HESAP TOPLAMI: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

7 150.15 Değişim, Bağış ve ADET 1.845,00 399.692,25 0,00 0,00 1.845,00 399.692,25 1.755,00 396.542,25 90,00 3.150,00 

150.15 HESAP TOPLAMI: 1.845,00 399.692,25 0,00 0,00 1.845,00 399.692,25 1.755,00 396.542,25 90,00 3.150,00 

8 150.16 Spor Malzemeleri TÜP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

9 150.16 Spor Malzemeleri PAKET 180,00 97.704,00 0,00 0,00 180,00 97.704,00 45,00 9.027,00 135,00 88.677,00 

10 150.16 Spor Malzemeleri TAKIM 1.575,00 304.381,80 0,00 0,00 1.575,00 304.381,80 0,00 0,00 1.575,00 304.381,80 

11 150.16 Spor Malzemeleri KUTU 1.215,00 2.148.120,00 0,00 0,00 1.215,00 2.148.120,00 0,00 0,00 1.215,00 2.148.120,00 

12 150.16 Spor Malzemeleri ADET 41.985,00 15.543.923,96 2.745,00 2.093.669,64 44.730,00 17.637.593,60 19.710,00 4.857.310,17 25.020,00 12.780.283,43 

13 150.16 Spor Malzemeleri METRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

14 150.16 Spor Malzemeleri SET 180,00 6.372,00 0,00 0,00 180,00 6.372,00 0,00 0,00 180,00 6.372,00 

150.16 HESAP TOPLAMI: 45.135,00 18.100.501,76 2.745,00 2.093.669,64 47.880,00 20.194.171,40 19.755,00 4.866.337,17 28.125,00 15.327.834,23 

15 150.17 Basınçlı Ekipmanlar ADET 180,00 417.690,00 0,00 0,00 180,00 417.690,00 135,00 147.690,00 45,00 270.000,00 

150.17 HESAP TOPLAMI: 180,00 417.690,00 0,00 0,00 180,00 417.690,00 135,00 147.690,00 45,00 270.000,00 

16 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı TAKIM 2.385,00 1.265.255,12 45,00 2.249.964,00 2.430,00 3.515.219,12 2.430,00 3.515.219,12 0,00 0,00 

17 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı kg 45,00 3.717,00 0,00 0,00 45,00 3.717,00 45,00 3.717,00 0,00 0,00 

18 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı PAKET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

19 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı KİLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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KAMU İDARESİNİN KODU 507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi YIL 2025 

TAŞINIR HESAP KODU 150 ADI İlk Madde ve Malzemeler 

SIRA 
NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY 
ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı SET 1.890,00 1.691.925,30 0,00 0,00 1.890,00 1.691.925,30 1.890,00 1.691.925,30 0,00 0,00 

2 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı METRE 90.225,00 1.840.590,00 0,00 0,00 90.225,00 1.840.590,00 90.225,00 1.840.590,00 0,00 0,00 

3 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı LİTRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 150.99 Diğer Tüketim Amaçlı ADET 192.285,00 21.978.546,02 18.360,00 19.134.038,88 210.645,00 41.112.584,90 203.265,00 38.390.456,60 7.380,00 2.722.128,30 

150.99 HESAP TOPLAMI: 286.830,00 26.780.033,44 18.405,00 21.384.002,88 305.235,00 48.164.036,32 297.855,00 45.441.908,02 7.380,00 2.722.128,30 

150 HESAP TOPLAMI: 13.547.818,80 449.905.400,58 30.346.861,50 727.820.794,57 43.894.680,30 1.177.726.195,15 31.690.572,75 668.130.683,43 12.204.107,55 509.595.511,71 
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KAMU İDARESİNİN KODU  507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi  YIL  2025 

TAŞINIR HESAP KODU  253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar   

SIRA 
NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY 
ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVRE DEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI 
 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 253.01 Tesisler Grubu ADET 7.560,00 82.916. 297,19 3.555,00 63.995.040,61 11.115,00 146.911.337,80 3.330,00 50.520.198,31 7.785,00 96.391.139,49 

253.01 HESAP TOPLAMI: 7.560,00 82.916. 297,19 3.555,00 63.995.040,61 11.115,00 146.911.337,80 3.330,00 50.520.198,31 7.785,00 96.391.139,49 

2 253.02 Makineler ve Aletler ADET 18.990,00 359.425. 921,20 4.590,00 210.048.116,40 23.580,00 569.474.037,60 1.800,00 22.358.839,95 21.780,00 547.115.197,65 

253.02 HESAP TOPLAMI: 18.990,00 359.425. 921,20 4.590,00 210.048.116,40 23.580,00 569.474.037,60 1.800,00 22.358.839,95 21.780,00 547.115.197,65 

3 253.03 Cihazlar ve Aletler ADET 57.915,00 1.516.146. 139,75 8.640,00 374.766.066,62 66.555,00 1.890.912.206,37 2.520,00 75.258.201,40 64.035,00 1.815.654.004,97 

253.03 HESAP TOPLAMI: 57.915,00 1.516.146. 139,75 8.640,00 374.766.066,62 66.555,00 1.890.912.206,37 2.520,00 75.258.201,40 64.035,00 1.815.654.004,97 

253 HESAP TOPLAMI: 84.465,00 1.958.488. 358,15 16.785,00 648.809.223,63 101.250,00 2.607.297.581,78 7.650,00 148.137.239,66 93.600,00 2.459.160.342,11 
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KAMU İDARESİNİN KODU  507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi  YIL  2025 

TAŞINIR HESAP KODU  254 ADI Taşıtlar Grubu   

SIRA 
NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 
DETAY 
KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY 
ADI 

ÖLÇÜ 
BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVRE DEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI 
 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 254.01 Karayolu Taşıtları ADET 2.115,00 674.127. 112,50 135,00 325.636.308,18 2.250,00 999.763.420,68 45,00 6.750.000,18 2.205,00 993.013.420,50 

254.01 HESAP TOPLAMI: 2.115,00 674.127. 112,50 135,00 325.636.308,18 2.250,00 999.763.420,68 45,00 6.750.000,18 2.205,00 993.013.420,50 

2 254.02 Su ve Deniz Taşıtları ADET 270,00 234.062. 212,50 0,00 45.648.726,30 270,00 279.710.938,80 0,00 0,00 270,00 279.710.938,80 

254.02 HESAP TOPLAMI: 270,00 234.062. 212,50 0,00 45.648.726,30 270,00 279.710.938,80 0,00 0,00 270,00 279.710.938,80 

254 HESAP TOPLAMI: 2.385,00 908.189. 325,00 135,00 371.285.034,48 2.520,00 1.279.474.359,48 45,00 6.750.000,18 2.475,00 1.272.724.359,30 
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KAMU İDARESİNİN KODU 507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi YIL 2025 

TAŞINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaşlar Grubu 

SIRA 

NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DETAY ADI 
ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVREDEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

1 255.01 Döşeme ve Mefruşat ADET 75.015,00 135.797.661,20 7.965,00 25.872.641,62 82.980,00 161.670.302,82 2.790,00 2.257.547,92 80.190,00 159.412.754,90 

255.01 HESAP TOPLAMI: 75.015,00 135.797.661,20 7.965,00 25.872.641,62 82.980,00 161.670.302,82 2.790,00 2.257.547,92 80.190,00 159.412.754,90 

2 255.02 Büro Makineleri Grubu ADET 382.410,00 2.761.875.015,95 39.600,00 1.503.303.187,61 422.010,00 4.265.178.203,56 28.485,00 595.983.196,80 393.525,00 3.669.195.006,76 

255.02 HESAP TOPLAMI: 382.410,00 2.761.875.015,95 39.600,00 1.503.303.187,61 422.010,00 4.265.178.203,56 28.485,00 595.983.196,80 393.525,00 3.669.195.006,76 

3 255.03 Mobilyalar Grubu ADET 1.191.735,00 1.297.132.913,73 114.705,00 539.931.864,17 1.306.440,00 1.837.064.777,90 74.070,00 283.500.635,78 1.232.370,00 1.553.564.142,12 

255.03 HESAP TOPLAMI: 1.191.735,00 1.297.132.913,73 114.705,00 539.931.864,17 1.306.440,00 1.837.064.777,90 74.070,00 283.500.635,78 1.232.370,00 1.553.564.142,12 

4 255.04 Beslenme/Gıda ve ADET 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70 

255.04 HESAP TOPLAMI: 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70 

5 255.05 Canlı Demirbaşlar ADET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

255.05 HESAP TOPLAMI: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

6 255.07 Kütüphane ADET 2.999.025,00 175.164.841,87 67.725,00 91.241.857,71 3.066.750,00 266.406.699,58 29.475,00 21.789.640,43 3.037.275,00 244.617.059,15 

255.07 HESAP TOPLAMI: 2.999.025,00 175.164.841,87 67.725,00 91.241.857,71 3.066.750,00 266.406.699,58 29.475,00 21.789.640,43 3.037.275,00 244.617.059,15 

7 255.08 Eğitim Demirbaşları ADET 308.610,00 1.242.297.633,61 20.430,00 259.206.897,47 329.040,00 1.501.504.531,08 22.590,00 134.413.079,23 306.450,00 1.367.091.451,85 

255.08 HESAP TOPLAMI: 308.610,00 1.242.297.633,61 20.430,00 259.206.897,47 329.040,00 1.501.504.531,08 22.590,00 134.413.079,23 306.450,00 1.367.091.451,85 

8 255.09 Spor Amaçlı Kullanılan ADET 28.215,00 57.066.517,60 1.215,00 14.970.370,50 29.430,00 72.036.888,10 0,00 0,00 29.430,00 72.036.888,10 

255.09 HESAP TOPLAMI: 28.215,00 57.066.517,60 1.215,00 14.970.370,50 29.430,00 72.036.888,10 0,00 0,00 29.430,00 72.036.888,10 

9 255.10 Güvenlik, Kontrol ve ADET 34.155,00 184.073.553,41 6.615,00 555.705.947,63 40.770,00 739.779.501,04 2.925,00 242.625.129,59 37.845,00 497.154.371,45 

255.10 HESAP TOPLAMI: 34.155,00 184.073.553,41 6.615,00 555.705.947,63 40.770,00 739.779.501,04 2.925,00 242.625.129,59 37.845,00 497.154.371,45 

10 255.11 Demirbaş ADET 2.160,00 2.333.367,00 990,00 7.568.010,00 3.150,00 9.901.377,00 495,00 3.782.700,00 2.655,00 6.118.677,00 

255.11 HESAP TOPLAMI: 2.160,00 2.333.367,00 990,00 7.568.010,00 3.150,00 9.901.377,00 495,00 3.782.700,00 2.655,00 6.118.677,00 

11 255.99 Diğer Demirbaşlar ADET 4.590,00 20.160.548,50 4.005,00 4.545.012,33 8.595,00 24.705.560,83 45,00 10.038.600,00 8.550,00 14.666.960,83 

255.99 HESAP TOPLAMI: 4.590,00 20.160.548,50 4.005,00 4.545.012,33 8.595,00 24.705.560,83 45,00 10.038.600,00 8.550,00 14.666.960,83 

255 HESAP TOPLAMI: 5.027.895,00 5.878.639.913,56 263.250,00 3.002.345.789,05 5.291.145,00 8.880.985.702,61 160.875,00 1.294.390.529,76 5.130.270,00 7.586.595.172,85 
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KAMU İDARESİNİN KODU 
 

507 ADI Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 
 

YIL 
 

2025 

TAŞINIR HESAP KODU 
 

255 ADI Demirbaşlar Grubu 
  

SIRA 

NO 

TAŞINIR I. 

DÜZEY 

DETAY 

KODU 

TAŞINIR I. DÜZEY DE 

ADI 

TAY 

ÖLÇÜ 

BİRİMİ 

GEÇEN YILDAN DEVRE DEN YIL İÇİNDE GİREN TOPLAM YIL İÇİNDE ÇIKAN GELECEK YILA DEVREDEN 

MİKTARI TUTARI 

 

MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI MİKTARI TUTARI 

İDARE TOPLAMI: 18.662.563,80 9.195.222.997,28 30.627.031,50 4.750.260.841,73 49.289.595,30 13.945.483.839,01 31.859.142,75 2.117.408.453,04 17.430.452,55 11.828.075.385,98 
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 PERFORMANS BİLGİLERİ 

3.3.1 FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

 

2025 yılı içerisinde Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nce 7 adet yönetmelik 

yayımlanmıştır. 

Sıra 

No 
Konu Tarih Sayısı 

1 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
01.08.2025 32973 

2 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
26 07 2025  32967 

3 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tıp Fakültesi Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
29.05.2025 32914 

4 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Akıllı Ulaşım Sistemleri Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 

09.05.2025

  
32895 

5 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilgisayar Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 
09.05.2025 32895 

6 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi E- Spor ve Ekonomisi Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 
09.05.2025 32895 

7 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Göç ve Yoksulluk Çalışmaları Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 
09.05.2025 32895 

 

 

 

Tablo 98- Yönetim Kurulu ve Senato Toplantı Verileri / 2025 

Toplantı Türü Yönetim Kurulu Senato 

Toplantı Sayısı 29 16 
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3.3.1.1 FAALİYETLER / ETKİNLİKLER/ PROTOKOLLER 

2025 Yılında Üniversitemizde 301 adet Sosyal ve Kültürel içerikli etkinlikler düzenlenmiştir.  

Tablo 99- Sosyal ve Kültürel İçerikli Faaliyetler / 2025 

Sıra No Tarih Konu Etkinliği Yapan Birim 
Etkinlik 

Türü 
Platform-Yer 

1  03.01.2025 Gölcük Tersane Komutanlığı ve Gölcük Deniz 

Müzesi Komutanlığı Teknik Gezi 

Denizcilik Fakültesi Teknik Gezi Kocaeli/Gölcük 

2 2 7 Ocak 2025 Türkiye’nin İlk Astronotu Alper Gezeravcı 
Söyleşisi 

Rektörlük Söyleşi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 
Salonu 

3 3 21 Ocak 2025 Rektörümüz Basın Mensuplarıyla Bir Araya 

Geldi 

Rektörlük Basın 

Toplantısı 

Personel Yemekhanesi 

4  24 Ocak 2025 Akademik Dünyada Yapay Zekanın Rolü: 
Eğitimde ve Araştırmada Sınırları Zorlamak Adlı 

Konferans 

Rektörlük Konferans Çevrimiçi 

5 4 10 Şubat 2025 Üniversitemizde “Eğitimcilerin Eğitimi: Eğitime 

ve Eğitimci Olmaya Dair” Konulu Konferans 
Düzenlendi 

Rektörlük Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

6 5 14 Şubat 2025 Üniversitemizde Mavi Gri Rüzgârı Esti Sosyal Etkinlik ve Eğlence 

Topluluğu 

Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

7  17 Şubat 2025 Ziraat Fakültesi Lansmanı Rektörlük Tanıtım 
Toplantısı 

Bandırma Ticaret Borsası 
Konferans Salonu 

8 6 19 Şubat 2025 Üniversitemizde Staj Komisyonu Lansmanı 

Gerçekleştirildi 

Lojistik Topluluğu Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

9 7 20 Şubat 2025 Üniversite Yönetimimiz ÜNİDES Kapsamında 
Başarı Elde Eden Öğrenci Topluluklarımızın 

Başkanlarıyla Buluştu 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Toplantı Yunus Emre Toplantı Salonu 

10 8 20 Şubat 2025 3 "Orada Kimse Var mı? 6 Şubat 2023 
Depremlerinden 2 Yıl Sonra Deprem Sosyolojisi: 

Tanıklıklar" Konulu Konferans Düzenlendi 

Sosyoloji Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 
Salonu 

11 9 20 Şubat 2025 Film Tahlili Etkinliği Film Atölyesi Topluluğu Film Gösterimi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

12  20 Şubat 2025 Hemsball Lansman Programı 

 

Spor Bilimleri Fakültesi Tanıtım 

Toplantısı ve 

Sportif Faaliyet 

Çok Amaçlı Spor Salonu 

13 1

0 

21 Şubat 2025 "Personel ve Öğrenci Disiplin Soruşturması 

Süreçleri" Konulu Hizmet İçi Eğitim Düzenlendi 

Personel Daire Başkanlığı Hizmetiçi 

Eğitim 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

14 1

1 

21 Şubat-10 

Mart 2025 

Futbol Turnuvası Futbol Topluluğu Spor 

Müsabakası 

Bandırma Gelişim Halı Saha 

15 1

2 

24 Şubat 2025 Üniversitemizde “Mavi Vatanı Anlamak” 

Konulu Konferans Düzenlendi 

Rektörlük Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

16 1

3 

24 Şubat 2025 Dijital Dönüşüm Platformu Gençlik İnovasyonu 

ve Gençlikte Yapay Zekâ ile Spor 

Balıkesir Büyükşehir 

Belediyesi- Spor Bilimleri 
Fakültesi 

Zirve Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

17 1

4 

24 Şubat 2025 Psiko Sosyal Söyleşi 2 Sosyal Hizmet Topluluğu Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

18 1
5 

25 Şubat 2025 Kan Bağış Kampanyası Genç Kızılay Topluluğu Sosyal 
Sorumluluk 

Merkez Yerleşke 

19 1

6 

25 Şubat 2025 Sosyal Medya Fenomeni Melih Aboaf ile Söyleşi Film Atölyesi Topluluğu Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

20 1

7 

26 Şubat 2025 Mazlum Ülkelere Yardım Kermesi İyiliğin Geleceği Topluluğu Kermes Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu Fuaye Alanı 

21 1

8 

26 Şubat 2025 Üniversitemizde 'Roadmap Siber Güvenlik' adlı 

Etkinlik Düzenlendi 

Bilgisayar Mühendisliği 

Topluluğu 

Seminer Çevrimiçi 

22 1
9 

26 Şubat 2025 Mana Medeniyeti Yedi Hilal Topluluğu Müzik 
Dinletisi- 

Söyleşi 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

23 2
0 

26 Şubat 2025 Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları Öğrenci 
Toplulukları Bilgilendirme Semineri 

Kalite Koordinatörlüğü Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

24 2

1 

26 Şubat 2025 Üniversitemizde "Yükseköğretimde Kalite 

Kültürü" Konulu Konferans Düzenlendi 

Kalite Koordinatörlü Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

25 2
2 

26 Şubat 2025 Üniversitemizde “İŞKUR Gençlik Programı” 
İçin Kura Çekimi Gerçekleştirildi 

KAGEM- Sağlık Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığı 

Kura Çekimi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

26 2

3 

27 Şubat 2025 Bowling Turnuvası Okur-Gezer Topluluğu Spor 

Müsabakası 

BOHO Bowling Salonu 

27 2
4 

27-28 Şubat 
2025 

3. Panormos Kariyer Günleri Tekne Topluluğu Kariyer 
Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

28 2

5 

27 Şubat 2025 Üniversitemizde Güney Marmara Küresel Ufuk 

Programı Lansmanı ve Protokol İmza Töreni 
Gerçekleştirildi 

KAGEM İmza Töreni Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

29 2

6 

28 Şubat 2025 Personelimize Yönelik Sürdürülebilir Kalkınma 

Amaçları Bilgilendirme Semineri 

 

Kalite Koordinatörlüğü Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
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30 2
7 

28 Şubat 2025 İŞKUR Gençlik Programı Kura Çekimi Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı ve KAGEM 

Kura Çekimi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

31 2

8 

3 Mart 2025 Dünya Ekonomisi ve Kariyer Adlı Konferans İşletme ve Ekonomi 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

32 2
7 

3- 4 Mart 2025 Kariyer Zirvesi İşletme ve Ekonomi 
Topluluğu 

Kariyer Zirvesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

33 2

8 

5 Mart 2025 KPHYS ile HYS Ödeme Emri Belgesi 

Entegrasyonu" ve “Taşınır Mal Yönetmeliği” 
Konulu Hizmet İçi Eğitim 

Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi 

Eğitim 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

34 2

9 

6 Mart 2025 1-7 Mart Yeşilay Haftası Etkinlikleri 

Kapsamında Bağımlılıkla Mücadele Eğitimi 

Sosyal Hizmet Topluluğu 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı PDR Birimi 

Sosyal 

Sorumluluk 

Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

35 3

0 

7 Mart 2025 Film Gösterimi Atölye Resim Tasarım 

Topluluğu ve Film Atölyesi 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

36 3

1 

7 Mart 2025 Daron Yöndem Kodlama Eğitimi Bilgisayar Mühendisliği 

Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

37 3

2 

8 Mart 2025 Yeşil Geleceğe Bir Kalem de Sen Dik Lojistik Topluluğu ve Tema 

Vakfı Bandırma İlçe 
Temsilciliği 

Sosyal 

Sorumluluk 

Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi Merkezi Yerleşkesi 
Kampüs Bahçesi 

38  8 Mart 2025 Kadının Toplumdaki Önemi ve Konumu” 

Konulu Konferans 
 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi ve Bandırma 
Ticaret Odası 

Konferans Bandırma Ticaret Odası Kadın 

Girişimciler Kurulu 

39 3

3 

10 Mart 2025 Kaymakamlık Zirvesi Kamu Politikaları ve 

Kamuoyu Araştırma 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

40 3

4 

10 Mart 2025 AI Start Yapay Zekâ 101 Giriş Dersi ve 

Uygulamalı Eğitim 

BANÜ Teknoloji Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

41 3

5 

11-12 Mart 

2025 

ÜNİDES Projesi “Siber Güvenliğin Bugünü ve 

Yarını” Konferansı 

Sınır Tanımayan 

Mühendisler Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

42 3

6 

11 Mart 2025 Staj Tanıtım Etkinliği Halkla İlişkiler ve 

Reklamcılık Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

43 3

7 

12 Mart 2025 Film Gecesi “ Çeviri Topluluğu Film Gösterimi Genç Ofis Çok Amaçlı Oda 

44 3

8 

12 Mart 2025 Milli Mücadele Mehmet Akif ve İstiklal Marşı 

Adlı Panel 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

45 3

9 

12 Mart 2025 Afet ve Farkındalık Eğitimi 911 Arama Kurtarma ve 

Dağcılık Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

46 4

0 

12 Mart 2025 12 Mart İstiklal Marşı'nın Kabulü ve Mehmet 

Akif Ersoy'u Anma Günü” Dolayısıyla Dalış 
Etkinliği 

Sualtı Sporları Topluluğu Konferans BANÜ Spor Vadisi Kapalı Yüzme 

Havuzu 

47 4

1 

12 Mart 2025 İftar Topluluk Yemeği Sağlıklı Yönetim Topluluğu İftar Yemeği Kent Lokantası 

48 4
2 

13 Mart 2025 Ramazan Konulu Konferans İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

49 4

3 

13 Mart 2025 Sektörden İsimler Adlı Konferans Film Atölyesi Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

50 4
4 

14 Mart 2025 Geleneksel Madde Bağımlılığı İllüstrasyon 
Öğrenci Sergisi 

Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Sergi 
Gösterimi 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu Fuaye Alanı 

51  14.03.2025 Sinemada Lojistik ve Tedarik Zinciri Adlı 

Konferans 

Lojistik Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

52 4
5 

14 Mart 2025 T3 Vakfı Teknoloji ve Gelecekteki Kariyer Planı BANÜ Teknofest Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

53 4

6 

14 Mart 2025 14 Mart Tıp Bayramı Dolayısıyla Önlük Giyme 

Töreni ve Müzik Dinletisi 

Tıp Fakültesi Müzik 

Dinletisi 

Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

54  18 Mart 2025 Bandırma Şehitlik Ziyareti Bandırma Kaymakamlığı Özel Gün Bandırma Şehitliği 

55 4

7 

18 Mart 2025 Çanakkale Şehitleri Anma Programı Bandırma MYO Tiyatro Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

56 4
8 

18 Mart 2025 Ramazan’a Özel Bilgi Yarışması Sosyal Etkinlik ve Eğlence 
Topluluğu 

Yarışma COFFY 

57 4

9 

18 Mart 2025 Mezun Buluşması Yönetim Bilişim Sistemleri 

Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

58 5
0 

17-18-19 Mart 
2025 

2. Geleneksel Valorant Turnuvası BANÜ Teknoloji Topluluğu 
ve Dijital Oyun ve E Spor 

Topluluğu 

Turnuva ÖYM E Spor Uygulama ve 
Araştırma Merkezi-Necip Fazıl 

Kısakürek Konferans Salonu 

59 5

1 

19 Mart 2025 İletişim Fakültesi Oryantasyon İletişim Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

60 5

2 

19 Mart 2025 GSB ÜNİDES Projesi İnside 360 BANÜ İEEE Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

61 5

3 

19 Mart 2025 Solana ile Topluluk Buluşması Yazılım Mühendisliği 

Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

62 5

4 

19-20 Mart 

2025 

Kariyer Günleri Tekne Topluluğu Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

63 5

5 

20 Mart 2025 Ramazan Ayında Beslenme Beslenme ve Diyetetik 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 
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64 5
6 

20 Mart 2025 Rezervoir Dogs Adlı Filmin Gösterimi Film Atölyesi Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

65 5

7 

21 Mart 2025 Kalite Süreçlerinde Öğrenci Temsilcilerin Rolü Kalite Koordinatörlüğü Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

66 5
8 

20 Mart 2025 
 

Mezunlarla Kariyer Buluşması Uluslararası Ticaret ve 
Lojistik Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

67 5

9 

21 Mart 2025 

 

21 Mart Down Sendromlular Haftası Farkındalık 

Semineri 

Tıp Fakültesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

68 6
0 

21 Mart 2025 Orman Haftası Fidan Dikim Etkinliği Rektörlük Fidan Dikimi BANÜ Spor Vadisi Kapalı Spor 
Salonu Önü 

69  23 Mart 2025 Çevre Temizliği Etkinliği 

 

Toplumsal Duyarlılık ve 

Proje Topluluğu 

Sosyal 

Sorumluluk 

Bandırma General Balcı Çamlığı 

70 6

1 

22 Mart 2025 Uluslararası Öğrenci İftar Programı BANÜ Uluslararası 

Öğrencilerin Kariyer 

Yönetimi Topluluğu 

İftar Yemeği Öğrenci Yemekhanesi 

71 6
2 

22 Mart 2025 Ümmet İftarı ve Teravih Programı Zarafet Gençlik Topluluğu Sosyal Etkinlik Haydar Çavuş Cami 

72 6

3 

22 Mart 2025 GMK Küresel Ufuk Programı KAGEM Eğitim ÖYM Yüksek Lisana Dersliği 

73 6

4 

24 Mart 2025 Su Kaynakları ve Sürdürülebilirlik Adlı 

Konferans 

Denizcilik Fakültesi 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

74 6

5 

24 Mart 2025 Dünya Tüberküloz Etkinliği Tıp Fakültesi Topluluğu Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

75 6
6 

24 Mart 2025 "Zorlanıyorsan Yanlış Yapıyorsun" Temasıyla 
Kadın Sağlığı Konferansı 

Kadın, Aile ve Toplum 
Hizmetleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Söyleşi KYK Fatma Ana Kız Öğrenci 
Yurdu 

76 6
7 

25 Mart 2025 Meteoroloji İklim Deniz ve İnsan Denizcilik Fakültesi 
Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 
Salonu 

77 6

8 

25 Mart 2025 "Bilge Beden Bilge Kadın" Temasıyla Kadın 

Sağlığı Konferansı 

Kadın, Aile ve Toplum 

Hizmetleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

78 6

9 

25 Mart 2025 21 Mart Nevruz Programı Atayurt Kültür ve Spor 

Topluluğu 

Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

79  26 Mart 2025 Geleneksel Öğrenci İftar Programı 

 

Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

İftar Programı Öğrenci Yemekhanesi 

80 7

0 

28 Mart 2025 Kyzikoz Antik Kenti Teknik Gezi Sanat Tarihi Topluluğu Gezi Erdek 

81 7
1 

28 Mart 2025 Erasmus Bilgilendirme Toplantısı Uluslararası İlişkiler 
Koordinatörlüğü 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

82  28.03.2025 Liselere Denizciliği Anlatıyoruz Denizcilik Kariyer 

Topluluğu ve İç Denetim 

Topluluğu 

Eğitim Amerikan Kültür Koleji 

83  10 Nisan 2025 “Farklı Bir Masal” Temalı Okuma Etkinliği 

 

Kadın, Aile ve Toplum 

Hizmetleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi ve İzge 
Engelli Derneği 

Sosyal Etkinlik GSB Genç Ofis 

84  11.04.2025 Grafik Tasarım Bölümü Öğrenci Mezuniyet 

Semineri 

Sanat Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

85  11.04.2025 “Son Kalemiz Aile” Konulu Hizmetiçi Eğitim Personel Daire Başkanlığı Hizmet içi 
Eğitim 

Çevrimiçi 

86  15.04.2025 Spordan Sahaya Medya da Sporun Sesi Medya ve İletişim 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

87  14.04.2025 Fizyoterapi Önlük Giyme Töreni Sağlık Bilimleri Fakültesi Önlük Giyme 
Töreni 

Mehmet Akif Ersoy Konferans 
Salonu 

88  16.04.2025 Görünmeyen Engeller, Gerçek Hayatlar adlı 

Konferans 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

89  16.04.2025 Beşiktaş Tersanesi Teknik Gezi Tekne Topluluğu Teknik Gezi İstanbul Beşiktaş Tersanesi 

90  16.04.2025 15-21 Nisan Dünya Şizofreni 
Farkındalık Haftası Etkinliği 

Tıp Fakültesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 
Salonu 

91  15-16 Nisan 

2025 

Conf-ITS’25 Akıllı Ulaşım Sistemleri 

Konferansı 

Üniversitemiz ve Türkiye 

Akıllı Ulaşım Sistemleri 
Derneği 

Konferans Teknopark Ankara 

92  17.04.2025 Beşiktaş Tersanesi Teknik Gezi Tekne Topluluğu Teknik Gezi Yalova 

93  17.04.2025 Talay Lojistik Depo Gezisi Lojistik Topluluğu Teknik Gezi İstanbul 

94  17.04.2025 Kamu Denetçiliği Kurumu 
Öğrenci Temsilci Toplantısı 

Kamu Denetçiliği Kurulu-
Siyasal Bilgiler ve 

Ombudsmanlık Topluluğu 

Toplantı Ankara 

95  20.04.2025 Sokak Hayvanları Mama Dağıtım Etkinliği Tekne Topluluğu Sosyal 

Sorumluluk 

Bandırma 

96  21.04.2025 Solona ALLSTAR Öğrenci Buluşması Yazılım Mühendisliği 

Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

97  21.04.2025 Optisyenlik Müesseselerinin Geleceği Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

98  22.04.2025 Yapay Zeka ve Toplumsal Dönüşümler Sosyoloji Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

99  21-22.04.2025 LOGİTRADE Sektör Öğrenci Buluşması Lojistik Topluğu ve 

Uluslararası Ticaret 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 
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Topluluğu 

100  22.04.2025 Ortadoğu’dan Kafkasya’ya Güncel Konular Tarih Araştırmaları 

Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

101  22.04.2025 BANÜ Akademik Başarı Ödül Töreni Rektörlük Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

102  22.04.2025 Vodafone Sultanlar Ligi Voleybol Play- Off 

Final Müsabakaları İzleme Etkinliği 

Voleybol Topluluğu Sosyal Etkinlik Öğrenci Yaşam Merkezi Fuaye 

Alanı 

103  22.04.2025 Desen Sergisi Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu Fuaye Alanı 

104  23.04.2025 Kapıdağ Yarımadası Doğa Yürüyüşü Fiziksel Aktivite ve Sağlık 

Topluluğu 

Gezi Kapıdağ Yarımadası 

105  24.04.2025 ÜNİBANGİAD Lansman Etkinliği ve Ahmet 
Şerif İzgören Söyleşisi 

Öğrenci Geliştiricileri 
Topluluğu 

Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

106  25.04.2025 BANÜ 1. Tıp Öğrenci Sempozyumu Tıp Fakültesi Sempozyum Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

107  25.04.2025 Akademide Kariyer Adlı Konferans KAGEM Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

108  26.04.2025 Gemi Elektrik Sistemleri Semineri Tekne Topluluğu Seminer Denizcilik Fakültesi 

109  28.04.2025 Bir Golün Etkisi Sercan’ın Hikayesi Futbol Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

110  28- 30.04.2025 “Yalnız Değilsiniz” Yaşlılar Haftası Sergisi Sanat Tasarım Mimarlık 
Fakültesi 

Sergi Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

111  28.04.2025 Amerika, Propaganda ve 1915 Olayları Adlı 

Konferans 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi Tarih Bölümü 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

112  29.04.2025 “İlham Veren Girişimcilerle Buluşma” Konulu 
Konferans 

Uluslararası İlişkiler ve 
Kariyer Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

113  29.04.2025 Ailenin Renklerini Keşfet Konulu Hizmetiçi 

Eğitim 

Personel Daire Başkanlığı Hizmet içi 

Eğitim 

Çevrimiçi 

114  29-30 Nisan 
2025 

Kızılay Kan Bağış Etkinliği Genç Kızılay Topluluğu Toplumsal 
Katkı 

Merkez Yerleşke 

115  30.04.2025 1 Kitap 1 Gülümseme adlı Konferans Atölye Resim ve Tasarım 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

116  30.04.2025 Geçmişten Sergilenen Miras adlı Tiyatro Oyunu Çerkez Kültür Topluluğu Tiyatro Mehmet Akif Ersoy Konferans 
Salonu 

117  30.04.2025 Dünya Fikri Mülkiyet Günü Etkinliği 0’dan 

100’e Girişimcilik adlı Konferans 

Bandırma Meslek 

Yüksekokulu 

Konferans Bandırma M.Y.O A5 Dersliği 

118  02.05.2025 Altın Çocuk Akademi Bahar Şenliği Zarafet Gençlik Topluluğu Halk Oyunları Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

119  02.05.2025 Türkçülük Günü Türk Dünyası Gençlik 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

120  05.05.0205 Özel Gereksinimli Öğrencilere Yönelik 

Farkındalık Etkinliği 

 

Çocuk Eğitimi Uygulama ve 

Araştırma Merkezi & 

Engelime Renk Ver Derneği 
Uluslararası Ticaret 

Topluluğu 

Toplumsal 

Katkı 

Fırıntaş Cafe 

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

121  05.05.2025 AI Storm Yapay Zeka Zirvesi Öğrenci Geliştiricileri 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

122  05.05.2025 Kamuda Kariyer Konulu Konferans KAGEM Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

123  05.05.2025 Uluslararası Kültür Şenliği Uluslararası Öğrencilerin 

Kariyer Yönetimi Topluluğu 

Sosyal Etkinlik Merkez Yerleşke 

124  06.05.2025 Türkiye ve Japonya’da Afet Önlemleri Afet ve Acil Durum 

Topluluğu- Afet Acil Durum 

ve İlk Yardım 
Koordinatörlüğü 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

125  07.05.2025 Başarılı ve Mutlu Bir Hayat İçin Ne Yapmalı? Ne 

Yapmamalı? Adlı Konferans 

Genç Liderler Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

126  08.05.2025 Akbank Gençlik Akademisi Yönetim Bilişim Sistemleri 
Topluğu 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

127  08.05.2025 Afrika da Sömürü Düzeninin Dünü Bugünü ve 

Osmanlı 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi- Tarih 

Araştırmaları Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

128  09.05.2025 4. Bandırma Fizyoterapi Sempozyumu Sağlık Bilimleri Fakültesi Sempozyum Mehmet Akif  Ersoy Konferans 

Salonu 

129  09.05.2025 Şehirde İzler: Kent Perspektifi Adlı Konferans Sosyoloji Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

130  10-17 Mayıs 

2025 

“Görünmeyeni Görmek” Uluslararası Poster 

Sergisi 

Gönen Meslek Yüksekokulu Sergi Gönen Cumhuriyet Meydanı 

131  15.05.2025 Küre Ansiklopedi Eğitimi BANÜ Teknofest Topluluğu Eğitim Karacaoğlan Toplantı Salonu 

132  13.05.2025 Tülü tabaklar: Bir Halk Efsanesi Belgesel 

Gösterimi 

Medya ve İletişim 

Topluluğu 

Belgesel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

133  13.05.2025 Yüksek Lisans Seminer Günleri Beslenme ve Diyetetik 

Topluluğu 

Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

134  14.05.2025 Erasmus Öğrenci Değişim Programı ve 

İşletmede Mesleki Eğitim Bilgilendirme 

Toplantısı 

Bandırma M.Y.O. Toplantı Bandırma M.Y.O. D201 Dersliği 

135  15.05.2025 Anneler Günü Engelli Bireylere Yönelik Dalış Su Altı Sporları Topluluğu- Toplumsal İstanbul 
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Etkinliği Denizcilik M.Y.O.-Bağcılar 
Belediyesi 

Katkı 

136  15.05.2025 Ecotech İdeathon Adlı Sürdürülebilirlik Temalı 

Program 

Bilgisayar Mühendisliği 

Topluluğu 

Yarışma Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu- Öğrenci Yemekhanesi B 
Blok 

137  15.05.2025 Beslenme ve Diyetetik Bölümümüzde “Önlük 

Giyme Töreni” 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Tören Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

138  15.05.2025 Hemşire Forma Giyme Töreni Sağlık Bilimleri Fakültesi Tören Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 
Salonu 

139  16.05.2025 Hemşirelik Haftası Programı Sağlık Bilimleri Fakültesi Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

140  16.05.2025 Özgeçmiş Hazırlama ve Mülakat Teknikleri Adlı 
Çevrimiçi Eğitim 

KAGEM Eğitim Çevrimiçi 

141  16.05.2025 Yazar Söyleşisi Zarafet Gençlik Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

142  16 Mayıs 2025 Engelliliğe Hak Temelli Yaklaşım, Doğru 
İletişim ve Erişilebilir Çevre Adlı Konferans 

Kadın Aile ve Toplum 
Hizmetleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

143  16-18.05.2025 BANUJam 25” Yazılım Yarışması Proje, İnovasyon, Network 
ve Gençlik Topluluğu 

Yarışma Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu Fuaye Alanı 

144  17.05.2025 Uluslararası Gönen Sanat Görülmeyeni Görmek 

Adlı Poster Sergisi 

Gönen M.Y.O. Sergi Gönen Cumhuriyet Meydanı 

145  19 Mayıs 2025 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor 
Bayramı’nın 106. Yıl Dönümü Etkinlikleri 

Bandırma Kaymakamlığı Özel Gün Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

146  20.05.2025 Geleceğin Profesyonelleri İçin Kariyer 

Stratejileri: İnsan Kaynaklarının Gözünden İş 

Dünyasına Hazırlık 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

147  20.05.2025 Sağlık Hizmetlerinde Kariyer Planlaması:Hasta 

Bakım Yönetimi ve Profesyonel Gelişim 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

148  20.05.2025 Ötekisiz Gençlik Adlı Konferans KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

149  20.05.2025 Tasarım Odaklı Medya Sektörlerinde Kariyer: 

Anlatı, Görsel İletişim ve İletişimsel Becerilerin 

Gücü 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

150  20.05.2025 Culture2Commerce “Kültürel Mirastan Küresel 
Pazarlara” 

Uluslararası Öğrencilerin 
Kariyer Yönetimi 

Topluluğu- Uluslararası 

Ticaret Topluluğu-KAGEM 

Kariyer 
Günleri 

Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

151  20.05.2025 Bilgi Yarışması Sosyal Etkinlik ve Eğlence 

Topluluğu 

Yarışma Öğrenci Yaşam Merkezi Kafeterya 

152  21.05.2025 Kariyer Yolculuğunda İletişimin Gücü: Kamu ve 
Özel Sektörde Fırsatlar 

KAGEM Kariyer 
Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

153  21.05.2025 Klinikten Kariyere: Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon Alanında Uzmanlaşma, 

Uygulama ve Mesleki Yönelimler 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

154  21.05.2025 DHL eCommerce Uluslararası Kariyer 

Yolculuğu ve Küresel Ticaret 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

155  21.05.2025 Diplomasi, Ekonomi ve Küresel Yönetişim: 

Genç Profesyoneller için Stratejik Yol Haritası 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

156  21.05.2025 Yapay Zeka Destekli Grafik Tasarım Adlı 

Konferans 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

157  21.05.2025 Sağlık Alanında Almanya’da Eğitim ve İstihdam 

Olanakları 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

158  22.05.2025 Kariyer Yolculuğunda Üniversite Eğitiminden İş 

Hayatına Geçiş Adlı Konferans 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

159  22.05.2025 Enerji Sektöründe Stratejik Dönüşüm ve Kariyer 

Fırsatları: Sanayi, Kamu ve Akademi 
Perspektifleri Konulu Konferans 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

160  22.05.2025 Tarım Teknolojilerinde Geleceği 

Şekillendirmek: Yemtar’da Mühendislikten 
Kariyere Bir Yolculuk 

KAGEM Kariyer 

Günleri 

Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

161  22.05.2025 Bandırma’nın Manevi Önderleri Tatlıcı Ali 

Efendi Konulu Konferans 

İlahiyat Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

162  22.05.2025 Kısa Film Gösterimi Yabancı Diller Yüksekokulu Film Gösterimi Mehmet Akif Ersoy Konferans 
Salonu 

163  23.05.2025 Bilim ve Teknoloji Diplomasisi Perspektifinden 

AB- Türkiye İlişkileri Konulu Konferans 

Akdeniz Politikaları 

Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Konferans Çevrimiçi 

164  23.05.2025 İMEAK Deniz Ticaret Odası Denizcilik 

Uygulamalı Eğitim Merkezi Açılış Töreni 

Denizcilik Fakültesi Açılış Töreni Merkez Yerleşke 

165  26-29.05.2025 Doğadan Sanata Bitki Sanat Sergisi Modern Aromaterapi ve 
Güzellik Topluluğu 

Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu Fuaye Alanı 

166  29 Mayıs 2025 Bandırma Kuş Cenneti Afiş Festivali Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi ve Bandırma 

Belediyesi 

Sergi Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

167  26.05.2025 Kültür Köprüsü Gençlikten Geleceğe Kültür 

Tanıtım Stand Etkinliği 

Alesta Gençlik Topluluğu Sosyal Etkinlik Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu Fuaye Alanı 
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168  26.05.2025 Açık Hava Sinema Etkinliği Sosyal Etkinlik ve Eğlence 
Topluluğu 

Film Gösterimi Merkez Yerleşke 

169  26.05.2025 “Gazze Tiyatrosu” Gönen Sarıköy Çok 

Programlı Anadolu Lisesi- 
Alesta Gençlik Topluluğu 

Tiyatro Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

170  27.05.2025 Gıda Güvenliği Bilinçlendirme Semineri Bandırma M.Y.O. Seminer Bandırma M.Y.O. A5 Dersliği 

171  28.05.2025 “Öğrenci Hakları” Konulu Seminer Siyasal Bilgiler ve 

Ombudsmanlık Topluluğu 

Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

172  28.05.2025 Gazze Yardım Kermesi İyiliğin Geleceği Topluluğu Toplumsal 
Katkı 

Merkez Yerleşke 

173  29.05.2025 Orman Gönüllüsü Yangın Eğitimi Personel Daire Başkanlığı Eğitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

174  30.05.2025 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 4. 

Theraband Töreni 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Tören Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

175  30.05.2025 StajTalks Adlı Program BANÜ Teknoloji Topluluğu Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

176  03.06.2025 Sahil Bandı Atık Toplama Etkinliği Marmara Belediyeler Birliği Sosyal 

Sorumluluk 

Bandırma Sahil Bandı 

177  04.06.2025 “Bahçede Hayat Var” Projesi Spor Bilimleri Fakültesi ve 

Erdek İlçe Milli Eğitim 

Müdürlüğü 

Sosyal 

Sorumluluk 

Erdek Atatürk İlkokulu 

178  06.06.2025 Bayramlaşma Merasimi Rektörlük Tören Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu Fuaye Alanı 

179  18.06.2025 Grafik Tasarım Bölümü Mezuniyet Sergisi Sanat Tasarım ve Mimarlık 
Fakültesi 

Sergi Öğrenci Yemekhanesi B Blok 

180  18.06.2025 Erdek Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Erdek Meslek Yüksekokulu Mezuniyet 

Töreni 

Erdek Meslek Yüksekokulu 

181  18.06.2025 Manyas Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Manyas Meslek 
Yüksekokulu 

Mezuniyet 
Töreni 

Manyas Meslek Yüksekokulu 

182  18.06.2025 Susurluk Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Susurluk Meslek 

Yüksekokulu 

Mezuniyet 

Töreni 

Susurluk Meslek Yüksekokulu 

183  19.06.2025 Gönen Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Gönen Meslek Yüksekokulu Mezuniyet 
Töreni 

Gönen Meslek Yüksekokulu 

184  23.06.2025 Fizyoterapi Bölümü Yemin Töreni Sağlık Bilimleri Fakültesi Yemin Töreni Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

185  25.06.2025 Hemşirelik Bölümü Yemin Törenii Sağlık Bilimleri Fakültesi Yemin Töreni Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 
Salonu 

186  26.06.2025 Genel Mezuniyet Töreni Rektörlük Mezuniyet 

Töreni 

BANÜ Spor Vadisi Kapalı Spor 

Salonu 

187  26.06.2025 Beslenme ve Diyetetik Bölümü Mezuniyet 

Töreni 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Yemin Töreni Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

188  26.06.2025 Spor Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi ve Spor 

Öğretmenliği Bölümü Mezunları Öğretmenlik 
Andı 

Spor Bilimleri Fakültesi Yemin Töreni Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

189  26.06.2025 Sosyal Hizmet Bölümü Yemin Töreni Sağlık Bilimleri Fakültesi Yemin Töreni Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

190  26.06.2025 Denizcilik Fakültesi Dereceye Giren Öğrencilere 
Hediye Takdim Töreni 

Denizcilik Fakültesi Ödül Töreni Prof. Dr. Sabahattin Zaim 
Kütüphanesi 

191  26.06.2025 Grafik Tasarım Bölümü Dereceye Giren 

Öğrencilere Hediye Takdim Töreni 

Sanat Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Ödül Töreni Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

192  26.06.2025 Sirena Marine Tersanesi Teknik Gezi Tekne Topluluğu Teknik Gezi Kocaeli 

193  28.06.2025 Bilim Toplumla Buluştu: Marmara Denizi ve 

Müsilaj, Bilim Kafe Etkinliği 

Bilim İletişim Ofisi Seminer Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

BANÜ İletişi Ofisi Önü 

194  03.07.2025 Sporla Güçlenen Bağlar: Özel Çocuklarla 

Anlamlı Buluşma 

Spor Bilimleri Fakültesi ve 

Engelsiz Üniversite Öğrenci 

Birimi Koordinatörlüğü ve 

Hicri Ercili Özel Eğitim 

Okulu 

Sosyal 

Sorumluluk 

BANÜ Spor Vadisi 

195  04.07.2025 Bölgesel Gelişmeler Bağlamında İsrail- İran 

Savaşı Adlı Konferans 

Akdeniz Politikaları 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Konferans Çevrimiçi 

196  15 Temmuz 
2025 

“Zaferin Adı: Türkiye” Fotoğraf Sergisi Rektörlük Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu Fuaye Alanı 

197  15 Temmuz 

2025 

15 Temmuz Hain Darbe Girişiminin Tarihi, Dini 

Ve Sosyolojik Analizi” Adlı Panel 

Rektörlük Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

198  30.08.2025 30 Ağustos Zafer Bayramı Kutlamaları Bandırma Kaymakamlığı Özel Gün Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

199  9 Eylül 2025 Destek Personelleri Bilgilendirme Toplantısı İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

200  9 Eylül 2025 Kalite Toplantısı Kalite Koordinatörlüğü Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

201  15 Eylül 2025 Dünya Sepsis Günü Etkinliği Tıp Fakültesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

202  17 Eylül 2025 “Milli Mücadele’den Son Kurşun: Bandırma’nın 
Düşman İşgalinden Kurtuluşu” Paneli 

Bilim İletişim Ofisi Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

203  17.09.2025 “Son Kurşundan Geleceğe: Bandırma’nın 

Kurtuluşu” Etkinliği 

Bilim İletişimi Ofisi Özel Gün Bandırma Son Kurşun Anıtı 

204  18 Eylül 2025 Tıp Fakültesi Akademik Kurul Toplantısı Tıp Fakültesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 
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(Rektör Hocanın katılımlarıyla) Salonu 

205  22 Eylül 2025 YDYO Oryantasyon Yabancı Diller Yüksekokulu Oryantasyon 

Toplantısı 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

206  23 Eylül 2025 Hemşirelik Bölümü Oryantasyon Eğitimi Sağlık Bilimleri Fakültesi Oryantasyon 

Toplantısı 

Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

207  23 Eylül 2025 İİBF 2025-2026 Yeni Kayıt Öğrencilerine 

Oryantasyon Düzenlenmesi 

İkdisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Oryantasyon 

Toplantısı 

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

208  23 Eylül 2025 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

209  24 Eylül 2025 Hemşirelik Bölümü Oryantasyon Eğitimi Sağlık Bilimleri Fakültesi Oryantasyon 

Toplantısı 

Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

210  25 Eylül 2025 DUİM & GMİ Bölüm Oryantasyon Denizcilik Fakültesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

211  25 Eylül 2025 Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Grafik 

Tasarımı Bölümü Öğrencilerine Oryantasyon 

Programı 

Sanat Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Oryantasyon Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

212  25 Eylül 2025 Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrencilerine 

Oryantasyon Programı 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

Fuaye Alanı 

213  26 Eylül 2025 Denizcilik Fakültesi Oryantasyon Programı Denizcilik Fakültesi Oryantasyon Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

214  26 Eylül 2025 Greentick Avrupa Bilirliği Proje Sempozyumu Spor Bilimleri Fakültesi Seminer Çevrimiçi 

215  26 Eylül 2025 Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Grafik 

Tasarımı Bölümü Öğrencilerine Oryantasyon 

Sanat Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Oryantasyon Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

216  30 Eylül 2025 İİBF-2025-2026 Bahar Dönemi Akademik Kurul 

Toplantısı 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Toplantı Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

217 . 1 Ekim 2025 Hemşirelik Eğitim Semineri Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

218  1 Ekim 2025 1 Ekim Dünya Yaşlılar Günü Moral Etkinliği Bilim İletişimi Ofisi Sosyal 

Sorumluluk 

Bandırma Özel Altunizade 

Huzurevi ve Yaşlı Bakım ve 

Huzurevi 

219  7 Ekim 2025 Serebral Palsi Farkındalık Semineri Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

220  8 Ekim 2025 Adli Sosyal Hizmet Eğitimi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

221  8 Ekim 2025 Kalite Öğrenci Buluşması Kalite Koordinatörlüğü Toplantı Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

222  8 Ekim 2025 Dünya Ruh Sağlığı Günü Etkinliği Tıp Fakültesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

223  9 Ekim 2025 “Yurtdışı Kariyer Olanakları: İngiltere Örneği” Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

224  13 Ekim 2025 Filistin'e Destek Konferansı İlahiyat Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

225  13-14.10.2025 Öğrenci Toplulukları Tanıtım Günleri Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Sosyal Etkinlik İdari Bina Önü 

226  15 Ekim 2025 SMMM nasıl olunur? Adlı Konferans İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

227  23 Ekim 2025 Bağımlılıkla Mücadele Oryantasyon Eğitimi Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Eğitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

228  16-17.10.2025 MAR-PİNA Projesi Değerlendirme Toplantısı Üniversitemiz ve Çevre, 

Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı 

Toplantı Bandırma Grand Asya Otel 

229  17-18.10.2025 Bandırma Teknoloji Festivali Güney Marmara Teknoloji 

ve İnovasyon Derneği 

Sergi Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

230  21 Ekim 2025 Proje Hazırlama Serüveni” Adlı Seminer BAP Koordinatörlüğü Seminer  

231  21.10.2025 “The International Exhibition in Türkiye” Adlı 

Sergi 

Gönen Meslek Yüksekokulu Sergi Gönen Kent Meydanı Ek Hizmet 

Binası 

232  22.10.2025 Bandırma Meslek Yüksekokulu Gıda Bölümü 

"Beyaz Önlük Giyme Töreni" 

Bandırma Meslek 

Yüksekokulu 

Tören Bandırma Meslek Yüksekokulu 

233  23 Ekim 2025 “Meme Kanseri Farkındalığı ve Uzun Ömür” 

Adlı Konferans 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

234  23 Ekim 2025 Proje Hazırlama Serüveni” Adlı Seminer BAP Koordinatörlüğü Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

235  23 Ekim 2025 Tıbbi Sosyal Hizmet Eğitimi Sağlık Bilimleri Fakültesi Eğitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

236  24 Ekim 2025 Küresel Güvenlik, Uluslararası İş Birliği ve 

BM’nin Rolü Adlı Konferans 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

237  29.10.2025 29 Ekim Cumhuriyet Bayramı Kutlamaları Bandırma Kaymakamlığı Özel Gün Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

238  30.10.2025 Anıtkabir Gezisi Sosyal Etkinlik ve Eğlence 
Topluluğu 

Gezi Ankara 

239  30.10.2025 “Kayıp Coğrafya: Kanayan Yaramız Doğu 

Türkistan” Adlı Konferans 

 

Akademik Gelişim ve 

Düşünce Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

240  30.10.2025 “Kadın Olabilmek” Adlı Tiyatro Oyunu Kadın, Aile ve Toplum 

Hizmetleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Tiyatro Bandırma Barış Manço Kültür 

Merkezi 
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241  30-31 Ekim 
2025 

VI. Uluslararası Turizm, Ekonomi ve İşletme 
Bilimleri Kongresi 

Erdek Meslek Yüksekokulu Kongre Bandırma Grand Asya OtelFfil 

242  3 Kasım 2025 Hemşirelik Eğitim Semineri Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

243  05.11.2025 “Filistin: Nekbe, Siyonizm ve Kimliğin 
Mücadelesi” Adlı Konferans 

 

Susurluk Tarım ve Orman 
Meslek Yüksekokulu 

Konferans Susurluk Tarım ve Orman Meslek 
Yüksekokulu Konferans Salonu 

244  6 Kasım 2025 Çocuklara Yönelik Sosyal Hizmet: Tecrübe, 
Zorluk ve İmkânlar Adlı Seminer 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans 
Salonu 

245  6 Kasım 2025 Bir Devlet Adamı Bir Lider Kimliği ile Mustafa 

Kemal Atatürk Adlı Konferans 

Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

246  10.11.2025 10 Kasım Atatürk’ü Anma Programı Bandırma Kaymakamlığı Özel Gün Bandırma Cumhuriyet Meydanı 

247  10.11.2025 “İstatistiksel Veriler Işığında Atatürk 

Devrimlerinin Kazanımları” Adlı Konferans 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

248  11.11.2025 Milli Ağaçlandırma Günü Kapsamında Fidan 

Dikim Etkinliği 
 

Üniversitemiz ve TED Okul 

Aile Birliği 

Sosyal 

Sorumluluk 

Merkezi Derslik Binası Önü 

249  12 Kasım 2025 İşkur Gençlik Programı Kura Çekimi Sağlık Kültür ve Spor Daire 

Başkanlığı 

Toplantı Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

250  19 Kasım 2025 Kalite Öğrenci Buluşması Kalite Koordinatörlüğü Toplantı Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

251  19 Kasım 2025 Yaşamdan Bilime Uzanan Yol: Kadavra ve 

Organ Bağışı Perspektifleri Adlı Panel 

Tıp Fakültesi Panel Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

252  24 Kasım 2025 Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası 
Mücadele Günü Kapsamında Panel 

Kadın Aile ve Toplum 
Hizmetleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

253  25 Kasım 2025 Tütün Bağımlılığı ve Tedavisi Eğitimi Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı 

Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

254  25.11.2025 “Kadına Şiddete Hayır Uluslararası Poster 

Sergisi 2025 

 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

Sergi Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

255  1 Aralık 2025 Ancak Birlikte Başarabiliriz Adlı Panel 3 Aralık 

Engelliler Günü Farkındalık Etkinliği 

Engelsiz Üniversite Öğrenci 

Birimi Koordinatörlüğü ve 

İzge Engelli Topluluğu 

Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

256  1 Aralık 2025 Linked Personality Branding ; Dijital Dünyada 
Farkedilme Sanatı Adlı Seminer 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Topluluğu 

Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

257  2 Aralık 2025 Bandırma Olarak Depreme Hazır Mıyız? Adlı 

Konferans 

Genç Kızılay Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

258  2 Aralık 2025 3 Aralık Dünya Engelliler Günü’ne Özel 

“Temsili Mezuniyet Töreni” 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Sosyal Hizmet Bölümü 

Özel Gün Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

259  3 Aralık 2025 Medyanın Ruhsal ve Zihinsel Engellilikte 

Damgalama Üzerine Etkisi Adlı Konferans 

Engelsiz Üniversite Öğrenci 

Birimi Koordinatörlüğü 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

260  3 Aralık 2025 3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nde Engelsiz 

Dalış Etkinliği 

Bilim İletişimi Ofisi, 

Denizcilik Meslek 

Yüksekokulu ve Bağcılar 
Belediyesi 

Özel Gün İstanbul Emaar Akvaryum 

261  4 Aralık 2025 Ticaretin Güvenli Kapısı Gümrük Adlı 

Konferans 

Uluslararası Ticaret 

Topluluğu 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

262  5 Aralık 2025 5 Aralık Dünya Kadın Hakları Günü Kapsamında 
“Tarihin Sessiz Kahramanlarına Saygı” Söyleşisi 

ve Oryantiring Etkinliği 

Kadın Aile ve Toplum 
Hizmetleri Uygulama ve 

Araştırma Merkezi 

Söyleşi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

263  8 Aralık 2025 Gören ve Üreten Zeka: Yaratıcılığın Yeni 

Boyutu” Konferansı 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Topluluğu 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

264  9 Aralık 2025 Zorunlu Stajlarda SGK İşlemleri ve Öğrenci 

Hakları Konulu Söyleşi 

Gönen Meslek Yüksekoku Söyleşi Gönen Meslek Yüksekokulu 

Konferans Salonu 

265  10 Aralık 2025 "21. Yüzyılda İnsan Hakları: Teori, Uygulama ve 

Krizler" Paneli 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

266  10 Aralık 2025 Endonezya Kültür Günleri GSB Genç Ofis Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

267  10 Aralık 2025 Medya Zirvesi Medya ve İletişim 

Topluluğu 

Zirve Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

268  11 Aralık 2025 Hayatın İçinde İş; İşin İçinde Hayat Konferansı İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

269  11 Aralık 2025 Bağımlılara Yönelik Sosyal Hizmet: Tecrübe, 
Zorluk ve İmkânlar Adlı Konferans 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans 
Salonu 

270  11 Aralık 2025 Denizcilik İşletmeleri Yönetimi Bölümü 2025 

Yılı Mezunlar Buluşması 

 

Denizcilik Fakültesi ve İç 

Denetim Topluluğu 

Söyleşi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

271  12 Aralık 2025 Mezuniyet Sonrası Yol Haritası Adlı Seminer Lojistik Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

272  13 Aralık 2025 Teorik Yelken Eğitim Semineri Tekne Topluluğu Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

273  15 Aralık 2025 İletişimde Sesin Gücü Adlı Seminer Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 

Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

274  15–18 Aralık 

2025 

Bandırma Meslek Yüksekokulu Kariyer Günü 

Etkinlikleri 

Bandırma Meslek 

Yüksekokulu 

Kariyer 

Günleri 

Bandırma Meslek Yüksekokulu A5 

Dersliği 

275  16 Aralık 2025 Denetimli Serbestlikte 20. Yıl: Tedavi, İyileşme, Sağlık Bilimleri Fakültesi Panel Mehmet Akif Ersoy Konferans 
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İş Birliği ile Alternatif Yaklaşımlar Paneli Salonu 

276  16 Aralık 2025 Engel Tanımayan Ruh- Oturarak Voleybol 

Turnuvası 

 

Spor Bilimleri Fakültesi ve 

Engelsiz Üniversite Öğrenci 

Koordinatörlüğü 

Sportif Etkinlik Çok Amaçlı Spor Salonu 

277  16-18 Aralık 
2025 

Manyas Meslek Yüksekokulu 6. Kariyer Günleri 
Etkinlikleri 

 

Manyas Meslek 
Yüksekokulu 

Kariyer 
Günleri 

Manyas Meslek Yüksekokulu 

278  17 Aralık 2025 Endonezyalı Öğrenciler Kariyer Semineri BANÜ Uluslararası 
Öğrencilerin Kariyer 

Yönetimi Topluluğu 

Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

279  17 Aralık 2025 Geleceği Tasarlayan Gençler: Dijital, Yeşil ve 

Sosyal Dönüşümde Rolünüz” Söyleşisi 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

280  18 Aralık 2025 18 Aralık Sağlık İdarecileri Günü Kapsamında 

Etkinlik 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Özel Gün Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

281  18 Aralık 2025 Sahadan Akademiye YMM ve SMMM 
Meslekleri Adlı Konferans 

İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi 

Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

282  18 Aralık 2025 “120” Adlı Film Tahlili Atatürkçü Düşünce 

Topluluğu 

Film Gösterimi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

283  18 Aralık 2025 Savaş Meydanından Fikir Cephesine: Fahrettin 
Paşa ve Aliya İzzetbegoviç” Adlı Panel 

Marifet Topluluğu Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 
Salonu 

284  19 Aralık 2025 Kuş Gölü Öyküleri Adlı Etkinlik Film Atölyesi Topluluğu Belgesel 

Gösterimi ve 

Söyleşi 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

285  19-21 Aralık 

2025 

BanüJam 2 – AppJam Hackathon Etkinliği Proje İnovasyon Network ve 

Gençlik Topluluğu 

Hackathon Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu Fuaye Alanı 

286  22 Aralık 2025 Fikir ve Reklam Topluluğu Lansmanı Fikir ve Reklam Topluluğu Tanıtım 

Konferansı 

Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

287  23 Aralık 2025 “Kampüste Can TAN” Adlı Söyleşi Medya ve İletişim 

Topluluğu 

Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

288  23 Aralık 2025 Geleceğin Yazılımcısı Olmak: Teknoloji, 

Kariyer ve Fırsatlar” Adlı Seminer 

Bandırma Meslek 

Yüksekokulu 

Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

289  24 Aralık 2025 Kalite Koordinatörlüğü Öğrenci Buluşması Kalite Koordinatörlüğü Toplantı Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

290  24 Aralık 2025 Müzik Grubu PERA Söyleşisi Sosyal Etkinlik ve Eğlence 

Topluluğu 

Söyleşi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

291  24 Aralık 2025 Spor ve Yönetim Söyleşisi Spor Bilimleri Fakültesi ile 

Alesta Gençlik Topluluğu 

Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

292  24 Aralık 2025 Çoklu Acil Durumlara Müdahale Yarışması Trakya Üniversiteler Birliği Yarışma Çanakkale Onsekiz Mart 
Üniversitesi 

293  25 Aralık 2025 Çevre ve İklim Krizi Adlı Konferans İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 

294  25 Aralık 2025 Filistin Umut ve Direniş Paneli Alesta Gençlik Topluluğu Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 
Salonu 

295  25 Aralık 2025 Hava Kargo Taşımacılığına Dair Her Şey Adlı 

Seminer 

Lojistik Topluluğu Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

296  25-26 Aralık 
2025 

Bağımlılıkla Mücadele Günleri Tütün 
Bağımlılığı ve Dumansız Kampüs Uygulaması 

Tıp Fakültesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans 
Salonu 

297  26 Aralık 2025 Tek Meslek Dört Kurum: Sosyal Hizmet Vaka 

Analizi Etkinliği 

Sosyal Hizmet Topluluğu ve 

Bilim İletişim Ofisi 

Söyleşi Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Kafeterya 

298  29 Aralık 2025 Gazze Yardım Kermesi İyiliğin Geleceği Topluluğu Kermes Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 
Salonu Fuaye Alanı 

299  30 Aralık 2025 Film Tahlili Etkinliği Film Atölyesi Topluluğu Film Gösterimi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans 

Salonu 

300  30 Aralık 2025 Sosyal Hizmet Öğrenci Sempozyumu 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Sosyal Hizmet Bölümü 

Sempozyum Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

301  31 Aralık 2025 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Ders 

Sunumu 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans 

Salonu 

 

 

Tablo 100- Öğrenci Toplulukları Tarafından Düzenlenen Etkinlik Türleri ve Sayıları 

ETKİNLİK TÜRÜ SAYISI SIRA NO 
KONFERANS 

85 

4,5,10,15,24,31,35,36,38,39,40,41,42,44,45,46,48,49,51,52,57,59,60,61,63,64,65,66,67,73,74,76,7

7,78,81,86,88,90,91,96,97,98,99,100,101,107,109,111,112,115,117,119,121,122,124,125,126,127

,129,141,142,161,163,195,199,204,212,222,224,226,236,239,243,245,247,257,259,261,263,268,2

69,271,281,286,293 
PANEL 9 197,202,251,252,255,265,275,283,294 
KURA ÇEKİMİ 2 25,30 
SEMİNER 

34 8,17,21,23,29,84,108,133,170,171,175,193,200,201,210,214,217,219,223,230,233,234,242,244,2

53,256,272,273,278,279,288,295,296,301 
ÖNLÜK GİYME TÖRENİ 3 87,137,138 
SEMPOZYUM 3 106,128,300 

SÖYLEŞİ 14 2,6,19,22,75,105,262,264,270,284,287,290,291,297 

HACKATHON 1 285 
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GEZİ 
8 1,80,89,92,93,104,192,238 

SOSYAL ETKİNLİK 9 53,71,83,102,118,123,167,225,276 
YARIŞMA 5 56,136,143,151,292 
EĞİTİM 13 13,33,72,82,85,113,131,140,173,208,220,227,235, 

SPOR MÜSABAKASI 3 14,26,58 
İMZA TÖRENİ 1 28 

KARİYER GÜNLERİ- 

KARİYER ZİRVESİ 18 27,62,146,147,148,149,150,152,153,154,155,156,157,158,159,160,274,277 

ÖZEL GÜN 
17 54,139,145,164,174,178,190,191,198,203, 232,237,246,258,260,266,280 

YEMİN TÖRENİ 5 184,185,187,188,189 

SOSYAL SORUMLULUK 
17 18,20,34,37,68,69,95,114,120,135,172,176,177,194,218,248,298 

ZİRVE 3 16,32,267 

FİLM GÖSTERİMİ-TİYATRO 
11 11,43,55,116,132,162,168,169,240,282,299 

ORYANTASYON PROGRAMI 7 205,206,207,209,211,213,215 

MEZUNİYET TÖRENİ 5 180,181,182,183,186 

TANITIM TOPLANTISI 2 7,12 

İFTAR YEMEĞİ 3 47,70,79 

TOPLANTI 9 9,94,134,216,221,228,249,250,289 

BASIN TOPLANTISI 1 3 

KONGRE 1 241 

SERGİ 12 50,103,110,130,144,165,166,179,196,229,231,254 

TOPLAM 301 
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Tablo 101-İş Birliği Anlaşmaları ve Protokoller / 2025 

2025 

1 
Banü- İstanbul Kültür Üniversitesi Arasında İş Birliği 

Protokolü 

Banü- İstanbul Kültür Üniversitesi Arasında 

İş Birliği Protokolü 
29.01.2025 

2 
BANÜ Bandırma Belediyesi Arasında İş Birliği 

Protokolü 

BANÜ Bandırma Belediyesi Arasında Afet 

ve Acil Durum Yönetimi İş Birliği Protokolü 
06.02.2025 

3 

Banü- Üsküdar Üniversitesi Arasında Vakı ve 

Yurtdışındaki özel ve ücretli üniversitelerde 

görevlendirmelerinde uyulacak usul ve esaslar 

hakkında İş Birliği Protokolü 

Banü- Üsküdar Üniversitesi Arasında İş 

Birliği Protokolü 
12.02.2025 

4 

Banü- Hasan Kalyoncu Üniv. Arasında İş Birliği 

Protokolü 

 

Banü Öğretim Elemanlarının Vakıf ve Yurt 

dışındaki Özel ve Ücretli Üniversitelerde 

Görevlendirmelerinde Uyulacak Usul ve 

Esaslar Hk. Akademik İş Birliği Protokolü 

23.02.2025 

5 
BANÜ-ÇOMÜ-GMKA- Balıkesir Üniv. Güney 

Marmara Küresel Ufuk Programı İş Birliği Protokolü 

 

Güney Marmara Küresel Ufuk Programı İş 

Birliği Protokolü 

27.02.2025 

6 
BANÜ -Renessans Eğitim Üniverstesi Arasında 

Akademik İş Birliği Protokolü 

Banü- Renessans Eğitim Üniversitesi 

Arasında İş Birliği Protokolü 
19.03.2025 

7 
Banü- Renessans Eğitim Üniversitesi Arasında İş 

birliği Protokolü 

Banü- Renessans Eğitim Üniversitesi 

Arasında İş birliği Protokolü 
26.06.2025 

8 
MKS Devo- BANÜ İş birliği Protokolü Bandırma 

OSB Teknik Bilimler MYO Yer ve Bina Tahsisi 
MKS Devo- BANÜ İş Birliği Protokolü 03.07.2025 

9 

BANÜ- Matlı Yem Sanayi arasında staj, tez ve proje 

faaliyetleri ve öğrenci kulüp faaliyetlerinin 

desteklenmesi konusunda İş Birliği Protokolü 

BANÜ- Matlı Yem Sanayi İş Birliği 

Protokolü 
06.08.2025 

10 
BANÜ- Bandırma Eğitim Araştırma Hastanesi 

Başhekimliği Arasında İş Birliği Protokolü 

BANÜ- Bandırma Eğitim Araştırma 

Hastanesi Başhekimliği 
07.08.2025 

11 
Banü- YÖKAK Arasında Kurumsal Akreditasyon 

Programı Sözleşmesi 
Banü- YÖKAK 13.08.2025 

12 
BANÜ- Bandırma Ticaret Odası-Bandırma Ticaret 

Borsası İş Birliği Protokolü 

BANÜ- Bandırma Ticaret Odası-Bandırma 

Ticaret Borsası 
22.10.2025 
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3.3.1.1.1 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Spor Faaliyetleri / 2025 

3.3.1.1.1.1 Spor Hizmetleri Birimi Turnuvalar 

Tablo 102- Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Turnuvalar 2025 

Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen ve Katılınan Turnuvalar 2025 

Üniversitemizde Spor Faaliyetleri 

SIRA 

NO 
BRANŞ TARİH ORGANİZASYON 

KATILAN 

KİŞİ SAYISI 
TURNUVA BİLGİSİ 

TURNUVA 

YERİ 

1 Voleybol 2-28/02/2025 
Erdek Kaymakamlığı- Erdek Gençlik 

ve Spor İlçe Müdürlüğü 
12 

Kurumlar Arası 
Voleybol Turnuvası 

Erdek Kapalı 
Spor Salonu 

2 Voleybol 7/02-24/03/2025 
Manyas Kaymakamlığı - Manyas 

Gençlik ve Spor İlçe Müdürlüğü 
12 

Kurumlar Arası 

Voleybol Turnuvası 

Manyas Kapalı 

Spor Salonu 

3 Langırt 19-21/03/2025 SKS Daire Başkanlığı 50 
Öğrenciler Arası 

Langırt Turnuvası 
Öğrenci Yaşam 

Merkezi 

4 Salon Atletizm 25-26/02/2025 TÜSF 10 
TÜSF Türkiye 
Şampiyonası 

Bursa 

Osmangazi 

Atletizm Salonu 

5 Karate 20-21/03/2025 TÜSF 2 
TÜSF Türkiye 
Şampiyonası 

Manisa Celal 

Bayar 

Üniversitesi 

6 Kick – Boks 9-11/04/2024 TÜSF 12 
TÜSF Türkiye 
Şampiyonası 

Balıkesir 
Üniversitesi 

7 Taekwondo 11-13/04/2025 TÜSF 4 
TÜSF Türkiye 

Şampiyonası 

Muğla Sıtkı 

Koçman 
Üniversitesi 

8 Bilardo 14-18/04/2025 SKS Daire Başkanlığı 38 
Öğrenciler Arası 

Bilardo Turnuvası 

Öğrenci Yaşam 

Merkezi 

9 Futbol 01-03/24-04/2025 SKS Daire Başkanlığı 350 

Öğrenci Dostu 
Öğrenciler Arasında 

Üniversite Futbol 

Turnuvası düzenlendi 

Gelişim Halı 

Saha – Bandırma 

10 Futbol Nisan 2025 SKS Daire Başkanlığı 140 Spor Şenlikleri 

Spor Vadisi 

Sentetik Halı 

Saha 

11 Basketbol 3*3 Nisan 2025 SKS Daire Başkanlığı 40 Spor Şenlikleri 
BANÜ Büyük 
Spor Salonu 

12 Voleybol Nisan 2025 SKS Daire Başkanlığı 96 Spor Şenlikleri 
BANÜ Büyük 

Spor Salonu 

13 Tenis Nisan 2025 SKS Daire Başkanlığı 10 Spor Şenlikleri 
Balon (Yeşil 
Çadır) Salon 

14 Futbol 12-17/05/2025 TÜSF 15 
ÜNİLİG Kadın Futbol 

Türkiye Şampiyonası 

Burdur Mehmet 

Akif Ersoy 
Üniversitesi 

15 Masa Tenisi 02-03/08/2025 

Balıkesir Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü 

tarafından - Türkiye Masa Tenisi 

Federasyonu Balıkesir İl Temsilciliği - 
SKS Daire Başkanlığı 

150 
Uluslararası Veteranlar 

Masa Tenisi Turnuvası 

BANÜ Büyük 

Spor Salonu 

16 Bilek Güreşi 30/10/2025 Trakya Üniversiteler Birliği (TÜB) 5 

Engelsiz Bilek Güreşi 

Workshop ve 

Turnuvası 

Çanakkale 

Onsekiz Mart 

Üniversitesi 

17 Futbol 17-21 / 11/2025 TÜSF 25 ÜNİLİG Bölgesel Lig 
Balıkesir 

Üniversitesi 

18 Voleybol 24-28/11/2025 TÜSF 28 ÜNİLİG Bölgesel Lig 
Balıkesir 

Üniversitesi 

19 Basketbol 30/11 -06/12/2025 TÜSF 28 ÜNİLİG Bölgesel Lig 
Balıkesir 

Üniversitesi 
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b. Türkiye Üniversitelerarası Spor Faaliyetleri 

1-Ulusal Turnuvalar (Türkiye Üniversiteler Arası Müsabakalar 2024-2025 Bahar / 

2025-2026 Güz Eğitim Öğretim Dönemi) 

a) Türkiye Üniversitelerarası Spor Faaliyetleri 

1-Ulusal Turnuvalar (Türkiye Üniversiteler Arası Müsabakalar 2024-2025 Bahar / 2025-2026 Güz Eğitim Öğretim 

Dönemi) 

Tablo 103- Üniversitemiz Tarafından Katılım Sağlanan Turnuvalar 2025 

SIRA 

NO 

BRANŞ TARİH ORGANİZASYON KATILAN 

KİŞİ 

SAYISI 

TURNUVA BİLGİSİ TURNUVA YERİ 

1 Salon Atletizm 25 -26/02/2025 TÜSF 10 TÜSF Türkiye Şampiyonası 
Bursa Osmangazi Atletizm 

Salonu 

2 Karate 20-21/03/2025 TÜSF 2 TÜSF Türkiye Şampiyonası 
Manisa Celal Bayar 

Üniversitesi 

3 Kick – Boks 9-11/04/2024 TÜSF 12 TÜSF Türkiye Şampiyonası Balıkesir Üniversitesi 

4 Taekwondo  11-13/04/2025 TÜSF 4 TÜSF Türkiye Şampiyonası 
Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi 

5 Futbol 12-17/05/2025 TÜSF 15 
ÜNİLİG Kadın Futbol 

Türkiye Şampiyonası 
Burdur Mehmet Akif 

Ersoy Üniversitesi 

6 Futbol 17-21 / 11/2025 TÜSF 25 ÜNİLİG Bölgesel Lig Balıkesir Üniversitesi 

7 Voleybol 24-28/11/2025 TÜSF 28 ÜNİLİG Bölgesel Lig Balıkesir Üniversitesi 

8 Basketbol 30/11- 06/12/2025 TÜSF 28 ÜNİLİG Bölgesel Lig Balıkesir Üniversitesi 

 
b) Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Organize Edilen Sportif Faaliyetler Ulusal Turnuvalar (2025) 

(Türkiye Üniversiteler Arası Müsabakalar 2024-2025 Bahar / 2025-2026 Güz Eğitim Öğretim Dönemi) 

ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN KATILIM SAĞLANAN TURNUVALAR 

Sıra No BRANŞ TARİH ORGANİZASYON 
KATILAN 

KİŞİ SAYISI 
TURNUVA BİLGİSİ TURNUVA YERİ 

1 Voleybol 2-28/02/2025 

Erdek Kaymakamlığı- 

Erdek Gençlik ve Spor 

İlçe Müdürlüğü 

12 
Kurumlar Arası Voleybol 

Turnuvası 
Erdek Kapalı Spor 

Salonu 

 

2 
Voleybol 7/02-24/03/2025 

Manyas Kaymakamlığı- 

Manyas Gençlik ve Spor 

İlçe Müdürlüğü 

12 
Kurumlar Arası Voleybol 

Turnuvası 
Manyas Kapalı Spor 

Salonu 

3 Masa Tenisi 02-03/08/2025 

Balıkesir Gençlik ve 
Spor İl Müdürlüğü 

tarafından- Türkiye 

Masa Tenisi 

Federasyonu Balıkesir İl 

Temsilciliği- SKS Daire 
Başkanlığı 

150 
Uluslararası Veteranlar Masa 

Tenisi Turnuvası 

BANÜ Büyük Spor 

Salonu 

4 Bilek Güreşi 30/10/2025 
Trakya Üniversiteler 

Birliği (TÜB) 
5 

Engelsiz Bilek Güreşi 

Workshop ve Turnuvası 

Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi 

 

2025 Yılı Toplam Sportif Faaliyet Sayısı 

1 Üniversitemiz, Öğrenciler ve Topluluklar Tarafından Düzenlenen Turnuva ve Faaliyet Sayısı  

TÜB veya diğer kurumlarla düzenlenen spor turnuvaları 2025 (3 Turnuva) 

Üniversitemiz Yerleşkelerinde Düzenlenen Turnuvalar 2025- (8 Turnuva) 

 

 

11 

2 TUSF Tarafından Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Turnuva ve Faaliyet Sayısı  8 

TOPLAM 19 
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Tablo 104- Spor Tesisleri 
Sıra 

No 
Bina ve Tesisin Adı 

Bulunduğu 

Yerleşke 
Adet 

Kapalı / 

Açık 

Toplam Alan 

(m2) 

Toplam 

Kapasite 

1 Kapalı Spor Salonu  Merkez Yerleşke 1 Kapalı 5600 m2 3500 

2 Kapalı Çadır Çok Amaçlı Spor Salonu Merkez Yerleşke 1 Kapalı 1035 m2 850 

3 Yüzme Havuzu Merkez Yerleşke 1 Kapalı 
Havuz 312,5 m2 

Dolaşım A. 46 m2 

Tribün 128 m2 
- 

4 Fitness Salonu Merkez Yerleşke 1 Kapalı 250 m2 - 

5 Çok Amaçlı Antrenman Salonu  Merkez Yerleşke 1 Kapalı 754 m2 100 

6 
Bireysel Spor Salonları (Masa Tenisi-Judo-

Jimnastik Salonu-Dans Salonu-Okçuluk) 
Merkez Yerleşke 6  250’şer m2 - 

7 Squat Salonu Merkez Yerleşke 1 Kapalı 120 m2 - 

8 Sentetik Futbol Sahası Merkez Yerleşke 1 Açık 
Saha 15354 m2  

Kapalı Alan 3026 m2 
- 

9 Sentetik Halı Saha Merkez Yerleşke 1 Açık 1800 m2 - 

10 Basketbol Sahası  Merkez Yerleşke 2 Açık 559 m2 - 

11 Tenis Kortu  Merkez Yerleşke 2 Açık 100 m2 - 

12 Halı Saha Merkez Yerleşke 1 Açık 995 m2 - 

13 Halı Saha Gönen Yerleşke 1 Açık 940 m2 - 

14 Halı Saha Susurluk Yerleşke 1 Açık 579 m2 - 

15 Basketbol &Voleybol Sahası Gönen Yerleşke 1 Açık 574 m2 - 

16 Basketbol &Voleybol Sahası Gönen Yerleşke 1 Açık 571 m2 - 

17 Basketbol &Voleybol Sahası Erdek Yerleşke 1 Açık 220 m2  

18 Basketbol &Voleybol Sahası Manyas Yerleşke 1 Açık 265 m2 - 

19 Basketbol &Voleybol Sahası Susurluk Yerleşke 1 Açık 340 m2 - 

20 Tenis Kortu Erdek Yerleşke 1 Açık 271 m2 - 

21 Tenis Kortu Erdek Yerleşke 1 Açık 95 m2 - 

TOPLAM 35.184,50 m² 
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3.3.2 BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ 2025 YILI FAALİYETLERİ 

3.3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Banü-Bap Proje Destekleri 

2025 yılında BANÜ-BAP Birimi tarafından desteklenen proje sayılarında, 2024 yılına 

kıyasla sayısal bir azalış gözlemlenmiştir. 2024 yılında toplam 33 proje desteklenmişken, 2025 

yılında bu sayı 18 proje olarak gerçekleşmiştir. Desteklenen proje sayısındaki bu düşüş, proje 

üretim kapasitesinde bir gerilemeden ziyade, entegre Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi 

(ÜBYS) geçiş süreci nedeniyle yaklaşık dört ay boyunca yeni proje başvurularının 

alınamamasından kaynaklanmıştır. Söz konusu geçici durum, başvuru ve değerlendirme 

takvimlerini doğrudan etkilemiş ve yıl geneline yayılan proje çağrılarının sayısında sınırlamaya 

neden olmuştur. Proje türleri bazında değerlendirildiğinde, Kapsamlı Araştırma Projeleri 2024 

yılında 16 adet iken, 2025 yılında 14 adet olarak desteklenmiştir. Bu sınırlı düşüşe rağmen, 

Kapsamlı Araştırma Projeleri BANÜ-BAP destekleri içerisinde temel ve öncelikli proje türü 

olma özelliğini korumuştur. Hızlı Destek Projeleri sayısı 9’dan 3’e, Lisansüstü Tez Projeleri 

(Yüksek Lisans) ise 6’dan 1’e gerilemiştir. Doktora Tez Projeleri kapsamında ise 2025 yılında 

yeni bir proje desteği sağlanmamıştır. Proje sayılarındaki düşüşe karşın, 2025 yılında 

desteklenen projeler daha hedefli, ihtiyaç odaklı ve bütçe etkinliği gözetilerek planlanmıştır. 

Özellikle hızlı destek ve lisansüstü tez projelerinde verilen destekler, sınırlı sayıda projeye 

odaklanılarak kaynakların daha verimli kullanılmasını amaçlamıştır. Bu yaklaşım, nitelik 

odaklı bir destek politikasının benimsendiğini göstermektedir. 

BANÜ-BAP TÜRLERİNE GÖRE PROJE DESTEKLERİ 

Proje Türü 
2024 2025 

Proje Sayısı Destek Miktarı (₺) Proje Sayısı Destek Miktarı (₺) 

Kapsamlı Araştırma 

Projesi 
16  825.709,69  14  1.017.857,29  

Hızlı Destek Projeleri 9  172.060,42  3  94.460,90  

Lisansüstü Tez 

Projeleri (YL) 
6  103.720,00  1  19.950,00  

Lisansüstü Tez 

Projeleri (DR) 
1  10.000,00  -  -  

Toplam 33  1.111.490,11  18  1.132.268,19  

 

BANÜ-BAP proje desteklerinin birimlere göre dağılımı incelendiğinde, 2025 yılında 

desteklerin üniversite genelinde homojen bir dağılım göstermediği görülmektedir. Bu 

durum, BAP Birimi tarafından uygulanan bir kısıtlamadan ziyade, proje başvuru sayılarının 
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birimler arasında farklılık göstermesinden kaynaklanmaktadır. Özellikle fen, mühendislik 

ve sağlık bilimleri alanlarında proje başvurularının yoğunlaştığı; buna karşılık sosyal 

bilimler ve bazı meslek yüksekokullarında başvuru sayılarının sınırlı kaldığı ya da hiç 

başvuru yapılmadığı tespit edilmiştir.   

2025 yılı verileri değerlendirildiğinde, Tıp Fakültesi 6 proje ve 443.911 ₺ destek miktarı 

ile en yüksek paya sahip birim olarak öne çıkmaktadır. Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi ile Denizcilik Fakültesi ise hem proje sayısı hem de destek miktarı açısından istikrarlı 

bir görünüm sergilemiştir. Sağlık alanında yer alan birimlerin, özellikle uygulamalı ve deneysel 

araştırma altyapısına sahip olmaları nedeniyle, proje üretme ve destek alma oranlarının yüksek 

olduğu görülmektedir. Buna karşın, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Spor Bilimleri Fakültesi gibi sosyal bilimler 

ağırlıklı birimlerde 2025 yılı içerisinde BAP kapsamında desteklenen proje bulunmamaktadır. 

Bazı meslek yüksekokulları ve enstitülerde 2024 yılında proje desteği sağlanmış 

olmasına rağmen, 2025 yılında desteklenen proje sayısının sıfırlandığı görülmektedir. Bu 

durumun, entegre ÜBYS geçiş süreci nedeniyle yılın yaklaşık dört ayında proje 

başvurularının alınamaması, sınırlı akademik kadro yapısı ve proje üretme kapasitesindeki 

dönemsel farklılıklar ile ilişkili olduğu değerlendirilmektedir. Buna karşılık, Sağlık 

Hizmetleri Meslek Yüksekokulu ve Denizcilik Meslek Yüksekokulu gibi bazı birimlerin 

2025 yılında ilk kez veya sınırlı sayıda proje desteği aldığı görülmekte olup, bu durum proje 

desteklerinin birimler arası yaygınlaştırılmasına yönelik olumlu bir gelişme olarak 

değerlendirilmektedir.  

BANÜ-BAP BİRİMLERE GÖRE PROJE DESTEKLERİ   

Birimler  

 

2024  2025 

Destek Miktarı 

(₺)  
Proje 

Sayısı  
Destek 

Miktarı (₺)  
Proje 

Sayısı  

Bandırma Meslek Yüksekokulu  –  0  –  0  

Denizcilik Fakültesi  143.779  3  223.222  3  

Denizcilik Meslek Yüksekokulu  –  0  74.597  1  

Fen Bilimleri Enstitüsü  14.940  1  –  0  

Gönen Meslek Yüksekokulu  25.000  1  –  0  

İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi  14.000  1  –  0  

İnsan ve Toplum Bil. Fakültesi  686  1  –  0  

Mühendislik ve Doğa Bil. Fakültesi  113.875  3  154.512  3  

Rektörlüğe Bağlı Birimler  24.900  1  –  0  

Sağlık Bilimleri Enstitüsü  85.780  5  19.950  1  
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Sağlık Bilimleri Fakültesi  327.476  8  –  0  

Sağlık Hiz. Meslek Yüksekokulu  –  0  141.077  3  

Sosyal Bilimler Enstitüsü  13.000  1  –  0  

Spor Bilimleri Fakültesi  2.000  1  –  0  

Susurluk Meslek Yüksekokulu  44.964  1  74.997  1  

Tıp Fakültesi  74.993  2  443.911  6  

Toplam  885.392  29  1.132.268,19  18  

 

BANÜ-BAP tarafından desteklenen projeler kapsamında üretilen yayınların büyük 

çoğunluğunu makaleler oluşturmaktadır. 2025 yılında toplam 35 yayın üretilmiş olup bunun 

25’i makale türündedir. Bu durum, BAP destekli projelerin akademik çıktılarının ağırlıklı 

olarak doğrudan bilimsel literatüre katkı sağladığını göstermektedir. Önceki yıllarla 

karşılaştırıldığında, özellikle 2025 yılında toplam yayın sayısında ve makale üretiminde 

belirgin bir artış olduğu görülmektedir.  

Makale dergi gruplarına göre dağılım incelendiğinde, 2025 yılında yayımlanan 

makalelerin 16’sının Q1 ve Q2 kategorisindeki dergilerde yer aldığı görülmektedir. Bu sayı, 

toplam makale sayısının yaklaşık %64’üne karşılık gelmekte olup, önceki yıllara kıyasla 

niteliksel açıdan önemli bir iyileşmeye işaret etmektedir. Özellikle Q2 kategorisinde 

yayımlanan makale sayısının 10’a yükselmesi, BANÜ-BAP destekli projelerin daha prestijli 

ve yüksek etki faktörlü dergilerde yayınlanabilir çıktılar üretme kapasitesinin arttığını 

göstermektedir. Buna karşılık, Q4 ve “Diğer” kategorilerinde yayımlanan makale sayısının 

2025 yılında sıfıra düşmesi, yayın kalitesinin yukarı yönlü bir dönüşüm sürecine girdiğini 

ortaya koymaktadır.  

Makale türlerine göre yapılan değerlendirmede ise, SSCI, AHCI, SCI ve SCI-

Expanded kapsamındaki dergilerde yayımlanan makale sayısının 2025 yılında 18’e 

yükseldiği görülmektedir. Bu oran, toplam makale sayısının büyük bir bölümünü 

oluşturmakta ve önceki yıllara kıyasla hem sayısal hem de niteliksel açıdan kayda değer bir 

gelişmeye işaret etmektedir. Ulusal endekslerde yayımlanan makale sayısı ise 6 olarak 

gerçekleşmiş, bu durum ulusal akademik katkının devam ettiğini ancak uluslararası yayın 

ağırlığının belirgin şekilde arttığını göstermiştir.  

Bununla birlikte, akademik yayınların uzun değerlendirme ve yayın süreçleri göz 

önünde bulundurulduğunda, yıllık verilerde dalgalanmalar yaşanmasının doğal olduğu 

değerlendirilmektedir. Bu nedenle, yayın performansının kümülatif veriler üzerinden 

değerlendirilmesi, BANÜ-BAP destekli projelerin uzun vadeli etkisinin daha sağlıklı 
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biçimde analiz edilmesine olanak tanımaktadır. 2021–2025 dönemi birlikte ele alındığında, 

özellikle son iki yılda kalite odaklı bir yayın politikasının sonuçlarının somut biçimde ortaya 

çıktığı görülmektedir.  

BANÜ-BAP YAYIN PERFORMANSI     

  2021  2022  2023  2024  2025  

Yayın Türlerine Göre Yayın Sayısı     

Makale  12  11  19  20  25  

Kitap  0  1  0  0  5  

Bildiri  2  3  2  2  4  

Diğer  40  2  3  0  1  

Toplam  14  17  24  22  35  

Makale Dergi Gruplarına Göre Yayın Sayısı     

Q1  1  0  4  3  6  

Q2  2  2  1  1  10  

Q3  1  2  3  4  2  

Q4  3  1  1  3  0  

Diğer  5  6  10  9  0  

Toplam  12  11  19  20  25  

Makale Türlerine Göre Yayın Sayısı     

SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp dergilerinde yayımlanan 

makale  
7  6  13  11  18  

SCOPUS dergilerinde yayımlanan makale  0  0  0  1  1  

Uluslararası alan indekslerindeki dergilerde yayımlanan 

makale  
2  1  2  0  0  

Ulusal endekslerde (TR Dizin, ULAKBİM) yayımlanan 

makale  
3  4  4  8  6  

Toplam  12  11  19  20  25  

 

Dış Kaynaklı Projeler  

Dış kaynaklı proje başvuruları, desteklenen proje sayıları ve sağlanan bütçe büyüklükleri, 

üniversitemizin araştırma ve proje geliştirme kapasitesinde kaydedilen gelişimi açık bir 

şekilde ortaya koymaktadır. 2025 yılında toplam 134 dış kaynaklı proje başvurusu yapılmış 

olup, bu sayı 2024 yılına kıyasla %74,1 oranında artış göstermiştir. Başvuru sayılarındaki 

bu artış, üniversitemiz araştırmacılarının dış fonlara yönelme eğiliminin güçlendiğini ve 

proje üretme kapasitesinin belirgin biçimde arttığını göstermektedir. Desteklenen proje 

sayısı ise 2025 yılında 15 olarak gerçekleşmiş ve bir önceki yıla göre %25 oranında artış 

kaydedilmiştir. Başvurulardaki hızlı artışa karşın desteklenen proje sayısındaki artışın daha 
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sınırlı kalması, ulusal ve uluslararası fon programlarında rekabetin giderek arttığını ve kabul 

süreçlerinin daha seçici hale geldiğini ortaya koymaktadır. Bu durum, proje hazırlık 

süreçlerinde kalite, özgünlük ve uluslararası iş birliği boyutlarının daha da güçlendirilmesi 

gerektiğine işaret etmektedir.  

Fon kaynakları bazında değerlendirildiğinde, TÜBİTAK başvurularının 2025 yılında %75,4 

oranında artarak 121’e ulaştığı, desteklenen proje sayısının ise 9’a yükseldiği görülmektedir. 

TÜBİTAK projelerine sağlanan toplam destek tutarı 7.725.800 ₺ olup, bu tutar 2024 yılına 

göre %270 oranında artış göstermiştir. Söz konusu artış, üniversitemizin daha yüksek bütçeli 

ve kapsamlı TÜBİTAK projeleri yürütme kapasitesinin güçlendiğini göstermektedir. Avrupa 

Birliği projeleri kapsamında 2025 yılında başvuru sayısı %133,3 oranında artarak 7’ye 

yükselmiş; desteklenen proje sayısı ise 2 olarak korunmuştur. 2025 yılı itibarıyla AB projeleri 

kapsamında yeni bir bütçe girişi gerçekleşmemiş olmakla birlikte, başvuru sayısındaki artış 

üniversitemizin uluslararası proje ağlarına entegrasyonunun güçlenmeye devam ettiğini 

göstermektedir. Diğer fon kaynakları (TÜSEB, GMKA ve Bakanlıklar) kapsamında başvuru 

sayısı 2025 yılında sabit kalmış, ancak desteklenen proje bulunmamasına rağmen bu 

kaynaklardan sağlanan toplam bütçe 26.000.000 ₺ ile dikkat çekici bir seviyeye ulaşmıştır. Bu 

durum, önceki yıllarda kabul edilen projelerin 2025 yılında bütçe kullanım aşamasına 

geçmesiyle açıklanmakta olup, üniversitemizin farklı finansman kaynaklarından yüksek tutarlı 

destekler sağlayabildiğini göstermektedir. Toplam destek tutarı açısından değerlendirildiğinde, 

2025 yılında dış kaynaklı projeler kapsamında üniversitemize aktarılan bütçe 33.725.800 ₺ 

olarak gerçekleşmiş ve 2024 yılına kıyasla %202 oranında artış kaydedilmiştir. Bu önemli artış, 

üniversitemizin dış fonlardan sağladığı mali kaynakların sürdürülebilir biçimde büyüdüğünü 

ve araştırma faaliyetlerinin finansal açıdan daha güçlü bir zemine oturduğunu ortaya 

koymaktadır. 

Üniversitemizde 2025 yılı itibarıyla yürütülen büyük bütçeli ve disiplinlerarası dış 

kaynaklı projeler, farklı bilim alanlarında yüksek etki potansiyeline sahip araştırmaların 

başarıyla hayata geçirildiğini göstermektedir. TÜBİTAK 1001 programı kapsamında Doç. 

Dr. Turan BAŞKONUŞ yürütücülüğünde gerçekleştirilen ve 2.154.916,67 TL bütçeye sahip 

“Otizm Spektrum Bozukluğu Tanılı Çocukların Spora Katılımlarında İlk Adım” başlıklı 

proje, özel gereksinimli bireylerin fiziksel aktiviteye katılımını artırmaya yönelik bütüncül 

ve disiplinlerarası bir yaklaşım sunmaktadır. Sağlık, spor bilimleri ve sosyal bilimleri bir 

araya getiren bu proje, toplumsal kapsayıcılığı güçlendirmeyi hedefleyen uygulamaya 

dönük çıktılar üretmeyi amaçlamaktadır.  
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Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını Koruma Genel 

Müdürlüğü tarafından desteklenen ve Prof. Dr. Mustafa Sarı yürütücülüğünde yürütülen iki 

büyük ölçekli proje, denizel ekosistemlerin korunmasına yönelik ulusal düzeyde stratejik 

öneme sahiptir. 9.000.000 TL bütçeye sahip “Erdek Körfezi’nde Pina (Pinna nobilis) Yeni 

Birey Katılımı ve Büyüme Oranlarının Tespiti (PİNA-İZ)” başlıklı proje ile 8.000.000 TL 

bütçeli “Deniz Çayırı Türlerinin Korunması ve İzlenmesi (ÇAYIR-İZ)” projesi, biyolojik 

çeşitliliğin izlenmesi, hassas denizel habitatların korunması ve sürdürülebilir çevre 

politikalarına bilimsel veri sağlanması açısından önemli katkılar sunmaktadır. Bu projeler, 

üniversitemizin çevre ve deniz bilimleri alanındaki uzmanlığını ve kamu kurumlarıyla 

yürütülen yüksek bütçeli iş birliklerini güçlü biçimde ortaya koymaktadır.  

Sağlık bilimleri alanında TÜBİTAK 3501 programı kapsamında Doç. Dr. Duygu E. 

Onmaz yürütücülüğünde yürütülen ve 1.240.000 TL bütçeye sahip “Kolorektal Kanserde 

AHR Aracılı İmmün Tolerans, Metabolik Yeniden Programlama ve DNA Hasarının 

Moleküler Düzeyde İncelenmesi” başlıklı proje, kanser biyolojisinin temel moleküler 

mekanizmalarının aydınlatılmasını hedeflemekte olup, translasyonel araştırmalar açısından 

önemli bilimsel çıktılar üretmeyi amaçlamaktadır.  

Mühendislik alanında ise TÜBİTAK 1001 programı kapsamında Prof. Dr. Abdullah 

Yeşil yürütücülüğünde yürütülen ve 1.301.950 TL bütçeye sahip “Aktif Eleman ve 

MOSFET-C/Salt MOSFET Tabanlı Yüksek Kalite Faktörüne Sahip Filtre Devrelerinin 

Tasarımı ve Uygulama Örnekleri” başlıklı proje, ileri elektronik devre tasarımlarına yönelik 

özgün çözümler geliştirerek haberleşme, savunma ve endüstriyel uygulamalara katkı 

sağlamayı hedeflemektedir.  

KAYNAKLAR  

 2024   2025  

Başvuru  Desteklenen  Başvuru  Desteklenen  

TÜBİTAK  69  7  121  9  

AB Projesi  3  2  7  2  

Diğer*  5  3  5  0  

Toplam  77  12  134  11  

* TÜSEB, GMKA, Bakanlıklar
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Yıl TÜBİTAK  AB Projesi  Diğer*  Toplam  

2024 2.864.683 ₺  4.701.085 ₺  9.099.999 ₺  16.665.767 ₺  

2025 7.725.800 ₺  -   26.000.000 ₺  33.725.800 ₺  

* TÜSEB, GMKA, Bakanlıklar  
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3.3.2.1.1 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra 

işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda, Üniversitemiz 

hak ve menfaatlerinin korunması amacıyla vekil sıfatıyla takip ve sonuçlandırılması 

hizmetlerini kapsar.  

Müşavirliğimiz Üniversitemizin taraf olduğu her türlü hukuki uyuşmazlıkları öncelikle 

karşılıklı sulh yoluyla çözümlenmesi için çaba sarf etmektedir. Uyuşmazlık konusu ile ilgili 

yargı yoluna başvurulması kaçınılmaz hale gelmiş ise; yasal dayanak olarak başvurduğu 

takibinde bulunan yürüklükteki mevzuat (kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, bakanlar 

kurulu kararları, Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve Yargıtay kararları, tüzükler, yönetmelikler, 

tebliğler, yönergeler, protokoller, sözleşmeler vb.) ile dava konusu işlemlerle ilgili her türlü 

bilgi, belge ve dokümanı ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal 

dayanağını da göstermek suretiyle hazırlanan iddia ve savunmaları ilgili yargı mercilerine 

sunmakta, davanın tüm aşamalarını takip ve kontrol ederek, sonuçlanan davaların kararlarının 

uygulanmasını teminen Üniversitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri 

göndermektedir. Takip edilen davalar Müşavirliğimiz arşivlerinde dosyalanarak ihtiyaç 

halinde tekrar kullanıma sunulmaktadır. 

Müşavirliğimizin İcra Müdürlüklerinde yürütmüş olduğu takipler, idari ve adli yargıda 

yürütülen davalar sonucunda Üniversitemize ödenmesine hükmedilen alacaklar ile katkı 

paylarını ödemeyen öğrenciler ve Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü tarafından 

düzenlenmiş hasta ve hasta yakınları tarafından taahhüt edilen borçlanma senetlerinin tahsilatı 

için başlatılmış olan icra takiplerinden oluşmaktadır.  

Müşavirliğimizin iş yükünün genele yakını adli ve idari yargı mercileri ile icra dairelerinde 

yürütülen süreli işlerden olup yürürlükteki mevzuatlar gereği 3,5,7,15 ve 30 gün gibi kısa ve 

kesin sürelerle sınırlandırılmıştır. Bu gibi süreli hizmetlerin aksatılmadan belirtilen süreler 

içinde etkin bir şekilde yürütülmesi, hiç kuşkusuz kesintisiz parasal bir kaynağın sağlanmasını 

da zorunlu hale getirmektedir.
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DAVA VE İCRA TAKİPLERİ  

 

Tablo 105-Dava ve İcra Takip Analizi / 2025 

Mahkemesi veya 

Dairesi 

Üniversite Tarafından Açılmış Üniversiteye Karşı Açılmış 

TOPLAM Devam 

Eden 

Lehe 

Kesin 

Aleyhe 

Kesin 

Devam 

Eden 

Lehe 

Kesin 

Aleyhe 

Kesin 

İdare Mahkemesi 1 - - 46 3 5 55 

Vergi Mahkemesi - - - - - - - 

İcra Dairesi 5 - - - - - 5 

İcra Hukuk Mahkemesi - - - - - - - 

Sulh Hukuk 

Mahkemesi 
- - - - - - - 

Asliye Hukuk 

Mahkemesi 
- - - 5 - - 5 

İş Mahkemesi 
 - - 1 - - 1 

TOPLAM 6   - 52 3 5 66 
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4.3.1.1.4. ULUSLARARASI AKADEMİK İLİŞKİLER VE 2025 YILI FAALİYETLERİ 

Sunulan Hizmetler ve İkili Anlaşmalar 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün sunduğu hizmetler ve faaliyetlere yönelik işlemler aşağıdaki gibidir. 

İkili Anlaşmalar 

Farabi ve Mevlana değişim Programları 2020 yılından itibaren YÖK tarafından 

dondurulduğu için herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmemektedir. 

Koordinatörlüğümüzde Erasmus Değişim Programı kapsamında 2025 Ocak ayı itibari ile 

anlaşma yapılan kurum sayısı 36 olarak tespit edilmiştir. 

Erasmus Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri 

 2026 yılı itibari ile 2024 projesi kapsamında 2025-2026 akademik yılı öğrenci ve personel 

hareketlilikleri için başvuru ilanlarına çıkılmış olup, 21 öğrenci ve 13 personel hibeli olarak 

değişim Erasmus Değişim Programından faydalanmıştır 
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Erasmus+ Değişim Programı Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

ÜLKE YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU 

POLONYA Akademıa Handlowa Nauk Stosowanych W Radomıu 
LİTVANYA Alytaus Kolegıja 

LETONYA Baltıjas Starptautıska Akademıja 
KUZEY MAKEDONYA Cyrıl And Methodıus Unıversıty In Skopje 

PORTEKİZ Ese, Ensino Superior Empresarial, Lda. 

BULGARİSTAN Ikonomıcheskı Unıversıtet - Varna 
PORTEKİZ Instıtuto Europeu De Estudos Superıores Iees Lda 

PORTEKİZ Instıtuto Polıtecnıco Da Guarda 

ALMANYA Johannes Gutenberg-Unıversıtat Maınz 

LETONYA Jurıdıska Koledza 

POLONYA Karpacka Panstwowa Uczelnıa W Krosnıe 

LİTVANYA Klaıpedos Valstybıne Kolegıja 

LİTVANYA Lietuvos Verslo Kolegija 

MACARİSTAN Ludovıka Unıversıty Of Publıc Servıce 

POLONYA Polıtechnıka Bydgoska Im Jana I Jedrzeja Snıadeckıch 

POLONYA Polıtechnıka Czestochowska 

LETONYA Rıgas Tehnıska Unıversıtate 

BULGARİSTAN Shumenskı Unıversıtet Epıskop Konstantın Preslavskı 

HIRVATİSTAN Sveucılıste U Zadru 

BULGARİSTAN Technıcal Unıversıty Of Varna 

SIRBİSTAN Unıverzıtet U Nısu 

MAKEDONYA Unıverzıtet Vo Tetovo 

İTALYA Unıversıta Deglı Studı Dı Foggıa 

İTALYA Unıversıta Deglı Studı Dı Roma La Sapıenza 

ROMANYA Unıversıtatea Constantın Brancusı Targu Jıu 

ROMANYA Unıversıtatea De Arta Sı Desıgn Dın Cluj-Napoca 

ROMANYA Unıversıtatea De Stıınte Agronomıce Sı Medıcına Veterınara Dın Bucurestı 

ROMANYA Unıversıtatea Marıtıma Dın Constanta 

ROMANYA Unıversıtatea Natıonala De Stıınta Sı Tehnologıe Polıtehnıca Bucurestı 

PORTEKİZ Unıversıdade De Evora 

NORVEÇ Unıversıtetet I Sorost-Norge 

POLONYA Unıwersytet Kalıskı Im. Prezydenta Stanıslawa Wojcıechowskıego 

POLONYA Unıwersytet Szczecınskı 

BULGARİSTAN Varna Free Unıversıty 

LİTVANYA Vılnıaus Gedımıno Technıkos Unıversıtetas 

BULGARİSTAN Vıshe Uchılıshte Po Telekomunıkatsı I Poshtı 
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Farabi Kapsamında Anlaşmalar 

Farabi ve Mevlâna değişim Programları 2020 yılından itibaren YÖK tarafından 

dondurulduğu için herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmemektedir. 

Erasmus+ Değişim Programı Harici Güncel Uluslararası Anlaşmalar 

ÜLKE ÜNİVERSİTE 

ÖZBEKİSTAN Toskhent Davlat Tramsport Universiteti 

ENDONEZYA Univesitas Brawijaya 

ENDONEZYA University of Lampung 

KAZAKİSTAN Hoca Ahmet Yesevi Uluslararası Türk Kazak Üniversitesi 

UKRAYNA Odessa National Maritime University 

ÖZBEKİSTAN Renessans Education University 

KAZAKİSTAN Nizami Tashkent State Pedagogical  University 

ÖZBEKİSTAN 
Alisher Navo'i Tashkent State University of Uzbek Language and 

Literature 

KAZAKİSTAN Tashkent University of Economics and Pedagogy 

BULGARİSTAN University of Ruse Angel Kanchev 

ÖZBEKİSTAN Aniq Va Ijtimoıy Universiteti 

ROMANYA Constanta Maritime University 

ÖZBEKİSTAN Aniq Va Ijtimoıy Fanlar Universiteti 

  

Farabi Değişim Programı Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme 

Süreçleri 

Farabi ve Mevlâna değişim Programları 2020 yılından itibaren YÖK tarafından 

dondurulduğu için herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmemektedir. 
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3.3.3 MALİ DENETİM SONUÇLARI  

Mali Denetim Sonuçları 6085 sayılı Sayıştay Kanunu uyarınca yürütülen düzenlilik 

denetimine istinaden Sayıştay Başkanlığı’nca 2025 yılı hesap ve işlemlerine ilişkin 

olarak hazırlanacak olan “Taslak Denetim Raporu” Üniversitemize ulaşması 

beklenmektedir.
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 KURUMSAL İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ’NÜN 2025 YILI 

FAALİYETLERİ 

A) Basın 

Yerel, ulusal ve uluslararası alanda Üniversitemizle ilgili yazılı, sesli, görüntülü ve dijital 

medya takip etmede elde edilen veriler işlenerek arşivlenmektedir. Birimimize ulaşan her 

türlü ziyaret, açılış, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatına dönüştürülerek hem 

Üniversitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarında yayınlanmakta hem de 

bu haberlerin basında etkin olarak yer alması sağlanmaktadır. 

Yerel, ulusal ve uluslararası alanda Üniversitemizle ilgili yazılı, sesli, görüntülü ve dijital 

medya takip etmede elde edilen veriler işlenerek arşivlenmektedir. Birimimize ulaşan her 

türlü ziyaret, açılış, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatına dönüştürülerek hem 

Üniversitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarında yayınlanmakta hem de 

bu haberlerin basında etkin olarak yer alması sağlanmaktadır. 

 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğümüz, Rektörümüz veya Rektör Yardımcılarımız ile 

görüşmek ve röportaj yapmak isteyen medya mensuplarının taleplerini değerlendirerek zaman 

uygunluğu çerçevesinde kendilerine randevu verilmesi ve görüşmelerin gerçekleştirilmesini 

organize etmektedir. Röportaj ve görüşmelerin sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesi ile medya 

mensuplarına görüşme öncesi veya sonrasında talep edilen bilgi ve materyallerin iletilmesi 

Koordinatörlüğümüzce sağlanmaktadır. Bu bağlamda 2025 yılı içerisinde ulusal televizyon 

Resim 12- 17 Aralık 2025 Tarihli Basın Toplantısı 
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kanallarında 1 (bir) canlı yayın gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Rektörümüz tarafından yerel basın 

mensuplarına yazılı ve görsel medyada yayınlanan mülakatlar verildi.  

 

 

Ulusal ve yerel basınla ilgili güncel liste oluşturularak özellikle bölgemizde görev yapan yerel 

basın mensuplarının yer aldığı WhatsApp grubumuz bulunmaktadır. Güncellenen e-posta 

bilgileri ve WhatsApp grubu üzerinden basın davetleri ve basın bültenleri medya mensuplarına 

düzenli bir şekilde iletilmektedir. Ayrıca medya mensuplarının Üniversitemiz ile ilgili bilgi 

talepleri veya bilgi soruları belirtilen iletişim kanalları üzerinde anlık olarak 

cevaplandırılmaktadır.  

Basının gündemdeki bir konu ya da hazırlığı özel haberler için Üniversitemizden talep ettiği 

durumlarda, uzman öğretim üyeleri ile irtibat Koordinatörlüğümüz tarafından sağlanmaktadır. 

Böylece Üniversitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi kamuoyu ile paylaşılmaktadır. 

Üniversitemizin tanıtımına ve imajına olumlu katkı yapacak röportaj ve canlı yayın istekleri 

için de konu ile ilgili enstitü, fakülte, yüksekokul veya ilgili birimle görüşüldükten sonra uzman 

öğretim üyesiyle irtibat kurulmaktadır. 

Koordinatörlüğümüzün aktif rol oynadığı iletişim süreci ve bunun sonucunda basın yayın 

organları ve basın mensupları ile oluşturulan sağlıklı ve hızlı iletişim sayesinde her türlü bilgi 

Resim 13- 10 Ağustos 2025 Akit TV “Eğitim Atlası” Programı 
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için Koordinatörlüğümüz aranmakta ve istenilen bilgiye doğru kaynaktan ulaşılmaktadır. Bu 

karşılıklı güven, şeffaflık anlayışı ve doğru bilgilendirme sayesinde Üniversitemizin basında 

eskiye oranla daha çok yer aldığı, Üniversitemiz ile ilgili basında çıkan olumsuz haberlerin çok 

büyük oranda azaldığı görülmektedir. Basın ile Üniversitemiz arasında kurulan bu köprü, 

Üniversitemizdeki akademik ve bilimsel her türlü gelişmeye basının ilgisini artırmaktadır. 

Rektörümüzün gerek kurum içi gerekse kurum dışında iştirak ettiği etkinlikler, Üniversitemizin 

ev sahipliğinde ya da paydaşlığında düzenlenen etkinlikler ve Üniversitemizde yürütülen çeşitli 

faaliyetleri ihtiva eden haftalık basın bültenleri hazırlanarak Üniversitemizin kurumsal 

Youtube ve Facebook hesaplarından paylaşılmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde 36 

adet haftalık basın bülteni hazırlanıp paylaşılmıştır. 

Milli ve dini bayramlar ile önemli gün ve haftalarda Üniversitemiz tarafından hazırlanmış olan 

mesajlar basın ile paylaşılmaktadır. Böylece bu önemli günler ile ilgili Üniversitemizin görüş 

ve düşünceleri kamuoyuna sunulmuş olmaktadır. 
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B) TANITIM VE SOSYAL MEDYA 

Üniversitemiz faaliyetlerinin ve olanaklarının daha geniş kitlelere ulaştırılabilmesi adına 

Koordinatörlüğümüz tanıtım faaliyetleri yürütmektedir. Bu kapsamda aday öğrencilere yönelik 

olarak “Tercih ve Tanıtım Günleri İletişim Kampanyası” düzenlenmiş ve Tercih ve Tanıtım 

Günlerinde izlenecek politikanın belirlenmesi için Bandırma ve çevresinde yer alan il ve 

ilçelerdeki liselerde aday öğrencilere yönelik olarak bir üniversitenin tercih edilebilme 

kriterlerini belirleme adına anket çalışması yapılmıştır. Yapılan anket sonuçlarına göre 

Üniversitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarında yayınlamak üzere 52 görsel tasarım ve 

10 video içeriği üretilmiştir. Buna ek olarak kurumsal web sayfasında haber, duyuru vb. bilgi 

girişleri güncel olarak sağlanmakta olup sosyal medya hesaplarımız üzerinden yapılan 

paylaşımlarda ana sayfa linki konularak kurumsal internet sayfasının görünürlüğü 

artırılmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılında ana web sayfası, aylık kullanıcı ve görüntülenme 

verilerine göre yıl boyunca toplam 3.401.000 civarında dijital trafik kaydedilmiştir. Tanıtım ve 

sosyal medya faaliyetleri kapsamında ayrıca öğrencilerimiz ile genel takipçi kitlemizle 

etkileşimi artırmak ve aynı paydada buluşabilmek adına video olarak sosyal medya içerikleri 

üretilmektedir. Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde 44 adet video içeriği paylaşılmıştır.  

Tanıtım ve sosyal medya çalışmalarımız kapsamında kurumsal hafızayı güçlendirmek ve veri 

yönetimini sağlıklı bir şekilde yapabilmek adına aylık raporlar oluşturmaktadır. Üniversitemiz 

faaliyetlerinin ve olanaklarının daha geniş kitlelere ulaştırılabilmesi adına Koordinatörlüğümüz 

tanıtım faaliyetleri yürütmektedir. Bu kapsamda aday öğrencilere yönelik olarak “Tercih ve 

Tanıtım Günleri İletişim Kampanyası” düzenlenmiş ve Tercih ve Tanıtım Günlerinde izlenecek 

politikanın belirlenmesi için Bandırma ve çevresinde yer alan il ve ilçelerdeki liselerde aday 

öğrencilere yönelik olarak bir üniversitenin tercih edilebilme kriterlerini belirleme adına anket 

çalışması yapılmıştır. Yapılan anket sonuçlarına göre Üniversitemizin kurumsal sosyal medya 

hesaplarında yayınlamak üzere 52 görsel tasarım ve 10 video içeriği üretilmiştir. Buna ek 

olarak kurumsal web sayfasında haber, duyuru vb. bilgi girişleri güncel olarak sağlanmakta 

olup sosyal medya hesaplarımız üzerinden yapılan paylaşımlarda ana sayfa linki konularak 

kurumsal internet sayfasının görünürlüğü artırılmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılında ana web 

sayfası, aylık kullanıcı ve görüntülenme verilerine göre yıl boyunca toplam 3.401.000 

civarında dijital trafik kaydedilmiştir. 

Tanıtım ve sosyal medya faaliyetleri kapsamında ayrıca öğrencilerimiz ile genel takipçi 

kitlemizle etkileşimi artırmak ve aynı paydada buluşabilmek adına video olarak sosyal medya 

içerikleri üretilmektedir. Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde 44 adet video içeriği paylaşılmıştır. 
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Tanıtım ve sosyal medya çalışmalarımız kapsamında kurumsal hafızayı güçlendirmek ve veri 

yönetimini sağlıklı bir şekilde yapabilmek adına aylık raporlar oluşturmaktadır. Hazırlanan bu 

raporlarda Üniversitemizin sosyal medyadaki paylaşımlarının etkileşim verileri ve takip edilme 

oranlarının analizleri yapılarak Kurumsal İletişim Koordinatörlüğümüz tarafından 

raporlanmaktadır.  

Takipçi ve abone sayılarımız an itibarıyla şöyledir;  

Instagram: 33.000 takipçi  

Facebook: 9.000 takipçi  

Twitter: 2.920 takipçi  

Youtube: 3.280 abone  

Linkedin: 18.700 
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B) HALKLA İLİŞKİLER 

 Koordinatörlüğümüz halkla ilişkiler çalışmaları kapsamında web sitesi, e-posta ve sosyal 

medya hesaplarımız üzerinden gelen görüş, istek, öneri, şikâyet vb. konuların 

değerlendirilmesi, ilgili birimlere iletilmesi ve işlem süreçlerinin takip edilmesinden 

sorumludur. Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde aşağıdaki istatistiklere ulaşılmıştır. 

• Kurum içi cevaplanan veya ilgili birimlere yönlendirilen e-posta sayısı: 972 

• Kurum dışı cevaplanan veya ilgili birimlere yönlendirilen e-posta sayısı: 948 

• Öğrenciler tarafından gelmiş olup cevaplanan veya ilgili birimlere yönlendirilen e-posta 

sayısı: 1.428 

• Kurumsal sosyal medya hesaplarından gelmiş olup cevaplanan soru sayısı: 1.188 

Koordinatörlüğümüz halkla ilişkiler faaliyetleri çerçevesinde YÖK uhdesinde yürütülen ve 

bilimin halkla buluşmasını öngören Bilim Kafe faaliyetleri kapsamında Üniversitemizde Bilim 

İletişim Ofisi kurulmuştur. Üniversitemiz Bilim İletişim Ofisi’nin kuruluş amacını, kapsamını, 

görev ve sorumluluklarını ihtiva eden Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilim İletişim Ofisi 

Yönergesi hazırlanmıştır. Üniversitemiz Bilim İletişim Ofisi’nin yapılanması kapsamında 

yönetim kadrosu (Koordinatör Yardımcıları), Danışma ve Yönetim Kurulu üyelerinin 

belirlenmiştir. 

Bilim İletişim Ofisi faaliyetleri kapsamında 06.05.2025 tarihinde Deprem Uzmanı Yoshinori 

Moriwaki’ nin katılımıyla düzenlenen “Türkiye ve Japonya'da Afet Önlemleri” konulu 

konferansın fotoğraf ve video çekimleri ile haberleştirme ve duyurma işlemleri gerçekleştirildi. 

Bilim Kafe Etkinlikleri, 81 ilde 150’den fazla üniversitenin katılımıyla 27-28 Haziran 2025 

tarihlerinde eş zamanlı olarak gerçekleştirildi. Bu kapsamda Üniversitemiz tarafından 

27.06.2025 tarihinde Marmara Denizi ve Müsilaj konulu etkinlik gerçekleştirildi. Bilim 

İletişimi Ofisi tarafından 17 Eylül Bandırma’nın Kurtuluşunun 103. Yıl Dönümü kapsamında 

“Son Kurşundan Geleceğe: Bandırma’nın Kurtuluşu” temalı etkinlik düzenlendi. Ofisimiz, 1 

Ekim Dünya Yaşlılar Günü dolayısıyla, Bandırma Özel Altunizade Huzurevi ve Yaşlı Bakım 

ve Huzurevi sakinleriyle Üniversitemiz akademik kadrosunu bir araya getiren özel bir program 

gerçekleştirildi. Bilim İletişimi Ofisimiz ile Sosyal Hizmet Bölümümüz ve Sosyal Hizmet 

Topluluğumuz iş birliğinde “Tek Meslek Dört Kurum: Sosyal Hizmet Vaka Analizi Etkinliği” 

ve Bilim İletişimi Ofisimiz ile İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemiz iş birliğinde, 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) öncülüğünde yürütülen Bilim Kafe Etkinlikleri kapsamında 

“Çevre ve İklim Krizi” başlıklı bir panel düzenlendi. 
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D) TASARIM 

Koordinatörlüğümüz, hazırlanmış olan kurumsal kimlik kılavuzu doğrultusunda, her türlü 

basılı ve dijital görsel çalışmanın yapılması ve arşivlenmesi çalışmalarını yürütülmektedir. Bu 

bağlamda 2025 yılı içerisinde başlanan kurumsal kimlik revizyon çalışmaları kapsamında 

Üniversitemiz İletişim Fakültesi bünyesinde kurulan Kurumsal Kimlik Hazırlama 

Komisyon’unda Koordinatörlüğümüz çalışmalara destek sağlamıştır.Üniversitemizin fakülte, 

enstitü, yüksekokul bilgileri, tarihî geçmişi ve diğer bilgilerin yer aldığı Bandırma Onyedi 

Eylül Üniversitesi Tanıtım Broşürü ve Öğrenci Tanıtım Kitapçığı hem Türkçe hem de İngilizce 

olarak, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tanıtım Kataloğu ise Türkçe olarak 

Koordinatörlüğümüz tarafından hazırlanarak Üniversitemiz kurumsal internet sitesinden 

yayınlanmıştır. Buna ek olarak konferans, panel, sempozyum, konser vb. etkinliklerde 

Üniversitemize bağlı birimlerin düzenledikleri organizasyonların tanıtım ve duyuru görselleri, 

Üniversitemiz yayınlarının mizanpajları ve Üniversitemizin iç ve dış mekân tabelalarını 

kurumsal kimliğe uygun olarak tasarlamak da Koordinatörlüğümüz tarafından yapılmaktadır. 

Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde 1.628 adet görsel tasarım üretilmiştir.  
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E) ÜNİVERSİTEMİZ BİRİMLERİNE DESTEK FAALİYETLERİ 

Koordinatörlüğümüz, kurum içi konferans, panel, sempozyum, konser, açılış-temel atma 

töreni, mezuniyet töreni, şenlikler, toplantı vb. etkinliklerde Üniversitemize bağlı birimlerin 

düzenledikleri her türlü organizasyona destek vermektedir. Koordinatörlüğümüz tarafından 

salon düzenlenmesinden konuşma metinlerinin yazılmasına, organizasyon alanının 

planlanmasından protokolün yerleştirilmesine, etkinliğin fotoğraf ve video çekimlerinin 

yapılmasından haberleştirilmesine kadar birçok noktada organizasyon komitesine destek 

sağlanmaktadır. Bu kapsamda 2025 yılı içerisinde 182.676 adet fotoğraf çekimi, 1000 saatten 

fazla video çekimi yapılmış ve birçok etkinliğin organizasyonuna destek sağlanmıştır. 
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 KURUMSAL KAABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 GÜÇLÜ YÖNLER 

▪ Kalite Koordinatörlüğünün kurulmuş olması. 

▪ 2021-2025 Stratejik Planının hazırlanıp yayımlanmış olması 

(https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik 

Plan-Raporu-14466). 

▪ Yükseköğretim Kalite Kurulunca 5 yılda bir yapılan (Kurumsal Dış Değerlendirme 

sürecinden geçmiş ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)Yayımlanmış Olması 

(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/DosyaYoneticisi/815/files/Kurumsal%20

Geri%20Bildirim%20Raporu%20-%202020.pdf). 

▪ Eğitim-öğretim altyapısının güçlü olması. 

▪ Tecrübeli akademik ve idari personelin varlığı. 

▪ Güçlü bir öğrenci bilgi sistemi programına sahip olmak. 

▪ Kaliteli bir eğitim sistemine sahip olmak. 

▪ Kurumsal, kurumlar arası iletişim ve etkileşimin yüksek olması. 

▪ Üniversite programlarının çeşitliliği. 

▪ Uygulama odaklı eğitim verilmesi. 

▪ Akademik ve idari personel ile öğrenci memnuniyetine yönelik anket çalışmalarının 

başlamış olması. 

▪ Meslek yüksekokullarına ait eğitim kalitesinin arttırılması amacı ile Meslek Yüksekokulları 

Koordinatörlüğü’nün kurulmuş olması (https://meyok.bandirma.edu.tr/tr/meyok). 

▪ Üniversitenin “Balıkesir Eğitiminde Niteliği Geliştirme ve İzleme Projesi (BENGİ)” bir 

paydaş olarak yer alması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Çeşitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapısının henüz tam oluşmamış olması. 

▪ Henüz dış paydaş görüşlerinin tam olarak toplanamamış olması. 

▪ Personel eksikliğine dayalı idari ve akademik iş süreçlerinin ve akışlarının gerektiği gibi 

uygulanamaması. 

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik%20Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik%20Plan-Raporu-14466
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 Eğitim ve Öğretim 

Üniversitemizde programların tasarımı, yeterliliklerinin belirlenmesi, başarı ölçme ve 

değerlendirme sistemi, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası 

öğrenciler gibi) için düzenlemelere ait güçlü yönler ve iyileştirilmesine ihtiyaç duyulan yönler 

aşağıda özetlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

▪ Dinamik, genç, özverili, yüksek motivasyonlu ve yeni kurulmanın heyecanını taşıyan 

bir ekibe sahip olunması. 

▪ Aktivite motivasyonu yüksek öğrenci topluluklarının varlığı. 

▪ Öğrenci dostu akademik personelin varlığı. 

▪ Öğrencilerin üniversiteyi benimsemesi. 

▪ Akademik ve idari personelin özverili ve yüksek motivasyonlu çalışması. 

▪ Bologna sürecinin tamamlanmış olması. 

▪ Güçlü bir öğrenci otomasyon sisteminin kullanılıyor olması. 

▪ “Girişimcilik” dersini alan öğrenciler için KOSGEB Girişimcilik Sertifikası almaya hak 

kazanıyor olması. 

▪ Engelli öğrenici biriminin kurulmuş olması. 

▪ Program çeşitliliğinin yüksekliği ve bölgesel ihtiyaçlarla uyumlu seçilmiş olması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Kampüs fiziksel altyapısının ve sosyal mekanların yetersizliği. 

▪ Gelen öğrenci eğitim profilinin düşük olması. 

▪ Öğretim üyesi sayısının azlığı ve öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının fazla 

olması. 

▪ Programlarda öğrenci kontenjanlarının yüksek olması. 

▪ Eğitim-öğretim, ölçme ve değerlendirme konularında bilişim teknolojisi kullanımının 

halen yaygınlaştırılmaya ihtiyaç duyması. 

▪ Üniversite web sayfasının tam donanımlı olarak faaliyete geçirilememiş olması. 

▪ Öğretim üyelerinin öğrencilere yeterli zamanı ayıramaması ve danışmanlık sisteminin 

etkin çalıştırılamaması. 
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▪ Hazırlık, mesleki ve diğer yabancı dil eğitiminin yetersiz olması. 

▪ Üniversitenin yeterince tanıtılamamasına bağlı olarak kaliteli öğrencilerin üniversiteye 

çekilememesi. 

▪ Teknokent’ in kurulmamış olması. 

 Araştırma ve Geliştirme 

Üniversitemizin araştırma stratejisi ve hedefleri, araştırmada öncelikli alanları, yerel-

bölgesel kalkınma hedefleriyle araştırma stratejisinin uyumuna ilişkin güçlü yanları ve 

geliştirmede öncelikli yönleri aşağıda özetlenmiştir. Üniversitemiz Stratejik Planı henüz 

hazırlık aşamasında olmakla birlikte, araştırma stratejisi, bölgesel, yerel gereksinimler ve 

ulusal öncelikler dikkate alınarak nitelikli Ar-Ge proje sayılarının artırılması, üniversitemiz 

bünyesinde üretilen ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların nitelik ve nicelik yönünden 

geliştirilmesi üzerine kurulmuştur. 

Güçlü Yönler 

▪ Bilimsel Araştırma Projeleri biriminin kurulmuş olması. 

▪ Bandırmanın coğrafi konumu, tarihi ve doğal mirasa sahip, deniz kenarında ve İstanbul’a yakın 

bir bölgede bulunması. 

▪ Üniversitemizin YÖK tarafından “Akıllı Ulaştırma Sistemleri” alanında ihtisas üniversitesi 

olarak belirlenmiş olması. 

▪ Gelişmekte olan ve hızla sanayileşen bir bölgede yer alınıyor olması. 

▪ Üst yönetimin araştırma-geliştirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici yaklaşımı. 

▪ Büyük kentlere yakınlık ve ulaşım imkanlarının varlığı. 

▪ Bölgenin üniversiteye pozitif bakışı ve destekleyici yaklaşımı. 

▪ Dinamik ve genç araştırmacı profiliyle yeni kurulmanın verdiği heyecanın varlığı. 

▪ İç ve dış paydaşlarla iyi ilişkiler kurulmuş olması ve Ar-Ge konularının karşılıklı fikir alış-verişi 

ile destekleniyor olması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Üniversitenin fiziki altyapısının henüz tamamlanmamış olması. 

▪ Üniversite bünyesinde Uygar Merkezinin henüz kurulmamış olması. 

▪ Ar-Ge faaliyet çıktılarının (Proje raporu, yayın, patent vb.) üniversite tarafından ayrıca 

ödüllendirilmesine yönelik bir sistemin henüz kurulmamış olması. 
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▪ Ar-Ge projeleri için henüz yeterli dış desteğin sağlanamıyor olması. 

▪ Laboratuvar imkanlarının azlığı. 

▪ Öğretim Üyesi başına düşen yayın sayısının azlığı, yayınlarda nitelik ve özgünlüğün düşük 

olması, atıf sayılarının düşük olması, patent ve benzeri ürünlerin eksikliği. 

 Yönetim Sistemi 

Üniversitemizin yönetim ve idari yapısında benimsediği yönetim modeli, operasyonel 

olarak ifade edilen eğitim öğretim ve araştırma ile idari/destek süreçlerin yönetimi, kaynak 

yönetimi, bilgi yönetim sistemi ve yönetimin etkinliği ile hesap verebilirliğine ilişkin güçlü 

yönleri ve geliştirilmesine öncelik verilmesi gereken yönler aşağıda özetlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

▪ Yönetim bilimi stratejisine bağlı stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili, 

çağdaş ve yeniliğe açık bir yönetim tarzının benimsenmiş olması. 

▪ Katılımcı yönetim tarzının benimsenmiş olması. 

▪ Üst yönetimin vizyoner ve iletişime açık yaklaşımı. 

▪ Yönetim birimlerinin birbirine mekânsal yakınlığı. 

▪ Kuruluş aşamasında olunmasına rağmen sahip olunan tecrübeli akademik ve idari 

personelin varlığı. 

▪ Yeni kurulan üniversite olmanın verdiği heyecanın yönetim kademelerine olumlu 

yansıması. 

▪ Güçlü bir bilişim altyapısının kurulmuş olması. 

▪ Bazı üst yönetim birimlerinin kendi stratejik planlama çalışmasını tamamlamış olması. 

▪ Etik Sözleşme çalışmasının uygulamaya geçirilmiş olması. 

▪ Teknolojik güvenlik ve fiziki denetim altyapısının kurulmuş olması. 

▪ Yönetim tarafından alınan kararların en küçük birime kadar hızlı ve etkin bir şekilde 

ulaştırılabiliyor olması. 
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İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Birimlerdeki akademik ve idari personel sayılarının yetersiz olması. 

▪ Uzmanlaşmayı merkeze koyan iş görme yaklaşımlarının tam olarak uygulamaya 

konulamaması. 

▪ Akademik ve idari personel için gerçek performans ölçümünün yapılamaması. 

▪ Kurumsallaşmanın henüz tamamlanmamış olması. 

▪ Kurumsal kimlik çalışmalarının tam olarak yerleşmemiş olması. 

▪ Birim finansal kaynaklarının yetersizliği. 

▪ Afet ve acil durum planlarının birim bazında güncel olarak henüz hazırlanmamış olması. 
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 GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 

 
PROGRAM 

 
ALT PROGRAM 

PERFORMANS 
GÖSTERGELERİ 

 
SORUMLU BİRİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ARAŞTIRMA

GELİŞTİRME 

VE YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Araştırma 
altyapısı projesi 
tamamlanma 
oranı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİ

MDE BİLİMSEL 

ARAŞTIRM

A VE 

GELİŞTİRM

E 

Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 
bütçeye oranı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge 

sonucu 

ortaya çıkan 

ürünlere 

ilişkin 
alınan patent 
sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu 
ticarileştirilen 

ürün sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma 

merkezleri gelir 

miktarı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma 
merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı 
proje sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

BAP kapsamında 
desteklenen 
araştırma 
projeleri sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-

ge proje sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı 
model ve 
endüstriyel 
tasarım başvuru 
sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ulusal ve 

uluslararası 

kuruluşlar 

tarafından 
desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Uluslararası 
endekslerde yer 
alan bilimsel 
yayın sayısı 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 

 

 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİ

M KURUMLARI 

SÜREKLİ 

EĞİTİM 

FAALİYETL 

Rİ 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 

sosyal 

entegrasyon ve 

kapsayıcılığa 

ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Eğitim 

programlarına 

başvuran kişi 

sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 
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Mezunlara 

yönelik 

gerçekleştirilen 

faaliyet sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Sürekli Eğitim 

Merkezi (SEM) 

ve Dil Merkezi 
(DİLMER) 
tarafından 
mesleki eğitime 
yönelik verilen 
sertifika sayısı 

 

 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

  Tamamlanan 

sosyal 

sorumluluk 

projeleri sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Üniversite

nin 

çevrecilik 
alanlarında 
aldığı ödül 
sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

 

 

 

 

TEDAVİ 

EDİCİ 

SAĞLIK 

 

 

 

 

TEDAVİ 

HİZMETLERİ 

Ameliyat sayısı TIP FAKÜLTESİ 

Üniversite 
hastaneleri 
nitelikli yatak 
oranı 

 

TIP FAKÜLTESİ 

Üniversite 
hastaneleri 
yatak doluluk 
oranı 

 

TIP FAKÜLTESİ 

Yatan hasta sayısı TIP FAKÜLTESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞR

ETİM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLAR

INA 

SAĞLANAN 

BURS VE 

DESTEKLER 

SCI, SCI 
Expanded, SSCI 
ve AHCI 
kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına 
düşen yayın sayısı 

 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Araştırma 
bursundan 
yararlanan 
öğrenci sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

YÖK tarafından 

öncelikli 

alanlarınd

a sağlanan 

burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÖK tarafından 

sağlanan yurt 

dışında yabancı 

dil 

yeterliliklerinin 

artırılmasına 
yönelik 
burslardan 
yararlanan 
sayısı 

 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim 

Kurulu, 

Türkiye 

Bilimler 

Akademisi ve 

 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 
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TÜBİTAK 

bilim, teşvik ve 

sanat ödülleri 

sayısı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ÖN LİSANS 

EĞİTİMİ, 

LİSANS 

EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

Doktora 

eğitimini 

tamamlayanlar

ın sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitim bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitimin 

program 

süresinde 

bitirilme oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri 

kontenjan 

doluluk oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede 
bulunan basılı ve 
elektronik kaynak 
sayısı 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
Kütüphanede 
bulunan öğrenci 
başına düşen 
basılı ve 
elektronik 
kaynak sayısı 

 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

  Kütüphaned

en 

yararlanan 

kişi sayısı 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü 
öğrencilerin 
toplam 
öğrenciler içindeki 
payı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına 
düşen eğitim alanı 

 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına 
düşen kapalı alan 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan 
öğrencilerin oranı 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER OFİSİ 

Öğretim 

üyesi başına 

düşen 

öğrenci 

sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sağlık bilimleri 

kontenjan doluluk 

oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler 

kontenjan doluluk 

oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Teknokent veya 

Teknoloji Transfer 

Ofisi (TTO) 
projelerine 
katılan öğrenci 
sayısı 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Uluslararası 
kuruluşlarla 
ortak 
uygulanan 
eğitim 
programı sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı dilde 

eğitim veren 

program sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu 
akademisyen 
sayısı 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu 

öğrenci sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yan dal ve çift 
ana dal 
programından 
mezun olanların 
toplam mezun 
sayısına oranı 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 

 

 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRE

TİMDE 

ÖĞRENCİ 

YAŞAMI 

Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Beslenme 

hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci 

başına düşen 

sosyal 
donatı alanı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

  Sosyal, kültürel 

ve sportif 

faaliyet sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

  Yükseköğretim

de öğrenci 

başına 
barınma 
harcaması 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim

de öğrenci 

başına 

beslenme 
harcaması 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim
de öğrenci 
yaşamından 
memnuniyet oranı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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Yükseköğretim

de öğrencilere 
sunulan sağlık 
hizmetinden 
yararlanan 
öğrenci sayısının 
toplam öğrenci 
sayısına 
oranı 

 

 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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 PERFORMANS GÖSTERGELERİ 

Stratejik Amaç 1' e ait Değerlendirme Tablosu 
 

 

AMAÇ 1   Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-öğretimin kalitesini artırma  

HEDEF 1.1. Hedef (H1.1) Ön lisans, lisans, lisansüstü eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini artırmak.  

HEDEF Performansı 60,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 1.1.1 ve P.G 1.1.5 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 

Tasarruf Tedbirleri çerçevesinde getirilen bütçe kısıtları sebebi ile süreçte aksamalar olmuştur. Atama izni verilen 
öğretim elemanı sayısının planlananın altında kalması ve yeni bölüm/programlara (Lisansüstü öğrencisi hariç) 
öğrenci alımı nedeni ile hedefe ulaşılamamıştır. Yeni stratejik planda yükseköğretim, ön lisans/ lisans /lisansüstü 
eğitimin niteliğini artıracak farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Koordinatör Birim Rektörlük, Kalite Koordinatörlüğü, Yabancı Diller Yüksekokulu, Personel Daire Başkanlığı  

Sorumlu Birim Eğitim Birimleri  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

 

PG.1.1.1.    
Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısı** 

20 37 27,2 38 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde eğitim ve öğretimin niteliğini artıracak farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.1.1.2. 
Akreditasyon başvurusu yapan program 
sayısı * 

20 2 10 10 100,00%  
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İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.1.1.3.  Çift anadal ve yandal program sayısı * 20 0 55 64 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.1.1.4. Yabancı dilde eğitim veren program sayısı * 20 1 7 6 0,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.1.1.5 Lisansüstü öğrenci sayısı * 20 811 1.715 1416 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde eğitim ve öğretimin niteliğini artıracak farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

Hedef (H1.2)  Hedef (H1.2) Uygulamalı eğitim imkânlarını nitelik ve nicelik olarak artırmak.  
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HEDEF Performansı 70,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni PG.1.2.2. de belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirme amacı ile 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında kalite odaklı 

21.yy. becerilerine yönelik yeni hedefler belirlenmiştir.  
 

Koordinatör Birim 
Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü, Yabancı Diller Yüksekokulu, Personel Daire 

Başkanlığı 
 

Sorumlu Birim Eğitim Birimleri  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.1.2.1. 
Ön lisans programlarında 3+1 işyeri 
uygulamalı eğitim modeli kapsamındaki 
program sayısı *(%) 

40 5,40% 100,00% 100,00% 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.1.2.2. 
Lisans programlarında 7+1 işyeri 
uygulamalı eğitim modeli kapsamındaki 
bölüm sayısı * 

30 1 6 4 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "uygulamalı eğitim imkanlarını nitelik olarak 
artıracak" farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 



 

152 

 

PG.1.2.3. 
Uygulamalı eğitim ile ders alan öğrencilerin 
memnuniyet oranı (%) 

30 70,2 80,00% 91,60% 100%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

   

Hedef (H1.3)  Hedef (H1.3) Uzaktan öğretim imkânlarını yaygınlaştırmak ve kalitesini artırmak.  

HEDEF Performansı 30,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni PG 1.3.1, PG 1.3.2 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.   

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
YÖK ün 2030 vizyonu doğrultusunda Üniversitemiz eğitim öğretim süreçlerinde yüz yüze eğitim modeli 

benimsenmiştir. Bu vizyon doğrultusunda gerekli  önlemler alınacaktır. 
 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri, Kalite Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı  

Sorumlu Birim Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.1.3.1. 
Uzaktan öğretim ile yürütülen program 

sayısı * 
30 0 6 1 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "uzaktan eğitim imkanlarını nitelik olarak 
artıracak" farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.1.3.2. 
Uzaktan öğretim ile verilen derslerin 

toplam derslere oranı (%) 
40 15,50% 25% 12% 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 
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Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "uzaktan eğitim imkanlarını nitelik olarak 
artıracak" farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.1.3.3. 
Uzaktan öğretimden yararlanan 

öğrenci memnuniyeti (%) 
30 72 80,00% 80,40% 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

   

Hedef (H1.4)  Hedef (H1.4) Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek.  

HEDEF Performansı 50,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 1.4.1 de belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 

Tasarruf Tedbirleri çerçevesinde getirilen bütçe kısıtları sebebi ile süreçte aksamalar olmuştur.  Eğitim amaçlı 
laboratuvar uygulamalarının etkinliğinin arttırılması doğrultusunda kalite odaklı eğitim anlayışı ile 2026-2030 
stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı  

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.1.4.1. Eğitim amaçlı laboratuvar sayısı * 50 51 119 71 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 
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Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "eğitim ve öğretim altyapısını geliştirecek" 
farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve  öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.1.4.2.  
Eğitim ve araştırma için kullanılan 
lisanslı yazılım Sayısı * 

50 5 15 29 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

   

Hedef (H1.5)  Hedef (H1.5) Kütüphane hizmet kalitesini artırmak.  

HEDEF Performansı 50,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 1.5.1 ve P.G 1.5.3 de belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
 Kütüphane hizmet kalitesini arttırma hedefimiz 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere önlem 

amaçlı yer verilmiştir. 
 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri  

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.1.5.1. 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı yayın sayısı * 

25 3,59 4,69 3,2 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 
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Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "kütüphane hizmet kalitesini artıracak" farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.1.5.2. 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına 
düşen basılı ve elektronik yayın sayısı * 

25 31,22 65,3 355,3 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.1.5.3. 
Kütüphanedeki ödünç-iade işlem sayısı 
** 

25 21513 35000 13640 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "kütüphane hizmet kalitesini artıracak" farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.1.5.4. 

Üniversite kütüphanesinde abone 
olunan veri tabanı ve TÜBİTAK 
ULAKBİLİM EKUAL üzerinden hizmet 
alınan veri tabanı sayısı* 

25 29 35 36 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  
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Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  
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 Stratejik Amaç 2' e ait Değerlendirme Tablosu 
 

AMAÇ 2 Ulusal ve uluslararası alanda araştırma 
geliştirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artırmak, 
sanayi ile iş birliği ve girişimcilik kapasitesini geliştirmek. 

Ulusal ve uluslararası alanda araştırma geliştirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artırmak, sanayi ile işbirliği 
ve girişimcilik kapasitesini geliştirmek. 

 

Hedef (H2.1)  Hedef (H2.1) Akademik yayın sayısını nitelik ve nicelik olarak artırmak.  

HEDEF Performansı 60,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 2.1.2 ve P.G 2.1.3 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
 Hedefe ilişkin toplam yayın sayısını ve öğretim elemanı başına düşen yayın sayısını daha iyi duruma getirmek 

için ek önlemlerin yanı sıra atama yükseltme kriterlerinde yapılan iyileştirmeler ile yeni dönem 2026-2030 
stratejik planında hedefe ulaşılması beklenmektedir. 

 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri  

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.2.1.1. 
 SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI 
kapsamındaki dergilerde yayınlanan yayın 
sayısı ** 

20 64 270 487 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.2.1.2. Toplam yayın sayısı ** 20 1.358,00 3.825,00 772,00 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "akademik yayın sayısını nitelik ve nicelik 
olarak artıracak" farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve  öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 
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PG.2.1.3. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı ** 20 3,85 4,25 1,3 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "akademik yayın sayısını nitelik ve nicelik 
olarak artıracak" farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.2.1.4. 
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI ESCI 
kapsamındaki dergilerdeki atıf sayısı ** 

20 212 600 6024 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.2.1.5. 
Üniversite tarafından yayınlanmış dergi sayısı 

* 
20 6 10 17 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

   

Hedef (H2.2)  Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararası araştırma sayısını artırmak.  

HEDEF Performansı 75,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 2.2.4 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 2026-2030 dönemi stratejik planında ilgili göstergeye yer verilmediğinden ilave önleme ihtiyaç duyulmamıştır.  

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Kalite Koordinatörlüğü, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı  

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 
Plan 

Dönemi 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 

İzleme 
Dönemindeki 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 



 

159 

 

Başlangıç 
Değeri (A) 

Hedeflenen 
Değer (B) 

Gerçekleşme 
Değeri (C) 

PG.2.2.1. 
Ulusal (TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı ve diğer 
kamu) kuruluşları tarafından desteklenen 

Proje sayısı * 
25 2 29 33 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.2.2.2. 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü’ 

ne ayrılan kaynak miktarı (₺) * 
25 627.000 4.680.000 6.176.000 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG2.2.3. 
Uluslararası (AB, vb.) kuruluşlar tarafından 

desteklenen projelere başvuru sayısı * 
25 1 18 18 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG2.2.4. 
Kamu Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında 

gelir miktarı (₺) * 
25 564.958 11.606.433 9.640.535,96 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "ulusal ve uluslararası yayın sayısını artıracak" 
farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   
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Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

   

Hedef (H2.3)  Hedef (H2.3) Araştırma altyapısını geliştirmek.  

HEDEF Performansı 100,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma PG.2.3.2. de belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Tasarruf Tedbirleri çerçevesinde getirilen bütçe kısıtları sebebi ile süreçte aksamalar olmuştur. Gelecek 
dönemde normale dönülmesi ve ihtiyaçların giderilmesi ile hedefe ulaşılabileceği beklenmektedir.    

 

Koordinatör Birim 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Strateji 

Geliştirme Daire Başkanlığı. 
 

Sorumlu Birim Mühendislik, Teknoloji Transfer Ofisi, Yapı İşleri, Strateji  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.2.3.1. Araştırma laboratuvarı sayısı * 50 16 36 36 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.2.3.2. 
Üniversitede Teknopark’ ın (TGB) kurulması 

** 
50 0 100% 1 100,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "araştırma altyapısını geliştirmek için" farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

Hedef (H2.4)  Hedef (H2.4) Üniversitenin genel başarı sıralamasını üst sıralara çıkarmak.   

HEDEF Performansı 100,00%  
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Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir.  

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü  

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.2.4.1. 
Üniversitenin Türkiye devlet üniversite 

sıralamasındaki (URAP) yeri ** 
40 108 95 115 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.2.4.2. 
Üniversitenin Webometrik sıralamadaki yeri 

** 
30 8.921 6.000 153 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.2.4.3. 
Akademik teşvik puanı 30’un üzerinde olan 

öğretim elemanı sayısı ** 
30 85 215 237 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

Hedef (H2.5)  Hedef (H2.5) Üniversitemizin öncelikli alanı olan Akıllı Ulaşım Sistemleri alanına yönelik faaliyetleri artırmak.  
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HEDEF Performansı 0,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
UYGAR nin faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 

gereği PG.2.5.1, PG.2.5.2,PG.2.5.3  ve PG.2.5.4 de belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 
 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir.  

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri  

Sorumlu Birim Eğitim Birimleri  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.2.5.1. 
Akıllı Ulaşım Sistemleri’ne yönelik bilimsel 
çalışmaların sayısı * 

25 6 31 0 0,00%  

İlgililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkinlik 
UYGAR ‘ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Sürdürülebilirlik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

PG.2.5.2. 
Akıllı Ulaşım Sistemleri ve Teknolojileri ABD 
bünyesindeki yüksek lisans ve doktora 
programlarındaki toplam öğrenci sayısı ** 

25 38 105 0 0,00%  

İlgililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkinlik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Sürdürülebilirlik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

PG.2.5.3. 
Paydaşlar (merkezi ve yerel yönetimler ile 
özel sektör) ile yapılan akıllı ulaşım 
kapsamında proje sayısı * 

25 0 12 0 0,00%  
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İlgililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkinlik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Sürdürülebilirlik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

PG.2.5.4. 
Akıllı Ulaşım Sistemleri ile ilgili konferans / 
çalıştay sayısı * 

25 2 7 0 0,00%  

İlgililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkililik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Etkinlik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

Sürdürülebilirlik 
UYGAR’ ın faaliyet raporlarının izlemesi sonrasında faaliyet gerçekleştirmeyen merkezlerin kapatılması kararı 
gereği belirlenen değerlere ulaşılamamıştır. 

 

               

Hedef (H2.6)  Hedef (H2.6) Girişimcilik faaliyetlerini artırmak.  

HEDEF Performansı 0,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G.2.6.1, P.G.2.6.2 ve P.G.2.6.3 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Girişimcilik faaliyetlerini arttırmak amaçlı 7 Eylül 2024 tarih ve 32655 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan TGB nin 

2026-2030 Dönemi Stratejik Plan döneminde faaliyete geçirilmesi ile önlemler alncaktır. 
 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı  

Sorumlu Birim Rektörlük  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.2.6.1. 

 Üniversite bünyesinde açılan girişimcilik, 
inovasyon ve teknoloji yönetimi ile ilgili 

dersleri alan öğrenci (eğitim alan kişi) sayısı 
** 

30 1.729 3.185 1010 0,00%  
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İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "girişimcilik faaliyetlerini artıracak" farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.2.6.2. 
Başvurulan patent/marka/faydalı model 

sayısı * 
40 1 15 7 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "girişimcilik faaliyetlerini artıracak" farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.2.6.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayısı * 30 53 946 285 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "girişimcilik faaliyetlerini artıracak" farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

 

 

 

 

 

 Stratejik Amaç 3' e ait Değerlendirme Tablosu 
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AMAÇ 3 Sürdürülebilir kurum kültürü 
ile özgür ve özgün akademik düşünme 
ortamına temel oluşturacak fiziksel, 
sosyo-kültürel yapıyı ve insan 
kaynaklarını geliştirmek/güçlendirmek 

Sürdürülebilir kurum kültürü ile özgür ve özgün akademik düşünme ortamına temel oluşturacak fiziksel, sosyo-kültürel yapıyı ve insan 
kaynaklarını geliştirmek/güçlendirmek 

 

Hedef (H3.1)  Hedef (H3.1) Üniversitenin fiziki altyapı olanaklarını artırmak  

HEDEF Performansı 100,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir.  

Koordinatör Birim 
Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dökümantasyon  

Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
 

Sorumlu Birim Rektörlük  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

 

PG.3.1.1. 
Üniversite 

yerleşkelerindeki bina 
sayısı * 

20 8 18 26 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede  ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.1.2. 
Öğrenci başına düşen 

yeşil alan (m²) ** 
20 3 5 5,7 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  
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PG.3.1.3. 
Öğrenci başına düşen 

kapalı alan (m² ) ** 
20 2,5 4,5 6,88 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.1.4. 
Öğrenci başına düşen 

sosyal, kültürel ve sportif 
amaçlı alan (m² ) ** 

20 0,27 2,25 2,45 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.1.5. Engelli dostu bina sayısı * 20 2 11 11 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede  ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

               

Hedef (H3.2)  Hedef (H3.2) Kurumun kalite güvence sistemini güçlendirmek.  

HEDEF Performansı 100,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir.  

Koordinatör Birim Tüm Birimler  

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu  
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PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

 

PG.3.2.1. 

KİDR’ da belirtilen kalite 
güvence sistemi alanına 
ilişkin olgunluk düzeyi 
puanlarını artırmak 
(Toplam 200 Puan) * 

E20/Y30 78 128 240 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.2.2. 

KİDR’ da belirtilen eğitim 
öğretim alanına ilişkin 
olgunluk düzeyi 
puanlarını artırmak 
(Toplam 400 Puan) * 

40 170 275 325,11 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.2.3. 

KİDR’ da araştırma ve 
geliştirme alanına ilişkin 
olgunluk düzeyi 
puanlarını artırmak 
(Toplam 150 Puan) * 

E15/Y20 60 96 154,96 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 
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Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.2.4. 

KİDR’ da toplumsal katkı 
alanına ilişkin olgunluk 

düzeyi puanlarını 
artırmak (Toplam 100 

Puan) * 

10 33 53 80 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

BİRLEŞTİ TOPLAM PUAN 300 OLDU  

PG.3.2.5. 

KİDR’ da belirtilen 
yönetim sistemi alanına 
ilişkin olgunluk düzeyi 

puanlarını artırmak 
(Toplam 150 Puan) * 

0          

İlgililik 

Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmiştir. YOKAK, 
kurum içi değerlendirme raporunda yönetim sistemi başlığını kalite güvence sistemi başlığı içerisine dahil etmiştir. Bundan dolayı kalite 
güvence sistemi ve yönetim sistemi alanlarına ilişkin olgunluk düzeyi PG 3.2.1 başlığı altında tek hedefte birlikte değerlendirmesi 
yapılacaktır. Her iki hedefte puanları birleştirilerek yeni hedefler puanları oluşturulması gerekmektedir. 

 

Etkililik Bu gösterge için güncelliğini kaybetmiştir.  

Etkinlik Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 

YOKAK, kurum içi değerlendirme raporunda yönetim sistemi başlığını kalite güvence sistemi başlığı içerisine dahil etmiştir. Bundan 
dolayı kalite güvence sistemi ve yönetim sistemi alanlarına ilişkin olgunluk düzeyi PG 3.2.1 başlığı altında tek hedefte birlikte 
değerlendirmesi yapılacaktır. Her iki hedefte puanları birleştirilerek yeni hedefler puanları oluşturulması gerekmektedir. Bu performans 
göstergesinin sürdürülebilebilirliği kalmamıştır.  

 

                

Hedef (H3.3)  Hedef (H3.3) Paydaşlarla iletişimi ve katılımcılığı artırmak.  

HEDEF Performansı 30,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 3.3.1, P.G 3.3.2. ve P.G.3.3.3 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  
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Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler İç paydaşlarımıza yönelik olarak memnuniyeti artırmaya dönük Kalite Koordinatörlüğü tarafından yeni önlemler planlanacaktır.  

Koordinatör Birim Tüm Birimler  

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü  

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

 

PG.3.3.1. 
İç paydaş (akademik 

personel) memnuniyet 
oranı (%) ** 

25 82,52 90 76 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "paydaşlar ile iletişimi ve katılımcılığı artıracak" farklı hedef 
göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 2026-2030 Dönemi 
Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.3.3.2.  
İç paydaş (idari personel) 
memnuniyet oranı (%) ** 

20 72,34 85 68 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "paydaşlar ile iletişimi ve katılımcılığı artıracak" farklı hedef 
göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 2026-2030 Dönemi 
Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG 3.3.3. 
İç paydaş (öğrenci) 

memnuniyet oranı (%) ** 
25 71,55 85 71 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "paydaşlar ile iletişimi ve katılımcılığı artıracak" farklı hedef 
göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   
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Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 2026-2030 Dönemi 
Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG 3.3.4. 
Dış paydaş memnuniyet 

oranı (%) ** 
15 67 85 87 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG 3.3.5. 

Danışma kuruluna sahip 
birim/programların tüm 
birim/programlara oranı 

(%) ** 

15 15% 100% 1% 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

               

Hedef (H3.4)  Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kişisel gelişimini desteklemek.  

HEDEF Performansı 50,00%  

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 3.4.2. ve P.G.3.4.4. ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır.  

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
 Hedefe ilişkin İdari personelin hizmet içi eğitimden memnuniyet oranı ve devamında Akademik personelin mesleki eğitimden 

memnuniyet oranı hedefine yönelik çalışmaların hızlandırılmasına gayret edilecek ve memnuniyet oranlarının artmasına yönelik 
ilave önlemler alınacaktır. 

 

Koordinatör Birim Tüm birimler  

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı  

 
PERFORMANS GÖSTERGESİ 

Hedefe Etkisi 
(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 
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PG.3.4.1. 
İdari personelin mesleki 

gelişimine yönelik hizmet 
içi eğitim sayısı * 

25 4 52 65 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.4.2. 
İdari personelin hizmet 

içi eğitimden 
memnuniyet oranı (%) ** 

25 0% 85% 56% 0%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "akademik ve idari personelin kişisel gelişimini destekleyecek" 
farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 2026-2030 Dönemi 
Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

 

PG.3.4.3. 
Akademik personelin 

mesleki gelişimine 
yönelik eğitim sayısı * 

25 22 120 233 100,00%  

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni performans göstergeleri 
oluşturulmuştur. 

 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.    

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır.  

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.3.4.4. 
Akademik personelin 
mesleki eğitimden 
memnuniyet oranı (%) ** 

25 0,00% 85,00% 72,00% 0,00%  

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "akademik ve idari personelin kişisel gelişimini destekleyecek" 
farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

 



 

172 

 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.   

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 2026-2030 Dönemi 
Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 
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    Stratejik Amaç 4' e ait Değerlendirme Tablosu     
AMAÇ 4 Tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde çevresel, 
kültürel ve sosyal gelişmeye destek vererek toplumsal 
sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 

Tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde çevresel, kültürel ve sosyal gelişmeye destek vererek toplumsal sorumluluk 
faaliyetlerini artırmak. 

Hedef (H4.1)  Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 

HEDEF Performansı 80,00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 4.1.5 ile belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde çevresel, kültürel ve sosyal gelişmeye 

destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artırmak hedefine yönelik yeni göstergeler ve temel 
performans göstergesi belirlenmiştir. İlgili göstergeler yeni planda önlemler alınarak izlenecektir. 

Koordinatör Birim 
Eğitim Birimleri, Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, Kariyer Merkezi Müdürlüğü, 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

PG.4.1.1. 
Öğrenciler tarafından yapılan sosyal 
sorumluluk proje/faaliyet sayısı * 

20 5 130 289 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel 
ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.1.2. 
Personel tarafından yapılan sosyal 
sorumluluk proje/faaliyet sayısı * 

20 2 35 45 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel 
ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   
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Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.1.3. 
Sürekli Eğitim Merkezi vb. merkezler 
tarafından düzenlenen toplumsal katkı 
amaçlı eğitimlerin yıllık toplam saati * 

20 52 600 700 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 
gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.1.4. 
Sürekli Eğitim Merkezi vb merkezler 
tarafından düzenlenen toplumsal katkı 
amaçlı eğitimlerinden yararlanan kişi sayısı * 

20 374 4.000 4307 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 
gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.1.5. 
Her akademik yıl Gönüllülük Çalışmaları 
dersini alan öğrencilerin toplam öğrenci 
sayısına oranı (%) ** 

20 0 1,25 1 0% 

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde eğitim ve öğretimin niteliğini artıracak farklı 
hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve  öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

              

Hedef (H4.2)  Hedef (H4.2) Üniversitenin toplumla bütünleşmesini sağlayacak birimleri oluşturmak ve faaliyetlerini artırmak. 

HEDEF Performansı 80,00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 4.2.2.  belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 
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Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Yeni planda yer verilmemiştir diyerek kapatacağız. Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim 
Rektörlük, Eğitim Birimleri, Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Sağlık Kültür ve Spor Daire 
Başkanlığı, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, Hukuk Müşavirliği, Denizcilik Fakültesi, İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 

Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Merkezi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

PG.4.2.1. 
Çocuk Üniversitesi kapsamında eğitim 

olanaklarından yararlanan öğrenci sayısı * 
20 134 2.460 3657 100,00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 
gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.2.2. İkinci Bahar Üniversitesi kurulması ** 20 0 100% 0 0,00% 

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "Üniversitenin toplumla bütünleşmesini 
sağlayacak birimleri oluşturacak ve faaliyetlerini artıracak" farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve  öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

PG.4.2.3. 
Sürekli Eğitim Merkezi tarafından 

düzenlenen kurs sayısı * 
20 4 75 108 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 
gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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PG.4.2.4. 
Üniversite dışı kurumlarla (STK, belediye, 
vb.) yürütülen ortak iş birlikleri ve protokol 
sayısı * 

20 33 85 97 100,00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 
gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.2.5. 
Müze, sergi salonu, galeri, kültür evi vb. 

birim sayısı * 
20 0 3 4 100,00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 
gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

              

Hedef (H4.3)  Hedef (H4.3) Sosyal, kültürel ve sportif aktivitelere yönelik etkinlikleri artırmak. 

HEDEF Performansı 100,00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedefe ulaşılmıştır 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

PG.4.3.1. 

Üniversitemiz önderliğinde veya ortaklığında 
düzenlenen ulusal/uluslararası konferans, 
çalıştay, sempozyum, kongre ve kolokyum 

faaliyet sayısı * 

25 32 140 152 100% 
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İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel 
ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.3.2. Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı * 25 61 78 104 100,00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel 
ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.3.3. Düzenlenen sosyal/kültürel faaliyet sayısı * 25 54 389 401 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış  çevrede  ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel 
ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.4.3.4. Düzenlenen sportif faaliyet sayısı * 25 22 197 204 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana 
gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, temel ve yeni 
performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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Stratejik Amaç 5' e ait Değerlendirme Tablosu 
AMAÇ 5 Uluslararası iş birliklerini ve öğrenci-personel 
hareketliliğini artırmak. Uluslararası iş birliklerini ve öğrenci-personel hareketliliğini artırmak. 

Hedef (H5.1)  Hedef (H5.1) Üniversitenin uluslararasılaşmasını ve işbirliği sayısını artırmak 

HEDEF Performansı 75,00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni 
Sapma P.G 5.1.4 ile belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. ULUSLARARASI öğrenci alım 

süreçlerinde TR YÖS puanının öne çıkarılması sebebi ile başvuru sayısında azalma. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Herhangi bir önlem öngörülmemiştir 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A) /(B-A) 

PG.5.1.1. 

Dünya üniversite başarı sıralamalarında ilk bine 
giren yurt dışı üniversiteleri ile yapılan anlaşma 
sayısı * 

25 6 18 26 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararası anlaşma sayısı * 25 100 140 328 100,00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 
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PG.5.1.3. 
Üniversitedeki yabancı uyruklu öğretim elemanı  
sayısı * 

25 4 10 10 100,00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 
meydana gelmemiştir. 2026-2030 Dönemi Stratejik Planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. 

PG.5.1.4. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı * 25 1.028 2.450 1610 0% 

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde "üniversitenin uluslararasılaşmasını ve iş 
birliği sayısını artıracak" farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

    

Hedef (H5.2)  Hedef (H5.2) Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve personel sayısını artırmak 

HEDEF Performansı 0% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 5.2.1 ve P.G 5.2.2  ile belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Hedefe Etkisi 

(%) 

Plan Dönemi 
Başlangıç 
Değeri (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans (%) 
(C-A)/(B-A) 

PG.5.2.1.  
Yurtdışı öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrenci sayısı ** 

50 25 70 21 0% 

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde Değişim programlarından yararlanan öğrenci 
ve personel sayısını artıracak farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   
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Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 

PG.5.2.2.  
Yurtdışı personel değişim programlarından 
yararlanan personel sayısı ** 

50 10 30 13 0% 

İlgililik 
Hedefin performans göstergesinde 2026-2030 stratejik planında iç ve dış paydaş görüşleri doğrultusunda anahtar, 
temel ve yeni performans göstergeleri oluşturulmuştur. 

Etkililik 
Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. Yeni plan sürecinde Değişim programlarından yararlanan öğrenci 
ve personel sayısını artıracak farklı hedef göstergeleri oluşturulmuştur.   

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır ve  öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır.  

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Önlem amaçlı 
2026-2030 Dönemi Stratejik Planında yeni göstergelere yer verilmiştir. 
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 Faaliyet Açıklaması 

 

PROGRAM 

 

ALT PROGRAM 
ALT 

FAALİYET 

 

AÇIKLAMA 

 

 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

 

 

ARAŞTIRMA 

ALTYAPILARI 

 

 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Araştırma 

Altyapısı 

Kurulması ve 

Geliştirilmesi 

 

2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 

hizmetler kapsamında üniversitemizde daha güçlü 

bir eğitim hizmetinin sunumu için mekansal ve 

beşeri kaynakların kalitesi sürekli artırılmakta ve 

yeni yatırımlar devam etmektedir. Bu bağlamda 

kazandırılan beşeri ve mekansal üniteler ile 

kurumumuz bilime ve araştırmaya önem veren daha 

güçlü bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 

 

 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

 

 

 

Yükseköğretim 

Kurumları Temel 

Araştırma 

Hizmetleri 

 

2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 

hizmetler kapsamında üniversitemizde daha güçlü 

bir eğitim hizmetinin sunumu için mekansal ve 

beşeri kaynakların kalitesi sürekli artırılmakta ve 

yeni yatırımlar devam etmektedir. Bu bağlamda 

kazandırılan beşeri ve mekansal üniteler ile 

kurumumuz bilime ve araştırmaya önem veren daha 

güçlü bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 

 

 

 

ARAŞTIRMA, 

GELİŞTİRME VE 

YENİLİK 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

BİLİMSEL 

ARAŞTIRMA VE 

GELİŞTİRME 

 

 

Yükseköğretim 

Kurumlarının 

Bilimsel 

Araştırma 

Projeleri 

 

2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 

hizmetler kapsamında üniversitemizde daha güçlü 

bir eğitim hizmetinin sunumu için mekansal ve 

beşeri kaynakların kalitesi sürekli artırılmakta ve 

yeni yatırımlar devam etmektedir. Bu bağlamda 

kazandırılan beşeri ve mekansal üniteler ile 

kurumumuz bilime ve araştırmaya önem veren daha 

güçlü bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 

 

 

 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

 

 

Toplum 

Hizmetine 

Sunulan Eğitim 

Programları, 

Kurs ve 

Seminerler 

 

2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 

hizmetler kapsamında üniversitemizde kurulu 

olduğu ilçeye yakışan ve etkileşim içerisinde olduğu 

dış paydaşlarına da pozitif katkı sunmayı misyon 

edinmiş bir kurum olayı amaçlamaktadır. Bu 

bağlamda ilçede sempozyum, panel ve seminerler ile 

ayrıca sürekli eğitim merkezinde sunduğu kurs 

hizmetleri ile de ilçede ihtiyaca cevap vermektedir. 

 

 

 

HAYAT BOYU 

ÖĞRENME 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 

FAALİYETLERİ 

 

 

Yükseköğretim 

Kurumları Sosyal 

Sorumluluk 

Projeleri 

2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 

hizmetler kapsamında üniversitemizde kurulu 

olduğu ilçeye yakışan ve etkileşim içerisinde olduğu 

dış paydaşlarına da pozitif katkı sunmayı misyon 

edinmiş bir kurum olayı amaçlamaktadır. Bu 

bağlamda ilçede sosyal ve ekonomik olarak çeşitli 

faaliyetler icra ederek üzerine düşeni yapmaktadır. 
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YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

 

 

 

 

TEFTİŞ, DENETİM VE 

DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

 

 

 

 

 

Hukuki 

Danışmanlık ve 

Muhakemat 

Hizmetleri 

İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve 

dış tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve 

yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki 

uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet 

satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra 

takipleri ve tahkim ile ilgili işlemlerin koordine 

edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare 

hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve 

uyuşmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; 

idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, 

mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının 

temin edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin 

hazırlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 

giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

 

Bilgi 

Teknolojilerine 

Yönelik 

Faaliyetler 

idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, 

mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının 

temin edilmesi amacıyla gerekli bilgi teknolojileri 

altyapısının 

tekliflerinin ve sürecin hazırlanması gibi iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

 

 

Diğer Destek 

Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle birlikte 

yukarıda yer alan faaliyetler kapsamına girmeyen diğer 

destek hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

Engellilerin 

Erişebilirliğinin 

Sağlanması 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun kapsamında 

engellilerin erişebilirliğinin sağlanması amacıyla 

yapılacak giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir 

 

 

 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

 

 

 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

 

 

 

 

Genel Destek 

Hizmetleri 

 

İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte 

olan temizlik, güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, 

taşıma ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki 

çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve 

arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil savunma ve 

seferberlik hizmetlerinin planlanması ve yürütülmesi 

gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu 

faaliyet altında izlenecektir. 

 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

 

 

İnsan Kaynakları 
Yönetimine 

İlişkin Faaliyetler 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; 

personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 

özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan 

kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik 

eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi 

iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 

altında izlenecektir. 
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YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

 

 

İnşaat ve Yapı 

İşlerinin 

Yürütülmesi 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya 

idareler adına kayıtlı olan taşınmazlara ilişkin her 

türlü yapım, kiralama, satım, işletme, bakım onarım ve 

benzeri iş, işlem ve süreçlerin yürütülmesine yönelik 

giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

 

 

 

Özel Kalem 

Hizmetleri 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile 

resmi ve özel yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, 

davet, karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin 

yürütülmesi amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve 

süreçlere yönelik giderler bu faaliyet altında 

izlenecektir. 

 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

 

Strateji Geliştirme 

ve Mali Hizmetler 

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm 

programlarına hizmet eder nitelikte olan mali 

yönetim ve kontrole ilişkin iş, işlem ve süreçlere 

yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

Taşınmaz Mal 

Gelirleriyle 

Yürütülecek 

Hizmetler 

İdari ve Mali İşler Uhdesinde yer alan bu harcama 

kaleminde kurumumuz bünyesinde faaliyet gösterip 

kira geliri elde ettiğimiz taşınmazların nakit 

getirileri bu harcama kaleminde izlenmektedir. 

YÖNETİM VE 

DESTEK 

PROGRAMI 

ÜST YÖNETİM, 

İDARİ VE MALİ 

HİZMETLER 

Yükseköğretimde 

Öğrencilere 
Yönelik İdari 
Hizmetler 

Öz gelir karşılığı tertiplerde yet alan harcama 

giderleri bu kodda takip edilmekte ve öğrenci 
yaşamına dair her türlü gider ve gelir burada 
izlenmektedir. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Araştırma 

Görevlileri 

Yurtdışı 

Araştırma Bursu 

Hizmetleri 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek öğretim 

Kanununun 10’ uncu maddesi ile faaliyet gösteren 

bu hizmet kapsamında kurumumuzda da bu yönde 

destek amacı ile yeni çalışmalar devam etmektedir 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

 

Öğretim 

Elemanlarına 

Yönelik Yabancı 

Dil Kursu 

Hizmetleri 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 10’uncu maddesi ile 31 Aralık 2020 

tarih ve 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanununa ekli (E) işaretli cetvelin 66 ıncı 

sırasının (g) bendine dayanılarak 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 

ELEMANLARINA 

SAĞLANAN BURS 

VE DESTEKLER 

Öğretim Üyesi 

Yetiştirme 

Programı ve 

Yurtdışı Destek 

Hizmetleri 

Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 10 uncu maddesi ve yılı merkezi 

yönetim bütçe kanununun ilgili maddeleri uyarınca 

yürütülen bu hizmet kapsamında 1 öğrenci 

faydalanmaktadır. 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 

Doktora 

Öğrencilerine 

Yönelik Burs 

Hizmetleri 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanunu’nun n 10 uncu maddesi ile 31 Aralık 2020 

tarih ve 7258 sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim 

Bütçe Kanununa ekli (E) işaretli cetvelin 66 ncı 

maddesinin (e) bendine dayanılarak yürütlen bu 

faaliyet kapsamında üniversitemizde eğitim gören 
doktora öğrencilerine yönelik burs destekleri devam 

etmektedir. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 

Doktora ve Tıpta 

Uzmanlık 

Eğitimi 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 

Kanununun 44 üncü maddesinin (c) fıkrasına 

dayanılarak yürütülen bu hizmet kapsamında 

üniversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve 

Sağlık Bilimleri enstitüsü olarak çalışmalarına 

devam etmekte olup yeni açılacak olan Doktora 

programları ile de genişlemeye devam edecektir. 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Fen ve 
Mühendislik 

Bilimleri 

Öğrencilerinin 

Uygulamalı 

Eğitimi 

2547 sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 

hizmetler kapsamında eğitim ve öğretim yürüten 

üniversitemiz daha fazla programda uygulamalı 

eğitime ağırlık vermeyi hedeflemektedir. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Lisans 

Öğrencilerine 

Yönelik Burs 

Hizmetleri 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan gerek vakıf 

maarifeti ile gerekse dış paydaşlar kanalı ile lisans 

ve lisans üstü öğrencilerimize yönelik daha fazla 

maddi destek amaçlanmaktadır. 

 

 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 

Yabancı Uyruklu 

Öğrenci 

Programı 

Kapsamında 

Yürütülen 

Hizmetler 

 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 6287 sayılı 

Kanunla değişik 45/f maddesi ve Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen Yurt dışından Öğrenci 

Kabulüne İlişkin Esaslar uyarınca yurt dışından 

öğrenci kabul eden okulumuz her geçen yıl daha 

fazla yabancı öğrenci tarafından tercih edilmekte 

olup bu öğrencilere ilişkin olarak uyum süreçleri ve 

eğitimleri ile alakalı yeni projeler hayata 

geçirilmektedir. 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim 

Kurumları Bilgi 

ve Kültürel 

Kaynaklar ile 

Sportif 

Altyapının 

Geliştirilmesi 

Hizmetleri 

 

Bilgi ve Kültürel Kaynakların daha fazla öğrencinin 

kullanımına sunulması ve bu kaynakların 

çeşitliliğinin artırılması maksadı ile Proje 

bedellerinini artırılması ve çeşitlendirilmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Birinci Öğretim 

2547 sayılı kanuna istinaden yürütülen faaliyetler 

çerçevesinde eğitim öğretim hizmetleri 

yürütülmektedir. Bu kapsamda üniversitemizde 

eğitim verilen öğrencilere daha kaliteli hizmet 

sunumu amaçlanmaktadır. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim 

Kurumları İkinci 

Öğretim 

Mevcut ikinci öğretim programlarımıza ilave 

programlarıda katarak daha çok öğrenciye erişim 

olanağı sunmayı hedefliyoruz. 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

Yükseköğretim 

Kurumları Tezsiz 

Yüksek Lisans 

2547 sayılı kanuna istinaden yürütülen faaliyetler 

çerçevesinde eğitim ve öğretim faaliyetini yürüten 

üniversitemiz daha fazla öğrencinin bu programdan 

yararlanması maksadı ile program çeşitliliğini 

artırmayı hedeflemektedir. 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Uluslararası 

Ortak Eğitim ve 

Öğretim 
Programı 

Uluslararası entegrasyon ve işbirliklerinin 

artırılması maksadı ile eğitim fuarlarına katılımın 

artırılıp 

çeşitliliğin zenginleştirilmesini ve üniversitemizin 

tanınırlığını daha üst seviyeler çekmeyi 

hedefliyoruz. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

Yükseköğretim 

Kurumları 

Uzaktan Eğitim 

Örgün Eğitime katılım fırsatı elde edemeyen hedef 

kitlemiz olan daha fazla öğrenciye ulaşmak maksadı 

ile açık ve uzaktan eğitim program sayısını artırarak 

bu alandaki öğrenci mezun ve mezuniyet sonrası 

istihdamın artırılması amaçlanmaktadır. 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 

LİSANS EĞİTİMİ VE 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

Yükseköğretim 

Kurumları Yaz 

Okulları 

Bütçemizde yer alan öz gelir kalemlerimizden olan 

yaz okulu eğitim faaliyeti dönem içerisinde ders 

alamamış ve bu bağlamda mezuniyet ve dönem 

kaybı problemi yaşayan öğrencilerimize yönelik 

kolaylık sağlamakta ve bu kapsamda gelecek yıllarda 

da yapılması hedeflenmektedir. 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 

 

Yükseköğretimde 

Beslenme 

Hizmetleri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 

yürütülen bahse konu beslenme hizmetinin nitelik ve 

nicelik olarak daha da iyileştirilmesi 

hedeflenmektedir. Bir kısmı öz gelirlerimiz ile 

finanse edilen yemek hizmetinin mevcut hali ile talebi 

yüksek olup aynı kalitede devamlılığının sağlanması 

amaçlanmaktadır. 

 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 

 

Yükseköğretimde 

Kültür ve Spor 

Hizmetleri 

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile yapılan protokol 

çerçevesinde başlayan spor kompleksi inşaatımız ile 

öğrencilerimize yönelik spor faaliyetlerini daha 

geniş ve bol imkanlar içerisinde yürütmeleri 

hedeflenmekte ve ayrıca mevcut haliyle 7 branşta 

spor klübümüz faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 

Yükseköğretimde 

Öğrenci 

Yaşamına İlişkin 

Diğer Hizmetler 

İnşaatı devam eden Öğrenci yaşam merkezimiz 

tamamlandığında öğrencilerimize daha fazla sosyal 

ve sanatsal anlamda ortam tesis etmiş olacak olan 

üniversitemiz mevcut imkanlar dahilinde hali 

hazırda da bir çok etkinlik ve programa da ev 

sahipliği yapmaktadır. 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 

ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 

Yükseköğretimde 

Sağlık Hizmetleri 

Üniveristemiz merkez yerleşkesinde hizmete açılan 

ve yer kiralama sureti ile öğrencilerimize Aile 

Sağlığı Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla 

bu faaliyet sürdürülmektedir. 



 

 

 

 

 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

(2025) 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

İdaremizin 2025 Yılı Faaliyet Raporunun “4.1 Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (BANDIRMA-ŞUBAT  2026) 

 

 

Cem POLAT 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
(2025) 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 

önceki üst yöneticiden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (BANDIRMA- ŞUBAT  2026) 

 

 

İsmail BOZ 

                                                                                              Rektör 

 


