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Tiirkiye'nin en geng {iniversitelerinden olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete de

yayinlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

Koklii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan akademik ve idari
yapinin birikimi ile 6gretim kurumlar1 arasinda yerini alan tiniversitemizde halihazirda 11
yerleskede 12 Fakiilte, Lisansiistii Egitim Enstitiisti, 1 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu

bulunmaktadir.

Geng ve dinamik bir yaprya sahip olan Universitemiz, bir yandan kurulus asamasidaki
akademik birimlerin yanina yeni fakiilteler ilave ederek, diger yandan da mevcut akademik
birimlerdeki boliimlerin sayisini artirarak {ilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi
stirdirmektedir. Niceliksel ve niteliksel bitylimeyi birlikte bagarmak, her seyin giderek daha
da hizland1g1, rekabetin giderek arttig1 diinyada kaliteli, etkili, glincel uygulamali ve rekabet

edebilir bir egitim sunmak dnemli dnceliklerimizdendir.

Bugiin diinyada ve Tiirkiye’de lniversitelerin gorevleri/sorumluluklar1 nelerdir diye
soruldugunda, buna verilecek cevap, “Nitelikli insan giicli kaynag1 yetistirme (yani egitim)
bilgi iiretme (yani aragtirma) ve iretilen bilgileri toplum yararina doniistirmek amaciyla
faaliyet gostermektir (yani kamu-iiniversite-sanayi is birligi)” seklinde olacaktir. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi olarak her ii¢ gdrevi de en iyi sekilde yerine getirebilmek igin

biiylik bir gayret igerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz.



Alaninda uzman, yliksek niteliklere ve degerlere sahip akademik personeliyle, bilgi
toplumunun temel karakteristigi olan Ogrenen toplumun Onciisii olacak bireyleri, ileri
teknoloji ve yenilik¢i egitim anlayisiyla yetistiren iiniversitemiz; degisimin ve gelisimin

oncli giicii olma vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu baglamda Universitemizin misyonu; “Toplumun tiim kesimlerini kucaklayan kentle
biitiinlesen, bolgede katma deger iireten ve iiretilmesine zemin hazirlayan uluslararasi
baglar1 kuvvetli, saygin bir “egitim ve arastirma {iniversitesi olmak” olarak belirlenmistir.

Bu gorev, her alanda en iyi olmaya aday geng bir {iniversitenin bakis agisin1 yansitmaktadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2025 Y1li Idare Faaliyet Raporu” Universitemizin
2025 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi, kamuoyunu

bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir caligsmadar.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2025 Y1l1 idare Faaliyet Raporu” 5018 say1li Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak yayinlanmaktadir.
Basili rapor haricinde internet ortaminda da yayinlanacak olan bu ¢alisma seffaf yonetim

anlayis1 ile hazirlanmastir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2025 Y1l Idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma
sonucunda hazirlanmistir. Raporda ortaya c¢ikan veriler Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’'nin basarismin ve gelismesinin bir gdstergesidir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi 2025 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emegi gecen biitiin

caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ismail BOZ
REKTOR
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1 GENEL BILGILER
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18 Ekim
1993 tarihinde Iktisat ve Isletme béliimleriyle egitim-gretime baslayan Bandirma iktisadi

ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.

Ayni yil igerisinde Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis ve ilerleyen
yillarda da Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Bandirma Saglik Yiiksekokulu ve Bandirma Denizcilik Fakiiltesi de yine

Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-dgretim vermeye baslamustir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayil1 Resmi Gazete de
yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Balikesir Universitesi’ne bagl olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek
Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitiisii’niin devri ile koklii
egitim kurumlari ve tecriibeli akademik ve idari personeliyle kurulusu gerceklesen Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi “Gelecege Agilan Koprii” sloganiyla yiiksekdgretim alaninda

miimtaz yerini almistir.

Universitemizin bugiinkii teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kurumlarr Teskilat1 Hakkindaki

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanuna gore olusturulmustur.

11 yerleskede; 12 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitlisii ve 1
Yiiksekokul ile hizmet vermektedir. Bunlardan; Rektorliik ile Rektorliige bagl idari birimler
ve liniversitenin ¢esitli Fakiilteleri, Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu Bandirma’da yer
almaktadir. Diger yerleskeler ise Erdek, Manyas, Gonen, Susurluk ve Edincikte

bulunmaktadir.
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Resim 1- Rektorliik Merkez Yerleskesi



YERLESKE FAKULTELER YUKSEKOKULLAR

Tablo 1- Harcama Birimlerinin Yerleskelere Gore Dagilimi / 2025

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

ENSTIiTULER

REKTOBLfJCE
BAGLI

* [ktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi

BOLUMLER

* Denizcilik
Fakiiltesi
* Omer Seyfettin
Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi
* Miihendislik ve
Doga Bilimleri
Fakiiltesi
* Insan ve Toplum * Atatiirk ilkeleri ve
Merkez Bilimleri * Yabanci Diller * Saglik Hizmetleri * Lisansiistii Inkilap Tarihi
Kampiis Fakiiltesi Yiiksekokulu Meslek Yiiksekokulu Egitim Enstitiisii Bolimii
* Spor Bilimleri * Tiirk Dili Bolimii
Fakiiltesi
* Sanat, Tasarim ve
Mimarlik
Fakiiltesi
* Tip Fakiiltesi
* Tlahiyat Fakiiltesi
* Tletisim Fakiiltesi
* Ziraat Fakiiltesi
* Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
* Bandirma Meslek
Yiiksekokulu
Bandirma * Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu
* Bandirma OSB Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu
o * Edincik Denizcilik
Edincik Yerleskesi
Manyas * Manyas Meslek Yiiksekokulu
GoOnen * Gonen Meslek Yiiksekokulu
Erdek * Erdek Meslek Yiiksekokulu
* Susurluk Tarim ve Orman
Susurluk

Meslek Yiksekokulu
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1.1

MIiSYONU, ViZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERIi

1.1.1 MIiSYON

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji,

kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bdlgesi ve {lilkesi i¢cin deger iireten, uluslararasi diizeyde

saygin bir egitim ve arastirma {liniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katk1

saglamaktir.

VIiZYON

Katilimer, 6zgiirliikcii, yenilik¢i ve tiretken kurumsal yapistyla egitim, bilim, teknoloji,

kiltir ve sanatta ve ulusal alanda Onci, uluslararasi alanda etki sahibi bir {iniversite

olmaktir.

1.1.2 TEMEL DEGERLERIMIiZ

Katihmcilik ve Cogulculuk

Universitenin tiim ¢alisanlari ve diger paydaslarimizin bireysel 6zerklik ve haklarini
koruyarak yonetim siirecine dahil olmalarini saglamak.

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Bilimsel faaliyetlerde tiniversite i¢i ve disi, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik
etmek, proje odakli, kaliteli, rekabetci, yenilik¢i bir egitim ve arastirma ortami
olusturmak.

Saydamlhik ve Hesap Verilebilirlik

Universitemizin paydaslarinin isteklerine duyarl, hesap veren, seffaf, anlasilir ve agik
bir orgiit yapisina sahip bir kurum kiiltiirli olusturmak.

Kurumsal Tletisim

Amaci hedef ve dnceliklerini rekabetci bir temelde belirlemeyi, gerceklestirmeyi ve
rekabetciligi tiniversite igerisinde kurumsallastirmay1 hedefler.

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligi benimsemek, analitik ve yenilikgi
diistinme bi¢imini sentezleyerek 6grencilere kazandirmak.

Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk

Toplumsal degerlere saygi duyarak tiim ¢aligmalar1 bu temel {istiinde kurmak, yaptigi

her tiirlii is ve eylemi paydaslara kars1 sorumluluk bilinci ile ger¢eklestirmek.
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e Uluslararasilik ve Entegrasyon
Milli ve manevi degerlere sahip, bununla birlikte farkli kiiltir ve cografyalarin
ozgiinliiklerini kavrayabilen, bilimsel degerleri 6n plana g¢ikaran fikir ve bireyleri
desteklemek.

o Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci
Miikemmellik yolculugunda, devamli olarak en iyiyi arama siirecine sahip bir sistem
olusturmak.

e Disiplinleraras1 Yaklasim
Farkli disiplinlerin ortak yaklasimlarin1 ayni siire¢lerde biitiinlestirerek genis bakis
acilar1 sunmak ve yeni kesifler yapmak.

e Etik Degerlere Baghhk

Tiim ¢aligmalarda uluslararasi hukuksal, bilimsel ve ahlaki degerlere 6ncelik vermek.

1.2 YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklar;; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligine” gore belirlenmistir.

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel aragtirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim
dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, arastirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekogretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yiiksekogretim planlamasi cergevesinde, Yiiksekdgretim Kurulunun

olumlu goriisii veya Onerisi tizerine kanunla kurulur.

STRATEJIK PLAN: Universitemizin 2026-2030 Donemi Stratejik Plan1 yayimlanmustir.
(https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/\Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/19156/b9730a3f-
2285-57ec-201e-048d369ac0a4.pdf)
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1.3 IDAREYE ILiSKiN BiLGILER
1.3.1 FIZIKSEL YAPI
1.3.1.1 YERLESKE BIiRIMLERI YAPI ALANLARI

Genel olarak Universitemizin sahip oldugu fiziki alanlar asagida tablolar halinde

belirtilmistir. Tablolarda belirtilen fiziki alanlar, kapali alanlar, miilkiyet durumuna gore
tiim taginmazlar ile peyzaj alanlar1 seklindedir

Tablo 2- Bina Sayilar1 ve Kapali Alanlar

Sira Bina Kapali Alan
No Bina Ad1 Bulundugu Yerleske Sayisi Briit (m?)
(adet)
1 IDARI BINA (iiBF BINAST) Merkez Yerleske Yenimahalle 1 23.170
2 SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Thsaniye Mahallesi Thsaniye 1 1.640
3 BANDIRMA MYO- DENIZCILIK MYO Ayyildiz Yerleske Ayyildiz 5 5.465
4 GONEN MYO Gonen Yerleske Altay 1 5.315
5 MANYAS MYO Manyas Yerleske Atatlirk 1 9.310
6 ERDEK MYO Erdek Yerleske Yal 1 1.455
7 UYGULAMA OTELI VE RESTORAN Erdek Yerleske Yal 2 3.340
8 ORDU CADDESI (Eski Bina) Ordu Caddesi Sunullah 1 460
9 IDARI BINA (KUTUPHANE-DENIZCILIK Merkez Yerleske Yenimahalle - 5.750
FAK.D BLOK)
10 DENIZCILIK FAKULTESI UYGULAMALI Merkez Yerleske Yeni Mahalle 1 150
EGITIM BINASI(ATOLYE)
11 MERKEZI DERSLIK Merkez Yerleske Yenimahalle - 4.750
(Saglik Bilimleri Fakiiltesi)
12 ACIK VE KAPALI SPOR SALONU Merkez Yerleske Yenimahalle 1 500
13 MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 5.250
FAKULTESI
14 SUSURLUK TARIM VE ORMAN MYO Susurluk Yerleske Esentepe 1 5.125
15 PERTEVNIYAL HASTANESI Kasif ACAR Cad. Ihsaniye 1 610
16 OGRENCI ILETISIM MERKEZi Merkez Yerleske Yenimahalle 1 50
17 OGRENCI YASAM MERKEZI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 11.750
18 SIFIR ATIK MERKEZI Ayyildiz Yerleske Ayyildiz 1 800
29 MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 150
FAKULTESI ATOLYESI
20 SPOR BILIMLERI FAKULTESI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 13.950
21 | SPOR KOMPLEKSI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 11.350
(3.500 KiSILIK SPOR SALONU)
22 SPOR KOMPLEKSI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 2.150
(STADYUM)
23 MERKEZI DERSLIK 1 Merkez Yerleske Yenimahalle - 12.500
(Saglik Bilimler Fakiiltesi- Tip Fakiiltesi)
24 ILETISIM FAKULTESI VE YEMEKHANE Merkez Yerleske Yenimahalle - 4.750
25 MERKEZI DERSLIK 2 Merkez Yerleske Yenimahalle 1 5.000
(T1p Fakiiltesi)
26 MERKEZI DERSLIK 3 Merkez Yerleske Yenimahalle - 9.250
(T1p Fakiiltesi)
Toplam Egitim Alam 24 140.656
Toplam Sosyal Tesis Alam 2 3.334
(Otel+ Yemekhane)
KAPALI YAPI ALANI TOPLAMI (M2) 143.990,00
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Peyzaj Alanlar1 88.203,00 m? olup Orman/Bos Arazi alan1 616.716,00 m?dir. Ayrintili
bilgi Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3- Peyzaj Alanlar

PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZiSi, HAM ARAZi, SERT VE YUMUSAK ZEMiN)

YERLESKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOS ARAZI
18.295,00 m? | Yumusak zemin 127.000,00 m? | Fistik gam1 ormani
Merkez Yerleske 4.972,00 m? | Sert zemin 320.000,00 m? | islenmemis ham arazi
15.250,00 m? | OYM ve gevresi -|-
450,00 m? | Yumusak zemin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi -1-
439,00 m? | Sert zemin
Bandirma MYO 18.295,00 m? | Yumusak zemin
Denizcilik MYO 4.972,00 m? | Sert zemin
) _ 250,00 m? | Fistik gami ormant
Pertevniyal Hastanesi -1- .
2.900,00 m? | Islenmemis ham arazi
7.198,00 m? | Yumusak zemin
Erdek MYO 3.850,00 m? | Fistik gami ormani
1.979,00 m? | Sert zemin
2.034,00 m? | Yumusak zemin
Manyas MYO _ - -
2.494,00 m? | Sert zemin
4.069,00 m? | Yumusak zemin 34.100,00 m? | Agaglandirilmis alan
Goénen MYO
4.456,00 m? | Sert zemin 118.051,00 m? | Tarim arazisi
2.500,00 m? | Yumusak zemin 5.765,00 m? | Agaglandirilmis alan
Susurluk MYO .
800,00 m? | Sert zemin 4.800,00 m? | Islenmemis ham arazi
88.203,00 m? 616.716,00 m?

Universitemize ait tapulu tasinmazlarm toplam alan1 740.136,28 m?dir. Merkez yerleske

alani, egitim ve idare binalar1 tapu alan1 423.145,79 m? ile en genis tapu alanina sahiptir.

Tapulu Tasinmazlara iliskin bilgi asagida Tablo 4’ te gosterilmistir.
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Tablo 4- Tapulu Tasinmazlar

TAPULU TASINMAZLAR
YERLESKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKI NEVI KULLANIM AMACI ALAN (m?)
Bandirma Yeni Mahalle 5 Kath Betonarme-Celik Egitim ve Idare
2049/3 Universite Binast ve Binalar1 423.145,79
Arsasi
Bandirma Yeni Mahalle Arsa Yurt Alani(Genglik Spor
2049/4 1l Miidiirliigii Yurt 30.083,36
Tabhsisi)
Bandirma Yeni Mahalle Arsa Arsa (Spor Alant)
2050/1 3.882,01
Merkez Yerleske Bandirma Yeni Mahalle Arsa Atik Parsel
Alam 2046/1 23,17
2047/1 116,32
2051/1 73,24
2052/1 51,87
?gzéi/l;ma Yeni Mahalle Arsa Merkez Yerleske Arazisi 130.683,65
Bandirma Yeni Mahalle Arsa (Saglik Il Midirligii
204812 Tahsisli) 90.000,00
Yurt Alan1 ve Binast Bandirma Yeni Mahalle 2 adet 7 Kath Betonarme Yurt Alani ve
2048/1 Yurt Binasi, Ug Katli Binalari
Sosyal Tesis ve Danisma 50.124,94
Binasi
Mesleki ve Teknik Bandirma Altiylizevler 2479/1 Arsa Mesleki ve Teknik
Egitim Alam Egitim Alam 11.951,93
TAPULU TASINMAZ TOPLAMI (m?) 740.136,28
Tablo 5-Tahsisli Taginmazlar
TAHSISLi TASINMAZLAR ( MALIiYE HAZIiNESI)
YERLESKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKI NEVI KULLANIM ALAN (m?)
AMACI
Bandirma M.Y.O — Bandirma Ayyildiz Mah. 1 Dértlii ve 2 ikili Bandirma MYO ve 11.066,00
Denizcilik M.Y.O. Alam 3/2 Depo Kuliibe ve Denizcilik MYO
ve Binalari Arsasi
Saghk Bilimler Fakiiltesi Bandirma Thsaniye Arsa-Askeri Alan 2076.95
Alam ve Binasi 288/10 T
Bandirma Sunullah Mah. 449/ 13 Arsa (Ticaret +
263,18
Konut)
Ogrenci Iletisim Bandirma Haciyusuf Mah. Kargir Bina Ogrenci Tletigim 7641
Merkezi_Ofisi 180/5 Merkezi '
Eski Pertevniyal Hastanesi | Bandirma Thsaniye Mah Kargir Hastane ve Tadilat Devam 401245
Alani ve Binasi 289/14 Arsast Ediyor o
Mera Vasfindan Bandirma Kayacik Mah. Ham Toprak Mera Vasfindan 17.597 87
Cikan Arsa 2591/161 Cikarilan Bos Arsa T
Manyas Meslek Yiiksek Manyas Kizik Mah. 5 Kath Okul ve Manyas MYO ve 7505.08
Okulu Alam ve Binasi 106 /2 Bahgesi Bahgesi T
Susurluk Meslek Yiiksek Susurluk Esentepe Mah. Arsa Susurluk MYO ve 27 455.02
Okulu Alani ve Binasi 2947111 Bahgesi T
Gonen Altay Mah. Arsa Gonen Yerleskesi 122.775,56
410/134 Ek Tesis Binalari
insaat1
Gonen Altay Mah. Arsa 12.928,00
4111
Gonen Altay Mah. 414/5 Arsa 7.520,54
Gonen Altay Mah. 414/6 3 Kathi Kargir Okul ve Gonen MYO ve 29.701,16
. . Arsast Bahgesi
Gonen Yerlegkesi Gonen Altay Mah. 414/8 Arsa 28.722,06
Bandirma Yeni Mahalle 2049/2 Arsa Liseler Vadisi 72.902,18
Alandan Tahsisli
TAHSISLi TASINMAZ TOPLAMI (m?) 344.602,00
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Tablo 6- Kiralama Karsiligi Kullanilan Tagimnmazlar /2025

KIRALAMA KARSILIGI KULLANILAN TASINMAZLAR

YERLESKE ADI ADA/PARSEL Miilkiyet Durumu KULLANIM AMACI ALAN (m?)
Erdek MYO Erdek Yali Mah. Sehzade Sultan Erdek MYO, Uygulama 21.264,88
769/2 Mehmet Han Vakfi Oteli ve Bahgesi
TOPLAM (m?) |  21.264,88
Tablo 7-Protokol Karsiligi Kullanilan Taginmazlar / 2025
PEZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZISi, HAM ARAZI, SERT VE YUMUSAK ZEMIN)
YERLESKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOS ARAZI
18.295,00 m? | Yumusak zemin 127.000,00 m? | Fistik gam1 ormani
Merkez Yerleske 4.972,00 m? | Sert zemin 320.000,00 m? | islenmemis ham arazi
15.250,00 m? | OYM ve gevresi -|-
450,00 m? | Yumusak zemin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi -1-
439,00 m? | Sert zemin
Bandirma MYO 18.295,00 m? | Yumusak zemin
Denizcilik MYO 4.972,00 m? | Sert zemin
. . 250,00 m? | Fistik gam1 ormani
Pertevniyal Hastanesi -|- .
2.900,00 m? | Islenmemis ham arazi
7.198,00 m? | Yumusak zemin
Erdek MYO 3.850,00 m? | Fistik gami ormani
1.979,00 m? | Sert zemin
2.034,00 m? | Yumusak zemin
Manyas MYO -1-
2.494,00 m? | Sert zemin
4.069,00 m? | Yumusak zemin 34.100,00 m? | Agaglandirilmis alan
Gonen MYO
4.456,00 m? | Sert zemin 118.051,00 m? | Tarim arazisi
2.500,00 m? | Yumusak zemin 5.765,00 m? | Agaglandirilmis alan
Susurluk MYO :
800,00 m? | Sert zemin 4.800,00 m? | Islenmemis ham arazi
88.203,00 m? 616.716,00 m?
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1.3.1.2 TASITLAR

Universitemize ait olan tasitlarin cinsi, konusu, marka, yakit cinsi ve edinim sekli Tablo

8’de gosterilmistir.

Tablo 8- Universitemize ait Tasit Sayilar1 / 2025

CiNSi TAHSISI MARKA/MODEL YAKIT EDINiM SEKLI
Otomobil Makam Araci Audi/A6 Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota/Corolla Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota/Corolla Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci TOGG/T10F Elektrik Kurum Biitgesi
Minibiis Hizmet Araci Volkswagen/Crafter Dizel Kurum Biitgesi

Otobiis Hizmet Araci Isuzu/Turkuaz Dizel Kurum Biitgesi
Arazi Binek Hizmet Araci Skoda Kodiaq Benzin Kurum Biitgesi
Traktor Hizmet Araci New Holland Dizel Kurum Biitgesi
Kamyonet Hizmet Araci Peugeot/Partner Dizel Hizmet Alimi
Kamyonet Hizmet Aract Ford/Tourneo Dizel Hizmet Alimi
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Universitemiz tarafindan Denizcilik Fakiiltesince egitim ve arastirma amach kullanilmak iizere 5,83 metre boyutunda POYRAZ-DEF isimli ve 14 metre
boyutunda BANDIRMA DEF isimli iki adet tekne, can filikas1 ve kurtarma botu bulunmaktadir.

Resim 2- POYRAZ-DEF isimli 5,83 metre tekne Resim 3- BANDIRMA DEF isimli 14 metre tekne
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1.3.2 TESKILAT YAPISI / 2025
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1.3.3 TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve
bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir.
Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2025 yili itibariyle sayisal verileri

gosterilmistir.
1.3.3.1 VERI TABANLARI VE YAZILIMLAR

Asagida Tablo 9°da goriilecegi iizere Universitemiz tarafindan 2025 yil1 itibariyle dogrudan
abone olunan 17 adet elektronik veri tabani yer almaktadir. S6z konusu veri tabanlari; akademik
personel, aragtirmacilar ve 6grencilerin bilimsel bilgiye erisimini desteklemek, egitim-6gretim

ve arastirma faaliyetlerine katki saglamak amaciyla kullanilmaktadir.

Tablo 10°da ise TUBITAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi)

kapsaminda saglanan 19 adet veri tabani bulunmaktadir.

Tablo 9- Abone Olunan Veri Tabanlar1 / 2025

No Veri Tabanlar Abonelik Siiresi
1 EBSCO — EDS (Ebsco Discovery Service) Yillik
2 EBSCO — E-Book Subscription Super Collection Yillik
3 EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani Yillik
4 ProQuest — E-Book Central Academic Complete Yillik
5 VETIS — Kampus dis1 erisim Ve istatistik veri tabam Yillik
6 Akademik TV Yillik
7 BookCites — Tiirk¢e Kitap Atiflari Yillik
8 SOBIAD — Atif Dizini Yillik
9 Akademik Sunum Yillik

10 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplarr) Yillik

11 Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplart) Yillik

12 SAGE — Prem2023 — e-dergi veri tabani Yillik

13 Lehcediz Yallik

14 Ayeum Yillik

15 IdealOnline Din Bilimleri Veri Tabani Yillik

16 IdealOnline Tip Yillik

17 IdealOnline — e-dergi veri tabani Yillik
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Tablo 10- TUBITAK EKUAL Kapsaminda Saglanan Veri Tabanlar1 (2025)

1| Annual Reviews
2| CAB
3| EBSCOHOST
4 | Emerald Premier eJournal
5| IEEE
6 | intihalNet
7 | iThenticate
8| JSTOR
9 | Mendeley
10| Miilitary Big Data
11| Ovid Total Access Collection
12 | ProQuest Dissertaions & Theses
13 | ScienceDirect
14 | Scopus
15 | Springer Nature
16 | Taylor & Francis
17 | Turnitin
18 | Web of Science
19  Willey Online Library
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1.3.3.2 KUTUPHANE KAYNAKLARI

2025 Y1h Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarimiz

Basih Kitap: 65.898

E-Kitap:

E-Dergi (Hakemli):

1.230.087 (Ucretli abonelikler, EKUAL ve satin
alma ile saglanan) 9.059.855 (agik erisim ile erisim
saglanan)

121.853 (117.805 EKUAL araciligiyla, 4.018 abonelikler
ile saglanan)

E-incelemeler/Tezler 5.896.910 (agik erisim-ProQuest Dissertation & Thesis)

Veri Tabanlar 17 kurumsal abonelik; 19 Tiibitak EKUAL

Teknolojik Kaynaklarimiz

YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

Akilli Kiitiiphane Sistemleri (Elektronik gilivenlik kapisi, RFID kitap
giivenlik sistemi, 6diing alip vermeyi kolaylastiran elektronik el
terminali ve doldur bosalt sistemi)

Odiing/Iade Istasyonu (2 adet)

Engelsiz Odiing/Iade Istasyonu (1 adet)

Tarama kioksu (1 adet)

Tanitim kioksu (2 adet)

20 adet kullanic1 bilgisayari

KITS (Kiitiiphaneler Aras Isbirligi Takip Sistemi)

TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

Tiibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 19 veri tabani
3 adet elektronik Kkitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic
Collection, ProQuest Academic Complete

SOBIAD (Sosyal Bilimler At:f Dizini)

BookCites Veri Taban

AsosIndeks Veri Tabani

Akademik TV Veri Tabani

Akademik Sunum Veri Tabani

Sage Journals dergi Veri Tabani

Lehgediz Veri Tabani
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e Idealonline Siireli Yayn, Tip ve Din Bilimleri Veri Tabanlari

e Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi
e Lexpera Hukuk Veri Taban

o Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiilii)

e VETIS Uzaktan Erisim Modiilii

Yazilimlar

Universitemizde kullanilmakta olan yazilim ve programlar asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 11- Kiitiiphanemizde Kullanilmakta Olan Yazilim ve Programlar

Yazilim/Program Adi
YORDAM B.T. Kiitiiphane Otomasyon Programi
VETIS Veri tabani Erisim ve Istatistik Sistemi
RFID Akalli Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi
KITS Kiitiiphaneler Arast Is birligi Takip Sistemi
TUBESS Tiirkiye Belge Saglama Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Yeni Harcama Yonetim Bilisim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu
KaYa Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi
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1.3.3.2.1 MERKEZ KUTUPHANE

2025 Yih i¢cinde Gergeklestirilen Faaliyetler.

e 2025 Yili TUIK Istatistik Raporu hazirlanarak TUIK’ e iletilmistir.

e 2025-2026 Egitim-Ogretim doneminde Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerin

tiim{, kiitiiphane kayitlar1 olusturularak kiitiiphane otomasyon sistemine eklenmistir.

® Mart ve Nisan aylarinda Kiitliphane Haftas1 sebebiyle, ilgemizdeki okul dncesi, ilk ve
orta Ogretime bagli okul Ogrencileri tarafindan kiitiiphanemize ziyaretler
gerceklesmistir. Ayrica yil boyu kiitliphane ziyaretine gelen okul gruplarina

Kiitliphanemizin tanitimi yapilmistir.

e Yil igerisinde ¢ok sayida veri tabani i¢in deneme erigimi olusturulmustur. Deneme

erisimine agilan veri tabanlart ile ilgili duyurular web sitesi araciligiyla yapilmistir.

e Veri tabanlari ve elektronik kaynak talepleri i¢in birimlere UBYS iizerinden yazilmustir.
(30.09.2025 tarih ve E-50686737-806.01-2500058532 sayili yazi). Istatistik
degerlendirmeleri Aralik 2025 icerisinde degerlendirilerek ve birimlerden gelen talepler

dogrultusunda abonelik islemleri degerlendirilmektedir.

® Veri tabanlar icin fiyat teklifleri degerlendirilerek abonelik islemleri baglatilmis ve
listede yer alan 19 veri tabami ile sozlesmeler imzalanarak abonelik siireci
tamamlanmistir. 2025 yili veri tabanlar1 abonelikleri 2026 yilinda da devam ettirilerek;
UptoDate Tip Veri Tabani ile InCites veri tabanina yeni abonelik gerceklestirilmistir.
Ayrica AXSIS Akademik Acik Erisim Bilgi Sistemi ile kurumsal akademik agik erisim

sistemi altyapisi olusturulmaya baslanmistir.

® Kiitiiphane Kullanici Memnuniyet anketi hazirlanarak web sayfamizda Hizmetler
meniisiine eklenmis ve Duyuru olarak yaymlanmistir. Kiitliphane igerisine de kare

kodlar asilmistir.
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Resim 4- Merkez Kiitiiphanesine Ait Gorseller
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2025 yilinda kiitiiphane kaynaklari, satin alma ve bagis yoluyla temin edilmis olup basilt

ve elektronik materyallerden olusan toplam kaynak sayis1 7.315.480°dir. Kaynak tiirlerine gore

dagilim Tablo 12 de yer almaktadir.

Tablo 12- Satin Alma ve Bagis Yoluyla Saglanan Kiitiiphane Kaynaklar1 (2025)

L Basih | Elektronik | Nadir | Siireli Yaym | Multi Tez
BIRIM ADI Kitaplar | Kitaplar Eser | (Elektronik) | Media | (Elektronik) 1A=
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire 65.898 | 1.230.087 532 121.853 200 5.896.910 | 7.315.480
Bagkanlig1

Universitemizde &diing alinan kitap say1s16.671, iade alinan kitap say1s1 ise 6.969°dur. Tablo

13’te gosterilmistir.

Tablo 13-Kullanic Istatistikleri / 2025

Odiing Tade TOPLAM
Akademik Personel 753 852 1605
Idari Personel 354 376 730
Lisans / Onlisans 4966 5125 10091
Yiiksek Lisans 524 523 1047
Doktora 74 93 167
Dis Kullanici - - -
TOPLAM 6.671 6.969 13.640

Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Hizmeti

2025 yilina ait kiitliiphaneler aras1 6diing hizmeti kapsaminda 6diing verilen ve alinan yayinlara

iligkin istatistikler Tablo 14 ‘te yer almaktadir.

Tablo 14- Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Hizmeti (ILL) Istatistigi (2025)

Odiing Verilen Yaymlar

Odiin¢ Alinan Yayinlar

Ay Istenen Yayin Sayist Ay Istenen Yayimn Sayisi
Ocak 2 Ocak 1
Subat g Subat 2
Mart 1 Mart -
Nisan - Nisan -
Mayis 2 Mayis 5
Haziran - Haziran -
Temmuz 3 Temmuz 5
Agustos - Agustos -
Eyliil 3 Eyliil -
Ekim - Ekim -
Kasim 2 Kasim 4
Aralk - Arahk 1
TOPLAM 16 18
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Tablo 15- 2025 Yili En Cok Odiing Alinan Kitaplar Listesi

KITAP ADI/ YAZAR ODUNC SAYISI
Modern isletmecilik / Edip Oriicii [HF5351/078 M63] 24
Anayasa hukukuna giris: genel esaslar ve Tiirk Anayasa Hukuku / Kemal Gézler. 17
[KKX2070/G69 A53]
Tiiketici davranisi ve pazarlama stratejileri: glabal ve yerel yaklasim / 16
[HF5415.32/K63 T85]
Diinden bugiine insan ve insanlar : sosyal psikolojiye giris / Cigdem Kagitciba ... / 14
[HM1033/K34 D86]
Uluslarin diisiisii : giic, zenginlik ve yoksullugun kokenleri / Daron Acemoglu, D .../ 13
[HB74/A24 U48]
Puslu kitalar atlasi / ihsan Oktay Anar [PL248/A53 P87] 12
Denizcilik isletmeleri yonetimi / editorler ; A. giildem Cerit, Ali Deveci, / 12
[HE735/D46]
Son onyillarda Tiirk dis politikasi : 1991-2015 / Faruk Sonmezoglu, [DR477/S66] 11
Fen ve miihendislik icin fizik / Raymond A Serway [QC23.2/S47 F46] 11
Dokuzuncu hariciye kogusu / Peyami Safa. / [PL248/S24 D65 11
ye Kogus y
Tablo 16- En ¢ok izlenen ilk 5 video
Ders Adi izlenme Sayis1
A'dan Z'ye Nitel Arastirma Yontemleri 88
Herkes icin Kolay SPSS Egitimi 80
Temel MAXQDA Egitimi 78
Nitel Arastirmalarda Goriisme Yapma ve Goriisme Formu Hazirlama 71
Egitimi
Arac ve Diizenleyici Degisken (Mediator) Analizleri Egitimi (Process Makro 68

ile Araci ve Diizenleyici Etki Analizleri Egitimi)
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Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlar1 Hizmeti

Veri Tabanlar1 Kullanim istatistikleri / 2025

1. SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

SOBIAD veri tabani igin 2025 yil1 icerisinde gerceklesen islemler agiklamada sunulmus
olup toplam islem sayis1 6439’ dur.

Toplam Islem Sayisi: 6439
Toplam Kullanici Sayisi: 367
Toplam Arama Terimi: 232

2. BookCites
Toplam Islem Sayisi: 15387

Toplam Oturum Sayisi: 952
Toplam Arama: 4339

3. AkademikTV (2025 yili kullanim istatistikleri)
Kullanim Sayis1: 63

Sayfa Goriintiileme: 622
Izlenen Video: 260

4. Akademik Sunum

Kullanict Sayisi:31
Sayfa Goriintiileme: 943
Arama Sayisi: 347

5. EBSCO
. .. Toplam Toplam
Veri Tabani Adi Giris Arama Gériintiileme Genel Toplam
eBook Super Collection - Turkiye 1294 1294
EBSCO Discovery Service
Toplam 8933 11689 14212 34834
Hiperkitap 6182 6182
Toplam 8933 11689 21688 42310
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6. VETIS UZAKTAN ERIiSIiM

Kampiis Dis1 Erisim Sayis1 9755

Kampiis Dis1 Erisim Saglayan Kisi Sayis1 651

7. PROQUEST- E-Book Central Academic Complete

Okunma Sayis1 Yazdirma indirme Sayist Genel Toplam
Sayis1
E-Book Central Academic 1107 1919 9 2035

Complete (E-Kitap Veri Taban)

8. IDEALONLINE VERIi TABANLARI

Veri Tabanm1 Adi Okunma Yazdirilma Indirme Sayis1 = Genel Toplam
Sayisi Sayisi

idealonline Siireli Yayin Veri Tabam 5064 745 1617 7246

idealOnline Tip Veri Tabam 4607 925 1902 7434

IdealOnline Din Bilimleri Veri Tabam 3982 926 2092 7000

Toplam 13653 2596 5611 21.680
9. LEXPERA

Belge Tiirii Goriintiilleme Sayisi

ictihat 228

Literatiir 347

Mevzuat 432

Ornekler 1

TOPLAM 1.008
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1.3.3.3 DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

BILGISAYARLAR

Universitemiz envanterinde kayitli egitim ve idari amacli birimlerde kullanilan bilgi ve
teknoloji kaynaklarmin tirii ve adeti asagidaki tablolarda verilmistir. Tabloya gore

tiniversitemizde bulunan toplam bilgisayar sayis1 1335, yazic1 sayisi ise 378 adettir.

Tablo 17- Bilgisayar ve Yazici Sayilari

TURU ADET
BILGISAYAR 1335
YAZICI 378
DiZUSTU BILGISAYAR 164
IP TELEFON 833

Tablo 18-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Sayilari

TORU ADET
FOTOKOPI MAKINESI 6
FAKS MAKINESI /
PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 214
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTIK OKUYUCULAR 10
TARAYICILAR 44
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1.3.4 INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.1 AKADEMIK VE IDARI PERSONEL YAPISI
2547 sayili Kanun kapsaminda Universitemizde gorev yapan akademik personelin

unvanlara gore kadro durumu asagidaki Tablo 19°da gosterilmektedir. Tabloda dolu ve bos

kadro sayilar1 ile toplam kadro dagilimi yer almaktadir.

Tablo 19- 2547 sayili Kanuna gore Calisan Akademik Personel Sayisi
KADRO DURUMU

UNVANI DOLU BOS
Profesor 82 46
Docgent 139 73
Doktor Ogretim Uyesi 229 113
Ogretim Gorevlisi 105 41
Arastirma Gorevlisi 103 123
TOPLAM 658 396
700 658
600
500
396
400
300 229
200
- 139 113 105 103 123
“m* B
,
Profesor Dogent Doktor Ogretim Arastirma TOPLAM
Ogretim Uyesi  Gorevlisi Gorevlisi

® KADRO DURUMU DOLU u KADRO DURUMU BOS

Grafik 2-Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlart / 2025

Tablo 20’de 657 sayili Kanun kapsaminda Universitemizde gérev yapan idari personelin
hizmet siniflarina gore dolu ve bos kadro durumlar1 yer almaktadir. Buna gore toplam 747
kadronun 387’si dolu, 360’1 bostur. Hizmet siniflar incelendiginde Genel idare Hizmetleri en
yiiksek dolu kadroya (137 kisi) sahip olmakla birlikte, ayn1 zamanda en fazla bos kadronun
da bu smifta (197 kisi) bulundugu dikkat cekmektedir.

Genel olarak tablo, Universitemizin idari personel yapisinda kadrolu personel ihtiyacinin
belirgin oldugunu ve 6zellikle bazi hizmet siniflarinda personel ihtiyacinin belirgin oldugunu
gostermektedir.
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Tablo 20- 657 sayili Kanuna Gére Calisan Idari Personel Sayist
KADRO DURUMU

HIZMET SINIFLARI DOLU BOS
Genel idare Hizmetleri 137 197
Saglik Hizmetleri 1 17
Teknik Hizmetler 22 41
Egitim-Ogretim Hizmetleri 0 0
Avukat Hizmetleri 0 3
Din Hizmetleri 0 0
Yardime1 Hizmetler 16 41
4-B Sozlesmeli 104 39
Isci 107 22
TOPLAM 387 360

450

400 387360
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250 157
200
137

150 104 107
100 4 41 39
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H KADRO DURUMU DOLU i KADRO DURUMU BOS

Grafik 3- 657 sayili Kanuna Tabi Personelin Hizmet Siniflarina Gére Kadro Durumlar: /2025

Tablo 21- 2024 yilinda gegici gorevli olarak tiniversitemizde galisan idari personel ve is¢i sayilari

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI SAYI

657 sayil1 Kanuna Gore 5
657 sayili Kanunun 4/D Maddesi ve 4857 sayili1 Kanun’ a Gore 6
GENEL TOPLAM 11
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12
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|

SAYI

H 657 Sayili Kanuna Goére

M 657 Sayili Kanunun 4/D Maddesi ve 4857 Sayili Kanuna Gore

H Genel Toplam

Grafik 3- 657 ve 4857 sayili Kanun uyarinca gegici gorevli olarak {iniversitemizde ¢alisan idari
personel ve isci grafik dagilimu

Tablo 22- 2025 yilinda 2547 sayili kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile
emeklilik yag haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak ¢aligmasi uyarinca iiniversitemizde

TABi OLDUGU KANUN VE MADDESI

calisan akademik personel sayilari

‘ OGRETIM ELEMANI SAYISI

2914 sayili Kanunun 15’inci maddesine Gore 0
2547 sayili Kanunun 34’iincii maddesine Gore 6
2547 sayili Kanunun 31’inci maddesine Gore 32
2547 sayili Kanunun 40/A maddesine Gore 1
Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli

N 0
Olarak Caligmasina Gore

40

30

20

10

32

0 1 0

OGRETIM ELEMANI SAYISI

2914 Sayil Kanunun 15’inci Maddesine Gore

112547 Sayili Kanunun 34’Unci Maddesine Gore

B 2547 Sayili Kanunun 31’inci Maddesine Gore

M 2547 Sayili Kanunun 40/A Maddesine Gére

H Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli Olarak Calismasina Gore

Grafik 4- 2547 sayili kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile emeklilik
yas haddini doldurmus dgretim iiyelerinin s6zlesmeli olarak ¢aligmasi uyarmca iiniversitemizde ¢aligan

akademik personelin grafik dagilimi
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Tablo 23 2025 yili itibariyla Universitemiz biinyesinde toplamda 1057 personel ¢alismaktadir. Personel dagilimi
incelendiginde en bilyiik pay1 653 kisi ile akademik personel olusturmaktadir. Bu durum kurumun egitim-
ogretim ve akademik faaliyetlere agirlik verdigini gostermektedir.177°si 657 sayili Kanuna tabiidir. Akademik
personelin ardindan 657 sayili Kanuna tabi personel (177 kisi) ve sdzlesmeli personel gelmektedir. Isci

statlisiinde gorev yapan personel sayisi 107 kisiden olugsmaktadir.

Tablo 23-Toplam Personel Sayisinin Dagilimi / 2025

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL

Akademik Personel 653
657 say1l1 Kanuna Tabii Personel 177
Isci 107
S6zlesmeli Personel 4/B ve Akademik 109
Gegici Gorevli Idari Personel ve Isci 11
Gegici Gorevli Akademik Personel 0
GENEL TOPLAM 1057

1200
1057
1000
800
653
600
400
177
200 107 109
] .
0
TOPLAM PERSONEL
B Akademik Personel M 657 Sayili Kanuna Tabii Personel
isci Sozlesmeli Personel 4/B ve Akademik
W Gegici Gorevli idari Personel ve isci B Gegici Gorevli Akademik Personel

B Genel Toplam

Grafik 5-Toplam Personel Sayilarinin Grafiksel Gosterimi / 2025

Tablo 24-2025 yilinda 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden Devlet ve

Vakif Universitelerine Yapilan Gérevlendirmeler

GOREVLENDIRMEYE ESAS MADDE | Devlet Universitesi Vakif Universitesi
40/a 1
40/b 0
40/d 2
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H Devlet Universitesi L1 Vakif Universitesi

Grafik 6- 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden Devlet ve Vakif
Universitelerine Yapilan Gérevlendirmeler / 2025

BIiRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

2025 yili itibartyla Universitenin akademik personelinin birimlere ve unvanlara gore
dagilimi Tablo 25°te gosterilmektedir. Buna gore Universitede toplam 653 akademik personel
gbrev yapmaktadir. Akademik kadro icerisinde Dr. Ogretim Uyesi (229 kisi) ve Dogent (139
kisi) sayisinin yiiksek olmasi, Universitemizin akademik gelisim ve arastirma kapasitesinin
giiclendigini gostermektedir.

Fakiilte bazinda degerlendirildiginde, en yiiksek akademik personel sayisina iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi (102 kisi), T1p Fakiiltesi (93 kisi), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (66
kisi) ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi (65 kisi) sahiptir.

Tablo 25- Akademik Personel Sayilar

Dr. Ogr. Osr.  Ars. Genel

KADRO BIRIMi / UNVAN Uyesi Gor Gor. Toplam
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 2 3 14 10 0 29
Denizcilik Fakiiltesi 2 8 12 1 6 29
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 0 2 3 6 0 11
Erdek Meslek Yiiksekokulu 0 2 5 5 0 12
Gonen Meslek Yiiksekokulu 1 6 9 15 0 31
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 28 25 25 0 24 102
Ilahiyat Fakiiltesi 3 5 4 1 2 15
iletisim Fakiiltesi 2 4 4 0 4 14
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 8 11 24 0 15 58
Manyas Meslek Yiiksekokulu 0 5 2 9 0 16
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Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 10 19 19 0 | 17 65

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 4 4 4 0 7 19
Rektorliik 1 0 1 19 0 21
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 12 17 20 1 16 66
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 3 7 6 0 16
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 0 3 1 1 4 9

Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 7 1 0 3 15
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 1 0 7 5 0 13
Tip Fakiiltesi 5 15 67 1 5 93
Yabanci Diller Yiiksekokulu 0 0 0 19 0 19
GENEL TOPLAM 83 139 229 99 103 653

Idari Personel sayisinin kadro birimlerine ve hizmet sinifina gére dagilimi Tablo 26°da
gosterilmektedir. Buna gore 657 sayili Kanuna tabi toplam idari personel sayist 177 kisiden
olugmaktadir. Hizmet siniflarina gére dagilim incelendiginde personelin biiylik ¢ogunlugu
138 kisi ile Genel Idare Hizmetleri smifinda yer almakta olup Teknik Hizmetler 22 kisi,
Yardimct Hizmetler 16 kisi ve Saglik Hizmetleri smifinda 1 personel bulundugu
goriilmektedir.

Birim bazinda degerlendirildiginde, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (22 kisi), Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 (17 kisi), Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: (13 kisi) en fazla
idari personelin gorev yaptig1 birimler arasinda yer almaktadir.
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Tablo 26- idari Personel Sayisi

KADRO BiRiMi / HIZMET SINIFI

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 5

Bandirma Organize Sanayi Bolgesi Teknik Bilimler Meslek
. 1
Yiiksekokulu

Bilgi Islem Daire Bagkanhg1
Denizcilik Fakiiltesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

NN

[u—

Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
Erdek Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

Gonen Meslek Yiiksekokulu

W oo | W

Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg 16
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

NN D

iletisim Fakiiltesi

—_

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg:
Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Manyas Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

W NN

—
W

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg

w

Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi

-

Personel Daire Baskanhg

Rektorliik

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

—_—

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

— O N O o O o O o o o <o

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu
Tip Fakiiltesi
Yabanci Diller Yiiksekokulu

SO O O O O =2 O O O O O O O O <o P00 0 0 OO0 W o o0 o o <o b oo
. L
W W oo

W W W O 0 W O W W

W I N RO N W W W
—

-
\S}
\8}
-
N

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Genel Toplam 138

_O OO0 OO0 O B0 0 0 0 00 0 0 0 O 0 ©0 0 00 oo oo oo <o <o o ©

N
[

16 177
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Universitemizde gorev yapan siirekli iscilerin gorev birimine gére dagilimi Tablo 27°de
gosterilmektedir. Buna gore toplamda 107 is¢i istihdam edilmektedir. Birim bazinda
degerlendirildiginde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 42 isci ile en yiiksek siirekli isci
sayisina sahip birimdir. Bu dagilim temizlik, giivenlik, bakim-onarim vb. destek hizmetlerinin
yogun oldugu birimlerde is giicii ihtiyacinin daha fazla oldugunu gostermektedir.

Tablo 27- Siirekli Isci Sayilari

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 11
Bilgi islem Daire Baskanhg1 1
Denizcilik Fakiiltesi 8
Erdek Meslek Yiiksekokulu 6
Genel Sekreterlik 1
Gonen Meslek Yiiksekokulu 9
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg1 42
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7
ilahiyat Fakiiltesi 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 7
Ogrenci isleri Daire Bagkanhg: 2
Omer Seyfettin Uygulamal Bilimler Fakiiltesi 1
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2
Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1
Tip Fakiiltesi 1
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1 2
GENEL TOPLAM 107

Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’{incii maddesinin (B)
fikras1 hiikmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirli olarak s6zlesme
ile calistirlan ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir. Universitemizde s6zlesmeli
yabanci uyruklu akademik sézlesmeli personel sayisi, Yabanci Diller Yiiksekokulunda 5, Tlahiyat
Fakiiltesinde 1 kisi olmak tizere toplamda 6 kisiden olugmaktadir. S6zlesmeli idari personel

sayist ise 103 kisiden olusmaktadir.
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Tablo 28- S6zlesmeli Personel Sayilari

GOREYV BiRIMi / PERSONEL TiPi S"z“smek;; ﬂz:]‘iclz Uyruklu S"ziﬁfi‘eh
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 0 2
Bilgi islem Daire Baskanhg1 0 2
Denizcilik Fakiiltesi 0 3
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 0 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 0 2
Genel Sekreterlik 0 5
Gonen Meslek Yiiksekokulu 0 1
Idari ve Mali isler Daire Baskanhg 0 38
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 0 3
ilahiyat Fakiiltesi 1 0
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 0 2
Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii 0 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi 0 3
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 0 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 0 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 0 4
Ogrenci isleri Daire Baskanhg 0 2
Personel Daire Baskanhg: 0 5
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 0 1
Saglhk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi 0 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 0 1
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 0 3
Tip Fakiiltesi 0 4
Yabanci Diller Yiiksekokulu 5 0
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhgi 0 6
Toplam 6 103
GENEL TOPLAM 109
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1.3.5 SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1 EGITIM HiZMETLERI
1.3.5.1.1 ON LIiSANS, LiSANS ve ENSTITU DUZEYINDEKi OGRENCI SAYILARI

Tablo 29-Fakiiltelerde O

grenim Sekline Gore O

renci Sayilar1 / 2025

. I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM  GENEL
FAKULTE ADI TOPLAM
K  Toplam E K Toplam E K

Denizcilik Fakultesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1179 1510 2689 | 210 132 342 | 1389 1642 3031
Tlahiyat Fakiiltesi 61 78 139 0 0 0 61 78 139
Tletisim Fakiiltesi 69 155 224 0 0 0 69 155 224
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 469 657 1126 105 128 233 574 785 1359
Muhendislik ve Doga Bilimleri 1329 523 1852 12 2 14| 1341 525 1866
Fakdltesi
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler 644 582 1226 344 191 535 988 773 1761
Fakdiltesi
Saglik Bilimleri Fakdiltesi 443 1417 1860 68 144 212 511 | 1561 2072
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 61 144 205 0 0 0 61 144 205
Spor Bilimleri Fakdltesi 234 145 379 0 0 0 234 145 379
Tip Fakiiltesi 88 89 177 0 0 0 88 89 177

I. OGRETIM

654 1562

Tablo 30- Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim Sekline Gore Ogrenci Sayilar1 / 2025

II. OGRETIM

6172

6221 12393

- TOPLAM

MESLEK YUKSEKOKULU GENEL

Al K Toplam E K Toplam| E kK TOPLAM
Adalet Meslek Yiiksekokulu 30 31 61 17 7 24 47 38 85
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 643 672 1315 223 156 379 866 828 1694
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 268 93 361 56 9 65| 324 102 426
Erdek Meslek Yiiksekokulu 236 264 500 1 2 3 237 266 503
Gonen Meslek Yiiksekokulu 663 | 518 1181 38 23 61| 1218| 727 1945
Manyas Meslek Yiiksekokulu 239 633 872 109 138 247 348 771 1119
Saghk Hizmetler! Meslek 170| 378| s48| 18| 36| 54| 188| 414 602
pusuriule tanm ve Orman 178| 348| s526| 0| 0 o| 178| 348 526

TOPLAM

2427 2937 5364 462 371 833‘ 3406‘ 3494
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Tablo 31- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yillara Gére Ogrenci Sayilari

2023-2024
Mezun Ogrenci

, - 2024-2025 Yeni Kayit 2024-2025 Okuyan
LiSANSUSTU

EGITIiM
ENSTIiTUSU

Lisansiistii
Egitim Enstitiisii Erkek 279 8 287 536 92 628 72 9 81

Toplam 528 12 540 | 1020 137 1157 | 153 27 180

I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM
ENSTITU ADI CEREL

K | Toplam = K  Toplam TOPLAM

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 534| 599| 1133 118 46 164 652 645 1297

Tablo 32- Universite Geneli Ogrenci Sayilar1 / 2025

. ) . [) [)
BiR )
ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM

Bandirma
Merkez 6909 | 7340 14249 1340 908 2248 8249 8248 16497
Ogrenci Sayis1
HirdelcCgrenci 236 264 500 1 2 3 237 266 503
Sayis1
Gonen Ogrenci 663 518 1181 38 23 61 1218 727 1945
Sayisi
BEIMES 239 | 633 872 109 138 247 348 771 1119
Ogrenci Sayis1
Susurluk 178 348 526 0 0 0 178 348 526
Ogrenci Sayisi

TOPLAM 8225 | 9103 17328 1488 1071 2559 10230 10360 20590
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Tablo 33- Universite Geneli Yeni Kayit Yapan, Okuyan, Mezun Olan Ogrenci Sayist

2025-2026 Yeni Kayit 2025-2026 Okuyan 2024-2025 Mezun Ogrenci

BiRIMLER

Lisansiistii Egitim Enstitiisii 220 211 431 645 652 1297 124 104 228
Denizcilik Fakiiltesi 72 133 205 324 856 1180 33 105 138
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 382 165 547 1642 1389 3031 124 109 233
ilahiyat Fakiiltesi 47 62 109 78 61 139 0 0 0

fletisim Fakiiltesi 91 28 119 155 69 224 67 40 107
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 119 78 197 785 574 1359 80 39 119
g‘::i‘i‘i?;iis“k ve Doga Bilimleri 72 195 267 525 1341 1866 62 175 237
1?;1{?133 fCSnllyeutma RE Ty 108 71 179 773 988 1761 77 132 209
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 234 61 295 1561 511 2072 331 86 417
Sanat, Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi 11 5 16 144 61 205 28 18 46
Spor Bilimleri Fakiiltesi 41 66 107 145 234 379 19 31 50
Tip Fakiiltesi 20 24 44 89 88 177 0 0 0

Adalet Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 38 47 85 56 24 80
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 203 147 350 828 866 1694 169 139 308
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 40 9] 131 102 324 426 13 93 106
Erdek Meslek Yiiksekokulu 78 46 124 266 237 503 34 23 57
Gonen Meslek Yiiksekokulu 257 359 616 727 1218 1945 158 252 410
Manyas Meslek Yiiksekokulu 177 43 220 771 348 1119 172 66 238
i?igl:;l;gilf:l‘l‘:"”i Meslek 115 47 162 414 188 602 144 35 179
i‘l‘lsk“s"e'l‘(’;‘k:’i'z‘m ve Orman Meslek 126 40 166 348 178 526 0 34 106
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Sira No

ERKEK

Tablo 34- 2025-2026 Ulkelere Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilart

KADIN

TOPLAM

Sira No

TOPLAM

1 A.B.D. - 1 1 35 KAZAKISTAN 60 82 142
2 AFGANISTAN 21 5 26 36 KENYA - 1 1
3 ALMANYA 2 - 2 37 KIRGIZISTAN 5 2 7
4 ARNAVUTLUK - 1 1 38 KOMORLAR - 2 2
5 AZERBAYCAN 187 25 212 39 KONGO 3 2 5
6 BANGLADES 4 - 4 40 LUBNAN - 1 1
7 BENIN 7 1 8 41 MALI 5 7 12
8 BREZILYA 1 - 1 42 MISIR 41 30 71
9 BULGARISTAN 6 6 12 43 MORITANYA 17 5 22
10 BURKINA FASO 1 - 1 44 NEPAL 1 - 1
11 CEZAYIR 2 4 6 45 NIJER 2 1 3
12 CIBUTI 7 4 11 46 NIJERYA 2 1 3
13 CAD 73 4 77 47 ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 19 3 22
14 DANIMARKA 1 - 1 48 OZBEKISTAN 83 29 112
15 DEMOKRATIK KONGO 1 - 1 49 PAKISTAN 3 3 6
16 EKVATOR GINESI - 5 5 50 RUSYA 17 12 29
17 ENDONEZYA 109 63 172 51 SENEGAL 6 1 7
18 ERITRE 2 - 2 52 SIRBISTAN - 1 1
19 ETIOPYA 2 - 2 53 SIERRA LEONE 2 - 2
20 FAS 21 15 36 54 SOMALI 41 40 81
21 FIiLDISi 21 17 38 55 SUDAN 4 - 4
22 FILISTIN 7 7 14 56 SURIYE 13 7 20
23 GABON 12 25 37 57 TACIKISTAN 2 1 3
24 GAMBIA 4 - 4 58 TANZANYA 1 1 2
25 GANA 7 3 10 59 TOGO 5 2 7
26 GINE 102 33 135 60 TUNUS 1 2 3
27 GINE BISSAU 6 3 9 61 TURKIYE(ULUSLARARASI) 22 6 28
28 GURCISTAN 1 - 1 62 TURKMENISTAN 7 6 13
29 HINDISTAN 1 - 1 63 UGANDA 1 - 1
30 HOLLANDA 1 - 1 64 UKRAYNA 1 - 1
31 IRAK - 2 2 65 URDUN 8 - 8
32 IRAN 16 17 33 66 YEMEN 59 5 64
33 ISRAIL 1 - 1 67 YUNANISTAN 1 - 1
34 KAMERUN 36 20 56 68 ZIMBABVE 1 1 2

TOPLAM

TOPLAM

GENEL TOPLAM
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Tablo 35- 2025 Y1l Gelen-Giden Ogrenci Sayilart

2025 YILI GELEN-GIDEN OGRENCI SAYILARI

GELEN OGRENCI TURU TOPLAM
DGS 51 58 109
Yatay Geg¢is- Kurumlarararasi-Yurtici 28 27 55
Yatay Gegis Ek Madde-1 71 78 149
GENEL TOPLAM 150 163 313
GIDEN OGRENCI TURU TOPLAM
Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini Doldurdu) 670 356 1026
Kayd: Silindi (Basgarisizlik) 111 47 158
Kayd: Silindi (Diger) 10 3 13
Kaydi Silindi (Kendi Istegi) 198 127 325
Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli Programa Gitti 14 37 51
Yatay Gegis- Universite Disi-EK Madde 1 90 76 166
Yatay Gegis- Universite i¢i-Ek Madde 1 22 38 60
GENEL TOPLAM 1115 684 1799
Tablo 36- 2025 Y1l Universitemiz Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilart
BiRIMLER ERKEK KIZ ‘ TOPLAM ‘
Denizcilik Fakiiltesi 32 12 44
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 55 95 150
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 24 31
ilahiyat Fakiiltesi 36 33 69
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 5 7 12
TOPLAM 135 171 306

44



BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 37- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

I. Ogretim IL Ogretim
Boéliim / Program TOPLAM
K E K E
Dis Ticaret 98 129 36 71 334
Et ve Uriinleri Teknolojisi 46 82 - - 128
Gida Teknolojisi 111 37 42 21 211
Isletme Yonetimi 93 97 27 58 275
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 114 55 40 52 261
Bilgisayar Programciligi 56 142 11 21 230
Medya ve Iletisim 102 57 - - 159
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 60 46 - - 106
Adalet 22 18 7 17 64
Genel Toplam 702 663 163 240 1768

Tablo 38- Mezun Olan Ogrenci Sayist

IL. Ogretim

Boéliim/Program E TOPLAM

Dis Ticaret 21 10 8 12 51
Et ve Uriinleri Teknolojisi 2 3 - - 5
Gida Teknolojisi 33 7 11 4 55
Isletme Yonetimi 15 7 10 10 42
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 29 14 7 3 53
Bilgisayar Programciligi 15 33 7 30 85
Medya ve Iletisim 16 6 - - 22
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 14 18 32
Adalet 37 5 7 1 50
Genel Toplam 182 103 50 60 395

Tablo 39-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Béliim / Program K E Toplam

Gida Isleme - - -
Dis Ticaret 12 24 36
Yonetim ve Organizasyon 9 19 28
Muhasebe ve Vergi 3 7 10
Bilgisayar Programciligi 2 25 27
Medya ve Iletisim 3 5 8
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri - -
Adalet - - -

Genel Toplam 29 80 109
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ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 40- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

- I. Ogretim I1. Ogretim Erkek Kiz Genel
Boliim / Program Tool
Erkek | Kiz | Toplam |Erkek | Kiz |Toplam| Toplam | Toplam Yalizinr
Turizm ve Otel 75| 87 162 1 1 2 76 88 164
Isletmeciligi
Yerel Yonetimler 92 91 183 - 1 1 92 92 184
Saglik Turizm 67| 85| 152 . . . 67 85 152
Isletmeciligi
Toplam 234 263 497 1 2 3 235 265 500
Tablo 41- Béliimlere Gore Yeni Kayit, Okuyan ve Mezun Ogrenci Sayisi
2025-2026 Yeni Kayit 2025-2026 Okuyan 2025 Mezun Ogrenci
Bolim / Program Erkek | Kiz | Toplam Erkek Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Turizm ve Otel 17 15 32 88 76 164 5 7 12
Isletmeciligi
Yerel Yénetimler 31 23 54 92 92 184 13 5 18
Saglik Turizm 29 6 35 85 67 152 16 11 27
Isletmeciligi
e 7] 44 121 265] 235 500 34| 23 57

MANYAS, GONEN, SUSURLUK, DENIZCILiK VE ADALET MESLEK
YUKSEKOKULLARI BOLUMLERI OGRENCI SAYILARI

Tablo 42- Manyas Meslek Yiiksekokulu Béliimlere Gore Ogrenci Sayisi

Manyas Meslek Yiiksekokulu I. Ogretim IL. Ogretim Erkek Kiz Genel
Boliim / Program Erkek| Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
Sosyal Giivenlik 61 177 238 38 37 75 99 214 313
is Saglig1 ve Giivenligi 30 92 122 47 27 74 77 119 -
Ozel Giivenlik 61 69 130 - - - 61 69 130
Bankacilik ve Sigortacilik 40 101 141 - 1 1 40 102 142
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 38 189 227 24 73 97 62 262 324
Medya ve Iletisim 8 5 13 8 5 13
Toplam 238 633 871 109 138 247 347 771 1118
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Tablo 43- Génen Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gore Ogrenci Sayisi

. . I. Ogretim IL Ogretim Erkek Kiz Genel
Gonen Meslek Yiiksekokulu
Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
Web Tasarimi ve Kodlama Programi 83 53 136 - - - 83 53 136
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 126 4 130 - - - 126 4 130
Bilgisayar Destekli Tasarim ve 63 48 111 - - - 63 48 111
Animasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 56 96 152 - - - 56 96 152
Turizm ve Otel isletmeciligi 54 68 122 - - - 54 68 122
Bilgisayar Programcilig 93 63 156 17 6 23 110 69 179
Bilgisayar Programciligi (U.0) 516 186 702 - - - 516 186 702
Isletme Yonetimi 57 69 126 - - - 57 69 126
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 94 41 135 - - - 94 41 135
Grafik Tasarimi 33 72 105 21| 17 38 54 89 143
TOPLAM 1175 700 1875 38| 23 51 1213 723 1936
Tablo 44- Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gére Ogrenci Sayist
Susurluk Tarim ve Orman L. Ogretim Ti. Ogretim Erkek Kiz Genel
Meslek Yiiksekokulu Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam
Laborant ve Veteriner Saglik 91| 147 238 0 0 0 91 147 238
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 54| 101 155 0] 0 0 54 101 155
Laboratuvar Teknolojisi 15 81 96 0 0 0 15 81 96
Et ve Uriinleri Teknolojisi 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Toplam 161 | 329 490 0 0 0 161 329 490
Tablo 45- Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gére Ogrenci Sayilart
2025-2026 Yeni Kayit 2025-2026 Okuyan 2024-2025 Mezun Ogrenci
SR Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam
Motorlu Araglar ve
Ulastirma Teknolojiler]{ 19 73 92 54 266 320 16 140 156
Bolimii
Ulagtirma
. g 21 18 39 47 56 103 9 19 28
Hizmetleri Boliimii
Tablo 46- Saglik Hizmetleri Ogrenci Sayilari
: ; I. Ogretim I. Ogretim Kiz Erkek | Genel
Saghk Hizmetleri
Meslek Kiz | Erkek | Toplam | Kiz | Erkek Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
Yiiksekokulu
378 170 548 36 18 54 414 188 602
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Tablo 47-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1

L. OGRETIM IL. OGRETIM ERKEK K1z GENEL
Boliim / Program
ERKEK Klz TOPLAM ERKEK Klz TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM
ICi‘.ahs.ma. Ekonomisi ve Endiistri 112 170 282 ) ) 116 148 264
iskileri
Ekonometri 26 35 61 - - - 26 17 43
Iktisat 212 183 395 9 4 13 221 187 408
Iktisat (Ingilizce) 69 78 147 - - - 69 78 147
Isletme 192 237 429 7 4 11 202 241 443
Isletme (Ingilizce) 60 86 146 - - - 60 86 146
Maliye 184 266 450 6 3 9 190 269 459
Syaset Bilimi ve Kamu 155| 203 358 109 60 169 264 263 527
onetimi
Uluslararasi Iliskiler 167 245 412 78 61 139 245 306 551
GENEL TOPLAM 1177 | 1503 2680 209 132 341 1393 1595 2988

Tablo 48-2024 Y11 Boliimlere gore Fakiiltemizde Yeni Kayith, Devam Eden ve Mezun Sayilari

2025-2026 Yeni Kayit | 2025-2026 Okuyan 2025-2026 Mezun
Boliim / Program Ogrenci
Erkek | Kadm | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek |Kadin | Toplam
Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri 9 40 49 112 170 282 4 11 15
Ekonometri 10 21 31 26 35 61 2 1 3
Iktisat 28 57 85 281 187 468 17 16 33
Iktisat (ingilizce) 16 27 43 69 78 147 -
Isletme 22 57 79 199 241 440 8 11 19
Isletme (ingilizce) 25 39 64 60 86 146 -
Maliye 20 56 76 190 269 459 19 15 34
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi 17 36 53 264 263 527 31 48 79
Uluslararast Iliskiler 18 46 64 245 306 551 28 42 70
Genel Toplam 165 379 544 1446 1635 3081 109 144 253
Tablo 49- Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilart
I. Ogretim In. Ogretim Erkek Kiz Genel
Saghk Bilimleri Erkek | Kiz | Toplam Erkek Kiz Toplam | Toplam | Toplam Toplam
Fakiiltesi
445| 1421 1866 68 144 212 513 1565 2078
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Tablo 50-2025 Y1l Boliimlere Gore Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari

ree 2025-2026 Yeni Kayit 2025-2026 Okuyan 2024-2025 Mezun Ogrenci
Boliim / Program
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Hemgirelik 63 23 86 343 107 450 145 46 191
Fiz. ve Reh. 31 12 43 259 108 367 111 33 144
Bes. ve Diy. 30 3 33 220 25 245 137 14 151
Saglik Yonetimi 34 8 42 194 64 258 73 25 98
Saglik Yon.(I0) 0 0 0 37 19 56 33 7 40
Sosyal Hizmet 52 3 55 221 27 248 96 12 108
Sosyal Hiz. (10) 0 0 0 64 14 78 25 7 32
Toplam 210 49 259 1338 364 1702 620 144 764
Tablo 51- Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari / 2025
L. Ogretim li. Ogretim Erkek Kiz Genel
Béliim / Program
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi 251 165 416 169 56 225 420 221 641
Boliimii
Gemi Makineleri Isletme 169 18 187 0 0 0 169 18 187
Miihendisligi Bolimii
Gemi Insaat1 ve Gemi 180 43 223 0 0 0 180 43 223
Makineleri Mithendisligi
Boliimii
Deniz Ulastirma Isletme 82 29 111 0 0 0 82 29 111
Miihendisligi Bolimii
Toplam 682 255 937 169 56 225 851 311 1162

Tablo 52-2025 yili Bolimlere Gore Denizcilik Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari

2025-2026 Yeni Kayit 2025-2026 Okuyan 2024-2025 Mezun Ogrenci
Boliim / Program
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Denizcilik Isletmeleri 44 27 71 190 292 482 52 165 217
Yo6netimi Boliimii
Gemi Makineleri Isletme 8 46 54 17 163 180 0 0 0
Miihendisligi Boliimii
Gemi Ingaat1 ve Gemi 9 31 40 41 164 205 4 36 40
Makineleri Miihendisligi
Bolimii
Deniz Ulastirma Isletme 1 29 40 17 49 56 0 0 0
Miihendisligi Boliimii
Toplam 72 133 205 265 668 923 56 201 257
Tablo 53- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 / 2025
. . I. Ogretim 11. Ogretim Erkek Kiz Genel
Omer Seyfeft.tm Erkek Kiz Toplam Erkek | Kiz | Toplam | Toplam Toplam Toplam
Uygulamah Bilimler
Fakiiltesi 487 396 883 227 | 115 342 714 511 1225
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Tablo 54- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Béliimlere Gore Ogrenci Sayilari

2025-2026 Yeni Kayit 2025-2026 Okuyan 2025-2026 Mezun Ogrenci
Boliim / Program
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kz Erkek | Toplam
pouslararast Ticaret ve Lojistik a7 37 84| 268| 379| 647 | 33 60 93
Olimil
Yonetim Biligsim Sistemleri Boliimii 34 64 98 243 335 578 45 72 117
Toplam 81 101 182 511 714 1225 78 132 210

50




DENIZCILiK FAKULTESI EDINCIiK UYGULAMA VE EGIiTIiM MERKEZi
LABORATUVAR VE SIMULATORLER

Universitemizde IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Denizcilik Uygulamal Egitim Merkezi Acihs
Toreni Gerceklestirildi

Universitemiz ile IMEAK Deniz Ticaret Odas is birligiyle hayata gecirilen IMEAK Deniz Ticaret
Odasi1 Denizcilik Uygulamali Egitim Merkezi’nin agilis toreni gerceklestirildi.

Denizcilik alaninda egitim kalitesini artirmay1 ve uygulamali 6gretimi desteklemeyi amaclayan
merkezin a¢ilis torenine, Rektdriimiiz Prof. Dr. Ismail Boz, IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Meclis
Baskani Basaran Bayrak, Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi (GISBIR) Yo6netim Kurulu
Bagkan Yardimcisi Orhan Torlak, Bandirma Sahil Giivenlik Karakol Komutan1 Ustegmen Idris
Beskardes, Bandirma Liman Baskani Kiirsad Ayyildiz, Erdek Liman Baskani Onur Simsek,
Rektor Yardimcilarimiz Prof. Dr. Alpaslan Serel, Prof. Dr. Ebru Kaya Mutlu, Prof. Dr. Mehmet
Emin Ercakar, Genel Sekreterimiz Cihangir Boz, Denizcilik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Celil
Aydin, Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Yagmur Akkoyunlu, Iletisim Fakiiltesi
Dekanimiz Prof. Dr. Hatice Aydin, Bursa Teknik Universitesi Denizcilik Fakiiltesi Dekani Prof.
Dr. Erding Dobrucali, Bandirma Celebi Limani1 Genel Miidiirii Giirkan Bayir, IMEAK Y&netim
Kurulu Uyeleri, bolgemizde faaliyet gdsteren is insanlari, sivil toplum kuruluslari temsilcileri,

akademik ve idari personelimiz ile 6grenciler katildi.

Téren, saygi durusunda bulunulmasi ve Istiklal Marsi’'nin okunmasiyla basladi. Ardindan
Denizcilik Fakiiltesi Dekanimiz Prof. Dr. Celil Aydin, acilis konusmasini yaparak merkezin egitim
ve uygulama alanindaki 6nemine vurgu yapti. Prof. Dr. Aydin, denizcilik sektoriiniin gelisimi i¢in
boylesi bir merkezin biiyiik katki saglayacagmi belirtti. Dekanimizin ardindan, IMEAK Deniz
Ticaret Odas1t Meclis Bagkan1 Basaran Bayrak, denizcilik egitimine verdikleri onemi ve merkezin
sektore saglayacagi degerleri anlattigi anlamli bir konusma gergeklestirdi. Ardindan Rektoriimiiz
Prof. Dr. ismail Boz selamlama konusmalarini gerceklestirdi. Prof. Dr. Ismail Boz, bu énemli
projenin hayata ge¢mesinde emegi gecen tim paydaslara tesekkiirlerini ileterek, denizcilik
alanindaki egitim kalitesinin ylikseltilmesi adina atilan bu adimin {iniversitemiz ve bolge i¢in

biiyiik bir kazanim oldugunu vurgulad.

Agcilis toreninin ardindan, 6grencilerimizin egitimi i¢in tasarlanmis 6zel havuzda dalis yapan
ogrenciler uygulamali egitimlerini sergilediler. Ayrica, 6grencilerin egitim goérecegi uygulamali

atolye alanlar1 da katilimcilar tarafindan ziyaret edilerek incelendi.

Egitim Merkezi biinyesinde, uygulamali egitimin en verimli sekilde gerceklesmesi amaciyla ii¢
onemli alan bulunmaktadir: “uygulama havuzu, kaynak atdlyesi ve gemi makineleri atdlyesi.”
Uygulama havuzu, su alti sanayi sektoriine hizmet edecek birinci simif dalgi¢ egitimlerinin
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verildigi bir ortamdir. Burada yiizme, can kurtarma, basit ve ileri su alt1 isleri, arama ve kurtarma,
su alt1 kesme ve kaynak egitimlerinin yani sira, havuzda bulunan atlama platformu ile denizde
canli kalma egitimleri de sunulmaktadir. Kaynak atdlyesinde ise ark, gaz alti, toz alt1, TIG kaynag1
gibi ileri kaynak teknolojileri ve plazma kesim imkani ile gemi insa sanayi sektoriine yonelik
kalifiye elemanlar yetistirilmektedir. Gemi makineleri atolyesinde torna, freze, serit testere gibi
modern alt yapilar sayesinde gemi makineleri imalati, bakim ve onarimina ydnelik uygulamali

egitimler verilmektedir.

Denizcilik alaninda yetisen genclerimizin donanimli, deneyimli ve sektoriin ihtiyaglarina cevap
verebilen bireyler olarak yetismesine biiyiik katki saglayacak IMEAK Deniz Ticaret Odasi
Denizcilik Uygulamali Egitim Merkezi’nin agilarak Ogrencilerimizin hizmetine sunulmasinda
emegi gecen IMEAK Deniz Ticaret Odasi’na, Tiirkiye Gemi Insa Sanayicileri Birligi’ne (GISBIR)

ve destek veren tiim paydaslarimiza tesekkiir ederiz.

Resim 5- IMEAK Deniz Ticaret Odas1 Denizcilik Uygulamali Egitim Merkezi
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Resim 8- Hidrolik Pnomatik Oto Kontrol Laboratuvari
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1.3.5.2 IiDARIi HIZMETLER
1.3.5.2.1 BESLENME HiZMETIi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh
olarak ytriitiilen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gidanin maddi degerinden ¢ok insan
saghigina Oonem vermektedir. Glinliik, ortalama 1.550 &grenci ve c¢alisana yemek hizmeti
verilmektedir. Bu hizmet toplamda 2 idari personelimiz ile 4 kaptan olugan tasimali yemek hizmet
satin alimi ile gerceklestirilmektedir. Yemek hizmeti birimimizde memur olarak gorev yapan Gida
Teknikerimiz, yemek firmas1 Gida Miihendisi ve teknik ekibi ile koordineli olarak hazirlanan aylik
yemek meniilerine gore hazirlanmaktadir. Gida Teknikerimiz tarafindan, aylik periyodik olarak

firma tiretim mutfag1 ve yemek dagitim yapilan yemekhaneler denetlemektedir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh
olarak yiiriitiilen toplu beslenme hizmetlerinde birimimiz, gidanin maddi degerinden ¢ok insan
sagligina onem vermektedir. Glnliik, ortalama 1.550 o6grenci ve ¢alisana yemek hizmeti
verilmektedir. Bu hizmet toplamda 2 idari personelimiz ile 4 kaptan olusan tagimali yemek hizmet
satin alimi ile gergeklestirilmektedir. Yemek hizmeti birimimizde memur olarak gérev yapan Gida
Teknikerimiz, yemek firmas1 Gida Miihendisi ve teknik ekibi ile koordineli olarak hazirlanan aylik
yemek meniilerine gore hazirlanmaktadir. Gida Teknikerimiz tarafindan, aylik periyodik olarak

firma tiretim mutfag1 ve yemek dagitim yapilan yemekhaneler denetlemektedir.
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Bandirma MYO
Yemekhanesi

Dil Merkezi Yemekhanesi
Erdek Yemekhanesi
Gonen Yemekhanesi

Manyas Yemekhanesi

Susurluk Tarim ve Orman
MYO Ogrenci Yemekhanesi

Susurluk Tarim ve Orman
MY O Personel Yemekhanesi

Yasam Merkezi Ogrenci
Yemekhanesi

Yasam Merkezi Personel
Yemekhanesi

Grup Toplam

Ogrenci

6.769
5.521
2.823
6.422
3.345
4.381

283

194.318

223.871

Tablo 55- Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglhk Hizmetleri

Ogrenci
2.0gretim

274

50

13

152

15.428

15.924

Burslu
Ogrenci

429

210

81

724

195

280

10.959

12.879

1700°e
kadar Ek
Gosterge

13

719

785

2800°e
kadar Ek
Gosterge

228

11

1.299

1696

55

4200°e
kadar Ek
Gosterge

149

299

163

555

76

11

463

75

8.825

10.616

5400’
kadar Ek
Gosterge

31

46

S7

20

1.720

1.875

600’
kadar Ek
Gosterge

76

23

101

39

88

22

392

68

9.268

10.077

5400
Daha
Yiiksek Ek
Gosterge

2

30

978

1.013

Kagj rolu
Isci

57
10

89

27
23

205

419

Yemekhane
Toplam

7.933

6.165

3.217

7.978

3.914

4.699

1.315

220.911

23.019

279.155



Tablo 56-Yemekhaneler Kapasitesi (Kisi) / 2025

Sira

Yemekhaneler
No

Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam
Merkezi A Blok)

Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam
Merkezi B Blok)

Bandirma MYO

Go6nen MYO

Erdek MYO

Manyas MYO

Susurluk Tarim ve Orman MYO
Dil Merkezi

TOPLAM

0 N o0 W N

GENEL TOPLAM

Ogrenci
(1250 m2)
700

(1500 m2)
700

120
60

120
128

1.828

Personel

(750 m2)
300

30
20

28
8

386

2.196

Tablo 57-Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayilari

Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayisi 2025 Bahar

Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayis1 2025 Giiz

56

407

263

Ortak
Kullanilan

40
70

110



1.3.5.2.2 KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

Tablo 58-Ogrenci Topluluklart

S,\‘lroa Topluluk Adi Yénetici Adi Akademik Damsman
1 911 Arama Kurtarma ve Dageilik Toplulugu Gulshanoy Makhamadjonova Prof. Dr. Edip Oriicii
2 Afet ve Acil Durum Toplulugu Ahmet Eren Bektemur Dr. Ogr. Uyesi Ersoy Kutluk
3 Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Selim Sénmez Dog. Dr. Bekir Giindogmus
4 Atatiirkeii Diisiince Toplulugu Sule Rabia Sel¢uk Opr. Gor. Yakup Toktay
5 Atdlye Resim ve Tasarim Toplulugu Emine Uzunbacak Ogr. Gér. Gokhan Kog
6 Bandirma Tip Ogrencileri Birligi Hasibe Bayrak Dog. Dr. M. Bora Uzuner
7 BANU BLOKCHAIN Toplulugu Mekan Celebi Ars. Gor. Emre Can Kuran
8 BANU CYBER Toplulugu Halil ibrahim Kaya Prof. Dr. ibrahim Arpaci
9 BANU Ceviri Toplulugu Emirhan Coskun Dr. Ogr. Uyesi Biisra Yaman
10 BANU Komedi Toplulugu Mehmet Efe Durmus Dr. Ogr. Uyesi Sinem Atay
11 BANU Koruyucu Hekimler Toplulugu Zeynep Durmus Dr. Ogr. Uyesi Perihan Erkan Alkan
12 BANU Lésev Fayda Toplulugu Sudenaz Kantaroglu Ars. Gor. Erman Alpagut
13 BANU Tech-Teknoloji Toplulugu Biisra Yarar Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Burak Demir
14 BANU Zarafet Genglik Toplulugu Merve Samh Ars. Gor. Azimenur Ayaz
15 Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Levin Mutlu Ars. Gor Kezban Sahin
16 Bilgisayar Miihendisligi Toplulugu Giiller Kalyoncu Dog. Dr. {lyas Ozer
17 Bilisim ve Teknoloji Toplulugu Reyhan Gokmen Dr. Emrah Dénmez
18 Cumbhuriyetin Denizcileri Toplulugu Emir Akkemik Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan Der
19 Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Toplulugu Furkan Sevim Ars. Gor. Muhammet Furkan Koca
20 Cerkes Kiiltiir Toplulugu Furkan Canbolat Dog. Dr. Omer Karatas
21 Cevre ve iklim Toplulugu Ismail Ceyhun Atak Dog. Dr.Fatih Ayhan
22 Denizcilik Kariyer Toplulugu Sude inal Dog. Dr. Sedat Bastug
23 Duyarh Hemsireler Toplulugu Sevval Giizel Ars. Gor. Bahar Kuleyin
24 Ekonomi ve Girisimcilik Toplulugu Selda Bozan Dr. Ogr. Uyesi Hiiseyin Giivenoglu
25 Esli Danslar Toplulugu Seyda Yiikselir Dr. Ogr. Uyesi Pelin Toros
26 Film Atolyesi Toplulugu Seher Ekiz Ogr. Gor. Yakup Toktay
27 Fiziksel Aktivite ve Saglik Toplulugu Biisra Keser Dr. Ogretim Uyesi Derya Azim
28 Fotograf ve Sinema Toplulugu Muhammet Enes Beydilli Opr. Gor. Yakup Toktay
29 Gelisim Toplulugu Emirhan Araz Dr. Ogr.Uyesi Kaan Celikol
30 Geng Kizilay Toplulugu Fatima Bilge Aydogdu Dog. Dr. Cemile Sahin
31 Goz ve Gorme Saghgi Toplulugu Dildade Oz Dr. Ogr. Uyesi Pinar Kurt
32 Halkla iliskiler ve Reklameilik Toplulugu Dilara Kuyang Prof. Dr.Volkan Ekin
33 Havacilik Ve Uzay Toplulugu Berk Basok Ars. Gor. Dr. Muhammed Oguz Korkmaz
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34 iEE BANU Toplulugu irem Nil Atac Dr. Ogr. Uyesi Evren Isen

35 ilmi ve Akademik Cahsmalar Toplulugu Ali imran Budak Dog. Dr. Fatih Zengin

36 isletme ve Ekonomi Toplulugu Gizem Ozcan Dr. Ogr.Uyesi Ayga Ozekim

37 lyiligin Gelecegi Toplulugu Betiil Ozdemir Dr. Ogr. Uyesi M. Akif Bilici

38 Kamu Politikalar1 ve Kamu Arastirmalar: Toplulugu Gorkem Ozel Ars. Gor. Abdulkadir Tezer

39 Karadeniz Kiiltiir Toplulugu Enescan Kizmis Ars. Gor. Omer Faruk Yildim

40 Kiiltiir Gezginleri Toplulugu Omer Gokdeniz Cineviz Ars. Gor. Oguzhan Yelkesen

41 Lojistik Toplulugu Emre Tepe Ars. Gor Hamza Baycan Kusular
42 Maliye Toplulugu Enes Koz Ars. Gor. Oguzhan Yelkesen

43 Medya ve iletisim Toplulugu Cemre Karpuzoglu Dog. Dr. Ahmet Giiven

44 Miizik Toplulugu Ege Can Nedret Dog. Dr. Selguk Cagri Esener

45 Okur-Gezer Toplulugu Mert Karaca Dr. Ogr. Uyesi Sibel Ay

46 Ogrenci Gelistiricileri Toplulugu ibrahim Ethem Kurt Ars. Gor. Hiisniican Karakaya

47 Proje, inovasyon, Network ve Genglik Toplulugu Deniz Su Sen Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Burak Demir
48 Saghikh Yonetim Toplulugu Biisra Bal Dog. Dr. Ekrem Sevim

49 Sanat Tarihi Toplulugu Zeynep Sema Altindal Dog. Dr. Feride imrana Siddiki
50 Simir Tanimayan Miihendisler Toplulugu Emir Kanat Dog. Dr. Serhat Kiligarslan

51 Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu Elif Ayca Cantiirk Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Burak Demir
52 Sosyal Hizmet Toplulugu Seyma Araz Ars. Gor. Sultan Tekinyer

53 Sosyal Yardim Toplulugu Beyza Turan Dog. Dr. Mustafa Tiirk

54 Sosyoloji Toplulugu Esmanur Serfice Ars. Gér. Ozge Kog

55 Su Alt1 Sporlar1 Toplulugu Umut Mesut Gioksoy Dr. Ogr. Uyesi Ferhat Yalgin

56 Tarih Arastirmalar1 Toplulugu Sude Uzun Dog. Dr. Bahri Gokpnar

57 Tekne Toplulugu Ismail Hazir Ars. Gor. Utku Cem Karabulut
58 Tiyatro Toplulugu Tuba Varol Dr. Ogr. Uyesi Perihan Erkan Alkan
59 Toplum Géniilliileri Toplulugu Sahra Bukhari Dog. Dr. Kutlucan Goriir

60 Toplumsal Duyarlilik ve Proje Toplulugu Ziya Karabulut Dog. Dr. Fatih Altun

61 Tiirk Diinyasi Genglik Toplulugu Baris Aktas Dog. Dr. Resul Yavuz

62 Tiirk Tarih Toplulugu Egehan Fiirat Dog. Dr.Omer Karatas

63 UltrAslan UNi-Bandirma Toplulugu Basar Demir Ars.Gor.Muhammet Asim Oncel
64 Uluslararas iligkiler ve Kariyer Toplulugu Sena Sahin Prof. ismail Sahin

65 Uluslararasi Ticaret Toplulugu Batuhan Karabakal Ars. Gor.Miisemma Cokerdenoglu
66 UNi TS’liler Toplulugu Aleyna Hacimurtazaoglu Dog. Dr.Nida Abdioglu

67 Yapay Zeka ve iletisim Toplulugu Gorkem Daimi Demirel Dr. Ogr. Uyesi Erkan Solmaz

638 Yazihm Miihendisligi Toplulugu Sekvan Dayan Dr. Ogr. Uyesi Aykut Diker

69 Yedi Hilal Toplulugu Furkan ince Ars. Gor. Osman Miicahid Ince
70 Giizel Sanatlar Toplulugu Ayfer Urak Dog. Dr. Ersan Sarikahya

71 Siyasal Bilgiler ve Ombud ik Toplulug Ahmet Eren Bektemur Dr. Ogr. Uyesi Sinem Atay
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72

Atayurt Kiiltiir ve Spor Toplulugu

Ruzanna Lyutfiyeva

Prof. Dr. Ebru Kaya Mutlu

73 Siirdiiriilebilir Sanat ve Cevre Toplulugu Hazal Dalbudak Dr. Ogr. Uyesi Emel Uzuner

74 Oyun Toplulugu Dervis Alper isbasaran Ogr. Gor. Melike Bakirct

75 UNIBORDO Toplulugu Yasin Sancaktar Dog Dr. Musa Bayir

76 Futbol Toplulugu Mustafa Yakut Ars. Gor. Ozan Burak Akduman
17 Voleybol Toplulugu Pelin Celik Ogr. Gor. Melike Bakirct

78 Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Sevval Benli Ars.Gor.Cemal Yiiksel

79 Dijital Oyun ve E- Spor Toplulugu Kaan Candan Ogr. Gor. Yasin Nuri Cakir

80 Jets Flag Toplulugu Melike Karakas Dog. Dr. Biisra Siingii

81 Unity Toplulugu Abbas Emir Dogan Ogr. Gor. Ismail Art

82 Universiteli Fenerbahgeliler Toplulugu irem Dostabakan Prof. Dr. Yagmur Akkoyunlu
83 Korumah Futbol Toplulugu Ali Kaan Toros Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Ferit Duman
84 BANU Uluslararas: Ogrencilerin Kariyer Yonetimi Toplulugu Jawahir Aitemran Dog. Dr. Musa Bayir

85 Modern Aroma Terapi Ve Giizellik Toplulugu Tuba Salvan Dr. Ogr. Uyesi Merve Ciloglu Yoriibulut
86 Geng Liderler Toplulugu Gokee Kilci Ogr. Gor. Muhammet Yoriibulut
87 BANU i¢ Denetim Toplulugu Esra Melek Yal¢in Dr. Ogr. Uyesi Omiir Kizilgol
88 MYO Bilisim Teknoloji Ve Gelistirme Toplulugu Nertcan Kocak Ogr. Gor. ilknur Altuntas

89 Geng¢ Degisim Liderleri Toplulugu Zeynep Koymatcik Dog. Dr. Kutlucan Goriir

90 UNIBANGIAD Toplulugu Aykut Ciarhidere Prof. Dr. Mehmet Emin Ercakar
91 Raket Sporlari Toplulugu Helin Atmaca Ars Gor. irem Bozdag

92 BANU BAKETBOL Toplulugu Celal Can Arslan Prof. Dr. Aydin Karagam

93 Geng Fikirler Toplulugu Zeynep Batibey Ogr. Gér. Coskun Kalp

94 Mavera Genglik Toplulugu Ozlem Saglam Dog. Dr. Fatih Zengin

95 Teknotag¢ Proje Toplulugu Esra Belinay Telli Ars. Gor. Seyma Sahiner Yilmaz
96 Gonen MYO Ogrenci Toplulugu Nazh Ozbek Dr. Ogr. Uyesi Hatice Batmantas
97 Genglik ve Kiiltiir Degisimi Toplulugu Batuhan Ozbek Ogr. Gor. Mustafa Cem Aldag
98 Universiteli Aktif Gengler Toplulugu Erdem Unal Diindar Dr. Ogr. Uyesi Bilal EZILMEZ
99 UNI Timsah Toplulugu Nuri Tuner Dr. Ogr. Uyesi Omiir Kizilgsl
100 BANU Gida Toplulugu Emre Giilten Dog¢. Dr. Kutlucan Gériir

101 Satrang Sevenler Toplulugu Muhammed Bilen Dog. Dr. Kutlucan Griir

102 Gonen Geng Vizyon Toplulugu Hayriye irem Ay Ogr. Gor. Ahmet Ugur Biger
103 Alesta Genglik Toplulugu Neslihan Topkaraoglu Prof. Dr. Serkan Hacicaferoglu
104 BANU QUANTUM Toplulugu Ertugrul Yiiksel Dr. Ogr. Uyesi Buket Toptas

59




1.3.5.2.3 OGRENCI iSTIHDAMI

Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin, Sosyal Giivenlik Kurumuna ise giris ¢ikislarini, pirim
O0demelerini ve maaslarini hazirlar. Kismi zamanli 6grenci ¢alistirma esas ve usullerini takip
ederek degisiklikleri ilgili birimlere iletir. Diger birimlerde g¢alisan stajyer ve kismi zamanli
ogrencilerin birimler tarafindan hazirlanan 6deme evraklarini kontrol ederek 6deme belgesine

baglar. Kismi zamanli 6grencilerin MUH-SGK islemlerinin yapilmasi islemlerini yiirtitiir.

Tablo 59-2025 Yili Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayilar1 ve Odemeler

AY CALISAN OGRENCI SAYISI YAPILAN ODEME (BRUT)
Ocak 2025 70
Subat 2025 68
Mart 2025 22
Nisan 2025 21
Mayis 2025 21
Haziran 2025 21
Temmuz 2025 39 2.976.780,86
Agustos 2025 39
Eyliil 2025 39
Ekim 2025 38
Kasim 2025 60
Aralik 2025 58
GENEL TOPLAM 496
AY CALISAN SAYISI YAPILAN ODEME (BRUT)
Ocak 2025 0
Subat 2025 0
Mart 2025 0
Nisan 2025 0
Maysis 2025 0
Haziran 2025 0 74.892,00
Temmuz 2025 0
Agustos 2025 0
Eyliil 2025 0
Ekim 2025 2
Kasim 2025 2
Aralik 2025 2
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1.3.5.2.4 SOSYAL TESISLER

Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Tesisinin de i¢inde bulundugu toplam 21.264,88 m?
arsanin i¢inde yer alan Erdek MYO hizmet binasi, otel, restoran, spor tesisleri Vakiflar Balikesir

Bolge Miidiirliiglinden 2029 yilina kadar kiralanmistir.

Tablo 60- Konferans Salonlari

Toplam | Toplam

Sira No Yerleske Adet | Acik Kapah Alan Kapasite

Merkez Yerleske Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans

1 1 Kapali 250 m? 367
Salonu

2 Mgrkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) Prof. Dr. 1 Kapali 279 2 259
Aziz Sancar Konferans Salonu
Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) Necip Fazil )

3 Kisakiirek Konferans Salonu ! Kapal 120m 120

4 Merkez Yerleske (Merkezi Derslik) Mehmet Akif Ersoy 1 Kapalt 215,27 279
Konferans Salonu

5 Gonen Yerleske Konferans Salonu 1 Kapali 170 m? 150

1.3.5.2.4.1 KANTINLER

Tablo 61- Kantinler, Ogrenci, Personel ve Ortak Kullanim Alanlar1

S;ll: Kantinler Ogrenci | Personel Ortak Kullanilan

1 Merkez Yerleske Ogrenci Yagam Merkezi Zemin Kat ) ) 241,62 m?
(Firintag Kafeterya)

2 Merkez Yerleske Ogrenci Yasam Merkezi 1. Kat (COFFY ) ) 684,75 m?
Kafeterya)

3 Merkez Yerleske Merkezi Derslik Binasi - - 146,35 m?

4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Zemin Kat - - 501 m?

5 Bandirma MYO - - 8 m?

6 Gonen MYO - - 185 m?

7 Manyas MYO - - 96 m?

8 Susurluk Tarim ve Orman MYO - - 14,06 m?

Toplam - - 1.876,78 m?
Genel Toplam 1.876,78 m?
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1.3.6  YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz Ozel Biitgeli idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili Cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu Kanuna

tabidir.

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi
ile amaci agiklanmigtir. Bu amaci gergeklestirmek igin 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31 ve 32’nci maddesinde harcama yetkisi ve
yetkilisini, 33’lincii maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir.
Universitemiz Yonetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat
yapisini  diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan

Y o6netmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiritmustiir.

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinmn ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyiginin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. (5436 sayil1 Kanunun 10’uncu maddesinin
c/1 fikrasi ile degisen fikra) Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda gorevliler ve
sorumlular agik¢a belirlenmistir. Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile ddenek verilen Harcama

Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis, gergeklestirme gorevlileri gorevlendirilmistir.

Harcama Birimleri tarafindan 2025 yil1 faaliyet doneminde 9655 adet yevmiye iiretilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nca Ust Yonetici tarafindan belirlenen simirlar dahilinde, 7
adet On Mali Kontrol yapilmis olup, limit alti ddemelerinde yaklasik 7 adet 6deme islemi ic
kontrol kapsaminda incelemeye tabi tutulmus ve inceleme sonucu O6deme islemleri

gergeklestirilmistir.
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2

Al.

A2.

A3.

A4,

A5.

AMAC VE HEDEFLER

2.1 AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirmak.

< H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-dgretimin niteligini ve niceligini artirmak.
s H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

+ H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarin1 yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

% HL1.4 Egitim ve dgretim altyapisini gelistirmek.

« HL1.5 Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi

ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

s H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

s H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

s H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

% H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

% H2.5 Universitemizin oncelikli alan1 olan Akilli Ulasim Sistemleri alanma yonelik faaliyetleri

artirmak.

7

% H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

Stirdiirtilebilir kurum kiltiirii ile 6zgilir ve 6zgin akademik diislinme ortamina temel olusturacak

fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarimi gelistirmek/giiclendirmek.

< H3.1 Universitenin fiziki altyap: olanaklarini artirmak.

¢ H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini gliclendirmek.

3

2

H3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

3

2

H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

Tim paydaslarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal

sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

X3

2

H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,

X3

2

H4.2 Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetleri
artirmak.

s HA4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

Uluslararast ig birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

7

% H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve is birligi sayisim artirmak.

R/

% H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak

7
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2.2 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikas1; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi tarafindan hazirlanan
“Tlrkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” Kalkinma Planlar1 ve Y1l1 Programi, Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve
onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini

hizlandirmaktir.
Kalite Politikasi

Bir yiiksekogretim kurumu olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim
stireclerinin gerektirdigi misyonu istlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyag ve
beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite siireglerini genele yaymay1
hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireclerini yenileyen, bir kalite sistemi
kurmak ve uygulamaktir.

Egitim-Ogretim Politikas

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin boliim/program yapisi, 6grenci merkezli egitim
anlayisina dayali, Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagsmalarina imkan veren, biitiinleyici egitim felsefesini esas almaktadir. Dersler ve ders dis1
aktivitelerle 6grenci katilimin1 ve basarisini destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla
ortaya ¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda dgrenciler ile 6gretim
elemanlar arasinda dogrudan etkilesime dayal1 bir yaklagimin benimsenmesi, dijital imkanlardan
en yiiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve
ogretime ait siiregler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKQ) déngiisiine uygun
olarak yonetilir. Dahas1 6zgiir ortamda bilgiye erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar
yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglar1 dogrultusunda nitelikli, yenilik¢i, aydin bireyler
yetistirmek; yiiz yilize ve uzaktan egitim olmak {izere uygun egitim-6gretim ortamlarini

hazirlamaktir.
Arastirma-Gelistirme Politikas1

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin iiretilmesi saglamak amac1 ile kamu, sanayi
ve yerel kuruluglar olarak Ozetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimiz olan
akademisyenlerimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana
getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar gergeklestirmek ve bu uygulamalarin

stirekliligini saglayacak bilgi altyapis1 gelistirerek bolge ve tilkenin gelisimine katki saglamaktir.
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Uluslararasilasma Politikasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada
uluslararas1 miikemmellige ulasmaktir. Stratejik planda agik¢a belirlenen uluslararasilasma ile
ilgili temel konular sunlardir: 1) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararast bilesenleri
artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak, iv) Uluslararasi {iniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile
kurumsal is birliklerinin sayisini artirmak, v) Akademik ve idari prosediirlerin uluslararasi
uygulamalarla karsilastirilabilirligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, vi) Politika gelistirme ve is

birligini desteklemek, vii) Ortak yiiksek lisans programlar yiiriitmektir.
Toplumsal Katki Politikas1

I¢inde bulundugu toplumla karsilikli etkilesiminde hem déniisen hem de déniistiiren roliiniin
bilincinde olan tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef olarak benimseyen
topluma hizmet vermek amaciyla ¢6ziim odakli ve katma degeri yiliksek uygulamalar1 hayata

gecirmeyi amaclayan bir iiniversite olmaktir.
Cevre Politikasi

Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek ve ¢evreye duyarli bireyler
yetistirerek, bolgemiz ve lilkemizde cevre kiiltiirliniin gelismesine katki saglayarak cevresel

farkindalig1 artirmaktir.
Teknoloji ve inovasyon Politikasi

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek i¢in disiplinlerarast bakis acist kazandirmak,
kamunun bilim ve teknoloji politikas1 tasarimlarini anlayabilecek diizeyde kavramsal ve
uygulamali bilgi vermektir. Ayrica 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili
olusturulan ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini
saglamaktir. Bdoylece teknolojinin getirdigi doniisiimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik

degisimi yonetebilmek i¢in temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.
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3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

3.1 MALI BiLGILER

Tablo 62- Biitge Bilgileri / 2025

BASLANGIC ODENEGI OZ GELIiR HAZINE YARDIMI TOPLAM GELIR
(TL) (TL) (TL) (TL)
1.499.089.000 95.454.639,21 1.461.513.000,00 1.556.967.639,21
Tablo 63- 2025 Y1l Biitce Gergeklesme Verileri (Kesin Hesap)
EKLEME DUSME HARCAMA
TERTIP ACIKLAMA KBO SONRASI HARCAMA H‘f‘iﬁz%pﬁ'\gf YUZDESI
REEL BUTCE KBO
PERSONEL 0 9
01 GIDERLERI 952,883,000.00 | 1,050,518,265.00 1,028,012,359.41 97.86% 107.88%
SOSYAL GUVENLIK ), 0
02 prif GDEMELERT 113,010,000.00 =~ 127,184,500.00 = 123,259,753.02 96.91% 109.07%
MAL VE HIZMET
03 ALIM GIDERLERI 131,345,000.00 = 127,496,762.00  104,897,270.90 82.27% 79.86%
05 CARI TRANSFERLER 18,851,000.00 23,894,677.00 23,543,174.13 98.53% 124.89%
SERMAYE
06 GIDERLERI 283,000,000.00 ~ 290,626,899.00  276,242,639.49 95.05% 97.61%
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TERTIP

01.01
01.02
01.03
01.04
02.01
02.02
02.03
02.04
03.02
03.03
03.04
03.05
03.06
03.07
03.08

05.01
05.03

06.01
06.03
06.05
06.06

06.07

ACIKLAMA

MEMURLAR MAAS
SOZLESMELI PERSONEL MAAS
ISCILER MAAS

GECICI PERSONEL MAAS
MEMURLAR SGK

SOZLESMELI PERSONEL SGK
ISCi SGK

GECICI PERSONEL SGK
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME AL.
YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI

MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAK.

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

GIDERLERI

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

YAPILAN TRANSFERLER

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiD.

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM

GIDERLERI

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI
TOPLAM

Tablo 64- Biitce Harcama Tablosu

A

KBO

769,810,000.00
63,591,000.00
114,828,000.00
4,654,000.00
81,357,000.00
8,103,000.00
23,077,000.00
473,000.00
114,805,000.00
1,647,000.00
605,000.00
9,017,000.00
201,000.00
2,910,000.00
2,160,000.00

16,178,000.00
2,673,000.00

45,500,000.00
7,000,000.00
181,500,000.00
8,250,000.00

40,750,000.00
1,499,089,000.00

B

TOPLAM
ODENEK
838,089,065.20
71,369,200.00
131,756,000.00
4,654,000.00
88,777,500.00
8,598,000.00
29,077,000.00
452,000.00
102,233,000.00
1,647,000.00
1,164,161.58
17,181,600.00
201,000.00
2,910,000.00
2,160,000.00

20,178,000.00
3,423,000.00

32,721,627.00
7,760,262.00
196,600,000.00
9,969,899.00

43,575,111.00
1,614,497,425.78

HARCAMA

824,927,399.25
69,218,203.23
127,869,077.49
3,063,843.06
86,894,883.73
8,273,895.19
27,977,006.56
43,661.31
86,295,478.69
773,464.08
604,463.27
14,444,803.66
199,983.54
2,389,477.66
189,600.00

19,925,643.89
3,323,853.24

31,549,720.77
7,606,264.97
196,013,775.47
9,130,568.70

31,942,309.58
1,552,657,377.34

D=C/B

HARCAMA
YUZDESI
98.43%
96.99%
97.05%
65.83%
97.88%
96.23%
96.22%
9.66%
84.41%
46.96%
51.92%
84.07%
99.49%
82.11%
8.78%

98.75%
97.10%

96.42%
98.02%
99.70%
91.58%

73.30%
96.17%

E=C/A

HARCAMA
YUZDESI
107.16%
108.85%
111.36%
65.83%
106.81%
102.11%
121.23%
9.23%
75.17%
46.96%
99.91%
160.20%
99.49%
82.11%
8.78%

123.17%
124.35%

69.34%

108.66%
108.00%
110.67%

78.39%
103.57%



Tablo 65- Kesin Mizan Tablolar1 / 2025
KESIN MiZAN

68

HESAP KODU HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) ';%55“5 HESAP ADI
102 BANKA HESABI 5.538.011.072,65 5.538.011.072,65 0,00 0,00 102 BANKA HESABI
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI 2.492.233.827,26 2.492.233.827,26 0,00 0,00 103 VERILEN CEKLER VE GONDERME
HESABI (-) EMIRLERI HESABI ( -)
104 PROJE OZEL HESABI 34.938.585,77 19.897.352,31 15.041.233,46 0,00 104 PROJE OZEL HESABI
105 DOVIZ HESABI 3.016.454,28 3.016.454,28 0,00 0,00 105 DOVIZ HESABI
106 DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -) 14.072.911,86 14.072.911,86 0,00 0,00 106 DOViZ GONDERME EMIRLERI
HESABI ( -)
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 776.160.750,07 776.160.750,07 0,00 0,00 108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.681.275.241,34 1.574.576.842,34 106.698.399,00 0,00 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR
HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 1.014.600,56 658.450,00 356.150,56 0,00 121 GELIRLERDEN TAKIPLI
ALACAKLAR HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN 3.059.804.425,38 2.988.436.102,24 71.368.323,14 0,00 135 TEK HAZINE KURUMLAR
ALACAKLAR HESABI HESABINDAN ALACAKLAR HESABI
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.563.465,39 2.389.105,30 174.360,09 0,00 140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 25.924.418,66 14.600.073,93 11.324.344,73 0,00 150 iLK MADDE VE MALZEME HESABI
160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI 17.599.013,64 17.599.013,64 0,00 0,00 160 iS AVANS VE KREDILERI HESABI
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 119.000,00 119.000,00 0,00 0,00 161 PERSONEL AVANSLARI HESABI
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 75.430.039,33 34.117.446,94 41.312.592,39 0,00 162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI
166 PROJE OZEL HESABINDAN VERILEN AVANS VE 1.601,40 1.601,40 0,00 0,00 166 PROJE OZEL HESABINDAN
AKREDITIFLER HESABI VERILEN AVANS VE
AKREDITIFLER HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 306.785,32 10.168,32 296.617,00 0,00 226 VERILEN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA 5.060.896,54 1.655.448,27 3.405.448,27 0,00 241 MAL VE HIZMET URETEN
YATIRILAN SERMAYELER HESABI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HE.,~JI
242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 242 DONER SERMAYELI
SERMAYELER HESABI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 6.772.880.183,52 690.263.179,33 6.082.617.004,19 0,00 250 ARAZI VE ARSALAR HESABI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 92.976.467,52 0,00 92.976.467,52 0,00 251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI
HESABI




KESIN MiZAN

HESAP KODU HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) 'E)S;‘S HESAP ADI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 92.976.467,52 0,00 92.976.467,52 0,00 251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI
HESABI
252 BINALAR HESABI 1.864.929.368,94 1.176.428,69 1.863.752.940,25 0,00 252 BINALAR HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 57.687.835,65 3.039.828,05 54.648.007,60 0,00 253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR
HESABI
254 TASITLAR HESABI 28.432.763,54 150.000,00 28.282.763,54 0,00 254 TASITLAR HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI 196.666.328,95 28.075.325,04 168.591.003,91 0,00 255 DEMIRBASLAR HESABI
257 BIRIKMiS AMORTiISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU 15.880.133,75 776.674.689,06 0,00 760.794.555,31 257 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE
KARSILIGI HESABI (-) DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 1.079.792.248,81 68.110.181,29 1.011.682.067,52 0,00 258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI
260 HAKLAR HESABI 24.035.628,31 2.390.598,79 21.645.029,52 0,00 260 HAKLAR HESABI
268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU 2.390.598,79 24.035.628,31 0,00 21.645.029,52 268 BIRIKMiS AMORTISMANLAR VE
KARSILIGI HESABI (-) DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN 55.128,96 33.698,38 21.430,58 0,00 294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR
VARLIKLAR HESABI VE MADDI DURAN VARLIKLAR
HESABI
299 BIiRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) 33.698,38 55.128,96 0,00 21.430,58 299 BIRIKMiS AMORTISMANLAR
HESABI (-)
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 3.801.183,69 21.526.384,85 0,00 17.725.201,16 320 BUTCE EMANETLERI HESABI
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.991.447,23 3.325.654,11 0,00 334.206,88 330 ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI
333 EMANETLER HESABI 196.694.438,72 197.458.207,73 0,00 763.769,01 333 EMANETLER HESABI
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 69.959.820,04 81.818.389,47 0,00 11.858.569,43 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR
HESABI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 200.405.327,69 204.399.423,56 0,00 3.994.095,87 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK
KESINTILERI HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA 5.127.598,67 5.365.183,15 0,00 237.584,48 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU
YAPILAN TAHSILAT HESABI IDARELERI ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA 20.190.756,11 20.190.756,11 0,00 0,00 368 VADESI GECMIS, ERTELENMIS
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DiGER VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI
YUKUMLULUKLER HESABI VE DIGER YUKUMLULUKLER
HESABI
372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 4.499.882,53 4.901.378,42 0,00 401.495,89 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI

HESABI
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KESIN

MiZAN

HESAP KODU HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) 'E)S;‘S HESAP ADI

380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 3.106.317,70 3.600.583,00 0,00 494.265,30 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
HESABI

430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 303.164,25 459.652,65 0,00 156.488,40 430 ALINAN DEPOZITO VE
TEMINATLAR HESABI

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 39.475.405,86 96.154.275,86 0,00 56.678.870,00 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI 0,00 65.839,86 0,00 65.839,86 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
HESABI

500 NET DEGER HESABI 724.998.536,48 1.291.455.828,30 0,00 566.457.291,82 500 NET DEGER HESABI

511 BIiRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI 3.162.852.287,38 3.162.852.287,38 0,00 0,00 511 BIRIMLER ARASI iSLEMLER HESABI

519 DEGER HAREKETLERI SONUC HESABI 11.758.198.824,82 11.758.198.824,82 0,00 0,00 519 DEGER HAREKETLERI SONUC
HESABI

570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUCLARI 3.924.362.513,32 11.714.824.982,85 0,00 7.790.462.469,53 570 GECMIS YILLAR OLUMLU

HESABI FAALIYET SONUCLARI HESABI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUCLARI 3.549.354.275,62 1.819.171.933,18 1.730.182.342,44 0,00 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ
HESABI (-) FAALIYET SONUCLARI HESABI ( -)

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 2.556.516.280,30 5.869.100.003,13 0,00 3.312.583.722,83 590 DONEM OLUMLU FAALIYET
SONUCU HESABI

591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI ( -) 2.125.507.342,02 885.218.981,86 1.240.288.360,16 0,00 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET
SONUCU HESABI (-)

600 GELIRLER HESABI 1.712.656.311,12 1.712.656.311,12 0,00 0,00 600 GELIRLER HESABI

610 INDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI 76.031,33 76.031,33 0,00 0,00 610 INDIRIM, IADE VE iSKONTOLAR
HESABI

630 GIDERLER HESABI 1.484.064.712,80 1.484.064.712,80 0,00 0,00 630 GIDERLER HESABI

690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 4.777.329.155,96 4.777.329.155,96 0,00 0,00 690 FAALIYET SONUCLARI HESABI

698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 2.196.967.276,39 2.196.967.276,39 0,00 0,00 698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI

800 BUTCE GELIRLERI HESABI 1.648.502.834,61 1.648.502.834,61 0,00 0,00 800 BUTCE GELIRLERI HESABI

805 GELIR YANSITMA HESABI 1.647.265.180,61 1.647.265.180,61 0,00 0,00 805 GELIR YANSITMA HESABI

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI 76.031,33 76.031,33 0,00 0,00 810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER HESABI

830 BUTCE GIDERLERI HESABI 1.586.674.147,29 1.586.674.147,29 0,00 0,00 830 BUTCE GIDERLERI HESABI
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KESIN MiZAN

HESAP KODU HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) 'E)S;‘S HESAP ADI

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 1.586.674.147,29 1.586.674.147,29 0,00 0,00 835 GIDER YANSITMA HESAPLARI

895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 3.112.922.866,16 3.112.922.866,16 0,00 0,00 895 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
HESABI

900 GONDERILECEK BUTCE ODENEKLERI HESABI 2.071.232.120,72 2.071.232.120,72 0,00 0,00 900 GONDERILECEK BUTCE
ODENEKLERI HESABI

901 BUTCE ODENEKLERI HESABI 1.899.797.182,57 1.899.797.182,57 0,00 0,00 901 BUTCE ODENEKLERI HESABI

902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI 1.885.453.848,93 1.885.453.848,93 0,00 0,00 902 BUTCE ODENEK HAREKETLERI
HESABI

903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABI 1.916.172.769,27 1.916.172.769,27 0,00 0,00 903 KULLANILACAK ODENEKLER
HESABI

904 ODENEKLER HESABI 1.885.453.848,93 1.885.453.848,93 0,00 0,00 904 ODENEKLER HESABI

905 ODENEKLI GIDERLER HESABI 1.586.674.147,29 1.586.674.147,29 0,00 0,00 905 ODENEKLI GIDERLER HESABI

910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 65.099.885,56 12.570.873,00 52.529.012,56 0,00 910 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 12.570.873,00 65.099.885,56 0,00 52.529.012,56 911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 6.527.284,55 692.000,00 5.835.284,55 0,00 914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
HESABI

915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI HESABI 692.000,00 6.527.284,55 0,00 5.835.284,55 915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI 406.732.912,88 346.859.778,62 59.873.134,26 0,00 920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI

921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI 346.859.778,62 406.732.912,88 0,00 59.873.134,26 921 GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI
HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAKLAR HESABI 21.963.274,43 13.421.831,20 8.541.443,23 0,00 948 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI

949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK EMANETLERI 13.421.831,20 21.963.274,43 0,00 8.541.443,23 949 BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN

HESABI ALACAK EMANETLERI HESABI

962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL PROJELER HESABI 1.178.310,80 994.842,52 183.468,28 0,00 962 YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER HESABI

963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI 994.842,52 1.178.310,80 0,00 183.468,28 963 BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI
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KESIN MiZAN

06.02.2026 14:11:23

** Rapor 05/02/2026 22:03 tarihli bilgileri igermektedir

HESAP KODU HESAP ADI BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) "li%SS‘UP HESAP ADI
990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS EDILEN MADDI 521.840,00 0,00 521.840,00 0,00 990 KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI
DURAN VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI HESABI TESIS EDILEN MADDI DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERI
HESABI
993 MADDIi DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK HAKKI 13.669.472,95 9.166.812,77 4.502.660,18 0,00 993 MADDIi DURAN VARLIKLARIN KiRA
GELIRLERI HESABI VE IRTIFAK HAKKI GELIRLERI
HESABI
998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI 14.684.251,96 1.762.324,88 12.921.927,08 0,00 998 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI
999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI 6.476.127,71 24.422.554,97 0,00 17.946.427,26 999 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESABI
TOPLAM 84.121.034.175,78 84.121.034.175,78 12.689.583.656,01 12.689.583.656,01
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Tablo 66- Oz Kaynak Degisim Tablosu 2025

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU

Kamu idaresi Kodu Yil: 2025
. . BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
Kamu Idaresi Adi
2024 2025
ONCEKIi ONCEKiDONEM | ONCEKiDONEM| .. ; . .
DONEM BASI ici SONU DONEM BASI | DONEMICi |DONEM SONU
BAKIYESI HAREKETLER BAKIYESI BAKIYESI | HAREKETLER | BAKIYESI
NET DEGER 521.749.165,44 13.549.320,22 535.298.485,66 | 535.298.485,66 31.158.806,16 | 566.457.291,82
A- Denge Kayitlari -975.190,34 0,00 -975.190,34 -975.190,34 0,00 -975.190,34
B- Varlik Envanteri 320.969.782,23 202.249,34 321.172.031,57 | 321.172.031,57 3.908.011,03 | 325.080.042,60
C- Yiikiimliilik Envanteri -342.035,76 0,00 -342.035,76 -342.035,76 0,00 -342.035,76
C- Deger Hareketleri Sonug -589.331,38 27.869,14 -561.462,24 -561.462,24 62,54 -561.399,70
Hesabindan Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme Farklar
E- Diger 202.685.940,69 13.319.201,74 216.005.142,43 | 216.005.142,43 27.250.732,59 | 243.255.875,02
DEGER HAREKETLERI 27.931,68 -27.869,14 62,54 62,54 -62,54 0,00
YEDEKLER
GECMTS YILLAR OLUMLU 5.448.063.963,56 -97.877.451,00 5.350.186.512,56 | 7.906.702.792,86 | -116.240.323,33 | 7.790.462.469,5
FAALIYET SONUCLARI 3
GECMTS YILLAR OLUMSUZ -1.018.511.200,58 84.558.249,26 -933.952.951,32 | -1.819.171.933,18 88.989.590,74 1.730.182.342,4
FAALIYET SONUCLARI 4
DONEM FAALIYET SONUCLARI 0,00| 1.671.297.298,44 1.671.297.298,44 0,00| 2.072.295.362,67 | 2.072.295.362,6
7
Muhasebe Politikalarindaki
Degisiklikler
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3.1.1 TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz bir egitim ve 6gretim kurulusu oldugundan biit¢e ddeneklerinin biiyiik bir
cogunlugu personel giderlerinde ve yeni bina yapimlarinda kullanilmaktadir. Kamu borglari ve

cari harcamalar biit¢e imkanlari i¢erisinde gerceklestirilmistir.

3.1.2 MALI DENETIM SONUCLARI
3.1.2.1 DENETIM FAALIYETLERI

DIS DENETIM FAALIYETLERI
Universitemiz, Sayistay Baskanligi tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu
cercevesinde 2025 mali yili diizenlilik denetimi yapilmis olmakla beraber ara rapor

beklenmektedir.

6085 sayili Sayistay Kanunu g¢er¢evesinde, Sayistay Baskanliginca yiiriitiilen ve 2024
mali yil1 denetimleri sonucunda hazirlanan 2025 yili Denetim Raporu hakkindaki goriis ve
cevaplarimiz, 2025 yili Sayistay Denetim Raporu ile Dis Denetim Genel Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi sirasinda dikkate alinmak {izere Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimiz tarafindan Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

3.1.3 MALIYET FAYDA VE MALIYET ETKINLIK ANALIZLERINE iLISKIiN
TABLOLAR

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiiketim Bilgileri

Tablo 67-Su Tiiketimi / 2025

— 2023 2024 2025
dHuKeami 12.500 kisi 15.000 Kisi 14.500 Kisi

Tiiketim Tutar1 (TL) 210.586,50 309.421,50 616.968,16
Tiiketim Miktari (m®) 6.661 6.249 7.280
Personel + Ogrenci Bagina/Birim fiyat (TL)
(Toplam Personel + Ogrenci Sayisi ) ik 20,63 g
Kapah al 2 Biri

apali alan (m?) basina /Birim 8.72 1281 25,55

Fiyat (tl) ) (24.148 m?)
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Tablo 68-Elektrik Tiketimi / 2025

Elektrik Tiiketimi 2023 2024
Tiiketim Tutar (TL) 19.430.051,38 21.649.077,59 26.930.487,40
Tiiketim Miktar: (Kwh) 147.341 18.473.891 5.327.677
Personel Basia/ Birim Fiyat (TL) 1.554 1.443 1.857
Kapali Alan (m2) Basina/ Birim Fiyat (TL) 804 896 1.115

Tablo 69-Yakacak Alimlar1 / 2025

Yakacak Alim

Tiiketim Tutar1 (TL) 1.121.653 2.486.808 2.250.460
Tiiketim miktar1 (m°) 92.016 237.110 146312
Personel Basina/ Birim fiyat (TL) Personel+ Ogrenci
Basina / Birim Fiyat (TL) 89,73 165,78 155,20
(Toplam Personel + Ogrenci Sayisi)

2 o . .
ﬁ:zi)pah Alan (m?) Basina / Birim Fiyat (TL) (24.148 46,44 102,98 93.19

Tablo 70- iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme ve Bu Gorevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi ve Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 /2025

Yurtici Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 9 22 25
Odenen Toplam Yolluk Tutar (TL) 0 0 0
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL) 0 0 0
Yurtdisi Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 2 4 4
Odenen Toplam Yolluk Tutar: (TL) 0 0 0
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar (TL) 0 0 0
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Tablo 71-Temizlik Hizmeti Alimlar1 / 2025

Alan (m?) 83.825 102.660 112.230
Calisan kisi sayist 50 51 61
Alan (m?) 47.537 42.090 38.370
Caligan kigi sayisi 35 28 25
Toplam alan (m?) 131.362 144.750 150.600
"sfa(;;;l?m calisan kigi 85 79 86
Ortalama Alan (m?) 1.545 1.832 1.751

Tablo 72-Giivenlik Hizmeti (Kapali Alan) / 2025

131.362 144.750 150.600

96 95 98

1.368 1.523 1.537

Tablo 73-Universitemiz Personeli Telefon Gideri / 2025

Universitemiz personeli telefon goriigmelerini fiber altyapis
olan yerleskelerimizde IP sistem iizerinden anlagsma saglanan
firma ile yapilan protokol ile ticretsiz gergeklestirmektedir.

Tablo 74- Kiralanan Tasit Sayist Birim ve Toplam Maliyetleri / 2025

9

1.862.112 733.426,56 684.335,52

644.33 6.433,56 5.474,68
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 75-Su Tiiketimi / 2025

Tiiketim Tutari (TL)

Tiiketim Miktari (m%)

Personel + Ogrenci Bagina/Birim fiyat (TL) (Toplam
Personel + Ogrenci Sayisi )

Kapal alan (m?) basina /Birim
Fiyat (tl) ) (24.148 m?)

44.214,00

1.424

1.426,25

10,33

Tablo 76-Elektrik Tiiketimi /2025

45.856,00

896

1.273,77

10,71

47.593,49

577

1.160,82

10,65

2025

Elektrik Tiiketimi
TiiketimTutarl (L) 312.740,90 415.642,39 N 427.022,66
Tiiketim Miktar1 (Kwh) 79.907 87.764 76.343,00
Personel Basina/ Birim Fiyat (TL) 10,08 11.545,62 10.415,19
73,07 97,11 99,77

Kapali Alan (m?) Bagina/ Birim Fiyat (TL)

Tablo 77-Yakacak Tiketimi / 2025

Yakacak Alim

2024

199.758,37 214.469,6 373.530,95

Tiiketim Tutar: (TL)
20.774,37 29.334,95 21.300,08

Tiiketim miktari (m°)
Personel Basina/ Birim fiyat (TL) Personel+ Ogrenci 6.443,81 5.957,49 9.110,51
Bagina / Birim Fiyat (TL)
(Toplam Personel + Ogrenci Sayisr)
Kapah Alan (m?) Basina / Birim Fiyat (TL) (24.148 46,67 50,10 4,98
m?)
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MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 78- Su Tiiketimi / 2025

2023 2024 2025

Tiiketim Tutar (TL) 32.975,00 TL 38.215,18 TL 51.085,54
Tiiketim Miktar1 (m?) 1.087 m? 859 m3 660 m3
Personel+ Ogrenci B:c.1$w1na/B.1r1m Fiyat (TL) 23.060 TL 29,038 TL 4455 TL
(Toplam Personel + Ogrenci Sayist)
Kapali Alan (m?) Bagina/Birim Fiyat (TL)

TL 4 TL 28 TL
(24148,41 Metrekare) 5,99 6.9 928

Tablo 79- Elektrik Tiiketimi / 2025
2023 2024 2025
TUKETIM TUTARI (TL) 226.217,26 TL 216.385,000 TL 302.932,58 TL
TUKETIM MIKTARI (kWh) 57.112 kWh 53.545 kWh 53.271,09 kWh
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT ( TL) 7.540,57 TL 7.212,76 TL 10.445,95 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM
FIYAT(TL) 41,09 TL 39,306 TL 55,02 TL
Tablo 80- Yakacak Tuketimi / 2025
2023 2024 2025
TUKETIM TUTARI (TL) 146.700,00 TL 161.700,00 TL |  301.920,00 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 25 ton komiir 25 ton komiir 40 ton komiir
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL)
PERSONEL+ OGRENCI BASINA / BIRIM FIYAT 102,731 TL 122,872 TL 263 TL
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI)
2 o

KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 20957 TL 2037 TL 5484 TL

(24148,41 metrekare)

Tablo 81-Yurti¢i ve Yurtdist Gérevlendirme ve Bu Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi ve Personel

Basina Diisen Yolluk Tutar1 / 2025

2023 2024 2025
YURT ICI GOREVLENDIRMELERE KATILAN 0 s 4
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 13.496,16 TL| 13.991,33 TL 31.506,26
?SSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI 13496 TL| 2798266 TL 225044
YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN 5 ; P

PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI
(TL)
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GONEN MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 82-Su Tiiketimi / 2025

2023 2024 2025
TUKETIM TUTARI (TL) 102.552,40 222.955,24 | 101.714,50
TUKETIM MIKTARI (m?) 3.595 5.272 1.412
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM FIYAT
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI) 1910/53,69 | 2009/110,98 1971 /51,61
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT
(TL) (24148.41 metrekare) 5200/19,72 5200/42,88 | 5200/19,56
Tablo 83-Elektrik Tiiketimi / 2025
2023 2024 2025
TUKETIM TUTARI (TL) 272.988,16 384.537,10 462.306,03
TUKETIM MIKTARI (kWh) 64.193,380 78.769,380 78.199,653
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 1910/142,93 | 2009 /191,41 1071/ 234,55
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 5200/52,50 5200/73,95 5200/88,91
Tablo 84 Yakacak Tiiketimi / 2025
2023 2024 2025
TUKETIM TUTARI (TL) 215.782,50 | 281.840,00| 451.160,19
TUKETIM MIKTARI (m?) 15.854,000 | 20.521,530 | 24.129,360
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL)
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM FIYAT 1910/112,98 | 2009/140,29 | 1971/234,55
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYIST)
} e
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 5000/43.16 | 5000/56.37 | 5000 / 90.23
(24148,41 metrekare)
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Tablo 85-Yurt i¢i, Yurt dist Gegici Gérev Yolluklari / 2025

2023 2024 2025
YURT iCi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 13 6 10
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 21.675,00 21.600,00 51.935,00
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 2.128,85 3.600,00 5.193,00
YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN - 3 -
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) - o -
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) ) ) )
Tablo 86- Temizlik Hizmeti Alimlari
2023 2024 2025

Alan (m?) - - 5200
Gonen Yerleskesi

Calisan kisi say1si - - 4

Toplam alan (m?) - - 5200
Toplam Toplam ¢aligan kisi ) ) 4

sayisi
Temizlik Hizmeti Eleman1 Basima Diisen Ortalama Alan (m?) ) ) 1300
Ortalama Alan

Tablo 87- Giivenlik Hizmeti Alimlar1
2023 2024 2025

Alan (m?) - - 201.647,32
Kisi Sayisi - - 5
Giivenlik Hizmeti Elemani Bagina i i 40.329.46

Diisen Ortalama Alan (m?)
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ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 88 Elektrik Tiiketimi / 2025

2023

2024

2025

TUKETIM TUTARI (TL)

169.718,21 TL

181.560,06 TL

205.354,51 TL

TUKETIM MIKTARI (kWh) 42.142,179 KwH | 131.371,879 KwH | 36.225,98 KwH
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 7.071,592 TL 7.262,40 TL 8214,18 TL
E?.I))ALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT 162.87 TL 17424 TL 107.08 TL
Tablo 89-Yakacak Tiiketimi /2025
2023 2024 2025
- -88.794,48 TL(Fuel Oil
TUKETIM TUTARI (TL) 160.323,12 TL Alimi- 6.300 TL | 92,193,695 TL
(Dogal gaz)
TUKETIM MIKTARI (m?) 7.160 kg _'325778&'3‘%)(523'5;2'; 7237 m?
PERSONEL BASINA / BiRiM FIYAT (TL) 305,96 TL 180,44 TL 175,61 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 153,86 TL 91,26 TL 88,48 TL
Tablo 90- Su Tiiketimi / 2025
2023 2024 2025
TUKETIM TUTARI (TL) 20.233,50 TL 31.878,50 TL 46.261,50 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 976 m?® 983 m? 893 m?
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL) 38,61 TL 60,50 TL 88 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 19,42 TL 30,60 TL 44,40
Tablo 91-Yurt i¢i, Yurt dis1 Gegici Gorev Yolluklari / 2025
2023 2024 2025
Yurt Igi Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 2 2 2
Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 2.024,01 TL 3.948 TL 16538,42 TL
Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 2.024,01 TL 3.948 TL 8269,21 TL

Yurt i¢i Stirekli Gorev Yolluk Alan Personel Sayisi

Yurt i¢i Siirekli Gorev Yolluk Tutari (TL)

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL)
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3.1.4 YAPI iSLERiI TEKNIK DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI
3.1.41 FAALIYET VE PROJE BILGILERIi / 2025

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine, 2025 yilinda, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanliginca belirlenen dort sektdrde odenek tahsisi
yapilmistir. Bu sektorler, egitim, sosyal/ teknolojik arastirma, kiiltiir ile beden egitimi ve spor
sektorleridir. Beden egitimi ve spor sektorii hari¢ olmak iizere diger sektorlerde yatirim

faaliyetleri ytriitilmiistiir.
3.2 EGITIM SEKTORU

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biit¢e Baskanliginca Egitim sektorii altinda yer alan projelere
2025 Yili Yatinm Programinda ilave Odenekler ile birlikte 100.000.000,00 6denek tahsis
edilmistir. Daire Baskanligimizca 2025 yilinda egitim sektoriinde dort projede faaliyet

ylriitilmiistiir.

3.2.1 Derslik ve Merkezi Birimler (Proje No: 2016H03-2690)

Derslik ve Merkezi Birimler projesi 2025 yili sonunda tamamlanistir.

Merkezi Derslik Binasi:

Toplam Proje Bedeli 588.820.000,00 TL
Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dahil) 519.746.203,00 TL
Proje Alam 32.845,00 m?
Toplam fhale Bedeli (KDV Dabhil) 85.904.000 TL
2025 Yili Odenegi 100.000.000,00 TL
2025 Harcama Tutari 99.997.000,00 TL
Fiziki Gerceklesme Oram %100

Resim 9- Merkezi Derslik Binasi
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I1. Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Proje No: 2025H03-258859)

2025H03-258859 proje numarali Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda 2025 Yili
Yatirim Programinda 1.500.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Odenegin 1.120.153,00 TL’si
harcanmistir. Nakdi gerceklesme orani %74 seviyesindedir. Proje kapsaminda planlanan tiim
faaliyetler tamamlanmis olup fiziki gerceklesme oran1 %100 olarak gerceklesmistir. Odeme

stirecleri devam etmektedir.

2025 Biitcesi 1.500.000,00 TL
2025 Harcama Tutar 1.120.153,00 TL
Nakdi Gerc¢eklesme Oram %74

Fiziki Ger¢eklesme Oram %100

I11. Kampiis Altyapisi (Proje No: 2016H03-2691)

Kampiis Altyap1 projesi 2016 yilinda yatirnm programinda alimmis ve 2018 yili biitge
doneminde tiniversitemizin altyap1 yapim faaliyetlerine baglanmis ve ihtiyaclari dogrultusunda
devam ettirilmektedir. Bu kapsamda 2025 yil1 itibariyle toplam proje tutar1 84.500.000,00 TL

ve siiresi ise 2025 y1li olarak giincellenmistir.

Proje kapsaminda Merkez Yerleske Ana Giris Kapisi ve Cevre Diizenleme Yapilmast Isi
devam ederken, Merkezi Derslik A Blok Giris Sert Zemin Diizenleme ve Muhtelif Altyap1
Imalatlar1 Yapilmas: Isi, Beton Ara¢ Yolu Bisiklet Yolu Elektrikli Scooter Yolu Ve Yaya

Kaldirimi1 Yapilmasi Isi tamamlanmistir

Bu proje kapsaminda 2025 yilinda ilave ddeneklerle beraber 45.000.000,00 TL 6denek
tahsisi yapilmigtir. 2025 yil1 6deneginin 44.900.000,00 TL’s1 yatirma doniigsmiistiir.

Kampiis Altyapisi:

Toplam Proje Bedeli : 84.500.000,00 TL

Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dabhil) : 99.400.000,00TL

2025 Y1l Odenegi : 45.000.000,00 TL
2025 Yili Harcama Tutar1 : 44.900.000,00TL
Nakdi Gerg¢eklesme Orani : %100
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Resim 10- Merkez Yerleske Ana Giris Kapist ve Cevre Diizenleme Yapilmasi Isi

1111. Muhtelif isler (Proje No: 2024H03-233775)

2025H03-258863 Proje numarali Mubhtelif Isler projesi tadat edilmis proje olmasi
nedeniyle Bilgi Islem Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 ve Yapu Isleri ve
Teknik Daire Bagkanliginin ortak kullaniminda bulunan projedir. Daire Baskanligimiza tahsis
edilen 6denek miktar: 12.000.000,00 TL olup, Daire Bagkanligimizca tiim 6denek yatirima
dontstiirilmiistiir.

Proje kapsaminda 2025 yilinda ITBF Binasi A ve B Blok Ofisleri Doniisiimii Yapim isi,
Universitemizde yer alan tiim asansorlerin yillik periyodik bakimlari, Kesintisiz Gii¢ Kaynak
bakimlari, 1sitma ve sogutma sistemlerinin tiim bakim ve onarim kapsaminda parca
degisimleri, Tip Fakiiltesi laboratuvar tesisatlar1 gibi isler tamamlanmistir. Projeden Daire

Baskanligimizca yapilan harcama tutar1 asagida gosterilmektedir.

2025 Yih Biitcesi :12.000.000,00 TL
2025 Y1 Harcama Tutar :12.000.000,00 TL

A. SOSYAL/TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU

Daire Bagkanligimiz faaliyet alaninda yer alan egitim sektdriinde 2025 yilinda 2022K12-
187811 proje numarali Laboratuvar Binasi Yapilmasi Isi yapim isi faaliyeti
yurtitilmiigtiir.
1. Laboratuvar Binas1 Yapilmas: Isi (Proje No: 2022K12-187811)

Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi yapilmasi projesi 2022 Yili Yatirnm Programina
alimmus, 2023-2024 yillarinda toplam 30.500.000,00TL olan 6denegin tamami harcanmustir.
Proje kapsaminda 2025 yilinda tahsis edilen 6denek miktar1 50.000.000,00TL olup, 6denegin
tamami yatirima doniistiirilmiistiir.
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Toplam Proje Bedeli 90.002.000,00 TL
ihale Bedeli (KDV Dahil) 65.188.800,00 TL
Proje Alam 2.200 m?
2025 Yih Biitgesi 50.000.000,00 TL
2025 Yihh Harcama Tutar: 49,999.000,00 TL
Toplam Harcama Tutar: 80.499.000,00 TL

Resim 11- Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi

B. KULTUR SEKTORU

Universitemize tahsisi yapilan, tarihi binalarin restorasyonu projesi kapsaminda yiiriitiilen
kiiltiir sektorii yatirimlari, Pertevniyal Hastanesinin restorasyonu ile baglamistir. Pertevniyal
Hastanesinin restorasyon isi 2025 Yili sonunda Yapi Isleri Daire Baskanhigimizca
tamamlanmustir. Kiiltiir sektorii yatirimlarimiz yine {iniversitemize tahsisli olan fhsaniye
Mabhallesi saglik bilimleri binasinin restorasyonu ile devam etmektedir. Proje baglama yil1 2025

ve bitim y1l1 2027 olarak planlanmustir.

Toplam Proje Bedeli 126.770.000,00 TL
Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dabhil) 45.353.000,00TL
2025 Yili Odenegi 30.000.000,00 TL
2025 Y11 Harcama Tutar1 24.998.000,00TL

1) Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama fsi (Proje No:2020H04-141549)

2020H04-141549 Proje numarali Bakim Onarim (Pertevniyal Hastanesi Restorasyonu)
kapsaminda 2025 Yili Yatirim Programinda 30.000.000,00TL o6denek tahsisi saglanmustir.
Tahsis edilen 6denegin 24.998.000,00 TL’si 2025 yili sonu itibariyle harcanmistir. Proje
tamamlanarak iiniversitemiz hizmetine sunulmustur.
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Toplam Proje Bedeli 17.640.375,00 TL

Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dahil) 45.353.000,00TL

2025 Y11 Harcama Tutar1 24.998.000,00TL

Resim 13-Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama Isi

2) Balikesir ili Bandirma il¢esi ihsaniye Mahallesi 288 Ada 10 Parselde Bulunan

Tescilli Yapinin Restorasyonu Yapilmasi Isi

Tarihi Binalarin restorasyonun yapilmasi projesi 2020H04-141549 proje numarasi altinda
yiiriitiilmeye devam edilmektedir. Bu proje kapsaminda ihsaniye Mahallesinde yer alan tarihi
bina 2025/1460698 ihale kayit numarasi ile ihale dilmis ve sonuclandirilarak sozlesmeye
baglanmistir. Toplam s6zlesme bedeli 59.344.000,00TL olup isin bitim zamani 28.01.2029

olarak planlanmistir.

C. SPOR SEKTORU
Spor Sektorii projesi kapsaminda 2025 yilinda spor tesislerin bakim ve onarimi igin
harcama yapilmistir. Bu kapsamda 2025 y1l1 i¢in tahsis edilen 3.000.000,00 TL 6denegin
2.000.000,00 TL’ si kullanilmis nakdi gergeklesme orani1 yaklagik %67 olarak
gergeklesmistir.

2025 Yihh Harcama Tutar: 2.000.000,00 TL
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3.2.2 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 92-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Tarafindan Yapilan Harcamalar

ACIKLAMA USULU HARCAMA

: . : TUTARI

Ogrenciler I¢in Malzeme Dahil Ogle ve Aksam Yemegi 19, 22/(d) ve diger 32.645.591,83
Mal ve Hizmet Alimlar 19, 22/(d) ve diger 719.114,65
Bakim ve Onarim 19, 22/(d) ve diger 0,00
Personel Maas + SGK Odemeleri - 11.798.577,60
Ogrenci ve Usta Ogretici Maas + SGK Odemeleri - 3.093.082,68
Yurt I¢i Gegici ve Siirekli Gorev Yolluklart - 32.739,05
KDV DAHIL TOPLAM TUTAR 48.289.105,81

Tablo 93-Yemek Hizmetine Ogrenci ve Memur Katkilar1 / 2025

Yemek Katki ve Yiiklenici Bilgileri Tutar (TL)
Ogrenci Yemek Yiikleniciye Odenen Toplam Tutar 32.645.591,83
Saglik Kiiltiir Biitcesinden Ogrenci Yemegine Katk1 24.000.000,00
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3.2.3 IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 94-ihale Bilgileri / 2025

Thale Kayt ihale Ad: ihale Tarihi ihale Tiirii ihale Usulii
Numarasi
20250284005 et Bamyonet Tipt Aracn 7 55 5555 Hizmet Agik (e-ihale)
Siiriiciistiz Kiralanmast
[letisim Fakiiltesi TV, Radyo ve
gazete laboratuvarlarinda .
2025/483464 tullanidmak iizere Mal/Malzeme 16.04.2025 Mal Acik (e-ihale)
ve Ekipman Alim1
2 Kisimdan Olusan 640.000,00
2025/1743704  sm? Dogalgaz ve 6.500.000,00 17.11.2025 Mal Acik (e-ihale)
kWh Elektrik Alimi
1600 m? Prefabrik Hizmet
2025/1780595  Binasi ve Yangin Egitim Alan 11.11.2025 Hizmet Agcik (e-ihale)
Tasima isi
6.500.000 kWh Elektrik Enerjisi .
2025/2107777 ICENRTIST 59.12.2025 Mal Atk (e-ihale)

Alimi

14 Adet Devlet Malzeme Ofisi Alimlar1 I¢in Toplam Harcanan = 11.198.468,51 TL

Tablo 95-Dogrudan Temin Dagilimi / 2025

DOGRUDAN TEMIN
ALIM TURU
(4734-22/a) (4734-22/b) (4734-22/c) (4734-22/d)
Mal 0 4 59
Hizmet 3 20 40
Toplam 3 24 99

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligimiz 2025 mali yil1 iginde toplam 126 adet dogrudan temin

yontemi ile satin alma islemi gergeklestirmistir. S6z konusu dogrudan teminlerin; 3 adedi 4734

say1l1 Kamu Thale Kanunun 22/a maddesi kapsaminda, 24 adedi 22/b maddesi kapsaminda, 99

adedi ise 22/d maddesi kapsaminda gerceklestirilmis olup ilgili alimlarin tiimii kendi 6denek

tertibinde Kurum Baslangic Odeneginin %10’unu gegmemektedir.
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Tablo 96- idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Yurt ici ve Yurt dis1 Gorevlendirme ve Bu Gérevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi Ve Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 / 2025

2023 2024 2025

Yurtici Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 66 40 32

. 138.438,00 207.299,35

Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 197.852,29

2.097,55 5.182,48

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL) 6.182,88
0 0

Yurtdisi Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 1

. 0 0

Odenen Toplam Yolluk Tutar1 (TL) 40.816,50
0 0

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar: (TL) 40.816,50

3.2.4 TASINIR MAL YONETMELIGi iSLEMLERI

Taginir kaynaklar1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun’u cergevesinde
Universitemiz Rektorliik ve bagl birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan biitce olanaklar1 kapsaminda belirli parasal siirlarda dogrudan temin
olarak, dogrudan teminin {stii ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir
sekilde karsilanmaktadir. Tasmnir islemlerinde 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren, 10 EKim 2024 tarih ve 32688 sayili Resmi Gazetede
yonetmelikte yapilan degisiklerle yayimlanan Tasmir Mal Yonetmeligi uygulanmaktadir.
Tasinir Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sisteminden Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi programi kullanilmaktadir.

89


file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23tasinirmalyon

T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg

Tablo 97-Tasmir Kesin Hesap Icmal Cetveli (150, 253, 254, 255)

Muhasebat Genel Miidiirliigii

KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR L. R GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA DUZEY - OLCU
O | DETAY TASINIR 1. DUZEY DETAY ADI | iy : : : : .
KoDU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MiIKTARI TUTARI

1 150.01  |Kirtasiye Malzemeleri kg 0,00 0,00 54,00 23.760,00 54,00 23.760,00 0,00 0,00 54,00 23.760,00
2 15001  |Kirtasiye Malzemeleri ADET 9.753.480,00 135.392.997,22| 24.855.570,00 91.537.833,23| 34.609.050,00 226.930.830,45| 25.690.410,00 103.587.585,14|  8.918.640,00 123.343.245,31
3 15001  |Kirtasiye Malzemeleri KOLI 900,00 30.028,95 45,00 6.637,50 945,00 36.666,45 270,00 12.307,50 675,00 24.358,95
4 15001  |Kirtasiye Malzemeleri PAKET 142.065,00 1.584.223,41 4.140,00 188.866,26 146.205,00 1.773.089,67 104.310,00 911.081,12 41.895,00 862.008,56
5 15001  |Kirtasiye Malzemeleri RULO 14.085,00 111.694,79 4.410,00 2.393,75 18.495,00 114.088,54 8.910,00 9.721,55 9.585,00 104.366,99
6 15001  |Kirtasiye Malzemeleri ToP 246.420,00 17.110.806,03 288.000,00 30.458.686,50 534.420,00 47.569.492,53 281.205,00 26.256.691,89 253.215,00 21.312.800,64
7 150.01 |Kirtasiye Malzemeleri KILOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 150.01 |Kirtasiye Malzemeleri TAKIM 945,00 633.440,67 0,00 0,00 945,00 633.440,67 90,00 141.989,40 855,00 491.451,27
9 15001  |Kirtasiye Malzemeleri KUTU 99.540,00 536.910,51 34.560,00 116.328,23 134.100,00 653.238,74, 44.415,00 262.086,62 89.685,00 391.152,12
10 150.01  |Kirtasiye Malzemeleri SET 63.945,00 655.490,70 90,00 648.000,00 64.035,00 1.303.490,70 270,00 2.191.611,60 63.765,00 -888.120,90
11 150.01 |Kirtasiye Malzemeleri METRE 0,00 0,00 18.000,00 993.600,00 18.000,00 993.600,00 0,00 0,00 18.000,00 993.600,00
150.01 HESAP TOPLAMI{ 10.321.380,00 156.055.592,28| 25.204.869,00 123.976.105,47| 35.526.249,00 280.031.697,75| 26.129.880,00 133.373.074,81|  9.396.369,00 146.658.622,93
12 150.02  |Beslenme/Gida Amagh TAKIM 1.215,00 207.063,00 0,00 0,00 1.215,00 207.063,00 0,00 0,00 1.215,00 207.063,00
13 150.02 | Beslenme/Gida Amagli RULO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 150.02 | Beslenme/Gida Amagli KUTU 180,00 233.640,00 0,00 0,00 180,00 233.640,00 0,00 0,00 180,00 233.640,00
15 150.02  |Beslenme/Gida Amagh ADET 18.135,00 959.341,79 1.575,00 1.568.880,18 19.710,00 2.528.221,97 1.530,00 1.581.840,18 18.180,00 946.381,79
16 150.02  |Beslenme/Gida Amagh SET 90,00 18.000,00 0,00 0,00 90,00 18.000,00 0,00 0,00 90,00 18.000,00
17 150.02  |Beslenme/Gida Amagh PAKET 1.350,00 102.060,00 0,00 0,00 1.350,00 102.060,00 0,00 0,00 1.350,00 102.060,00
150.02 HESAP TOPLAMI; 20.970,00 1.520.104,79 1.575,00 1.568.880,18 22.545,00 3.088.984,97 1.530,00 1.581.840,18 21.015,00 1.507.144,79
18 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar TAKIM 135,00 185.850,00 0,00 0,00 135,00 185.850,00 135,00 185.850,00 0,00 0,00
19 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar METRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar LITRE 2.700,00 45.081,90 18.810,00 2.124.360,00 21.510,00 2.169.441,90 12.195,00 1.133.181,90 9.315,00 1.036.260,00
21 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar RULO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar KILOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi | YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR L. o GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA | DUZEY | 1\ oINIR 1. DUZEY DETAY ADI | OLCU. , _ _ ‘ ‘

NO I?<E0T§J BIRIMI | MiKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar KUTU 9.945,00 657.652,50 33.930,00 7.909.830,00 43.875,00 8.567.482,50 42.345,00 6.742.525,50 1.530,00 1.824.957,00
2 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar kg 0,00 0,00 47.070,00 7.323.210,00 47.070,00 7.323.210,00 30.195,00 4.650.210,00 16.875,00 2.673.000,00
3 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar PAKET 45,00 4.860,00 36.990,00 16.506.846,00 37.035,00 16.511.706,00 10.305,00 12.642.381,00 26.730,00 3.869.325,00
4 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar SET 45,00 445.509,00 0,00 0,00 45,00 445,509,00 45,00 445,509,00 0,00 0,00
5 150.03 | Tibbi ve Laboratuvar ADET 100.305,00 4.844.072,88 227.025,00 61.187.074,20 327.330,00 66.031.147,08 238.050,00 57.401.767,17 89.280,00 8.629.379,91
150.03 HESAP TOPLAMI: 113.175,00 6.183.026,28 363.825,00 95.051.320,20 477.000,00 101.234.346,48 333.270,00 83.201.424,57 143.730,00 18.032.921,91
6 150.04 | Yakatlar, Yakit LITRE 450,00 54.690,57 36.540,00 1.784.294,78 36.990,00 1.838.985,35 36.765,00 1.793.985,53 225,00 44.999,82
7 150.04 | Yakatlar, Yakit TAKIM 45,00 7.965,00 0,00 0,00 45,00 7.965,00 45,00 7.965,00 0,00 0,00
8 150.04 | Yakatlar, Yakit PAKET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 150.04 | Yakatlar, Yakit KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 150.04 | Yakatlar, Yakit ADET 90,00 129.240,00 0,00 0,00 90,00 129.240,00 45,00 108.000,00 45,00 21.240,00
1 150.04 | Yakatlar, Yakit kg 1.147.500,00 7.963.110,00| 3.600.000,00 27.172.800,00| 4.747.500,00 35.135.910,00  3.487.500,00 25.625.430,00  1.260.000,00 9.510.480,00
150.04 HESAP TOPLAMI{  1.148.085,00 8.155.005,57| 3.636.540,00 28.957.094,78| 4.784.625,00 37.112.100,35]  3.524.355,00 27.535.380,53]  1.260.270,00 9.576.719,82
12 150.05 | Temizleme TAKIM 20.835,00 512.823,60 3.915,00 127.957,50 24.750,00 640.781,10 18.630,00 492.522,21 6.120,00 148.258,89
13 150.05 | Temizleme METRE 2.250,00 423.144,00 0,00 0,00 2.250,00 423.144,00 0,00 0,00 2.250,00 423.144,00
14 150.05 | Temizleme RULO 4.995,00 984.913,07 0,00 0,00 4.995,00 984.913,07 0,00 0,00 4.995,00 984.913,07
15 150.05 | Temizleme KILOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 150.05 | Temizleme ADET 183.240,00 33.647.482,77 191.790,00 30.931.303,78 375.030,00 64.578.786,55 103.500,00 36.162.467,34 271.530,00 28.416.319,21
17 150.05 | Temizleme KOLI 60.435,00 20.994.857,61 53.955,00 30.926.042,30 114.390,00 51.920.899,91 66.150,00 32.377.967,83 48.240,00 19.542.932,08
18 150.05 | Temizleme SET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 150.05 | Temizleme kg 22.500,00 220.487,00 0,00 0,00 22.500,00 220.487,00 6.300,00 39.919,56 16.200,00 180.567,45
20 150.05 | Temizleme LITRE 23.625,00 507.353,15 21.600,00 2.291.760,00 45.225,00 2.799.113,15 13.275,00 1.182.906,63 31.950,00 1.616.206,52
21 150.05 | Temizleme PAKET 22.410,00 1.503.542,63 6.750,00 139.500,00 29.160,00 1.643.042,63 3.330,00 236.438,28 25.830,00 1.406.604,36
22 150.05 | Temizleme KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi | YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR . GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA  DUZEY - OLCU
TASINIR I. DUZEY DETAY ADI | 5 -> " . . . . .
NO  DETAY $ BIRIMI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
KODU

150.05 HESAP TOPLAMI] 340.290,00 58.794.603,85) 278.010,00 64.416.563,58 618.300,00 123.211.167,42 211.185,00 70.492.221,84 407.115,00 52.718.945,58
1 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve METREK 2.380,05 1.754.096,85 0,00 0,00 2.380,05 1.754.096,85 0,00 0,00 2.380,05 1.754.096,85
2 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve SET 675,00 90.261,00 0,00 0,00 675,00 90.261,00 0,00 0,00 675,00 90.261,00
3 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve TAKIM 181.620,00 17.570.426,04 45,00 13.770,00 181.665,00 17.584.196,04 24.840,00 4.372.436,70 156.825,00 13.211.759,34
4 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve METRE 39.172,50 999.164,70 8.100,00 4.202.550,00 47.272,50 5.201.714,70 11.790,00 1.915.004,70 35.482,50 3.286.710,00
6 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve PAKET 450,00 7.965,00 0,00 0,00 450,00 7.965,00 0,00 0,00 450,00 7.965,00
7 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve kg 369,00 4,695,73 0,00 0,00 369,00 4.695,73 144,00 3.480,73 225,00 1.215,00
8 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve KOLI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 150.06 | Giyecek, Mefrusat ve RULO 4.500,00 49.064,40 0,00 0,00 4.500,00 49.064,40 4.500,00 49.064,40 0,00 0,00
10 150.06  Giyecek, Mefrusat ve ADET 109.035,00 36.111.574,32) 24.345,00 23.449.117,68 133.380,00 59.560.692,00 70.110,00 46.342.074,09 63.270,00 13.218.617,92
150.06 HESAP TOPLAMI] 338.201,55 56.587.248,04 32.490,00 27.665.437,68 370.691,55 84.252.685,72 111.384,00 52.682.060,62 259.307,55 31.570.625,11
11 150.07 | Yiyecek Grubu PAKET 1.440,00 83.835,00 0,00 0,00 1.440,00 83.835,00 0,00 0,00 1.440,00 83.835,00
12 150.07 | Yiyecek Grubu ADET 1.800,00 336.330,00 135,00 900.001,27, 1.935,00 1.236.331,27 135,00 900.001,27 1.800,00 336.330,00
13 150.07 | Yiyecek Grubu KUTU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 150.07 | Yiyecek Grubu KOLI 855,00 127.406,79 0,00 0,00 855,00 127.406,79 0,00 0,00 855,00 127.406,79
15 150.07 | Yiyecek Grubu KiLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 150.07 | Yiyecek Grubu LITRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 150.07 | Yiyecek Grubu kg 9.855,00 4.329.819,00 1.800,00 989.901,00 11.655,00 5.319.720,00 585,00 175.675,50 11.070,00 5.144.044,50
150.07 HESAP TOPLAMI] 13.950,00 4.877.390,79 1.935,00 1.889.902,27 15.885,00 6.767.293,06 720,00 1.075.676,77 15.165,00 5.691.616,29
18 150.08  igecek Grubu LiTRE 2.340,00 69.545,25 0,00 0,00 2.340,00 69.545,25 0,00 0,00 2.340,00 69.545,25
19 150.08 |igecek Grubu KOLI 18.855,00 977.293,26 0,00 0,00 18.855,00 977.293,26 1.350,00 110.160,00 17.505,00 867.133,26
20 150.08 |igecek Grubu ADET 31.140,00 1.445.636,52 92.250,00 9.405.000,00 123.390,00 10.850.636,52 0,00 0,00 123.390,00 10.850.636,52
21 150.08 |igecek Grubu PAKET 86.220,00 5.371.368,02 17.550,00 2.292.438,92 103.770,00 7.663.806,94 8.775,00 1.146.219,46 94.995,00 6.517.587,48
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi | YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR . GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA  DUZEY - OLCU
TASINIR I. DUZEY DETAY ADI | 5 -> " . . . . .
NO  DETAY $ BIRIMI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
KODU

1 | 150.08  igecek Grubu KUTU 900,00 291.600,00) 0,00 0,00 900,00 291.600,00 0,00 0,00 900,00 291.600,00
150.08 HESAP TOPLAMI] 139.455,00 8.155.443,05 109.800,00 11.697.438,92 249.255,00 19.852.881,97 10.125,00 1.256.379,46 239.130,00 18.596.502,51
2 150.10 | Zirai Maddeler Grubu kg 0,00 0,00 20.250,00 4.185.000,00 20.250,00 4.185.000,00 20.250,00 4.185.000,00 0,00 0,00
3 150.10  |Zirai Maddeler Grubu KiLOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 150.10 | Zirai Maddeler Grubu ADET 1.665,00 674.280,00 315,00 346.387,50 1.980,00 1.020.667,50 360,00 416.587,50 1.620,00 604.080,00
5 150.10 | Zirai Maddeler Grubu LiTRE 0,00 0,00 31.545,00 17.396.999,82 31.545,00 17.396.999,82 31.500,00 17.325.000,00 45,00 71.999,82
150.10 HESAP TOPLAMI] 1.665,00 674.280,00 52.110,00 21.928.387,32) 53.775,00 22.602.667,32 52.110,00 21.926.587,50 1.665,00 676.079,82
6 150.11 |Yem Grubu Ikg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150.11 HESAP TOPLAMI] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 150.12 | Bakim Onarim ve LITRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 150.12  Bakim Onarim ve PAKET 4.545,00 219.680,11 6.300,00 351.378,00 10.845,00 571.058,11 7.335,00 461.931,44 3.510,00 109.126,67
9 150.12 | Bakim Onarim ve KUTU 225,00 61.256,48 0,00 0,00 225,00 61.256,48 90,00 6.176,48 135,00 55.080,00
10 150.12 | Bakim Onarim ve BLOK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11 150.12  |Bakim Onarim ve METREK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
12 150.12  |Bakim Onarim ve SET 225,00 403.560,00 0,00 0,00 225,00 403.560,00 225,00 403.560,00 0,00 0,00
13 150.12 | Bakim Onarim ve TOP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 150.12 | Bakim Onarim ve kg 2.724,75 162.313,18 6.885,00 331.938,00 9.609,75 494.251,18 9.438,75 480.265,18 171,00 13.986,00
15 150.12 | Bakim Onarim ve METREK 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16 150.12 | Bakim Onarim ve KILOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 150.12 | Bakim Onarim ve TAKIM 1.440,00 2.760.211,03 0,00 0,00 1.440,00 2.760.211,03 810,00 2.571.155,10 630,00 189.055,93
18 150.12  Bakim Onarim ve METRE 91.822,50 4.619.124,99 146.047,50 11.231.146,80 237.870,00 15.850.271,79 201.240,00 14.990.459,04 36.630,00 859.812,75
19 150.12 | Bakim Onarim ve ADET 594.585,00 56.977.702,88 385.920,00 159.644.290,86, 980.505,00 216.621.993,74 657.765,00 94.694.485,59 322.740,00 121.927.508,15
150.12 HESAP TOPLAMI] 695.567,25 65.203.848,67| 545.152,50 171.558.753,66 1.240.719,75 236.762.602,33 876.903,75 113.608.032,83 363.816,00 123.154.569,50
20 150.13 | Yedek Pargalar Grubu SET 450,00 289.851,66, 0,00 0,00 450,00 289.851,66 450,00 289.851,66 0,00 0,00
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi | YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR 1. L GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA DUZEY . OLCU
NO  DETAv | TASINIRL DUZEY DETAY ADI| pion. ] ] ] ] ]
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI

1 150.13  Yedek Pargalar Grubu kg 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 150.13 | Yedek Pargalar Grubu METRE 2.205,00 92.250,00 0,00 0,00 2.205,00 92.250,00 2.160,00 74.970,00 45,00 17.280,00
3 150.13 | Yedek Pargalar Grubu TAKIM 810,00 629.179,20 0,00 0,00 810,00 629.179,20 675,00 614.205,00 135,00 14.974,20
4 150.13 | Yedek Pargalar Grubu ADET 77.490,00 36.983.680,69 97.965,00 155.566.548,00 175.455,00 192.550.228,69 115.335,00 109.500.851,96 60.120,00 83.049.376,72
5 150.13 | Yedek Pargalar Grubu PAKET 135,00 5.978,26 1.440,00 66.690,00 1.575,00 72.668,26 990,00 65.648,26 585,00 7.020,00
150.13 HESAP TOPLAMI; 81.090,00 38.000.939,80 99.405,00 155.633.238,00 180.495,00 193.634.177,80 119.610,00 110.545.526,88 60.885,00 83.088.650,92
6 150.14  |Nakil Vasitalar [ADET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
150.14 HESAP TOPLAMI; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 150.15 | Degisim, Bags ve [ADET 1.845,00 399.692,25 0,00 0,00 1.845,00 399.692,25 1.755,00 396.542,25 90,00 3.150,00
150.15 HESAP TOPLAMI; 1.845,00 399.692,25 0,00 0,00 1.845,00 399.692,25 1.755,00 396.542,25 90,00 3.150,00
8 150.16  Spor Malzemeleri TUP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9 150.16 | Spor Malzemeleri PAKET 180,00 97.704,00 0,00 0,00 180,00 97.704,00 45,00 9.027,00 135,00 88.677,00
10 150.16 | Spor Malzemeleri TAKIM 1.575,00 304.381,80 0,00 0,00 1.575,00 304.381,80 0,00 0,00 1.575,00 304.381,80
11 150.16 | Spor Malzemeleri KUTU 1.215,00 2.148.120,00 0,00 0,00 1.215,00 2.148.120,00 0,00 0,00 1.215,00 2.148.120,00
12 150.16 | Spor Malzemeleri ADET 41.985,00 15.543.923,96) 2.745,00 2.093.669,64 44.730,00 17.637.593,60 19.710,00 4.857.310,17 25.020,00 12.780.283,43
13 150.16 | Spor Malzemeleri METRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 150.16 | Spor Malzemeleri SET 180,00 6.372,00 0,00 0,00 180,00 6.372,00 0,00 0,00 180,00 6.372,00
150.16 HESAP TOPLAMI; 45.135,00 18.100.501,76, 2.745,00 2.093.669,64 47.880,00 20.194.171,40 19.755,00 4.866.337,17 28.125,00 15.327.834,23
15 150.17  |Basingli Ekipmanlar ADET 180,00 417.690,00 0,00 0,00 180,00 417.690,00 135,00 147.690,00 45,00 270.000,00
150.17 HESAP TOPLAMI; 180,00 417.690,00 0,00 0,00 180,00 417.690,00 135,00 147.690,00 45,00 270.000,00
16 150.99  Diger Tiiketim Amaglt TAKIM 2.385,00 1.265.255,12 45,00 2.249.964,00 2.430,00 3.515.219,12 2.430,00 3.515.219,12 0,00 0,00
17 150.99 | Diger Tiiketim Amaglt kg 45,00 3.717,00 0,00 0,00 45,00 3.717,00 45,00 3.717,00 0,00 0,00
18 150.99  |Diger Tiiketim Amagli PAKET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 150.99  |Diger Tiiketim Amagli KILOGR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR L. GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DUZEY | TASINIR I. DUZEY DETAY | OLCU
NO | DETAY ADI BIRIMI
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 150.99 |Diger Tiiketim Amagh SET 1.890,00 1.691.925,30 0,00 0,00 1.890,00 1.691.925,30 1.890,00 1.691.925,30 0,00 0,00
2 150.99 |Diger Tiketim Amagh METRE 90.225,00 1.840.590,00 0,00 0,00 90.225,00 1.840.590,00 90.225,00 1.840.590,00 0,00 0,00
3 150.99 |Diger Tiiketim Amagh LITRE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 150.99 |Diger Tiiketim Amaglh ADET 192.285,00 21.978.546,02 18.360,00 19.134.038,88 210.645,00 41.112.584,90 203.265,00 38.390.456,60 7.380,00 2.722.128,30
150.99 HESAP TOPLAMI{|  286.830,00 26.780.033,44 18.405,00 21.384.002,88 305.235,00 48.164.036,32 297.855,00 45.441.908,02 7.380,00 2.722.128,30
150 HESAP TOPLAMI:| 13.547.818,80 449.905.400,58| 30.346.861,50 727.820.794,57| 43.894.680,30| 1.177.726.195,15| 31.690.572,75 668.130.683,43| 12.204.107,55 509.595.511,71
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cihazlar
TASINIR 1. ) | GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA DUZEY | TASINIR I. DUZEY DETAY OLCU
NO DETAY ADI BIRIMI [ _ _ ' '
KODU MIKTARI TUTAR MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 253.01  Tesisler Grubu ADET 7.560,00 82.916.297,19 3.555,00 63.995.040,61 11.115,00 146.911.337,80 3.330,00 50.520.198,31 7.785,00 96.391.139,49
253.01 HESAP TOPLAMI: 7.560,00 82.916.297,19 3.555,00 63.995.040,61 11.115,00 146.911.337,80 3.330,00 50.520.198,31 7.785,00 96.391.139,49
2 253.02 | Makineler ve Aletler ADET 18.990,00 359.425.921,20 4.590,00 210.048.116,40 23.580,00 569.474.037,60 1.800,00 22.358.839,95 21.780,00 547.115.197,65
253.02 HESAP TOPLAMI: 18.990,00 359.425.921,20 4.590,00 210.048.116,40 23.580,00 569.474.037,60 1.800,00 22.358.839,95 21.780,00 547.115.197,65
3 253.03 | Cihazlar ve Aletler ADET 57.915,00 1.516.146.139,75 8.640,00 374.766.066,62 66.555,00 1.890.912.206,37 2.520,00 75.258.201,40 64.035,00 1.815.654.004,97
253.03 HESAP TOPLAMI: 57.915,00 1.516.146.139,75 8.640,00 374.766.066,62 66.555,00 1.890.912.206,37 2.520,00 75.258.201,40 64.035,00 1.815.654.004,97
253 HESAP TOPLAMI: 84.465,00 1.958.488.358,15 16.785,00 648.809.223,63 101.250,00 2.607.297.581,78 7.650,00 148.137.239,66 93.600,00 2.459.160.342,11
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 254 ADI Tasitlar Grubu
TASINIR L. GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA DUZEY | TASINIR I. DUZEY DETAY | OLCU
NO DETAY ADI BIRIMI
KODU MIKTARI TUTAR MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 254.01 Karayolu Tasitlar ADET 2.115,00 674.127.112,50 135,00 325.636.308,18 2.250,00 999.763.420,68 45,00 6.750.000,18 2.205,00 993.013.420,50
254.01 HESAP TOPLAMI: 2.115,00 674.127.112,50 135,00 325.636.308,18 2.250,00 999.763.420,68 45,00 6.750.000,18 2.205,00 993.013.420,50
2 254.02 | Su ve Deniz Tasitlari ADET 270,00 234.062.212,50 0,00 45.648.726,30 270,00 279.710.938,80 0,00 0,00 270,00 279.710.938,80
254.02 HESAP TOPLAMI: 270,00 234.062.212,50 0,00 45.648.726,30 270,00 279.710.938,80 0,00 0,00 270,00 279.710.938,80
254 HESAP TOPLAMLI: 2.385,00 908.189.325,00 135,00 371.285.034,48 2.520,00 1.279.474.359,48 45,00 6.750.000,18 2.475,00 1.272.724.359,30
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi I YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaslar Grubu
TASINIR 1. . GEGEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA  DUZEY - OLCU
NO  DETAv | TASINIRL DUZEY DETAY ADI | pioi ] ] ] ] ]
ODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI

1 | 255.01  Déseme ve Mefrugat ADET 75.015,00 135.797.661,20 7.965,00 25.872.641,62 82.980,00 161.670.302,82 2.790,00 2.257.547,92 80.190,00 159.412.754,90
255.01 HESAP TOPLAMI; 75.015,00 135.797.661,20 7.965,00 25.872.641,62 82.980,00 161.670.302,82 2.790,00 2.257.547,92 80.190,00 159.412.754,90
2 255.02 |Bi1ro Makineleri Grubu |ADET 382.410,00 2.761.875.015,95 39.600,00 1.503.303.187,61 422.010,00 4.265.178.203,56 28.485,00 595.983.196,80 393.525,00 3.669.195.006,76
255.02 HESAP TOPLAMI; 382.410,00 2.761.875.015,95 39.600,00 1.503.303.187,61 422.010,00 4.265.178.203,56 28.485,00 595.983.196,80 393.525,00 3.669.195.006,76
3 | 255.03 | Mobilyalar Grubu |ADET 1.191.735,00 1.297.132.913,73 114.705,00 539.931.864,17|  1.306.440,00 1.837.064.777,90 74.070,00 283.500.635,78|  1.232.370,00 1.553.564.142,12
255.03 HESAP TOPLAMI{  1.191.735,00 1.297.132.913,73 114.705,00 539.931.864,17  1.306.440,00 1.837.064.777,90 74.070,00 283.500.635,78|  1.232.370,00 1.553.564.142,12
4 | 255.04 |Beslenme/Glda ve IADET 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70
255.04 HESAP TOPLAMI; 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70 0,00 0,00 1.980,00 2.737.860,70
5 | 255.05 | Canli Demirbalar |ADET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
255.05 HESAP TOPLAMI; 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 255.07  Kiitiiphane ADET 2.999.025,00 175.164.841,87 67.725,00 91.241.857,71|  3.066.750,00 266.406.699,58 29.475,00 21.789.640,43|  3.037.275,00 244.617.059,15
255.07 HESAP TOPLAMI{ 2.999.025,00 175.164.841,87 67.725,00 91.241.857,71| 3.066.750,00 266.406.699,58 29.475,00 21.789.640,43|  3.037.275,00 244.617.059,15
7 255.08  |Egitim Demirbaslart ADET 308.610,00 1.242.297.633,61 20.430,00 259.206.897,47 329.040,00 1.501.504.531,08 22.590,00 134.413.079,23 306.450,00 1.367.091.451,85
255.08 HESAP TOPLAMI] 308.610,00 1.242.297.633,61 20.430,00 259.206.897,47 329.040,00 1.501.504.531,08 22.590,00 134.413.079,23 306.450,00 1.367.091.451,85
8 255.09  |Spor Amagh Kullanilan ADET 28.215,00 57.066.517,60 1.215,00 14.970.370,50, 29.430,00 72.036.888,10 0,00 0,00 29.430,00 72.036.888,10
255.09 HESAP TOPLAMI: 28.215,00 57.066.517,60 1.215,00 14.970.370,50 29.430,00 72.036.888,10 0,00 0,00 29.430,00 72.036.888,10
9 255.10  |Giivenlik, Kontrol ve ADET 34.155,00 184.073.553,41 6.615,00 555.705.947,63 40.770,00 739.779.501,04 2.925,00 242.625.129,59 37.845,00 497.154.371,45
255.10 HESAP TOPLAMI] 34.155,00 184.073.553,41 6.615,00 555.705.947,63 40.770,00 739.779.501,04 2.925,00 242.625.129,59 37.845,00 497.154.371,45
10 255.11 |Demirbag ADET 2.160,00 2.333.367,00 990,00 7.568.010,00 3.150,00 9.901.377,00 495,00 3.782.700,00 2.655,00 6.118.677,00
255.11 HESAP TOPLAMI] 2.160,00 2.333.367,00 990,00 7.568.010,00 3.150,00 9.901.377,00 495,00 3.782.700,00 2.655,00 6.118.677,00
1 255.99  Diger Demirbaglar ADET 4.590,00 20.160.548,50 4.005,00 4.545.012,33 8.595,00 24.705.560,83 45,00 10.038.600,00 8.550,00 14.666.960,83
255.99 HESAP TOPLAMI] 4.590,00 20.160.548,50 4.005,00 4.545.012,33 8.595,00 24.705.560,83 45,00 10.038.600,00 8.550,00 14.666.960,83
255 HESAP TOPLAMI:|  5.027.895,00 5.878.639.913,56 263.250,00 3.002.345.789,05| 5.291.145,00 8.880.985.702,61 160.875,00 1.294.390.529,76|  5.130.270,00 7.586.595.172,85
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KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi YIL 2025
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Demirbaglar Grubu
TAY
TASINIR L. GECEN YILDAN DEVRE ~ DEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA  DUZEY | TASINIR L DUZEY DE OLCU
NO  DETAY ADI BIRIMI
Kobu MIKTARI TUTAR MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
IDARE TOPLAMI;|18.662.563,80 9.195.222.997,2830.627.031,50 4.750.260.841,73[49.289.595,30 13.945.483.839,01 [31.859.142,75 2.117.408.453,04(17.430.452,55 11.828.075.385,98
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3.3 PERFORMANS BiLGILERIi

3.3.1 FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

2025 yili igerisinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesince 7 adet yonetmelik

yayimlanmustir.

Sira .

No Konu Tarih Sayis1

1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav 01.08.2025 | 32973
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

2 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 26 07 2025 | 32967
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

8 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik AHEAVE | SRR

4 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Akilli Ulagim Sistemleri Uygulama ve Arastirma | 09.05.2025 32895
Merkezi Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Y&netmelik
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi

3 Yonetmeliginin Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik el has
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi E- Spor ve Ekonomisi Uygulama ve Arastirma

6 Merkezi Yonetmeliginin Yiiriirlilkten Kaldirilmasina Dair Y6netmelik 09.05.207%8 | 32895

7 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi G6¢ ve Yoksulluk Caligmalar1 Uygulama ve 09.052025 | 32895

Arasgtirma Merkezi Yo6netmeliginin Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Ydnetmelik

Tablo 98- Yonetim Kurulu ve Senato Toplant1 Verileri / 2025

Toplanti Sayisi 29
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Toplanti Tiirii Yonetim Kurulu Senato
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3.3.1.1 FAALIYETLER/ETKINLIKLER/ PROTOKOLLER

2025 Yilinda Universitemizde 301 adet Sosyal ve Kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenmistir.

Tablo 99- Sosyal ve Kiiltiirel Ierikli Faaliyetler / 2025

Sira No | Tarih Konu Etkinligi Yapan Birim ’ﬁzitli?“k Platform-Yer
1 03.01.2025 Golciik Tersane Komutanligi ve Golciik Deniz | Denizcilik Fakiiltesi Teknik Gezi Kocaeli/Gélciik
Miizesi Komutanligi Teknik Gezi
2 | 7 Ocak 2025 Tiirkiye’nin ilk Astronotu Alper Gezeraver | Rektorliik Soylesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Soylesisi Salonu
3] | 21 Ocak 2025 Rektoriimiiz Basin Mensuplartyla Bir Araya | Rektorliik Basm Personel Yemekhanesi
Geldi Toplantisi
4 24 Ocak 2025 Akademik Diinyada Yapay Zekanin Rolii: | Rektorliik Konferans Cevrimigi
Egitimde ve Arastirmada Smirlar1 Zorlamak Adh
Konferans
5 { 10 Subat 2025 Universitemizde “Egitimcilerin Egitimi: Egitime | Rektorliik Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
ve Egitimci Olmaya Dair” Konulu Konferans Salonu
Diizenlendi
6 14 Subat 2025 Universitemizde Mavi Gri Riizgari Esti Sosyal Etkinlik ve Eglence | Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplulugu Salonu
7 17 Subat 2025 Ziraat Fakiiltesi Lansmani Rektorlik Tanitim Bandirma Ticaret Borsasi
Toplantisi Konferans Salonu
8 19 Subat 2025 Universitemizde Staj Komisyonu Lansmani | Lojistik Toplulugu Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Gergeklestirildi Salonu
9 20 Subat 2025 Universite Yonetimimiz UNIDES Kapsaminda | Saghk Kiiltiir ve Spor Daire | Toplant: Yunus Emre Toplant1 Salonu
Basari Elde Eden Ogrenci Topluluklarmzin | Baskanlig
Bagkanlariyla Bulustu
10 { 20 Subat 2025 3 "Orada Kimse Var mu? 6 Subat 2023 | Sosyoloji Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Depremlerinden 2 Yil Sonra Deprem Sosyolojisi: Salonu
Tanikliklar" Konulu Konferans Diizenlendi
11 | 20 Subat 2025 Film Tahlili Etkinligi Film Atolyesi Toplulugu Film Gosterimi | Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
12 20 Subat 2025 Hemsball Lansman Programi Spor Bilimleri Fakiiltesi Tanitim Cok Amagli Spor Salonu
Toplantist  ve
Sportif Faaliyet
13 21 Subat 2025 "Personel ve Ogrenci Disiplin Sorusturmasi | Personel Daire Baskanligi Hizmetigi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
\ Siirecleri" Konulu Hizmet i¢i Egitim Diizenlendi Egitim Salonu
14 21 Subat-10 Futbol Turnuvasi Futbol Toplulugu Spor Bandirma Gelisim Hali Saha
Mart 2025 Miisabakasi
15 24 Subat 2025 Universitemizde “Mavi Vatan1  Anlamak” | Rektorliik Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
| Konulu Konferans Diizenlendi Salonu
16 24 Subat 2025 Dijital Déniisiim Platformu Genglik inovasyonu | Balikesir Biiyiiksehir | Zirve Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
ve Genglikte Yapay Zeka ile Spor Belediyesi- Spor Bilimleri Salonu
Fakiiltesi
17 24 Subat 2025 Psiko Sosyal Soylesi 2 Sosyal Hizmet Toplulugu Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
1 Salonu
18 25 Subat 2025 Kan Bagis Kampanyasi Geng Kizilay Toplulugu Sosyal Merkez Yerleske
Sorumluluk
19 25 Subat 2025 Sosyal Medya Fenomeni Melih Aboafile Soylesi | Film Atélyesi Toplulugu Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
w Salonu
20 26 Subat 2025 Mazlum Ulkelere Yardim Kermesi Tyiligin Gelecegi Toplulugu | Kermes Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
| Salonu Fuaye Alani
21 26 Subat 2025 Universitemizde 'Roadmap Siber Giivenlik' adli | Bilgisayar Miihendisligi | Seminer Cevrimici
| Etkinlik Diizenlendi Toplulugu
22 26 Subat 2025 Mana Medeniyeti Yedi Hilal Toplulugu Miizik Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
‘ Dinletisi- Salonu
Soylesi
23 | 26 Subat 2025 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari  Ogrenci | Kalite Koordinatorliigii Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
\ Topluluklar Bilgilendirme Semineri Salonu
24 | 26 Subat 2025 Universitemizde  "Yiiksekdgretimde  Kalite | Kalite Koordinatorlii Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
Kiiltiirii" Konulu Konferans Diizenlendi Salonu
25 | 26 Subat 2025 Universitemizde “ISKUR Genglik Programi” | KAGEM- Saglik Kiiltiir ve | Kura Cekimi Necip Fazil Kisakiirek Konferans
| Icin Kura Cekimi Gergeklestirildi Spor Daire Baskanlig1 Salonu
26 | 27 Subat 2025 Bowling Turnuvasi Okur-Gezer Toplulugu Spor BOHO Bowling Salonu
‘ Miisabakasi
27 | 27-28 Subat 3. Panormos Kariyer Giinleri Tekne Toplulugu Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
{ 2025 Giinleri Salonu
28 | 27 Subat 2025 Universitemizde Giiney Marmara Kiiresel Ufuk | KAGEM Imza Téreni Mehmet Akif Ersoy Konferans
Programi Lansmani ve Protokol imza Toreni Salonu
Gergeklestirildi
29 | 28 Subat 2025 Personelimize Yonelik Siirdiiriilebilir Kalkinma | Kalite Koordinatorligii Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans

Amaglan Bilgilendirme Semineri

Salonu
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30 | 28 Subat 2025 ISKUR Genglik Programi Kura Cekimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire | Kura Cekimi Necip Fazil Kisakiirek Konferans
| Bagkanligi ve KAGEM Salonu
31 | 3 Mart2025 Diinya Ekonomisi ve Kariyer Adli Konferans Isletme ve Ekonomi | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
1 Toplulugu Salonu
32 | 3-4Mart 2025 Kariyer Zirvesi Isletme ve Ekonomi | Kariyer Zirvesi | Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
‘ Toplulugu Salonu
33 | 5Mart 2025 KPHYS ile HYS Odeme Emri Belgesi | Personel Daire Baskanlig Hizmet Ici | Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Entegrasyonu" ve “Tasimir Mal Yonetmeligi” Egitim Salonu
Konulu Hizmet I¢i Egitim
34 | 6 Mart 2025 1-7 Mart Yesilay Haftasi Etkinlikleri | Sosyal Hizmet Toplulugu | Sosyal Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Kapsaminda Bagimlilikla Miicadele Egitimi Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire | Sorumluluk Salonu
Bagkanligi PDR Birimi
35 | 7 Mart 2025 Film Gosterimi Atolye  Resim  Tasarim | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
f Toplulugu ve Film Atdlyesi Salonu
Toplulugu
36 | 7 Mart 2025 Daron Yo6ndem Kodlama Egitimi Bilgisayar Miihendisligi | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Toplulugu Salonu
37 | 8 Mart 2025 Yesil Gelecege Bir Kalem de Sen Dik Lojistik Toplulugu ve Tema | Sosyal Bandirma Onyedi Eyliil
Vakfi  Bandirma  ilge | Sorumluluk Universitesi Merkezi Yerleskesi
Temsilciligi Kampiis Bahgesi
38 8 Mart 2025 Kadimin Toplumdaki Onemi ve Konumu” | iktisadi ve Idari Bilimler | Konferans Bandirma Ticaret Odasi Kadin
Konulu Konferans Fakiiltesi ve Bandirma Girisimeiler Kurulu
Ticaret Odasi
39 | 10 Mart 2025 Kaymakamlik Zirvesi Kamu Politikalari ve | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Kamuoyu Arastirma Salonu
Toplulugu
40 | 10 Mart 2025 Al Start Yapay Zeka 101 Giris Dersi ve | BANU Teknoloji Toplulugu | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
] Uygulamali Egitim Salonu
41 | 11-12 Mart UNIDES Projesi “Siber Giivenligin Bugiinii ve | Simr Tanimayan | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
| 2025 Yarmni” Konferansi Miihendisler Toplulugu Salonu
42 | 11 Mart 2025 Staj Tanitim Etkinligi Halkla Mliskiler ve | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
\ Reklameilik Toplulugu Salonu
43 | 12 Mart 2025 Film Gecesi Ceviri Toplulugu Film Gosterimi | Geng Ofis Cok Amagli Oda
44 | 12 Mart 2025 Milli Miicadele Mehmet Akif ve Istiklal Mars1 | Insan ve Toplum Bilimleri | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
‘ Adli Panel Fakiiltesi Salonu
45 | 12 Mart 2025 Afet ve Farkindalik Egitimi 911 Arama Kurtarma ve | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
‘ Dagcilik Toplulugu Salonu
46 { 12 Mart 2025 12 Mart Istiklal Marsi'nin Kabulii ve Mehmet | Sualt1 Sporlar1 Toplulugu Konferans BANU Spor Vadisi Kapali Yiizme
‘ Akif Ersoy'n Anma Giinii” Dolayisiyla Dalis Havuzu
Etkinligi
47 | 12 Mart 2025 Iftar Topluluk Yemegi Saglikli Yonetim Toplulugu | Iftar Yemegi Kent Lokantasi
48 | 13 Mart 2025 Ramazan Konulu Konferans Insan ve Toplum Bilimleri | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
‘ Fakiiltesi Salonu
49  { 13 Mart 2025 Sektdrden Isimler Adh Konferans Film Atélyesi Toplulugu Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
] Salonu
50 { 14 Mart 2025 Geleneksel Madde Bagimlihgi Illiistrasyon | Sanat Tasarim ve Mimarlik | Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
| Ogrenci Sergisi Fakiiltesi Gosterimi Salonu Fuaye Alani
51 14.03.2025 Sinemada Lojistik ve Tedarik Zinciri Adli | Lojistik Toplulugu Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Konferans Salonu
52 | 14 Mart 2025 T3 Vakfi Teknoloji ve Gelecekteki Kariyer Plan1 | BANU Teknofest Toplulugu | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
: Salonu
53 { 14 Mart 2025 14 Mart Tip Bayrami Dolayistyla Onlik Giyme | Tip Fakiiltesi Miizik Mehmet Akif Ersoy Konferans
‘ Toreni ve Miizik Dinletisi Dinletisi Salonu
54 18 Mart 2025 Bandirma Sehitlik Ziyareti Bandirma Kaymakamlig1 Ozel Giin Bandirma Sehitligi
55 | 18 Mart 2025 Canakkale Sehitleri Anma Programi Bandirma MYO Tiyatro Mehmet Akif Ersoy Konferans
‘ Salonu
56  { 18 Mart 2025 Ramazan’a Ozel Bilgi Yarigmasi Sosyal Etkinlik ve Eglence | Yarigma COFFY
| Toplulugu
57 | 18 Mart 2025 Mezun Bulugmasi Yonetim Bilisim Sistemleri | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
‘ Toplulugu Salonu
58 17-18-19 Mart 2. Geleneksel Valorant Turnuvasi BANU Teknoloji Toplulugu | Turnuva OYM E Spor Uygulama ve
| 2025 ve Dijital Oyun ve E Spor Arastirma Merkezi-Necip  Fazil
Toplulugu Kisakiirek Konferans Salonu
59 | 19 Mart 2025 Iletisim Fakiiltesi Oryantasyon Iletisim Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
60 19 Mart 2025 GSB UNIDES Projesi inside 360 BANU IEEE Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
‘ Salonu
61 | 19 Mart 2025 Solana ile Topluluk Bulugmasi Yazihim Miihendisligi | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
‘ Toplulugu Salonu
62 | 19-20 Mart Kariyer Giinleri Tekne Toplulugu Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
{ 2025 Giinleri Salonu
63 Ramazan Ayinda Beslenme Beslenme ve Diyetetik | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans

1 20 Mart 2025

Toplulugu

Salonu
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64 20 Mart 2025 Rezervoir Dogs Adl Filmin Gosterimi Film Atdlyesi Toplulugu Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
w Salonu
65 | 21 Mart 2025 Kalite Siireclerinde Ogrenci Temsilcilerin Rolii Kalite Koordinatorligi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
‘ Salonu
66 | 20 Mart 2025 Mezunlarla Kariyer Bulugmasi Uluslararast  Ticaret ve | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
w Lojistik Toplulugu Salonu
67 | 21 Mart 2025 21 Mart Down Sendromlular Haftas: Farkindalik | Tip Fakiiltesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
Semineri Salonu
68 | 21 Mart 2025 Orman Haftas1 Fidan Dikim Etkinligi Rektorlik Fidan Dikimi BANU Spor Vadisi Kapali Spor
| Salonu Onii
69 23 Mart 2025 Cevre Temizligi Etkinligi Toplumsal Duyarlilk ve | Sosyal Bandirma General Balc1 Camligt
Proje Toplulugu Sorumluluk
70 | 22 Mart 2025 Uluslararast Ogrenci Iftar Programi BANU Uluslararast | Iftar Yemegi Ogrenci Yemekhanesi
Ogrencilerin Kariyer
Yénetimi Toplulugu
71 | 22 Mart 2025 Ummet Iftar1 ve Teravih Program Zarafet Genglik Toplulugu Sosyal Etkinlik | Haydar Cavus Cami
72 | 22 Mart 2025 GMK Kiiresel Ufuk Programi KAGEM Egitim OYM Yiiksek Lisana Dersligi
73 | 24 Mart 2025 Su Kaynaklar1 ve Siirdiiriilebilirlik Adli | Denizcilik Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
1 Konferans Toplulugu Salonu
74 | 24 Mart 2025 Diinya Tiiberkiiloz Etkinligi Tip Fakiiltesi Toplulugu Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
75 | 24 Mart 2025 "Zorlaniyorsan Yanlis Yapiyorsun" Temasiyla | Kadin, Aile ve Toplum | Soylesi KYK Fatma Ana Kiz Ogrenci
\ Kadin Saglig1 Konferansi Hizmetleri Uygulama ve Yurdu
Arastirma Merkezi
76 | 25 Mart 2025 Meteoroloji Iklim Deniz ve Insan Denizcilik Fakiiltesi | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Toplulugu Salonu
77 | 25 Mart 2025 "Bilge Beden Bilge Kadm" Temasiyla Kadin | Kadin, Aile ve Toplum | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
1 Sagligi Konferansi Hizmetleri Uygulama ve Salonu
Arastirma Merkezi
78 | 25 Mart 2025 21 Mart Nevruz Programi Atayurt Kiltir ve Spor | Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
‘ Toplulugu Salonu
79 26 Mart 2025 Geleneksel Ogrenci Iftar Programi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire | Iftar Programi Ogrenci Yemekhanesi
Bagkanligi
80 28 Mart 2025 Kyzikoz Antik Kenti Teknik Gezi Sanat Tarihi Toplulugu Gezi Erdek
|
81 28 Mart 2025 Erasmus Bilgilendirme Toplantist Uluslararasi Iliskiler | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Koordinatorligii Salonu
82 28.03.2025 Liselere Denizciligi Anlatryoruz Denizcilik Kariyer | Egitim Amerikan Kiiltiir Koleji
Toplulugu ve I¢ Denetim
Toplulugu
83 10 Nisan 2025 “Farkli Bir Masal” Temal: Okuma Etkinligi Kadin, Aile ve Toplum Sosyal Etkinlik | GSB Geng Ofis
Hizmetleri Uygulama ve
Arastirma Merkezi ve Izge
Engelli Dernegi
84 11.04.2025 Grafik Tasarim Boliimii Ogrenci Mezuniyet | Sanat Tasarim ve Mimarlik | Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Semineri Fakiiltesi Salonu
85 11.04.2025 “Son Kalemiz Aile” Konulu Hizmeti¢i Egitim Personel Daire Bagkanligi Hizmet i¢i | Cevrimigi
Egitim
86 15.04.2025 Spordan Sahaya Medya da Sporun Sesi Medya ve fletisim | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplulugu Salonu
87 14.04.2025 Fizyoterapi Onliik Giyme Toreni Saglik Bilimleri Fakiiltesi Onlik Giyme | Mehmet Akif Ersoy Konferans
Toreni Salonu
88 16.04.2025 Goriinmeyen Engeller, Gergek Hayatlar adli | Saglk Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Konferans Salonu
89 16.04.2025 Besiktas Tersanesi Teknik Gezi Tekne Toplulugu Teknik Gezi Istanbul Besiktas Tersanesi
90 16.04.2025 15-21 Nisan Diinya  Sizofreni Tip Fakiiltesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
Farkindalik Haftas1 Etkinligi Salonu
91 15-16 Nisan | Conf-ITS’25  Akilli  Ulasgim  Sistemleri | Universitemiz ve Tiirkiye | Konferans Teknopark Ankara
2025 Konferansi Akilli  Ulasim  Sistemleri
Dernegi
92 17.04.2025 Begiktas Tersanesi Teknik Gezi Tekne Toplulugu Teknik Gezi Yalova
93 17.04.2025 Talay Lojistik Depo Gezisi Lojistik Toplulugu Teknik Gezi Istanbul
94 17.04.2025 Kamu Denetgiligi Kurumu Kamu Denetgiligi Kurulu- | Toplanti Ankara
Ogrenci Temsilci Toplantis Siyasal Bilgiler ve
Ombudsmanlik Toplulugu
95 20.04.2025 Sokak Hayvanlart Mama Dagitim Etkinligi Tekne Toplulugu Sosyal Bandirma
Sorumluluk
96 21.04.2025 Solona ALLSTAR Ogrenci Bulugmast Yazilim Miihendisligi | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Toplulugu Salonu
97 21.04.2025 Optisyenlik Miiesseselerinin Gelecegi Saglik Hizmetleri Meslek | Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
Yiiksekokulu Salonu
98 22.04.2025 Yapay Zeka ve Toplumsal Doniisiimler Sosyoloji Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
99 21-22.04.2025 LOGITRADE Sektdr Ogrenci Bulugmasi Lojistik Toplugu ve | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Uluslararasi Ticaret Salonu
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Toplulugu

100 22.04.2025 Ortadogu’dan Kafkasya’ya Giincel Konular Tarih Aragtirmalart | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Toplulugu Salonu
101 22.04.2025 BANU Akademik Basar1 Odiil Toreni Rektorlik Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
102 22.04.2025 Vodafone Sultanlar Ligi Voleybol Play- Off | Voleybol Toplulugu Sosyal Etkinlik | Ogrenci Yasam Merkezi Fuaye
Final Miisabakalar1 izleme Etkinligi Alani
103 22.04.2025 Desen Sergisi Sanat, Tasarim ve Mimarlik | Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Fakiiltesi Salonu Fuaye Alani
104 23.04.2025 Kapidag Yarimadas: Doga Yiiriiytisii Fiziksel Aktivite ve Saghk | Gezi Kapidag Yarimadasi
Toplulugu
105 24.04.2025 UNIBANGIAD Lansman Etkinligi ve Ahmet | Ogrenci Gelistiricileri | Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Serif izgoren Soylesisi Toplulugu Salonu
106 25.04.2025 BANU 1. Tip Ogrenci Sempozyumu Tip Fakiiltesi Sempozyum Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
107 25.04.2025 Akademide Kariyer Adli Konferans KAGEM Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
108 26.04.2025 Gemi Elektrik Sistemleri Semineri Tekne Toplulugu Seminer Denizcilik Fakiiltesi
109 28.04.2025 Bir Goliin Etkisi Sercan’in Hikayesi Futbol Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
110 28-30.04.2025 “Yalniz Degilsiniz” Yaslilar Haftas1 Sergisi Sanat Tasarim Mimarlik | Sergi Bandirma Cumhuriyet Meydani
Fakiiltesi
111 28.04.2025 Amerika, Propaganda ve 1915 Olaylar1 Adh | Insan ve Toplum Bilimleri | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Konferans Fakiiltesi Tarih Boliimii Salonu
112 29.04.2025 “flham Veren Girisimcilerle Bulusma” Konulu | Uluslararast iliskiler ve | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Konferans Kariyer Toplulugu Salonu
113 29.04.2025 Ailenin Renklerini Kesfet Konulu Hizmeti¢i | Personel Daire Bagkanligt Hizmet ici | Cevrimigi
Egitim Egitim
114 29-30 Nisan Kizilay Kan Bagis Etkinligi Geng Kizilay Toplulugu Toplumsal Merkez Yerleske
2025 Katki
115 30.04.2025 1 Kitap 1 Giiliimseme adli Konferans Atolye Resim ve Tasarim | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplulugu Salonu
116 30.04.2025 Gegmisten Sergilenen Miras adli Tiyatro Oyunu | Cerkez Kiiltiir Toplulugu Tiyatro Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
117 30.04.2025 Diinya Fikri Miilkiyet Giinii Etkinligi 0’dan | Bandirma Meslek Konferans Bandirma M.Y.O A5 Dersligi
100’e Girisimcilik adli Konferans Yiiksekokulu
118 02.05.2025 Altin Cocuk Akademi Bahar Senligi Zarafet Genglik Toplulugu Halk Oyunlar Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
119 02.05.2025 Tirk¢tilik Gunil Tirk Diinyast  Genglik | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplulugu Salonu
120 05.05.0205 Ozel  Gereksinimli ~ Ogrencilere  Yonelik | Cocuk Egitimi Uygulama ve | Toplumsal Firintas Cafe
Farkindalik Etkinligi Arastrma  Merkezi & | Katk Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Engelime Renk Ver Dernegi Salonu
Uluslararasi Ticaret
Toplulugu
121 05.05.2025 Al Storm Yapay Zeka Zirvesi Ogrenci Gelistiricileri | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplulugu Salonu
122 05.05.2025 Kamuda Kariyer Konulu Konferans KAGEM Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
123 05.05.2025 Uluslararasi Kiiltiir Senligi Uluslararas1 ~ Ogrencilerin | Sosyal Etkinlik | Merkez Yerleske
Kariyer Yonetimi Toplulugu
124 06.05.2025 Tiirkiye ve Japonya’da Afet Onlemleri Afet ve Acil Durum | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Toplulugu- Afet Acil Durum Salonu
ve ik Yardim
Koordinatorligii
125 07.05.2025 Basarih ve Mutlu Bir Hayat Igin Ne Yapmali? Ne | Geng Liderler Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Yapmamali? Adli Konferans Salonu
126 08.05.2025 Akbank Genglik Akademisi Yonetim Bilisim Sistemleri | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplugu Salonu
127 08.05.2025 Afrika da Somiirii Diizeninin Diinii Bugiinii ve | Insan ve Toplum Bilimleri | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Osmanli Fakiiltesi- Tarih Salonu
Aragtirmalar1 Toplulugu
128 09.05.2025 4. Bandirma Fizyoterapi Sempozyumu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sempozyum Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
129 09.05.2025 Sehirde Izler: Kent Perspektifi Adli Konferans Sosyoloji Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
130 10-17  Mayis | “Goriinmeyeni Gormek” Uluslararast Poster | Gonen Meslek Yiiksekokulu | Sergi Gonen Cumhuriyet Meydani
2025 Sergisi
131 15.05.2025 Kiire Ansiklopedi Egitimi BANU Teknofest Toplulugu | Egitim Karacaoglan Toplant1 Salonu
132 13.05.2025 Tili tabaklar: Bir Halk Efsanesi Belgesel | Medya ve Iletisim | Belgesel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Gosterimi Toplulugu Salonu
133 13.05.2025 Yiiksek Lisans Seminer Giinleri Beslenme ve Diyetetik | Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans
Toplulugu Salonu
134 14.05.2025 Erasmus Ogrenci Degisim Programi ve | Bandirma M.Y.O. Toplant1 Bandirma M.Y.O. D201 Dersligi
Isletmede  Mesleki  Egitim  Bilgilendirme
Toplantisi
135 15.05.2025 Anneler Giinii Engelli Bireylere Yonelik Dalis | Su Alt1 Sporlart Toplulugu- | Toplumsal Istanbul
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Etkinligi Denizcilik M.Y.O.-Bagcilar | Katki
Belediyesi
136 15.05.2025 Ecotech Ideathon Adli Siirdiiriilebilirlik Temali | Bilgisayar Miihendisligi | Yarigma Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Program Toplulugu Salonu- Ogrenci Yemekhanesi B
Blok
137 15.05.2025 Beslenme ve Diyetetik Boliimiimiizde “Onliik | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Toéren Mehmet Akif Ersoy Konferans
Giyme Toreni” Salonu
138 15.05.2025 Hemgire Forma Giyme Toreni Saglik Bilimleri Fakiiltesi Toéren Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
139 16.05.2025 Hemsirelik Haftas1 Programm Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
140 16.05.2025 Ozgegmis Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Adli | KAGEM Egitim Cevrimigi
Cevrimici Egitim
141 16.05.2025 Yazar Soylesisi Zarafet Genglik Toplulugu Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
142 16 May1s 2025 Engellilige Hak Temelli Yaklasim, Dogru | Kadin Aile ve Toplum | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
iletisim ve Erisilebilir Cevre Adli Konferans Hizmetleri Uygulama ve Salonu
Arastirma Merkezi
143 16-18.05.2025 BANUJam 25” Yazilim Yarigmasi Proje, Inovasyon, Network | Yarisma Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
ve Genglik Toplulugu Salonu Fuaye Alani
144 17.05.2025 Uluslararast Gonen Sanat Gortilmeyeni Gormek | Gonen M.Y.O. Sergi Gonen Cumhuriyet Meydani
Adli Poster Sergisi
145 19 Mayis 2025 19 Mayis Atatiirk’i Anma, Genglik ve Spor | Bandirma Kaymakamligi Ozel Giin Bandirma Cumhuriyet Meydan1
Bayrami’nin 106. Y1l Doniimii Etkinlikleri
146 20.05.2025 Gelecegin ~ Profesyonelleri  Igin  Kariyer | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Stratejileri: Insan Kaynaklarimin Goziinden s Giinleri Salonu
Diinyasina Hazirlik
147 20.05.2025 Saglik Hizmetlerinde Kariyer Planlamasi:Hasta | KAGEM Kariyer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Bakim Yonetimi ve Profesyonel Gelisim Giinleri Salonu
148 20.05.2025 Otekisiz Genglik Adli Konferans KAGEM Kariyer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Giinleri Salonu
149 20.05.2025 Tasarim Odakli Medya Sektorlerinde Kariyer: | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Anlati, Gorsel Iletisim ve Iletisimsel Becerilerin Giinleri Salonu
Giicii
150 20.05.2025 Culture2Commerce “Kiiltiirel Mirastan Kiiresel | Uluslararas1 Ogrencilerin Kariyer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Pazarlara” Kariyer Yonetimi Giinleri Salonu
Toplulugu- Uluslararasi
Ticaret Toplulugu-KAGEM
151 20.05.2025 Bilgi Yarigmast Sosyal Etkinlik ve Eglence | Yarigma Ogrenci Yasam Merkezi Kafeterya
Toplulugu
152 21.05.2025 Kariyer Yolculugunda Iletisimin Giicii: Kamu ve | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Ozel Sektdrde Firsatlar Giinleri Salonu
153 21.05.2025 Klinikten Kariyere: Fizyoterapi ve | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Rehabilitasyon Alaninda Uzmanlagma, Giinleri Salonu
Uygulama ve Mesleki Yonelimler
154 21.05.2025 DHL  eCommerce  Uluslararas1  Kariyer | KAGEM Kariyer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Yolculugu ve Kiiresel Ticaret Giinleri Salonu
155 21.05.2025 Diplomasi, Ekonomi ve Kiiresel Yonetisim: | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Geng Profesyoneller i¢in Stratejik Yol Haritas1 Giinleri Salonu
156 21.05.2025 Yapay Zeka Destekli Grafik Tasarim Adh | KAGEM Kariyer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Konferans Giinleri Salonu
157 21.05.2025 Saglik Alaninda Almanya’da Egitim ve Istihdam | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Olanaklari Giinleri Salonu
158 22.05.2025 Kariyer Yolculugunda Universite Egitiminden Is | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Hayatina Gegis Adli Konferans Glinleri Salonu
159 22.05.2025 Enerji Sektoriinde Stratejik Doniisiim ve Kariyer | KAGEM Kariyer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Firsatlari:  Sanayi, Kamu ve Akademi Gtinleri Salonu
Perspektifleri Konulu Konferans
160 22.05.2025 Tarim Teknolojilerinde Gelecegi | KAGEM Kariyer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Sekillendirmek:  Yemtar’da  Miihendislikten Gtinleri Salonu
Kariyere Bir Yolculuk
161 22.05.2025 Bandirma’nin Manevi Onderleri Tatlict Ali | Ilahiyat Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Efendi Konulu Konferans Salonu
162 22.05.2025 Kisa Film Gosterimi Yabanci Diller Yiiksekokulu | Film Gosterimi | Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
163 23.05.2025 Bilim ve Teknoloji Diplomasisi Perspektifinden | Akdeniz Politikalar1 | Konferans Cevrimici
AB- Tiirkiye Iliskileri Konulu Konferans Uygulama ve Arastirma
Merkezi
164 23.05.2025 IMEAK Deniz Ticaret Odasi Denizcilik | Denizcilik Fakiiltesi Agilis Toreni Merkez Yerleske
Uygulamali Egitim Merkezi A¢ilig Toreni
165 26-29.05.2025 Dogadan Sanata Bitki Sanat Sergisi Modern  Aromaterapi ve | Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Giizellik Toplulugu Salonu Fuaye Alani
166 29 Mayis 2025 Bandirma Kus Cenneti Afis Festivali Sanat, Tasarim ve Mimarlik | Sergi Bandirma Cumhuriyet Meydani
Fakiiltesi ve Bandirma
Belediyesi
167 26.05.2025 Kiltir Kopriisii Genglikten Gelecege Kiiltiir | Alesta Genglik Toplulugu Sosyal Etkinlik | Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans

Tanitim Stand Etkinligi

Salonu Fuaye Alani
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168 26.05.2025 Agcik Hava Sinema Etkinligi Sosyal Etkinlik ve Eglence | Film Gosterimi | Merkez Yerleske
Toplulugu
169 26.05.2025 “Gazze Tiyatrosu” Gonen Sarikdy Cok | Tiyatro Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Programli Anadolu Lisesi- Salonu
Alesta Genglik Toplulugu
170 27.05.2025 Gida Giivenligi Bilinglendirme Semineri Bandirma M.Y.O. Seminer Bandirma M.Y.O. A5 Dersligi
171 28.05.2025 “Ogrenci Haklar1” Konulu Seminer Siyasal Bilgiler ve | Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Ombudsmanlik Toplulugu Salonu
172 28.05.2025 Gazze Yardim Kermesi Iyiligin Gelecegi Toplulugu | Toplumsal Merkez Yerleske
Katki
173 29.05.2025 Orman Goniilliisii Yangin Egitimi Personel Daire Bagkanligi Egitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
174 30.05.2025 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimii 4. | Saglk Bilimleri Fakiiltesi Toren Mehmet Akif Ersoy Konferans
Theraband Téreni Salonu
175 30.05.2025 StajTalks Adli Program BANU Teknoloji Toplulugu | Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
176 03.06.2025 Sahil Bandi Atik Toplama Etkinligi Marmara Belediyeler Birligi | Sosyal Bandirma Sahil Band1
Sorumluluk
177 04.06.2025 “Bahg¢ede Hayat Var” Projesi Spor Bilimleri Fakiiltesi ve | Sosyal Erdek Atatiirk Ilkokulu
Erdek flge Milli Egitim | Sorumluluk
Miidiirligi
178 06.06.2025 Bayramlagma Merasimi Rektorliik Toéren Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu Fuaye Alan
179 18.06.2025 Grafik Tasarim Bolimii Mezuniyet Sergisi Sanat Tasarim ve Mimarlik | Sergi Ogrenci Yemekhanesi B Blok
Fakiiltesi
180 18.06.2025 Erdek Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Téreni Erdek Meslek Yiiksekokulu | Mezuniyet Erdek Meslek Yiiksekokulu
Toreni
181 18.06.2025 Manyas Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Toreni | Manyas Meslek | Mezuniyet Manyas Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu Toreni
182 18.06.2025 Susurluk Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Toreni | Susurluk Meslek | Mezuniyet Susurluk Meslek Yiiksekokulu
Yiiksekokulu Toreni
183 19.06.2025 Gonen Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Toreni Gonen Meslek Yiiksekokulu | Mezuniyet Gonen Meslek Yiiksekokulu
Toreni
184 23.06.2025 Fizyoterapi Boliimii Yemin Toreni Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemin Téreni Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
185 25.06.2025 Hemsirelik Boliimii Yemin Torenii Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemin Téreni Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
186 26.06.2025 Genel Mezuniyet Toreni Rektorlik Mezuniyet BANU Spor Vadisi Kapali Spor
Toreni Salonu
187 26.06.2025 Beslenme ve Diyetetik Bolimii Mezuniyet | Saglk Bilimleri Fakiiltesi Yemin Téreni Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Toreni Salonu
188 26.06.2025 Spor Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ve Spor | Spor Bilimleri Fakiiltesi Yemin Téreni Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Ogretmenligi Boliimii Mezunlar1 Ogretmenlik Salonu
Andi
189 26.06.2025 Sosyal Hizmet Bolimi Yemin Toreni Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yemin Téreni Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
190 26.06.2025 Denizcilik Fakiiltesi Dereceye Giren Ogrencilere | Denizcilik Fakiiltesi Odiil Téreni Prof. Dr. Sabahattin  Zaim
Hediye Takdim Téreni Kiitliphanesi
191 26.06.2025 Grafik Tasarim Boliimii Dereceye Giren | Sanat Tasarim ve Mimarlik | Odiil Téreni Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Ogrencilere Hediye Takdim Toreni Fakiiltesi Salonu
192 26.06.2025 Sirena Marine Tersanesi Teknik Gezi Tekne Toplulugu Teknik Gezi Kocaeli
193 28.06.2025 Bilim Toplumla Bulustu: Marmara Denizi ve | Bilim lletisim Ofisi Seminer Bandirma Cumhuriyet Meydani
Miisilaj, Bilim Kafe Etkinligi BANU lletisi Ofisi Onii
194 03.07.2025 Sporla Giiglenen Baglar: Ozel Cocuklarla | Spor Bilimleri Fakiiltesi ve | Sosyal BANU Spor Vadisi
Anlamli Bulugma Engelsiz Universite Ogrenci | Sorumluluk
Birimi Koordinatorligii ve
Hicri Ercili Ozel Egitim
Okulu
195 04.07.2025 Bolgesel Gelismeler Baglaminda Israil- iran | Akdeniz Politikalar1 | Konferans Cevrimigi
Savasi Adl Konferans Uygulama ve Arastirma
Merkezi
196 15 Temmuz “Zaferin Adt: Tiirkiye” Fotograf Sergisi Rektorlik Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
2025 Salonu Fuaye Alani
197 15 Temmuz 15 Temmuz Hain Darbe Girigiminin Tarihi, Dini | Rektorlitk Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
2025 Ve Sosyolojik Analizi” Adli Panel Salonu
198 30.08.2025 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalari Bandirma Kaymakamlig: Ozel Giin Bandirma Cumhuriyet Meydani
199 9 Eylil 2025 Destek Personelleri Bilgilendirme Toplantisi Idari ve Mali Isler Daire | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Bagkanligi Salonu
200 9 Eyliil 2025 Kalite Toplantis Kalite Koordinatorligii Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
201 15 Eylil 2025 Diinya Sepsis Giinii Etkinligi Tip Fakiiltesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
202 17 Eylil 2025 “Milli Miicadele’den Son Kursun: Bandirma’nmn | Bilim Iletisim Ofisi Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Diisman Isgalinden Kurtulusu” Paneli Salonu
203 17.09.2025 “Son Kursundan Gelecege: Bandirma’nin | Bilim letisimi Ofisi Ozel Giin Bandirma Son Kursun Aniti
Kurtulusu” Etkinligi
204 18 Eyliil 2025 Tip Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi | Tip Fakiiltesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
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(Rektér Hocanin katilimlarryla)

Salonu

205 22 Eyliil 2025 YDYO Oryantasyon Yabanci Diller Yiiksekokulu | Oryantasyon Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplantisi Salonu
206 23 Eyliil 2025 Hemsirelik Boliimii Oryantasyon Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Mehmet Akif Ersoy Konferans
Toplantist Salonu
207 23 Eyliil 2025 IIBF 2025-2026 Yeni Kayit Ogrencilerine | Ikdisadi ve Idari Bilimler | Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Oryantasyon Diizenlenmesi Fakiiltesi Toplantisi Salonu
208 23 Eyliil 2025 Is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
209 24 Eyliil 2025 Hemsirelik Boliimii Oryantasyon Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Oryantasyon Mehmet Akif Ersoy Konferans
Toplantisi Salonu
210 25 Eyliil 2025 DUIM & GMI Béliim Oryantasyon Denizcilik Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
211 25 Eylil 2025 Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Grafik | Sanat Tasarim ve Mimarlik | Oryantasyon Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Tasarmu Boliimii Ogrencilerine Oryantasyon | Fakiiltesi Salonu
Program
212 25 Eyliil 2025 Saglik  Bilimleri  Fakiiltesi ~Ogrencilerine | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Oryantasyon Programi Salonu
Fuaye Alani
213 26 Eyliil 2025 Denizcilik Fakiiltesi Oryantasyon Programi Denizcilik Fakiiltesi Oryantasyon Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
214 26 Eyliil 2025 Greentick Avrupa Bilirligi Proje Sempozyumu Spor Bilimleri Fakiiltesi Seminer Cevrimigi
215 26 Eyliil 2025 Sanat Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi Grafik | Sanat Tasarim ve Mimarlik | Oryantasyon Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Tasarimi Boliimii Ogrencilerine Oryantasyon Fakiiltesi Salonu
216 30 Eyliil 2025 [iIBF-2025-2026 Bahar Dénemi Akademik Kurul | iktisadi ve Idari Bilimler | Toplant: Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Toplantist Fakiiltesi Salonu
217 1 Ekim 2025 Hemygirelik Egitim Semineri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
218 1 Ekim 2025 1 Ekim Diinya Yaslhlar Giinii Moral Etkinligi Bilim lletisimi Ofisi Sosyal Bandirma Ozel Altunizade
Sorumluluk Huzurevi ve Yashh Bakim ve
Huzurevi
219 7 Ekim 2025 Serebral Palsi Farkindalik Semineri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
220 8 Ekim 2025 Adli Sosyal Hizmet Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
221 8 Ekim 2025 Kalite Ogrenci Bulusmas1 Kalite Koordinatorligii Toplant1 Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
222 8 Ekim 2025 Diinya Ruh Sagligi Giinii Etkinligi Tip Fakiiltesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
223 9 Ekim 2025 “Yurtdig1 Kariyer Olanaklar: Ingiltere Ornegi” Saglik Bilimleri Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
224 13 Ekim 2025 Filistin'e Destek Konferansi Tlahiyat Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
225 13-14.10.2025 Ogrenci Topluluklar: Tanitim Giinleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire | Sosyal Etkinlik | Idari Bina Onii
Bagkanlig1
226 15 Ekim 2025 SMMM nasil olunur? Adli Konferans Iktisadi ve Idari Bilimler | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Fakiiltesi Salonu
227 23 Ekim 2025 Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon Egitimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire | Egitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Bagkanlig1 Salonu
228 16-17.10.2025 MAR-PINA Projesi Degerlendirme Toplantisi Universitemiz ve Cevre, | Toplanti Bandirma Grand Asya Otel
Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi
229 17-18.10.2025 Bandirma Teknoloji Festivali Giiney Marmara Teknoloji | Sergi Bandirma Cumhuriyet Meydani
ve Inovasyon Dernegi
230 21 Ekim 2025 Proje Hazirlama Seriiveni” Adli Seminer BAP Koordinatorliigii Seminer
231 21.10.2025 “The International Exhibition in Turkiye” Adli | Gonen Meslek Yiiksekokulu | Sergi Gonen Kent Meydam1 Ek Hizmet
Sergi Binasi
232 22.10.2025 Bandirma Meslek Yiiksekokulu Gida Boliimii | Bandirma Meslek | Toren Bandirma Meslek Yiiksekokulu
"Beyaz Onliik Giyme Téreni" Yiiksekokulu
233 23 Ekim 2025 “Meme Kanseri Farkindaligi ve Uzun Omiir” | Saghk Bilimleri Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Adli Konferans Salonu
234 23 Ekim 2025 Proje Hazirlama Seriiveni” Adli Seminer BAP Koordinatorligi Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
235 23 Ekim 2025 Tibbi Sosyal Hizmet Egitimi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
236 24 Ekim 2025 Kiiresel Giivenlik, Uluslararas1 Is Birligi ve iktisadi ve Idari Bilimler | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
BM’nin Rolii Adli Konferans Fakiiltesi Salonu
237 29.10.2025 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Kutlamalar Bandirma Kaymakamlig1 Ozel Giin Bandirma Cumhuriyet Meydani
238 30.10.2025 Anitkabir Gezisi Sosyal Etkinlik ve Eglence | Gezi Ankara
Toplulugu
239 30.10.2025 “Kayip Cografya: Kanayan Yaramiz Dogu | Akademik  Gelisim ve | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Tiirkistan” Adli Konferans Diistince Toplulugu Salonu
240 30.10.2025 “Kadin Olabilmek” Adli Tiyatro Oyunu Kadmn, Aile ve Toplum | Tiyatro Bandirma Baris Mango Kiiltiir
Hizmetleri Uygulama ve Merkezi

Arastirma Merkezi
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241 30-31 Ekim | VI Uluslararas1 Turizm, Ekonomi ve Isletme | Erdek Meslek Yiiksekokulu | Kongre Bandirma Grand Asya OtelFfil
2025 Bilimleri Kongresi
242 3 Kasim 2025 Hemgirelik Egitim Semineri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans
Salonu
243 05.11.2025 “Filistin: Nekbe, Siyonizm ve Kimligin | Susurluk Tarim ve Orman | Konferans Susurluk Tarim ve Orman Meslek
Miicadelesi” Adli Konferans Meslek Yiiksekokulu Yiiksekokulu Konferans Salonu
244 6 Kasim 2025 Cocuklara Yonelik Sosyal Hizmet: Tecriibe, | Saglk Bilimleri Fakiiltesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans
Zorluk ve imkanlar Adli Seminer Salonu
245 6 Kasim 2025 Bir Devlet Adami Bir Lider Kimligi ile Mustafa | Atatiirkcii Diistince | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Kemal Atatiirk Adli Konferans Toplulugu Salonu
246 10.11.2025 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi Bandirma Kaymakamlig: Ozel Giin Bandirma Cumhuriyet Meydani
247 10.11.2025 “Istatistiksel ~ Veriler ~ Isiginda  Atatiitk | Insan ve Toplum Bilimleri | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Devrimlerinin Kazamimlarr” Adli Konferans Fakiiltesi Salonu
248 11.11.2025 Milli Agaglandirma Giinii Kapsaminda Fidan | Universitemiz ve TED Okul | Sosyal Merkezi Derslik Binast Onii
Dikim Etkinligi Aile Birligi Sorumluluk
249 12 Kasim 2025 Iskur Genglik Programi Kura Cekimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire | Toplanti Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Bagkanligi Salonu
250 19 Kasim 2025 Kalite Ogrenci Bulusmas1 Kalite Koordinatorligii Toplant1 Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
251 19 Kasim 2025 Yasamdan Bilime Uzanan Yol: Kadavra ve | Tip Fakiiltesi Panel Mehmet Akif Ersoy Konferans
Organ Bagis1 Perspektifleri Adli Panel Salonu
252 24 Kasmm 2025 Kadma Yonelik Siddete Karst Uluslararasi | Kadin  Aile ve Toplum | Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Miicadele Giinii Kapsaminda Panel Hizmetleri Uygulama ve Salonu
Arastirma Merkezi
253 25 Kasim 2025 Tiitiin Bagimlihigi ve Tedavisi Egitimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire | Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Bagkanligi Salonu
254 25.11.2025 “Kadma Siddete Hayir Uluslararasi Poster | Sanat, Tasarim ve Mimarlhik | Sergi Sanat, Tasarim ve Mimarlik
Sergisi 2025 Fakiiltesi Fakiiltesi
255 1 Aralik 2025 Ancak Birlikte Basarabiliriz Adli Panel 3 Aralik | Engelsiz Universite Ogrenci | Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi Birimi Koordinatorligi ve Salonu
Izge Engelli Toplulugu
256 1 Aralik 2025 Linked Personality Branding ; Dijital Diinyada | Yonetim Bilisim Sistemleri | Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Farkedilme Sanati Adli Seminer Toplulugu Salonu
257 2 Aralik 2025 Bandirma Olarak Depreme Hazir Miy1z? Adli | Geng Kizilay Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Konferans Salonu
258 2 Aralik 2025 3 Aralik Diinya Engelliler Giinii'ne Ozel | Saghk Bilimleri Fakiiltesi | Ozel Giin Mehmet Akif Ersoy Konferans
“Temsili Mezuniyet Toreni” Sosyal Hizmet Boliimii Salonu
259 3 Aralik 2025 Medyanin Ruhsal ve Zihinsel Engellilikte | Engelsiz Universite Ogrenci | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Damgalama Uzerine Etkisi Adli Konferans Birimi Koordinatorligii Salonu
260 3 Aralik 2025 3 Aralik Diinya Engelliler Ginii’nde Engelsiz | Bilim Tletigimi Ofisi, | Ozel Giin Istanbul Emaar Akvaryum
Dalis Etkinligi Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu ve Bagcilar
Belediyesi
261 4 Aralik 2025 Ticaretin ~ Giivenli Kapist  Giimriik Adh | Uluslararasi Ticaret | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Konferans Toplulugu Salonu
262 5 Aralik 2025 5 Aralik Diinya Kadin Haklar1 Giinii Kapsaminda | Kadin  Aile ve Toplum | Soylesi Necip Fazil Kisakiirek Konferans
“Tarihin Sessiz Kahramanlarina Sayg1” Soylesisi | Hizmetleri Uygulama ve Salonu
ve Oryantiring Etkinligi Arastirma Merkezi
263 8 Aralik 2025 Goren ve Ureten Zeka: Yaraticithgin Yeni | Yonetim Bilisim Sistemleri | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Boyutu” Konferansi Toplulugu Salonu
264 9 Aralik 2025 Zorunlu Stajlarda SGK TIslemleri ve Ogrenci | Gonen Meslek Yiiksekoku Soylesi Gonen  Meslek  Yiiksekokulu
Haklar1 Konulu Soylesi Konferans Salonu
265 10 Aralik 2025 "21. Yiizyilda insan Haklari: Teori, Uygulamave | Iktisadi ve Idari Bilimler | Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Krizler" Paneli Fakiiltesi Salonu
266 10 Aralik 2025 Endonezya Kiiltiir Giinleri GSB Geng Ofis Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
267 10 Aralik 2025 Medya Zirvesi Medya ve Iletisim | Zirve Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplulugu Salonu
268 11 Aralik 2025 Hayatin Icinde Is; Isin Icinde Hayat Konferans iktisadi ve Idari Bilimler | Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Fakiiltesi Salonu
269 11 Aralik 2025 Bagimlilara Yonelik Sosyal Hizmet: Tecriibe, | Saglk Bilimleri Fakiiltesi Konferans Mehmet Akif Ersoy Konferans
Zorluk ve imkanlar Adli Konferans Salonu
270 11 Aralik 2025 Denizcilik Isletmeleri Yonetimi Boliimii 2025 | Denizcilik Fakiiltesi ve I¢ | Soylesi Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Yili Mezunlar Bulugmasi Denetim Toplulugu Salonu
271 12 Aralik 2025 Mezuniyet Sonrasi Yol Haritast Adli Seminer Lojistik Toplulugu Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
272 13 Aralik 2025 Teorik Yelken Egitim Semineri Tekne Toplulugu Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
273 15 Aralik 2025 Iletisimde Sesin Giicii Adli Seminer Saglik Hizmetleri Meslek | Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans
Yiiksekokulu Salonu
274 15-18 Aralik Bandirma Meslek Yiiksekokulu Kariyer Giinii | Bandirma Meslek | Kariyer Bandirma Meslek Yiiksekokulu A5
2025 Etkinlikleri Yiiksekokulu Giinleri Dersligi
275 16 Aralik 2025 Denetimli Serbestlikte 20. Yil: Tedavi, Iyilesme, | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Panel Mehmet Akif Ersoy Konferans
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Is Birligi ile Alternatif Yaklasimlar Paneli

Salonu

276 16 Aralik 2025 Engel Tanimayan Ruh- Oturarak Voleybol | Spor Bilimleri Fakiiltesi ve | Sportif Etkinlik | Cok Amagl Spor Salonu
Turnuvast Engelsiz Universite Ogrenci
Koordinatorliigii
277 16-18 Aralik Manyas Meslek Yiiksekokulu 6. Kariyer Giinleri | Manyas Meslek | Kariyer Manyas Meslek Yiiksekokulu
2025 Etkinlikleri Yiiksekokulu Giinleri
278 17 Aralik 2025 Endonezyali Ogrenciler Kariyer Semineri BANU Uluslararast | Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Ogrencilerin Kariyer Salonu
Yénetimi Toplulugu
279 17 Aralik 2025 Gelecegi Tasarlayan Gengler: Dijital, Yesil ve | Iktisadi ve Idari Bilimler | Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Sosyal Doniisiimde Roliiniiz” Soylesisi Fakiiltesi Salonu
280 18 Aralik 2025 18 Aralik Saglik Idarecileri Giinii Kapsaminda | Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozel Giin Mehmet Akif Ersoy Konferans
Etkinlik Salonu
281 18 Aralik 2025 Sahadan Akademiye YMM ve SMMM | iktisadi ve Idari Bilimler | Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Meslekleri Adli Konferans Fakiiltesi Salonu
282 18 Aralik 2025 “120” Adl Film Tahlili Atatiirkeii Disiince | Film Gosterimi | Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Toplulugu Salonu
283 18 Aralik 2025 Savas Meydanindan Fikir Cephesine: Fahrettin | Marifet Toplulugu Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Pasa ve Aliya Izzetbegovi¢” Adli Panel Salonu
284 19 Aralik 2025 Kus Golii Oykiileri Adl Etkinlik Film Atolyesi Toplulugu Belgesel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Gosterimi  ve | Salonu
Soylesi
285 19-21 Aralik BaniiJam 2 — AppJam Hackathon Etkinligi Proje Inovasyon Network ve | Hackathon Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
2025 Genglik Toplulugu Salonu Fuaye Alani
286 22 Aralik 2025 Fikir ve Reklam Toplulugu Lansmani Fikir ve Reklam Toplulugu Tanitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Konferansi Salonu
287 23 Aralik 2025 “Kamptiste Can TAN” Adl Soylesi Medya ve Iletisim | Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Toplulugu Salonu
288 23 Aralik 2025 Gelecegin ~ Yazilimeist  Olmak:  Teknoloji, | Bandirma Meslek | Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Kariyer ve Firsatlar” Adli Seminer Yiiksekokulu Salonu
289 24 Aralik 2025 Kalite Koordinatorligii Ogrenci Bulusmast Kalite Koordinatorligii Toplant1 Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Salonu
290 24 Aralik 2025 Miizik Grubu PERA Soylesisi Sosyal Etkinlik ve Eglence | Soylesi Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Toplulugu Salonu
291 24 Aralik 2025 Spor ve Yonetim Soylesisi Spor Bilimleri Fakiiltesi ile | Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Alesta Genglik Toplulugu Salonu
292 24 Aralik 2025 Coklu Acil Durumlara Miidahale Yarismasi Trakya Universiteler Birligi | Yarigma Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi
293 25 Aralik 2025 Cevre ve Iklim Krizi Adli Konferans Iktisadi ve Idari Bilimler | Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Fakiiltesi Salonu
294 25 Aralik 2025 Filistin Umut ve Direnis Paneli Alesta Genglik Toplulugu Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu
295 25 Aralik 2025 Hava Kargo Tasimaciligina Dair Her Sey Adli | Lojistik Toplulugu Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Seminer Salonu
296 25-26 Aralik Bagimhlikla ~ Miicadele  Giinleri  Tiitiin | Tip Fakiiltesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans
2025 Bagimlilig1 ve Dumansiz Kampiis Uygulamasi Salonu
297 26 Aralik 2025 Tek Meslek Dort Kurum: Sosyal Hizmet Vaka | Sosyal Hizmet Toplulugu ve | Soylesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Analizi Etkinligi Bilim lletisim Ofisi Kafeterya
298 29 Aralik 2025 Gazze Yardim Kermesi Tyiligin Gelecegi Toplulugu | Kermes Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans
Salonu Fuaye Alani
299 30 Aralik 2025 Film Tahlili Etkinligi Film Atolyesi Toplulugu Film Gosterimi | Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans
Salonu
300 30 Aralik 2025 Sosyal Hizmet Ogrenci Sempozyumu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sempozyum Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Sosyal Hizmet Boliimii Salonu
301 31 Aralik 2025 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi Ders | Saglk Bilimleri Fakiiltesi Seminer Mehmet Akif Ersoy Konferans

Sunumu

Salonu

Tablo 100- Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Tiirleri ve Sayilari

ETKINLIK TURU SAYISI
KONFERANS

85
PANEL 9
KURA CEKIMI 2
SEMINER u
ONLUK GIiYME TORENi 3
SEMPOZYUM 3
SOYLESI 14
HACKATHON 1

SIRA NO

4,5,10,15,24,31,35,36,38,39,40,41,42,44,45,46,48,49,51,52,57,59,60,61,63,64,65,66,67,73,74,76,7
7,78,81,86,88,90,91,96,97,98,99,100,101,107,109,111,112,115,117,119,121,122,124,125,126,127
,129,141,142,161,163,195,199,204,212,222,224,226,236,239,243,245,247,257,259,261,263,268,2

69,271,281,286,293

197,202,251,252,255,265,275,283, 294
25,30

8,17,21,23,29,84,108,133,170,171,175,193,200,201,210,214,217,219,223,230,233,234,242,244,2
53,256,272,273,278,279,288,295,296,301

87,137,138

106,128,300
2,6,19,22,75,105,262,264,270,284,287,290,291,297
285
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GEZI

8 1,80,89,92,93,104,192,238

SOSYAL ETKINLIK 9 53,71,83,102,118,123,167,225276

YARISMA 5 56,136,143,151,292

EGITIiM 13 13,33,72,82,85,113,131,140,173,208,220,227,235,

SPOR MUSABAKASI 3 14,2658

iMZA TORENI 1 28

KA“&‘;‘EE';&%LS?RI 18 27,62,146,147,148,149,150,152,153,154,155,156,157,158,159,160,274,277
OZEL GUN 17 54,139,145,164,174,178,190,191,198,203, 232,237,246,258,260,266,280
YEMIN TORENI 5 184,185,187,188,189

SOSYAL SORUMLULUK 17 18,20,34,37,68,69,95,114,120,135,172,176,177,194,218,248,298
ZiRVE 3 16,32,267

FiLM GOSTERIMi-TIYATRO 1 11,4355,116,132,162,168,169,240,282.299

ORYANTASYON PROGRAMI 7 205,206,207,209.211,213,215

MEZUNIYET TORENI 5 180,181,182,183,186

TANITIM TOPLANTISI 2 712

IFTAR YEMEGI 3 47,7079

TOPLANTI 9 9,94,134,216,221,228,249,250.289

BASIN TOPLANTISI 1 3

KONGRE 1 241

SERGI 12 50,103,110,130,144,165,166,179,196,229,231,254

TOPLAM 301
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Tablo 101-is Birligi Anlagmalar1 ve Protokoller / 2025

2025

10

11

12

Banii- Istanbul Kiiltiir Universitesi Arasinda Is Birligi
Protokolii

BANU Bandirma Belediyesi Arasinda Is Birligi
Protokolii

Banii- Uskiidar Universitesi Arasinda Vaki ve
Yurtdisindaki 6zel ve iicretli iniversitelerde
gorevlendirmelerinde uyulacak usul ve esaslar
hakkinda Is Birligi Protokolii

Banii- Hasan Kalyoncu Univ. Arasinda Is Birligi
Protokolii

BANU-COMU-GMKA- Balikesir Univ. Giiney
Marmara Kiiresel Ufuk Programu s Birligi Protokolii

BANU -Renessans Egitim Universtesi Arasinda
Akademik Is Birligi Protokolii

Banii- Renessans Egitim Universitesi Arasinda s
birligi Protokolii

MKS Devo- BANU Is birligi Protokolii Bandirma
OSB Teknik Bilimler MYO Yer ve Bina Tahsisi

BANU- Matli Yem Sanayi arasinda staj, tez ve proje
faaliyetleri ve 6grenci kuliip faaliyetlerinin
desteklenmesi konusunda Is Birligi Protokolii

BANU- Bandirma Egitim Arastirma Hastanesi
Bashekimligi Arasinda Is Birligi Protokolii

Banii- YOKAK Arasinda Kurumsal Akreditasyon
Programi Sozlesmesi

BANU- Bandirma Ticaret Odasi-Bandirma Ticaret
Borsast Is Birligi Protokolii

Banii- Istanbul Kiiltiir Universitesi Arasinda
Is Birligi Protokolii

BANU Bandirma Belediyesi Arasinda Afet
ve Acil Durum Yénetimi Is Birligi Protokolii

Banii- Uskiidar Universitesi Arasinda Is
Birligi Protokolii

Banii Ogretim Elemanlarinim Vakif ve Yurt
disindaki Ozel ve Ucretli Universitelerde
Goérevlendirmelerinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hk. Akademik Is Birligi Protokolii

Giiney Marmara Kiiresel Ufuk Programi s
Birligi Protokolii

Banii- Renessans Egitim Universitesi
Arasinda s Birligi Protokolii

Banii- Renessans Egitim Universitesi
Arasinda Is birligi Protokolii

MKS Devo- BANU Is Birligi Protokolii

BANU- Matli Yem Sanayi Is Birligi
Protokolii

BANU- Bandirma Egitim Arastirma
Hastanesi Baghekimligi

Banii- YOKAK

BANU- Bandirma Ticaret Odasi-Bandirma
Ticaret Borsasi
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33111

3.3.1.1.1.1 Spor Hizmetleri Birimi Turnuvalar

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi Spor Faaliyetleri / 2025

Tablo 102- Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Turnuvalar 2025

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen ve Katilinan Turnuvalar 2025

Universitemizde Spor Faaliyetleri

SIRA . : KATILAN P TURNUVA
NO BRANS TARIH ORGANIZASYON Kisi SAYISI TURNUVA BILGISI YERIi
B Erdek Kaymakamligi- Erdek Genglik Kurumlar Arasi Erdek Kapali
1 Voleybol 2-28/02/2025 ve Spor lge Miidiirliigii 12 Voleybol Turnuvasi Spor Salonu
: Manyas Kaymakamligi - Manyas Kurumlar Arasi Manyas Kapali
2 Voleybol 7/02-24/03/2025 Genglik ve Spor flge Miidiirliigii 12 Voleybol Turnuvasi Spor Salonu
R . - Ogrenciler Arast Ogrenci Yasam
3 Langurt 19-21/03/2025 SKS Daire Bagkanlig1 50 Langirt Turnuvast Merkezi
- 1 Bursa
4 | salon Atletizm 25.26/02/2025 TUSF 10 Tslj S f‘;ﬂ:syf Osmangazi
Ly Atletizm Salonu
- . Manisa Celal
5 Karate 20-21/03/2025 TUSF 2 TUSF Tirkiye Bayar
Sampiyonasi - .
Universitesi
6 | Kick—Boks 9-11/04/2024 TUSF 12 TUSE Tirkiye Balkesir
Sampiyonasi Universitesi
- s Mugla Sitki
7 Taekwondo 11-13/04/2025 TUSF 4 TUSF Tirkiye Kogman
Sampiyonasi .
Universitesi
] . B Ogrenciler Arasi Ogrenci Yasam
8 Bilardo 14-18/04/2025 SKS Daire Bagkanlig1 38 Bilardo Turnuvast Merkezi
Ogrenci Dostu
. - Ogrenciler Arasinda Gelisim Hal1
9 Futbol 01-03/24-04/2025 SKS Daire Bagkanlig1 350 Universite Futbol Saha— Bandirma
Turnuvasi diizenlendi
Spor Vadisi
10 Futbol Nisan 2025 SKS Daire Bagkanligi 140 Spor Senlikleri Sentetik Hal1
Saha
. . B S BANU Biiyitk
*
1 Basketbol 3*3 Nisan 2025 SKS Daire Bagkanlig 40 Spor Senlikleri Spor Salonu
V) Voleybol Nisan 2025 SKS Daire Baskanligi 9% Spor Senlikleri BANU Biyiik
Spor Salonu
. . . N S Balon (Yesil
13 Tenis Nisan 2025 SKS Daire Bagkanligi 10 Spor Senlikleri Cadr) Salon
. Burdur Mehmet
u Futbol 12-17/05/2025 TUSF 15 UNILIG Radun Futbol 1} s if proqy
Tiirkiye Sampiyonast . .
Universitesi
Balikesir Genglik ve Spor Il Miidiirligii
. ) tarafindan - Tiirkiye Masa Tenisi Uluslararasi Veteranlar BANU Biiyiik
1 Masa Tenisi 02-03/08/2025 Federasyonu Balikesir il Temsilciligi - 150 Masa Tenisi Turnuvasi Spor Salonu
SKS Daire Bagkanlig1
) ) Engelsiz Bilek Giiresi Canakkale
16 Bilek Giiresi 30/10/2025 Trakya Universiteler Birligi (TUB) 5 Workshop ve Onsekiz Mart
Turnuvasi Universitesi
17 Futbol 17-21/11/2025 TUSF 25 UNILIG Bolgesel Lig | Caukesir
Universitesi
18 Voleybol 24-28/11/2025 TUSF 28 UNILIG Bolgesel Lig | oarkesir
Universitesi
19 Basketbol | 30/11-06/12/2025 TUSF 28 ONILIG Bolgesel Lig | Daukesir
Universitesi
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b. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Faaliyetleri

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2024-2025 Bahar /
2025-2026 Giiz Egitim Ogretim Donemi)

a) Tiirkiye Universiteleraras1 Spor Faaliyetleri
1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2024-2025 Bahar / 2025-2026 Giiz Egitim Ogretim

Donemi)
Tablo 103- Universitemiz Tarafindan Katilim Saglanan Turnuvalar 2025
SIRA BRANS TARIH ORGANIZASYON KATILAN TURNUVA BILGISi TURNUVA YERI
NO KISI
SAYISI
. . = e . Bursa Osmangazi Atletizm
1 Salon Atletizm 25 -26/02/2025 TUSF 10 TUSF Tiirkiye Sampiyonasi Salonu
2 Karate 20-21/03/2025 TUSF 2 TUSF Tiirkiye Sampiyonast Manisa Celal Bayar
Universitesi
3 Kick — Boks 9-11/04/2024 TUSF 12 TUSF Tiirkiye Sampiyonast Balikesir Universitesi
4 Taekwondo 11-13/04/2025 TUSF 4 TUSF Tiirkiye Sampiyonast Mugla Sitka Kogman
niversitesi
5 Futbol 12-17/05/2025 TUSF 15 UNILIG Kadin Futbol Burdur Mehmet Akif
Tiirkiye Sampiyonasi Ersoy Universitesi
6 Futbol 17-21/11/2025 TUSF 25 UNILIG Bblgesel Lig Balikesir Universitesi
7 Voleybol 24-28/11/2025 TUSF 28 UNILIG Bolgesel Lig Balikesir Universitesi
8 Basketbol 30/11- 06/12/2025 TUSF 28 UNILIG Bolgesel Lig Balikesir Universitesi

b) Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Organize Edilen Sportif Faaliyetler Ulusal Turnuvalar (2025)

(Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2024-2025 Bahar / 2025-2026 Giiz Egitim Ogretim Dénemi)

UNIVERSITEMIZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN TURNUVALAR
. : KATILAN P .
Sira No BRANS TARIH ORGANIZASYON KisSi SAYISI TURNUVA BILGISI TURNUVA YERI
Erdek Kaymakamlig:-
1 Voleybol 2-28/02/2025 | Erdek Genglik ve Spor Kurumlar Arast Voleybol Erdek Kapali Spor
; e Turnuvast Salonu
Ilce Miidiirliigii
Manyas Kaymakamligi-
Voleybol 7/02-24/03/2025 |Manyas Genglik ve Spor Kurumlar Arast Voleybol Manyas Kapal Spor
2 ? T Turnuvast Salonu
Ilce Miidiirliigii
Balikesir Genglik ve
Spor Il Midiirligia
tarafindan- Tiirkiye P
3 Masa Tenisi 02-03/08/2025 Masa Tenisi 150 Ulusmrara.s{ Veteranlar Masa BANU Biiytik Spor
. Tenisi Turnuvasi Salonu
Federasyonu Balikesir 11
Temsilciligi- SKS Daire
Bagkanlig
. I Trakya Universiteler Engelsiz Bilek Giiresi Canakkale Onsekiz
4 Bilek Gresi 30/10/2025 Birligi (TUB) Workshop ve Turnuvasi Mart Universitesi
2025 Y1l Toplam Sportif Faaliyet Sayis1
1 Universitemiz, Ogrenciler ve Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Turnuva ve Faaliyet Sayisi

TUB veya diger kurumlarla diizenlenen spor turnuvalar1 2025 (3 Turnuva)

Universitemiz Yerleskelerinde Diizenlenen Turnuvalar 2025- (8 Turnuva)

11
2 TUSF Tarafindan Diizenlenen ve Katilim Saglanan Turnuva ve Faaliyet Sayisi 8
TOPLAM 19
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Tablo 104- Spor Tesisleri

Sira Bulundugu Kapali/ Toplam Alan Toplam
No Bina ve Tesisin Adi Yerleski Adet Al:,'lk P m) Kagasi te
1 Kapali Spor Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 5600 m? 3500
2 Kapali Cadir Cok Amagcli Spor Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 1035 m? 850
Havuz 312,5 m?
3 | Yiizme Havuzu Merkez Yerleske 1 Kapali Dolasim A. 46 m? -
Tribiin 128 m?

4 | Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 250 m? -

5 Cok Amagcli Antrenman Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 754 m? 100
6| mnastik Salonc Dans Salonu-Okuidey | Merke? Yerlske | @ 250'ser ni’ :
7 | Squat Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 120 m? -

8 Sentetik Futbol Sahasi Merkez Yerleske 1 Acik Kaﬁ:ﬂiﬁiiﬁ;ﬁ 2 -

9 Sentetik Hali1 Saha Merkez Yerleske 1 Acik 1800 m? -
10 | Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 2 Acik 559 m? -
11 | Tenis Kortu Merkez Yerleske 2 Acik 100 m? -
12 | Hali Saha Merkez Yerleske 1 Acik 995 m? -
13 | Hali Saha Gonen Yerleske 1 Acik 940 m? -
14 | Hali Saha Susurluk Yerleske 1 Acgik 579 m? -
15 | Basketbol &Voleybol Sahasi Gonen Yerleske 1 Agik 574 m? -
16 | Basketbol &Voleybol Sahasi Gonen Yerleske 1 Acik 571 m? -
17 | Baskethol &Voleybol Sahasi Erdek Yerleske 1 Acik 220 m?

18 | Basketbol &Voleybol Sahasi Manyas Yerleske 1 Acik 265 m? -
19 | Basketbol &Voleybol Sahasi Susurluk Yerleske 1 Acik 340 m? -
20 | Tenis Kortu Erdek Yerleske 1 Agik 271 m? -
21 | Tenis Kortu Erdek Yerleske 1 Agik 95 m? -

TOPLAM 35.184,50 m?

e
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3.3.2 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMIi 2025 YILI FAALIYETLERI

3.3.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
Banii-Bap Proje Destekleri

2025 yilinda BANU-BAP Birimi tarafindan desteklenen proje sayilarinda, 2024 yilina
kiyasla sayisal bir azalis gozlemlenmistir. 2024 yilinda toplam 33 proje desteklenmisken, 2025
yilinda bu say1 18 proje olarak gerceklesmistir. Desteklenen proje sayisindaki bu diisiis, proje
iiretim kapasitesinde bir gerilemeden ziyade, entegre Universite Bilgi Yonetim Sistemi
(UBYS) gecis siireci nedeniyle yaklasik dort ay boyunca yeni proje basvurularmin
alinamamasindan kaynaklanmistir. S6z konusu gegici durum, basvuru ve degerlendirme
takvimlerini dogrudan etkilemis ve y1l geneline yayilan proje ¢agrilarinin sayisinda sinirlamaya
neden olmustur. Proje tiirleri bazinda degerlendirildiginde, Kapsamli Aragtirma Projeleri 2024
yilinda 16 adet iken, 2025 yilinda 14 adet olarak desteklenmistir. Bu sinirli diigiise ragmen,
Kapsamli Arastirma Projeleri BANU-BAP destekleri igerisinde temel ve dncelikli proje tiirii
olma 6zelligini korumustur. Hizli Destek Projeleri sayis1 9°dan 3’e, Lisanstistii Tez Projeleri
(Yiiksek Lisans) ise 6’dan 1’e gerilemistir. Doktora Tez Projeleri kapsaminda ise 2025 yilinda
yeni bir proje destegi saglanmamistir. Proje sayilarindaki diisiise karsin, 2025 yilinda
desteklenen projeler daha hedefli, ihtiya¢ odakli ve biit¢e etkinligi gozetilerek planlanmustir.
Ozellikle hizli destek ve lisansiistii tez projelerinde verilen destekler, sinirli sayida projeye
odaklanilarak kaynaklarin daha verimli kullanilmasini amaglamistir. Bu yaklasim, nitelik

odakl1 bir destek politikasinin benimsendigini gostermektedir.

BANU-BAP TURLERINE GORE PROJE DESTEKLERI
2024 2025

Proje Tiirii
Proje Sayis1 | Destek Miktar (b) Proje Sayisi Destek Miktar (b)

Kapsamh Arastirma

. 16 825.709,69 14 1.017.857,29
Projesi
Hizhi Destek Projeleri 9 172.060,42 3 94.460,90
Lisansiistii Tez
Projeleri (YL) 6 103.720,00 1 19.950,00
Lisansiistii Tez
Projeleri (DR) 1 10.000,00

Toplam 33 1.111.490,11 18 1.132.268,19

BANU-BAP proje desteklerinin birimlere gére dagilimi incelendiginde, 2025 yilinda
desteklerin iiniversite genelinde homojen bir dagilim gostermedigi goriilmektedir. Bu

durum, BAP Birimi tarafindan uygulanan bir kisitlamadan ziyade, proje bagvuru sayilarinin
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birimler arasinda farklilik gdstermesinden kaynaklanmaktadir. Ozellikle fen, miihendislik
ve saglik bilimleri alanlarinda proje bagvurularinin yogunlastigi; buna karsilik sosyal
bilimler ve baz1 meslek yiiksekokullarinda basvuru sayilarmin smirh kaldigi ya da hig

basvuru yapilmadig tespit edilmistir.

2025 yili verileri degerlendirildiginde, Tip Fakiiltesi 6 proje ve 443.911 b destek miktar1
ile en yiiksek paya sahip birim olarak one ¢ikmaktadir. Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi ile Denizcilik Fakiiltesi ise hem proje sayis1t hem de destek miktar1 agisindan istikrarl
bir goriintiim sergilemistir. Saglik alaninda yer alan birimlerin, 6zellikle uygulamali ve deneysel
arastirma altyapisina sahip olmalari nedeniyle, proje iiretme ve destek alma oranlarinin yiiksek
oldugu goriilmektedir. Buna karsin, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Spor Bilimleri Fakiiltesi gibi sosyal bilimler

agirlikl birimlerde 2025 yili igerisinde BAP kapsaminda desteklenen proje bulunmamaktadir.

Bazi meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde 2024 yilinda proje destegi saglanmis
olmasina ragmen, 2025 yilinda desteklenen proje sayisinin sifirlandigi goriillmektedir. Bu
durumun, entegre UBYS gegis siireci nedeniyle yilin yaklasik dért aymda proje
basvurularinin alinamamasi, sinirli akademik kadro yapist ve proje liretme kapasitesindeki
donemsel farkliliklar ile iliskili oldugu degerlendirilmektedir. Buna karsilik, Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve Denizcilik Meslek Yiiksekokulu gibi bazi birimlerin
2025 yilinda ilk kez veya sinirli sayida proje destegi aldigi goriilmekte olup, bu durum proje
desteklerinin birimler arasi yayginlagtirilmasina yonelik olumlu bir gelisme olarak

degerlendirilmektedir.

BANU-BAP BIRIMLERE GORE PROJE DESTEKLERI

Birimler 2024 2025
Destek Miktari Proje Destek Proje
®) Sayisi Miktar (b) Sayisi
Bandirma Meslek Yiiksekokulu — 0 - 0
Denizcilik Fakiiltesi 143.779 3 223.222 3
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu — 0 74.597 1
Fen Bilimleri Enstitiisii 14.940 1 - 0
Gonen Meslek Yiiksekokulu 25.000 1 - 0
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 14.000 1 - 0
insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi 686 1 - 0
Miihendislik ve Doga Bil. Fakiiltesi 113.875 3 154.512 3
Rektorliige Bagh Birimler 24.900 1 = 0
85.780 5 19.950

Saghk Bilimleri Enstitiisii
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi 327.476 8 - 0
Saglik Hiz. Meslek Yiiksekokulu - 0 141.077 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii 13.000 1 _ 0
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.000 1 _ 0
Susurluk Meslek Yiiksekokulu 44.964 1 74.997 1
Tip Fakiiltesi 74.993 2 443911 6

Toplam 885.392 29 1.132.268,19 18

BANU-BAP tarafindan desteklenen projeler kapsaminda iiretilen yaymlarin biiyiik
cogunlugunu makaleler olusturmaktadir. 2025 yilinda toplam 35 yayin iiretilmis olup bunun
25’1 makale tiirtindedir. Bu durum, BAP destekli projelerin akademik c¢iktilarinin agirlikli
olarak dogrudan bilimsel literatiire katki sagladigim1i gostermektedir. Onceki yillarla
karsilastirildiginda, 6zellikle 2025 yilinda toplam yayin sayisinda ve makale liretiminde

belirgin bir artis oldugu goriilmektedir.

Makale dergi gruplarma gore dagilim incelendiginde, 2025 yilinda yayimlanan
makalelerin 16’sinin Q1 ve Q2 kategorisindeki dergilerde yer aldig1 goriilmektedir. Bu say1,
toplam makale sayisinin yaklasik %64 tine karsilik gelmekte olup, onceki yillara kiyasla
niteliksel agidan &nemli bir iyilesmeye isaret etmektedir. Ozellikle Q2 kategorisinde
yayimlanan makale sayisinin 10°a yiikselmesi, BANU-BAP destekli projelerin daha prestijli
ve yiksek etki faktorlii dergilerde yaymnlanabilir ¢iktilar iiretme kapasitesinin arttigini
gostermektedir. Buna karsilik, Q4 ve “Diger” kategorilerinde yayimlanan makale sayisinin
2025 yilinda sifira diismesi, yayin kalitesinin yukar1 yonlii bir doniisiim siirecine girdigini

ortaya koymaktadir.

Makale tiirlerine gore yapilan degerlendirmede ise, SSCI, AHCI, SCI ve SCI-
Expanded kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale sayisinin 2025 yilinda 18’e
yukseldigi goriilmektedir. Bu oran, toplam makale sayisinin biiyiikk bir bolimiini
olusturmakta ve dnceki yillara kiyasla hem sayisal hem de niteliksel acidan kayda deger bir
gelismeye isaret etmektedir. Ulusal endekslerde yayimlanan makale sayisi ise 6 olarak
gerceklesmis, bu durum ulusal akademik katkinin devam ettigini ancak uluslararasi yayin

agirhiginin belirgin sekilde arttigini géstermistir.

Bununla birlikte, akademik yayinlarin uzun degerlendirme ve yayn siiregleri géz
onlinde bulunduruldugunda, yillik verilerde dalgalanmalar yasanmasinin dogal oldugu
degerlendirilmektedir. Bu nedenle, yaym performansinin kiimiilatif veriler {izerinden

degerlendirilmesi, BANU-BAP destekli projelerin uzun vadeli etkisinin daha saglikl
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bicimde analiz edilmesine olanak tanimaktadir. 2021-2025 dénemi birlikte ele alindiginda,
ozellikle son iki yilda kalite odakl1 bir yayin politikasinin sonuglarinin somut bi¢imde ortaya

ciktig1 gorilmektedir.

BANU-BAP YAYIN PERFORMANSI

2021 2022 @ 2023 @ 2024 = 2025

Yayin Tiirlerine Gore Yayin Sayisi

Makale 12 11 19 20 25
Kitap 0 1 0 0 5
Bildiri 2 3 2 2 4
Diger 40 2 3 0 1

Toplam 14 17 24 22 35

Makale Dergi Gruplarina Gore Yayin Sayisi

Q1 1 0 4 3 6
Q2 2 2 1 1 10
Q3 1 2 3 4 2
Q4 3 1 1 3 0
Diger 5 6 10 9 0

Toplam 12 11 19 20 | 25

Makale Tiirlerine Gore Yayin Sayisi
SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp dergilerinde yayimlanan

7 6 13 11 18
makale
SCOPUS dergilerinde yayimlanan makale 0 0 0 1 1
Uluslararasi alan indekslerindeki dergilerde yayimlanan

2 1 2 0 0
makale
Ulusal endekslerde (TR Dizin, ULAKBIM) yayimlanan

3 4 4 8 6
makale

Toplam 12 11 19 20 25
Dis Kaynakh Projeler

D1s kaynakli proje basvurulari, desteklenen proje sayilari ve saglanan biitce biiytikliikleri,
liniversitemizin arastirma ve proje gelistirme kapasitesinde kaydedilen gelisimi acik bir
sekilde ortaya koymaktadir. 2025 yilinda toplam 134 dis kaynakli proje basvurusu yapilmig
olup, bu say1 2024 yilina kiyasla %74,1 oraninda artig gostermistir. Bagvuru sayilarindaki
bu artig, liniversitemiz arastirmacilarinin dig fonlara yonelme egiliminin giiclendigini ve
proje tiretme kapasitesinin belirgin bigimde arttigin1 gostermektedir. Desteklenen proje
sayist ise 2025 yilinda 15 olarak gerceklesmis ve bir dnceki yila gore %25 oraninda artis

kaydedilmistir. Bagvurulardaki hizli artisa karsin desteklenen proje sayisindaki artisin daha
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siirli kalmasi, ulusal ve uluslararasi fon programlarinda rekabetin giderek arttigini ve kabul
stireclerinin daha segici hale geldigini ortaya koymaktadir. Bu durum, proje hazirlik
siireclerinde kalite, 6zgiinliik ve uluslararasi is birligi boyutlarinin daha da giiglendirilmesi

gerektigine isaret etmektedir.

Fon kaynaklar1 bazinda degerlendirildiginde, TUBITAK basvurularini 2025 yilinda %75,4
oraninda artarak 121’°e ulastigi, desteklenen proje sayisinin ise 9’a ylikseldigi goriilmektedir.
TUBITAK projelerine saglanan toplam destek tutar1 7.725.800 b olup, bu tutar 2024 yilina
gore %270 oraninda artis géstermistir. S0z konusu artis, {iniversitemizin daha yiiksek biitceli
ve kapsamli TUBITAK projeleri yiiriitme kapasitesinin giiglendigini gostermektedir. Avrupa
Birligi projeleri kapsaminda 2025 yilinda basvuru sayist %133,3 oraninda artarak 7’ye
yiikselmis; desteklenen proje sayist ise 2 olarak korunmustur. 2025 yili itibariyla AB projeleri
kapsaminda yeni bir biitce girisi ger¢eklesmemis olmakla birlikte, bagvuru sayisindaki artis
iiniversitemizin uluslararasi proje aglarina entegrasyonunun giiclenmeye devam ettigini
gostermektedir. Diger fon kaynaklari (TUSEB, GMKA ve Bakanliklar) kapsaminda bagvuru
sayist 2025 yilinda sabit kalmis, ancak desteklenen proje bulunmamasina ragmen bu
kaynaklardan saglanan toplam biitce 26.000.000 b ile dikkat c¢ekici bir seviyeye ulagmistir. Bu
durum, oOnceki yillarda kabul edilen projelerin 2025 yilinda biitce kullanim asamasina
gecmesiyle agiklanmakta olup, liniversitemizin farkli finansman kaynaklarindan yiiksek tutarl
destekler saglayabildigini gostermektedir. Toplam destek tutar1 agisindan degerlendirildiginde,
2025 yilinda dis kaynakh projeler kapsaminda {iniversitemize aktarilan biitce 33.725.800 b
olarak gerceklesmis ve 2024 yilina kiyasla %202 oraninda artig kaydedilmistir. Bu 6nemli artis,
iniversitemizin dis fonlardan sagladigir mali kaynaklarin siirdiiriilebilir bicimde biiyiidiigiini
ve arastirma faaliyetlerinin finansal acgidan daha gii¢lii bir zemine oturdugunu ortaya

koymaktadir.

Universitemizde 2025 yili itibaryla yiiriitiilen biiyiik biit¢eli ve disiplinlerarasi dis
kaynakli projeler, farkli bilim alanlarinda yiiksek etki potansiyeline sahip arastirmalarin
basariyla hayata gecirildigini gdstermektedir. TUBITAK 1001 programi kapsaminda Dog.
Dr. Turan BASKONUS yiiriitiicliliigiinde gerceklestirilen ve 2.154.916,67 TL biit¢eye sahip
“Otizm Spektrum Bozuklugu Tanili Cocuklarin Spora Katilimlarinda Ilk Adim” baslikli
proje, 6zel gereksinimli bireylerin fiziksel aktiviteye katilimini artirmaya yonelik biitiinciil
ve disiplinleraras1 bir yaklagim sunmaktadir. Saglik, spor bilimleri ve sosyal bilimleri bir
araya getiren bu proje, toplumsal kapsayiciligi giliglendirmeyi hedefleyen uygulamaya

doniik ciktilar liretmeyi amaglamaktadir.
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Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Tabiat Varliklarim1 Koruma Genel
Midiirliigi tarafindan desteklenen ve Prof. Dr. Mustafa Sari yiiriitiiciiliigiinde yiiriitiilen iki
biiytlik 6l¢cekli proje, denizel ekosistemlerin korunmasina yonelik ulusal diizeyde stratejik
Ooneme sahiptir. 9.000.000 TL biitceye sahip “Erdek Korfezi’nde Pina (Pinna nobilis) Yeni
Birey Katilim1 ve Biiyiime Oranlarinin Tespiti (PINA-1Z)” baslikli proje ile 8.000.000 TL
biitgeli “Deniz Cayir1 Tiirlerinin Korunmas: ve Izlenmesi (CAYIR-1Z)” projesi, biyolojik
cesitliligin izlenmesi, hassas denizel habitatlarin korunmasi ve siirdiiriilebilir ¢evre
politikalarina bilimsel veri saglanmasi acisindan 6nemli katkilar sunmaktadir. Bu projeler,
tiniversitemizin ¢evre ve deniz bilimleri alanindaki uzmanligimi ve kamu kurumlariyla

yiiriitiilen yiiksek biitceli is birliklerini gliglii bigimde ortaya koymaktadir.

Saglik bilimleri alaninda TUBITAK 3501 programi kapsaminda Dog. Dr. Duygu E.
Onmaz yiiritiiciiliiglinde yiiriitiilen ve 1.240.000 TL biitceye sahip “Kolorektal Kanserde
AHR Aracili immiin Tolerans, Metabolik Yeniden Programlama ve DNA Hasarinin
Molekiiler Diizeyde incelenmesi” baslikli proje, kanser biyolojisinin temel molekiiler
mekanizmalarinin aydinlatilmasini hedeflemekte olup, translasyonel arastirmalar agisindan

onemli bilimsel ¢iktilar iiretmeyi amaglamaktadir.

Miihendislik alaninda ise TUBITAK 1001 programi kapsaminda Prof. Dr. Abdullah
Yesil yiritictligiinde yiiriitilen ve 1.301.950 TL biitceye sahip “Aktif Eleman ve
MOSFET-C/Salt MOSFET Tabanh Yiiksek Kalite Faktoriine Sahip Filtre Devrelerinin
Tasarmmi ve Uygulama Ornekleri” baglikli proje, ileri elektronik devre tasarimlarina yonelik

0zglin ¢ozlimler gelistirerek haberlesme, savunma ve endiistriyel uygulamalara katki

saglamay1 hedeflemektedir.

2024 2025
KAYNAKLAR
Basvuru Desteklenen Basvuru Desteklenen
TUBITAK 69 7 121 9
AB Projesi 3 2 7 2
Diger* 5 3 5 0
Toplam 77 12 134 11

* TUSEB, GMKA, Bakanliklar
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TUBITAK AB Projesi

2024 2.864.683 b 4.701.085 b 9.099.999 b 16.665.767 b

2025 7.725.800 b - 26.000.000 b 33.725.800 b

* TUSEB, GMKA, Bakanliklar
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3.3.2.1.1 HUKUK MUSAVIRLIGi FAALIYETLERI

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz
hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonug¢landirilmasi

hizmetlerini kapsar.

Miisavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki uyusmazliklar1 éncelikle
karsilikl1 sulh yoluyla ¢oziimlenmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili
yargl yoluna basvurulmasi kaginilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak basvurdugu
takibinde bulunan yiiriikliikteki mevzuat (kanunlar, kanun hilkmiinde kararnameler, bakanlar
kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, protokoller, sdzlesmeler vb.) ile dava konusu islemlerle ilgili her tiirlii
bilgi, belge ve dokiiman ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal
dayanagini da gdstermek suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalar ilgili yargi mercilerine
sunmakta, davanin tiim asamalarini takip ve kontrol ederek, sonuglanan davalarin kararlarinin
uygulanmasini teminen  Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri
gondermektedir. Takip edilen davalar Miisavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak ihtiyag

halinde tekrar kullanima sunulmaktadir.

Miisavirligimizin Icra Miidiirliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, idari ve adli yargida
yiiriitiilen davalar sonucunda Universitemize 6denmesine hiikmedilen alacaklar ile katki
paylarin1  &demeyen Ogrenciler ve Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis hasta ve hasta yakinlari tarafindan taahhiit edilen bor¢lanma senetlerinin tahsilati

i¢in baslatilmis olan icra takiplerinden olusmaktadir.

Miisavirligimizin is yiikiiniin genele yakini adli ve idari yargi mercileri ile icra dairelerinde
yiiriitiilen siireli islerden olup yiiriirliikkteki mevzuatlar geregi 3,5,7,15 ve 30 giin gibi kisa ve
kesin siirelerle sinirlandirilmistir. Bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen siireler
icinde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, hi¢ kuskusuz kesintisiz parasal bir kaynagin saglanmasini

da zorunlu hale getirmektedir.
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DAVA VE iCRA TAKIPLERI

Tablo 105-Dava ve icra Takip Analizi / 2025

Mahkemesi veya

Universite Tarafindan Acilmis

Universiteye Karsi Acilmis

Dairesi Devam Lehe Aleyhe Devam Lehe Aleyhe | TOPLAM
Eden Kesin Kesin Eden Kesin Kesin

Idare Mahkemesi 46 3 55
Vergi Mahkemesi - - -
fcra Dairesi - - 5
fcra Hukuk Mahkemesi - - B
Sulh Hukuk ] ] ]
Mahkemesi
Asliye Hukuk c ] c
Mahkemesi
Is Mahkemesi 1 - 1
TOPLAM 52 3 66
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4.3.1.1.4. ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKIiLER VE 2025 YILI FAALIYETLERI
Sunulan Hizmetler ve ikili Anlasmalar
Uluslararas1 iliskiler Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki gibidir.

ikili Anlagsmalar

Farabi ve Mevlana degisim Programlari 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan

donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemektedir.

Koordinatorliigiimiizde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2025 Ocak ay1 itibari ile

anlagma yapilan kurum sayisi 36 olarak tespit edilmistir.
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2026 yili itibari ile 2024 projesi kapsaminda 2025-2026 akademik yil1 6grenci ve personel
hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina ¢ikilmis olup, 21 6grenci ve 13 personel hibeli olarak

degisim Erasmus Degisim Programindan faydalanmistir
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Erasmus+ Degisim Program Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

POLONYA Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu
LITVANYA Alytaus Kolegija

LETONYA Baltijas Starptautiska Akademija

KUZEY MAKEDONYA Cyril And Methodius University In Skopje

PORTEKIZ Ese, Ensino Superior Empresarial, Lda.
BULGARISTAN Ikonomicheski Universitet - Varna

PORTEKIZ Instituto Europeu De Estudos Superiores Iees Lda
PORTEKIiZ Instituto Politecnico Da Guarda

ALMANYA Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

LETONYA Juridiska Koledza

POLONYA Karpacka Panstwowa Uczelnia W Krosnie
LITVANYA Klaipedos Valstybine Kolegija

LITVANYA Lietuvos Verslo Kolegija

MACARISTAN Ludovika University Of Public Service

POLONYA Politechnika Bydgoska Im Jana I Jedrzeja Sniadeckich
POLONYA Politechnika Czestochowska

LETONYA Rigas Tehniska Universitate

BULGARISTAN Shumenski Universitet Episkop Konstantin Preslavski
HIRVATISTAN Sveuciliste U Zadru

BULGARISTAN Technical University Of Varna

SIRBISTAN Univerzitet U Nisu

MAKEDONYA Univerzitet Vo Tetovo

ITALYA Universita Degli Studi D1 Foggia

ITALYA Universita Degli Studi D1 Roma La Sapienza
ROMANYA Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu
ROMANYA Universitatea De Arta S1 Design Din Cluj-Napoca
ROMANYA Universitatea De Stuinte Agronomice S1 Medicina Veterinara Din Bucuresti
ROMANYA Universitatea Maritima Din Constanta

ROMANYA Universitatea Nationala De Stunta S1 Tehnologie Politehnica Bucuresti
PORTEKIZ Universidade De Evora

NORVEC Universitetet I Sorost-Norge

POLONYA Uniwersytet Kaliski Im. Prezydenta Stanislawa Wojciechowskiego
POLONYA Uniwersytet Szczecinski

BULGARISTAN Varna Free University

LITVANYA Vilniaus Gedimmo Technikos Universitetas
BULGARISTAN Vishe Uchilishte Po Telekomunikatsi I Poshti
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Farabi Kapsaminda Anlasmalar

Farabi ve Mevlana degisim Programlar1 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan

donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemektedir.

Erasmus+ Degisim Program Harici Giincel Uluslararasi Anlasmalar

ULKE UNIVERSITE
OZBEKISTAN Toskhent Davlat Tramsport Universiteti
ENDONEZYA Univesitas Brawijaya
ENDONEZYA University of Lampung
KAZAKISTAN Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tiirk Kazak Universitesi
UKRAYNA Odessa National Maritime University
OZBEKISTAN Renessans Education University
KAZAKISTAN Nizami Tashkent State Pedagogical University
OZBEKISTAN Allsher Navo'i Tashkent State University of Uzbek Language and
Literature
KAZAKISTAN Tashkent University of Economics and Pedagogy
BULGARISTAN University of Ruse Angel Kanchev
OZBEKISTAN Aniq Va [jtimo1y Universiteti
ROMANYA Constanta Maritime University
OZBEKISTAN Aniq Va Ijtimory Fanlar Universiteti

Farabi Degisim Program Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme
Siirecleri

Farabi ve Mevlana degisim Programlart 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan

donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemektedir.
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3.3.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Mali Denetim Sonuglart 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yliriitiilen diizenlilik
denetimine istinaden Sayistay Baskanligi’nca 2025 yili hesap ve islemlerine iliskin
olarak hazirlanacak olan “Taslak Denetim Raporu” Universitemize ulasmasi

beklenmektedir.
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3.4 KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU’NUN 2025 YILI
FAALIYETLERI

A)Basin

Yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda Universitemizle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital
medya takip etmede elde edilen veriler islenerek arsivlenmektedir. Birimimize ulasan her
tirlii ziyaret, agilis, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatina doniistiiriilerek hem
Universitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarinda yaymlanmakta hem de
bu haberlerin basinda etkin olarak yer almasi saglanmaktadir.

Yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda Universitemizle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve dijital
medya takip etmede elde edilen veriler islenerek arsivlenmektedir. Birimimize ulagsan her
tirli ziyaret, agilis, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatina doniistiiriilerek hem
Universitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarinda yayinlanmakta hem de

bu haberlerin basinda etkin olarak yer almasi saglanmaktadir.

Resim 12- 17 Aralik 2025 Tarihli Basin Toplantisi

Kurumsal Iletisim Koordinatérliigiimiiz, Rektoriimiiz veya Rektdr Yardimcilarimiz ile
goriismek ve roportaj yapmak isteyen medya mensuplariin taleplerini degerlendirerek zaman
uygunlugu cercevesinde kendilerine randevu verilmesi ve goriismelerin gergeklestirilmesini
organize etmektedir. Roportaj ve goriismelerin saglikli bir sekilde gergeklestirilmesi ile medya
mensuplarina goriisme Oncesi veya sonrasinda talep edilen bilgi ve materyallerin iletilmesi
Koordinatorliigiimiizce saglanmaktadir. Bu baglamda 2025 yili igerisinde ulusal televizyon
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kanallarinda 1 (bir) canli yayin gerceklestirilmistir. Ayrica Rektoriimiiz tarafindan yerel basin

mensuplarina yazili ve gorsel medyada yayimlanan miilakatlar verildi.

CANLI | €

PROF. DR. ISMAIL BOZ
BANDIRMA ONYED! EYLUL UNL REXTORD

g&irim ' BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI'NI TANIYALIM
ATLASI UNIVERSITEY] ON PLANA CIKARAN FARK VE SEBEPLER NELER?

11.07 EKONOM| IR URALOGLU, HAVALIMANLARINDA YILIN ILK YEDI AYINDA 134 MILYON 9491 § 406754 &

Resim 13- 10 Agustos 2025 Akit TV “Egitim Atlas1” Programi1

Ulusal ve yerel basinla ilgili giincel liste olusturularak 6zellikle bélgemizde gorev yapan yerel
basin mensuplarinin yer aldigit WhatsApp grubumuz bulunmaktadir. Giincellenen e-posta
bilgileri ve WhatsApp grubu {izerinden basin davetleri ve basin biiltenleri medya mensuplarina
diizenli bir sekilde iletilmektedir. Ayrica medya mensuplarmin Universitemiz ile ilgili bilgi
talepleri veya bilgi sorulart belirtilen iletisim kanallar1  iizerinde anlik olarak

cevaplandirilmaktadir.

Basmin giindemdeki bir konu ya da hazirlig1 6zel haberler icin Universitemizden talep ettigi
durumlarda, uzman 6gretim tiyeleri ile irtibat Koordinatorliiglimiiz tarafindan saglanmaktadir.
Boylece Universitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi kamuoyu ile paylasgilmaktadir.
Universitemizin tanitimima ve imajma olumlu katk1 yapacak rdportaj ve canli yayin istekleri
icin de konu ile ilgili enstitii, fakiilte, yliksekokul veya ilgili birimle goriisiildiikten sonra uzman

Ogretim liyesiyle irtibat kurulmaktadir.

Koordinatorliiglimiiziin aktif rol oynadigi iletisim siireci ve bunun sonucunda basin yayin

organlar1 ve basin mensuplari ile olusturulan saglikli ve hizli iletisim sayesinde her tiirlii bilgi
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icin Koordinatorliigiimiiz aranmakta ve istenilen bilgiye dogru kaynaktan ulasilmaktadir. Bu
karsilikli giiven, seffaflik anlayist ve dogru bilgilendirme sayesinde Universitemizin basimnda
eskiye oranla daha ¢ok yer aldig1, Universitemiz ile ilgili basinda ¢ikan olumsuz haberlerin ¢ok
biiyiik oranda azaldig1 goriilmektedir. Basin ile Universitemiz arasinda kurulan bu koprii,

Universitemizdeki akademik ve bilimsel her tiirlii gelismeye basinin ilgisini artirmaktadir.

Rektdriimiiziin gerek kurum igi gerekse kurum disinda istirak ettigi etkinlikler, Universitemizin
ev sahipliginde ya da paydashginda diizenlenen etkinlikler ve Universitemizde yiiriitiilen ¢esitli
faaliyetleri ihtiva eden haftalik basin biiltenleri hazirlanarak Universitemizin kurumsal
Youtube ve Facebook hesaplarindan paylagiimaktadir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 36
adet haftalik basin biilteni hazirlanip paylagilmistir.

Milli ve dini bayramlar ile nemli giin ve haftalarda Universitemiz tarafindan hazirlanmis olan
mesajlar basin ile paylasiimaktadir. Boylece bu énemli giinler ile ilgili Universitemizin goriis

ve diistinceleri kamuoyuna sunulmus olmaktadir.

BANU Medya iletisim Gru...

yalnizca yoneticiler mesaj gondere... O

&« (@) BANU Medya iletisim Gru... ® < @

yalnizca yoneticiler mesaj gondere...

Mehmet Akif
Ersoy

Bagimlilikla Miicadele Giinleri Kiymetli Basin Mensuplari,
Kapsaminda “Tutun Bagimhhd: ve
Dumansiz Kampius Uygulamasi” E...
Universitemizde tutun kullanimimin
zararlarina dikkat cekmek, pasif
maruziyet konusunda farkindaligi

Rektdriimiiz Prof. Dr. is_mail Boz'un
Mehmet Akif Ersoy’un Olim
Yildoniimii Dolaysiyla Mesaji

artirmak ve Dumansiz Kampiis istiklal MarsiI’'mizin sairi, milletimizin
yaklasimini giiglendirmek amaciyla bagimsizlik ve inang micadelesinin
“Bagimlilikla Micadele Ginleri: Tutiin B. glcli sesi Mehmet Akif Ersoy’u

vefatinin yil donimunde sayg,

&> bandirma.edu.tr rahmet ve minnetle aniyoruz.

Kiymetli Basin Mensuplari, Mehmet Akif Ersoy; kalemiyle

milletimizin vicdanini, durusuyla da

Bagimhilikla Miicadele ahlaki sorumlulugu temsil etmis,
Giinleri Kapsaminda “Tiitiin zor zamanlarda umudu, birlik
Bagimhihg: ve Dumansiz ve beraberligi diri tutmustur. O,
Kampiis Uygulamasi” Etkinligi yalnizca bir sair degil; degerleriyle
Diizenlendi buginimiize 1sik tutan buyik bir fikir

ve miicadele insanidir.

Popiiler En Son Kisiler Medya Listeler

BA Bandirma Onyedi Eyliil Unive... @bandir... -17 Kas 2025 Tanit f -
NU Haftalik Bilten (12.11.2025 - 15.11.2025)

%) g & ) Q'3 il 131 [ [
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B) TANITIM VE SOSYAL MEDYA

Universitemiz faaliyetlerinin ve olanaklarmin daha genis kitlelere ulastirilabilmesi adina
Koordinatorliiglimiiz tanitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda aday 6grencilere yonelik
olarak “Tercih ve Tanitim Giinleri Iletisim Kampanyas1” diizenlenmis ve Tercih ve Tanitim
Glinlerinde izlenecek politikanin belirlenmesi i¢in Bandirma ve ¢evresinde yer alan il ve
ilcelerdeki liselerde aday Ogrencilere yonelik olarak bir iiniversitenin tercih edilebilme
kriterlerini belirleme adina anket c¢alismasi yapilmistir. Yapilan anket sonuglarina gore
Universitemizin kurumsal sosyal medya hesaplarinda yaymlamak iizere 52 gorsel tasarim ve
10 video igerigi liretilmistir. Buna ek olarak kurumsal web sayfasinda haber, duyuru vb. bilgi
girigleri giincel olarak saglanmakta olup sosyal medya hesaplarimiz iizerinden yapilan
paylasimlarda ana sayfa linki konularak kurumsal internet sayfasinin goriiniirligi
artirtlmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda ana web sayfasi, aylik kullanict ve goriintiilenme
verilerine gore yil boyunca toplam 3.401.000 civarinda dijital trafik kaydedilmistir. Tanitim ve
sosyal medya faaliyetleri kapsaminda ayrica Ogrencilerimiz ile genel takip¢i kitlemizle
etkilesimi artirmak ve ayni paydada bulusabilmek adina video olarak sosyal medya igerikleri

iiretilmektedir. Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 44 adet video icerigi paylasilmistir.

Tanitim ve sosyal medya calismalarimiz kapsaminda kurumsal hafizayi giiclendirmek ve veri
yonetimini saglikl1 bir sekilde yapabilmek adia aylik raporlar olusturmaktadir. Universitemiz
faaliyetlerinin ve olanaklarinin daha genis kitlelere ulastirilabilmesi adina Koordinatorliigiimiiz
tanitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu kapsamda aday 6grencilere yonelik olarak “Tercih ve
Tanitim Giinleri Iletisim Kampanyas1” diizenlenmis ve Tercih ve Tanitim Giinlerinde izlenecek
politikanin belirlenmesi i¢in Bandirma ve ¢evresinde yer alan il ve ilgelerdeki liselerde aday
ogrencilere yonelik olarak bir iiniversitenin tercih edilebilme kriterlerini belirleme adina anket
calismasi yapilmustir. Yapilan anket sonuglarina gore Universitemizin kurumsal sosyal medya
hesaplarinda yayimlamak {izere 52 gorsel tasarim ve 10 video igerigi liretilmistir. Buna ek
olarak kurumsal web sayfasinda haber, duyuru vb. bilgi girisleri gilincel olarak saglanmakta
olup sosyal medya hesaplarimiz {izerinden yapilan paylasimlarda ana sayfa linki konularak
kurumsal internet sayfasinin goriiniirliigii artirllmaktadir. Bu kapsamda 2025 yilinda ana web
sayfasi, aylik kullanict ve goriintiillenme verilerine gore yil boyunca toplam 3.401.000

civarinda dijital trafik kaydedilmistir.

Tanitim ve sosyal medya faaliyetleri kapsaminda ayrica dgrencilerimiz ile genel takipgi
kitlemizle etkilesimi artirmak ve ayn1 paydada bulusabilmek adina video olarak sosyal medya

igerikleri tiretilmektedir. Bu kapsamda 2025 yil1 icerisinde 44 adet video icerigi paylasiimistir.
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Tanitim ve sosyal medya ¢alismalarimiz kapsaminda kurumsal hafizay1 giiclendirmek ve veri
yonetimini saglikli bir sekilde yapabilmek adina aylik raporlar olusturmaktadir. Hazirlanan bu
raporlarda Universitemizin sosyal medyadaki paylasimlarmin etkilesim verileri ve takip edilme
oranlarin  analizleri yapilarak Kurumsal lletisim Koordinatdrliigiimiiz —tarafindan

raporlanmaktadir.

Takipgi ve abone sayilarimiz an itibariyla soyledir;

Instagram: 33.000 takipgi
Facebook: 9.000 takipgi
Twitter: 2.920 takipei
Youtube: 3.280 abone

Linkedin: 18.700

SPORTIF FAALIYETLER [ YURT OLANAKLARI mn
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BANDIRMA
INYEDI EYLOL
UNIVERSITESI
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B) HALKLA iLiSKIiLER

Koordinatorliigiimiiz halkla iliskiler ¢alismalar1 kapsaminda web sitesi, e-posta ve sosyal
medya hesaplarimiz iizerinden gelen gorlis, istek, Oneri, sikdyet vb. konularin
degerlendirilmesi, 1ilgili birimlere iletilmesi ve islem siireclerinin takip edilmesinden
sorumludur. Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde asagidaki istatistiklere ulagilmistir.
e Kurum i¢i cevaplanan veya ilgili birimlere yonlendirilen e-posta sayisi: 972
e Kurum dis1 cevaplanan veya ilgili birimlere yonlendirilen e-posta sayisi: 948
e Ogrenciler tarafindan gelmis olup cevaplanan veya ilgili birimlere yonlendirilen e-posta
sayist: 1.428
e Kurumsal sosyal medya hesaplarindan gelmis olup cevaplanan soru sayisi: 1.188
Koordinatérliigiimiiz halkla iliskiler faaliyetleri ¢ergevesinde YOK uhdesinde yiiriitiilen ve
bilimin halkla bulusmasin1 6ngéren Bilim Kafe faaliyetleri kapsaminda Universitemizde Bilim
Iletisim Ofisi kurulmustur. Universitemiz Bilim Iletisim Ofisi’nin kurulus amacini, kapsamini,
gdrev ve sorumluluklarimi ihtiva eden Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilim Iletigim Ofisi
Yénergesi hazirlanmistir. Universitemiz Bilim Iletisim Ofisi’nin yapilanmasi kapsaminda
yonetim kadrosu (Koordinatér Yardimcilari), Danisma ve Yonetim Kurulu iiyelerinin
belirlenmistir.
Bilim letisim Ofisi faaliyetleri kapsaminda 06.05.2025 tarihinde Deprem Uzmani Yoshinori
Moriwaki’ nin katilimiyla diizenlenen “Tiirkiye ve Japonya'da Afet Onlemleri” konulu
konferansin fotograf ve video ¢ekimleri ile haberlestirme ve duyurma islemleri gergeklestirildi.
Bilim Kafe Etkinlikleri, 81 ilde 150’den fazla tiniversitenin katilimiyla 27-28 Haziran 2025
tarihlerinde es zamanli olarak gerceklestirildi. Bu kapsamda Universitemiz tarafindan
27.06.2025 tarthinde Marmara Denizi ve Miisilaj konulu etkinlik gergeklestirildi. Bilim
Iletisimi Ofisi tarafindan 17 Eyliil Bandirma’nin Kurtulusunun 103. Y1l Déniimii kapsaminda
“Son Kursundan Gelecege: Bandirma’nin Kurtulusu” temal1 etkinlik diizenlendi. Ofisimiz, 1
Ekim Diinya Yashlar Giinii dolayisiyla, Bandirma Ozel Altunizade Huzurevi ve Yash Bakim
ve Huzurevi sakinleriyle Universitemiz akademik kadrosunu bir araya getiren dzel bir program
gerceklestirildi. Bilim letisimi Ofisimiz ile Sosyal Hizmet Boliimiimiiz ve Sosyal Hizmet
Toplulugumuz is birliginde “Tek Meslek Dort Kurum: Sosyal Hizmet Vaka Analizi Etkinligi”
ve Bilim Iletisimi Ofisimiz ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltemiz is birliginde,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) onciiliigiinde yiiriitiilen Bilim Kafe Etkinlikleri kapsaminda

“Cevre ve Iklim Krizi” baslikl1 bir panel diizenlendi.
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D) TASARIM

Koordinatorliigiimiiz, hazirlanmis olan kurumsal kimlik kilavuzu dogrultusunda, her tiirlii
basili ve dijital gorsel ¢aligmanin yapilmasi ve arsivlenmesi ¢alismalarini yiiriitilmektedir. Bu
baglamda 2025 yili igerisinde baslanan kurumsal kimlik revizyon ¢aligmalar1 kapsaminda
Universitemiz letisim Fakiiltesi biinyesinde kurulan Kurumsal Kimlik Hazirlama
Komisyon unda Koordinatdrliigiimiiz ¢alismalara destek saglamistir.Universitemizin fakiilte,
enstitll, yiiksekokul bilgileri, tarihi gecmisi ve diger bilgilerin yer aldigi Bandirma Onyedi
Eyliil Universitesi Tanitim Brosiirii ve Ogrenci Tanitim Kitapg1g1 hem Tiirkge hem de Ingilizce
olarak, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tamtim Katalogu ise Tiirkge olarak
Koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanarak Universitemiz kurumsal internet sitesinden
yaymlanmistir. Buna ek olarak konferans, panel, sempozyum, konser vb. etkinliklerde
Universitemize bagli birimlerin diizenledikleri organizasyonlarin tanitim ve duyuru gorselleri,
Universitemiz yaymlarinin mizanpajlar1 ve Universitemizin i¢ ve dis mekan tabelalarini
kurumsal kimlige uygun olarak tasarlamak da Koordinatorliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

Bu kapsamda 2025 yili igerisinde 1.628 adet gorsel tasarim {iretilmistir.
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E) UNIVERSITEMIiZ BIRIMLERINE DESTEK FAALIYETLERI

Koordinatorliigiimiiz, kurum i¢i konferans, panel, sempozyum, konser, ag¢ilis-temel atma
toreni, mezuniyet toreni, senlikler, toplant1 vb. etkinliklerde Universitemize bagl birimlerin
diizenledikleri her tiirlii organizasyona destek vermektedir. Koordinatorliiglimiiz tarafindan
salon diizenlenmesinden konusma metinlerinin yazilmasina, organizasyon alaninin
planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine, etkinligin fotograf ve video c¢ekimlerinin
yapilmasindan haberlestirilmesine kadar birgok noktada organizasyon komitesine destek
saglanmaktadir. Bu kapsamda 2025 yil1 igerisinde 182.676 adet fotograf ¢ekimi, 1000 saatten

fazla video ¢ekimi yapilmis ve bir¢ok etkinligin organizasyonuna destek saglanmistir.
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4 KURUMSAL KAABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
41 GUCLU YONLER
= Kalite Koordinatorliigiiniin kurulmus olmasi.

= 2021-2025 Stratejik Planinin hazirlanip yayimlanmis olmast
(https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik
Plan-Raporu-14466).

» Yiiksekogretim Kalite Kurulunca 5 yilda bir yapilan (Kurumsal Dis Degerlendirme
stirecinden gegmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)Yayimlanmig Olmasi
(https://webyonetim.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/DosyaY oneticisi/815/files/Kurumsal %20

Geri%20Bildirim%20Raporu%20-%202020.pdf).
= Egitim-6gretim altyapisinin gli¢lii olmast.
= Tecriibeli akademik ve idari personelin varlig.
= Giiglii bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak.
= Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak.
=  Kurumsal, kurumlar arasi iletisim ve etkilesimin yiiksek olmasi.
» Universite programlarmin gesitliligi.
= Uygulama odakli egitim verilmesi.

= Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetine yonelik anket ¢aligmalarinin

baglamis olmasi.

= Meslek yiiksekokullarina ait egitim kalitesinin arttiritlmasi amaci ile Meslek Yiiksekokullar

Koordinatorliigii’niin kurulmus olmasi (https://meyok.bandirma.edu.tr/tr/meyok).

» Universitenin “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve Izleme Projesi (BENGI)” bir

paydas olarak yer almasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

= (Cesitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin heniiz tam olusmamis olmasi.
= Heniiz dis paydas goriislerinin tam olarak toplanamamis olmasi.

= Personel eksikligine dayali idari ve akademik is siireclerinin ve akislarinin gerektigi gibi

uygulanamamasi.
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4.2 Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarn tasarmmi, yeterliliklerinin belirlenmesi, basar1 dlgme ve

degerlendirme sistemi, Ozel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi

Ogrenciler gibi) i¢in diizenlemelere ait gli¢lii yonler ve iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan yonler

asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

Dinamik, geng, 6zverili, yiiksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanini tagiyan

bir ekibe sahip olunmasi.

Aktivite motivasyonu yiiksek dgrenci topluluklarinin varlig.

Ogrenci dostu akademik personelin varligi.

Ogrencilerin {iniversiteyi benimsemesi.

Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu ¢alismasi.
Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi.

Giiclii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniliyor olmas.

“Girisimcilik” dersini alan 6grenciler icin KOSGEB Girisimcilik Sertifikas1 almaya hak

kazaniyor olmasi.
Engelli 6grenici biriminin kurulmus olmasi.

Program c¢esitliliginin yiiksekligi ve bolgesel ihtiyaglarla uyumlu se¢ilmis olmasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi.
Gelen 6grenci egitim profilinin diisiik olmasi.

Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 ve dgretim iiyesi basma diisen dgrenci sayismin fazla

olmasi.
Programlarda 6grenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi.

Egitim-0gretim, 6lgme ve degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullaniminin

halen yayginlastirilmaya ihtiya¢ duymas.
Universite web sayfasiin tam donanimli olarak faaliyete gecirilememis olmast.

Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zamam ayrramamas: ve danismanlik sisteminin

etkin ¢alistirllamamas.
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= Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

» Universitenin yeterince tanitilamamasina bagl olarak kaliteli grencilerin {iniversiteye

¢ekilememesi.
= Teknokent’ in kurulmamis olmasi.
4.3 Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirmada 6ncelikli alanlar1, yerel-
bolgesel kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisinin uyumuna iligkin giiclii yanlar1 ve
gelistirmede oncelikli yonleri asagida dzetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plani heniiz
hazirlik asamasinda olmakla birlikte, arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve
ulusal oncelikler dikkate alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, tiniversitemiz
biinyesinde {iiretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik yoniinden

gelistirilmesi lizerine kurulmustur.
Giiclii Yonler
= Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus olmasi.

* Bandirmanin cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve Istanbul’a yakin

bir bolgede bulunmasi.

» Universitemizin YOK tarafindan “Akilli Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisas iiniversitesi

olarak belirlenmis olmasi.
= Geligmekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer aliniyor olmasi.
= Ust yonetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici yaklasima.
= Biiyiik kentlere yakinlik ve ulasim imkanlarinin varlig.
= Bolgenin lniversiteye pozitif bakist ve destekleyici yaklagima.
= Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varligi.

» ¢ ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmasi ve Ar-Ge konularmin karsilikli fikir alis-verisi

ile destekleniyor olmasi.
Iyilesmeye Acik Yonler
» Universitenin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmast.
» Universite biinyesinde Uygar Merkezinin heniiz kurulmamis olmast.

= Ar-Ge faaliyet ¢iktilarinin (Proje raporu, yayin, patent vb.) tniversite tarafindan ayrica

odiillendirilmesine yonelik bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi.
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= Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dis destegin saglanamiyor olmasi.
= [aboratuvar imkanlarinin azlig:.

= QOgretim Uyesi bagma diisen yaym sayisinin azligi, yayinlarda nitelik ve dzgiinliigiin diisiik

olmasi, atif sayilarimin diisiik olmasi, patent ve benzeri iiriinlerin eksikligi.
4.4 Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetim ve idari yapisinda benimsedigi yonetim modeli, operasyonel
olarak ifade edilen egitim 6gretim ve arastirma ile idari/destek siireglerin yonetimi, kaynak
yOnetimi, bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ile hesap verebilirligine iligkin giiglii

yonleri ve gelistirilmesine Oncelik verilmesi gereken yonler asagida 6zetlenmistir.
Giiclii Yonler

* Yonetim bilimi stratejisine bagli stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili,

cagdas ve yenilige acik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
» Katilime1 yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
= Ust yonetimin vizyoner ve iletisime agik yaklagimi.
* Yonetim birimlerinin birbirine mekansal yakinligi.

» Kurulus asamasinda olunmasma ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari

personelin varligi.

* Yeni kurulan {iniversite olmanm verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu

yansimasi.
» @iigli bir bilisim altyapisinin kurulmus olmas.
= Bazi iist yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama ¢alismasini tamamlamis olmasi.
» Etik S6zlesme ¢aligmasiin uygulamaya gegcirilmis olmasi.
= Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmasi.

» Yonetim tarafindan alinan kararlarin en kiigiik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde

ulastirilabiliyor olmas.
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Iyilesmeye Acik Yonler

Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmasi.

Uzmanlagmay1r merkeze koyan is gorme yaklasimlarinin tam olarak uygulamaya

konulamamasi.

Akademik ve idari personel i¢in gercek performans 6l¢iimiiniin yapilamamasi.
Kurumsallagsmanin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Kurumsal kimlik ¢alismalarinin tam olarak yerlesmemis olmasi.

Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi.

Afet ve acil durum planlarinin birim bazinda giincel olarak heniiz hazirlanmamis olmasi.
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5 GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

PERFORMANS

PROGRAM  ALT PROGRAM GOSTERGELERI SORUMLU BiRiM

ARASTIRMA | Arastirma
ALTYAPILARI |altyapist projesi | OZEL KALEM (REKTORLUK)

tamamlanma
orani
Ar-ge'ye harcanan

bitgenin toplam | 71 K ALEM (REKTORLUK)
litceye orani

Ar-ge
sonucu OZEL KALEM (REKTORLUK)
ortaya ¢ikan
iiriinlere
iliskin

alinan patent
sayisl

Ar-ge sonucu

ticarilestirilen OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uriin sayisi

Aragtirma
merkezleri gelir | OZEL KALEM (REKTORLUK)

miktar1
ARASTIRMA Arastirma

GELISTIRME merkezlerinin |
VE YENILIK sanayi ile yaptiz: OZEL KALEM (REKTORLUK)
- - .| proje sayisi

YUKSEKOGRETIFgA5 kapsaminda
MDE BILIMSEL desteklenen
ARASTIRM arastirma OZEL KALEM (REKTORLUK)
AVE projeleri sayisi
GELISTIRM Ogretim elemant
E bagina diisenar- | OZEL KALEM (REKTORLUK)
ge proje sayist
Patent, faydali

model ve ) » .
endiistriyel OZEL KALEM (REKTORLUK)

tasarim bagvuru
sayist

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi
Uluslararasi L i ]
endekslerde yer [KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

alan bilimsel BASKANLIGI
yayin sayisi
Dezavantajl
gruplara yonelik
'YUKSEKOGRET] | sosyal

M KURUMLARI | entegrasyon ve
SUREKLI kapsayiciliga
EGITiM iligkin yapilan
HAYAT BOYU [FAALIYETL faaliyet sayist
OGRENME  [Ri Egitim ) .
programlarma | OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
basvuran kisi
sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayis1

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Stirekli Egitim
Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan
mesleki egitime
yonelik verilen
sertifika sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Tamamlanan
sosyal
sorumluluk

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

projeleri sayisi
Universite

nin

gevrecilik
alanlarinda
aldig 6diil
sayist

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI
EDIcCI
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Ameliyat say1si

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri
nitelikli yatak
orani

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri
yatak doluluk
orani

TIP FAKULTESI

Yatan hasta sayist

TIP FAKULTESI

YUKSEKOGR
ETIM

OGRETIM
ELEMANLAR
INA
SAGLANAN
BURS VE
DESTEKLER

SCI, SCI
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
eleman1 basina
diisen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Aragtirma
bursundan
yararlanan
Ogrenci sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarind

a saglanan
burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayist

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan
saglanan yurt
diginda yabanci
dil
yeterliliklerinin

artirilmasina
yonelik
burslardan
yararlanan
sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim
Kurulu,
Tiirkiye
Bilimler

Akademisi ve

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)




TUBITAK
bilim, tesvik ve
sanat odiilleri
sayis1

ON LiSANS
EGITIiMI,
LiSANS
EGITIMI VE
LISANSUSTU
EGITIM

Doktora
egitimini
tamamlayanlar
n sayisl

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri
kontenjan
doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin
program
siiresinde
bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri
kontenjan
doluluk orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
say1s1

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basili ve
elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Kiitiiphaned
en
yararlanan
kisi say1si

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Lisansiistil
ogrencilerin
toplam
ogrenciler igcindeki
pay1

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basia
diisen egitim alani

YAPI [SLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina
diisen kapali alan

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci  degisim|
programlarindan
yararlanan
Ogrencilerin orani

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi

Ogretim
iiyesi basina
diisen
ogrenci
sayi1st

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
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Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine
katilan &grenci
sayisl

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi
kuruluslarla
ortak
uygulanan
egitim
programi sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde
egitim veren
program sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
akademisyen
sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
Ogrenci sayist

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve gift
ana dal
programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRE
TIMDE
OGRENCI
YASAMI

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayi1sl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan 6grenci
sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci
basina diisen

sosyal
donati alan1

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve
topluluk say1st

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiiltiirel
ve sportif
faaliyet sayis1

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim
de 6grenci

basina
barmma
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim
de 6grenci
basina

beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim
de 6grenci
yasamindan

memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yiiksekogretim

de 6grencilere
sunulan saglik
hizmetinden g I . =
yararlanan SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

dgrenci say1sinin
toplam 6grenci

sayisina
orant
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6 PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 1

Kiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirma

HEDEF 1.1.

Hedef (H1.1) On lisans, lisans, lisansiisti egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

HEDEF Performansi

60,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.1.1 ve P.G 1.1.5 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Tasarruf Tedbirleri ¢ergevesinde getirilen biitge kisitlari sebebi ile siirecte aksamalar olmustur. Atama izni verilen
o6gretim elemani sayisinin planlananin altinda kalmasi ve yeni béliim/programlara (Lisansistii 6grencisi harig)
o6grenci alimi nedeni ile hedefe ulagilamamistir. Yeni stratejik planda yiiksekdgretim, 6n lisans/ lisans /lisansustii

egitimin niteligini artiracak farkl hedef gostergeleri olusturulmustur.

Koordinator Birim

Rektorliik, Kalite Koordinatorligi, Yabanci Diller Yiksekokulu, Personel Daire Baskanhgi

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

izleme

Plan D6nemi | Donemindeki .
. R . . 0
PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) . Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.1.1. SoairliltiT elemani basina dlisen ogrenci 20 37 27,2 38 0,00%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . S .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde egitim ve 6gretimin niteligini artiracak farkli
hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli

2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Akreditasyon basvurusu yapan program

PG.1.1.2. .
sayisl

20

2

10

10

100,00%

149




Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamigtir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.1.3.| Cift anadal ve yandal program sayisi * 20 0 55 64 100,00%

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.1.4.

Yabanci dilde egitim veren program sayisi *

20 1 7 6 0,00%

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiiralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.1.1.5 | Lisansustil 6grenci sayisi * 20 811 1.715 1416 0,00%

ileililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

g temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde egitim ve 6gretimin niteligini artiracak farkli
hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Hedef (H1.2)

Hedef (H1.2) Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.
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HEDEF Performansi

70,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG.1.2.2. de belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirme amaci ile 2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda kalite odakh
21.yy. becerilerine yonelik yeni hedefler belirlenmistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Ogrenci isleri Daire Baskanlig), Kalite Koordinatérliigi, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Personel Daire

Baskanhgi
Sorumlu Birim Egitim Birimleri
. izleme
.. | Plan Donemi | Dénemindeki | _ .. . . 0
PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) . Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
On lisans programlarinda 3+1 isyeri
PG.1.2.1. | uygulamal egitim modeli kapsamindaki 40 5,40% 100,00% 100,00% 100,00%
program sayisi *(%)

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Lisans programlarinda 7+1 isyeri
PG.1.2.2. | uygulamal egitim modeli kapsamindaki
bolim sayisi *

30 1 6 4 0,00%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "uygulamali egitim imkanlarini nitelik olarak
artiracak” farklh hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.
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Uygulamali egitim ile ders alan 6grencilerin

PG.1.2.3. memnuniyet orani (%)

100%

30 ‘ 70,2 80,00% ‘ 91,60%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamigtir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H1.3)

Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

HEDEF Performansi

30,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG 1.3.1, PG 1.3.2 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

YOK iin 2030 vizyonu dogrultusunda Universitemiz egitim 6gretim siireglerinde yiiz yiize egitim modeli
benimsenmistir. Bu vizyon dogrultusunda gerekli 6nlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kalite Koordinatorliigii, Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

) ) Hedefe Etkisi Plan Dénemi izleme Dénemindeki | izleme Dénemindeki Performans (%)
PERFORMANS GOSTERGESI %) Baslangig Yilsonu Hedeflenen | Gergeklesme Degeri (C-A) /(B-A)
(% Degeri (A) Deger (B) (Q)
Uzaktan 6gretim ile ylritilen program
PG.1.3.1. « 30 0 6 1 0,00%
sayIsl
ileililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
g temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan stirecinde "uzaktan egitim imkanlarini nitelik olarak
artiracak” farkl hedef gostergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gdstergelere yer verilmistir.

Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin

PG.1.3.2.
toplam derslere orani (%)

40 15,50% 25% 12% 0,00%

ilgililik

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
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Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan strecinde "uzaktan egitim imkanlarini nitelik olarak
artiracak" farklh hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

pG.133,|  UJzaktanogretimden yararlanan 30 72 80,00% 80,40% 100,00%
06grenci memnuniyeti (%)

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H1.4)

Hedef (H1.4) Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

HEDEF Performansi

50,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.4.1 de belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Tasarruf Tedbirleri gercevesinde getirilen biitge kisitlari sebebi ile siiregte aksamalar olmustur. Egitim amach
laboratuvar uygulamalarinin etkinliginin arttirlmasi dogrultusunda kalite odakl egitim anlayisi ile 2026-2030
stratejik planinda i¢ ve dis paydas gériisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.

Koordinator Birim

Rektorlik, Egitim Birimleri, Bilgi islem Daire Baskanligi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

idari ve Mali isler Daire Baskanlig

lzleme izleme
Plan Donemi | Donemindeki
) . Etkisi D ) ) o
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi | ¢ langic Yilsonu onemindeki Performans (%)
(%) .. Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
PG.1.4.1. | Egitim amacli laboratuvar sayisi * 50 51 119 71 0,00%

ilgililik

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
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Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "egitim ve 6gretim altyapisini gelistirecek"
farkh hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

PG.14.9. F_.g|t|m ve arastirma igin kullanilan 50 c 15 29 100,00%
lisansh yazilim Sayisi *

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H1.5)

Hedef (H1.5) Kitliphane hizmet kalitesini artirmak.

HEDEF Performansi

50,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.5.1 ve P.G 1.5.3 de belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Kiitiiphane hizmet kalitesini arttirma hedefimiz 2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere 6nlem

amach yer verilmistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

lzleme izleme
. .| Plan D6nemi | Dénemindeki | _ .. . . 0
PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) . Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) | Hedeflenen Degeri ()
Deger (B) &
PG.15.1 thuphanede bulunan ogrenu basina ’5 3.59 4,69 32 0,00%
diisen basili yayin sayisi

ilgililik

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
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Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan stirecinde "kitiiphane hizmet kalitesini artiracak" farkl
hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Kitliphanede bulunan 6grenci basina

PG.1.5.2.
diisen basili ve elektronik yayin sayisi *

25 31,22 65,3 355,3 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Dénemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

pG.1.5.3. | KUtlphanedeki odunc-iade islem sayisi 25 21513 35000 13640 0,00%

ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan stirecinde "kitliiphane hizmet kalitesini artiracak" farkl
hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Universite kiitiiphanesinde abone
olunan veri tabani ve TUBITAK
ULAKBILIM EKUAL (izerinden hizmet
alinan veri tabani sayisi*

PG.1.5.4.

25 29 35 36 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
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Siirdiiralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

156



Stratejik Amacg 2' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma
gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak,
sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile isbirligi
ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

HEDEF Performansi

60,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.1.2 ve P.G 2.1.3 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin toplam yayin sayisini ve 6gretim elemani basina diisen yayin sayisini daha iyi duruma getirmek
icin ek 6nlemlerin yani sira atama yiikseltme kriterlerinde yapilan iyilestirmeler ile yeni donem 2026-2030
stratejik planinda hedefe ulasiimasi beklenmektedir.

Koordinator Birim

Rektorluk, Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlugi

izleme .
. f’lan .| Donemindeki| .. IzIerT1e . o
PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi | DOnemi Vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangig Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
SCl, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI
PG.2.1.1. | kapsamindaki dergilerde yayinlanan yayin 20 64 270 487 100,00%
sayls| **
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.2.1.2.| Toplam yayin sayisi **

20 1.358,00 3.825,00 772,00 0,00%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda ic ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan stirecinde "akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik
olarak artiracak" farkli hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.
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PG.2.1.3. | Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi **

20 3,85 4,25 1,3 0,00%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik
olarak artiracak" farkli hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

pG.2.1.4, | €1 SCI Expanded, S5C ve AHCI ESCI 20 212 600 6024 100,00%
kapsamindaki dergilerdeki atif sayisi **
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
PG.2.15. Universite tarafindan Ykaylnlanm|§ dergi sayisi 20 6 10 17 100,00%
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H2.2)

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

HEDEF Performansi

75,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.2.4 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

2026-2030 donemi stratejik planinda ilgili géstergeye yer verilmediginden ilave 6nleme ihtiya¢ duyulmamistir.

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Kalite Koordinatorliigu, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorluga

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe Etkisi Plan Dér:felririr:\ileki izleme Performans (%)
(%) Dénemi Vilsonu Dénemindeki (C-A) /(B-A)
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Baslangic | Hedeflenen | Gergeklesme
Degeri (A) Deger (B) Degeri (C)

Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve diger
PG.2.2.1.| kamu) kuruluslari tarafindan desteklenen
Proje sayisi *

25 2 29 33 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamigtir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

pG.2.2.2, | Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorl gy 25 627.000 | 4.680.000 | 6.176.000 100,00%
ne ayrilan kaynak miktari (&) *
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG2.2.3. Uluslararasi (AB, vl.:).) kuruluslar tarafindan 55 1 18 18 100,00%
desteklenen projelere basvuru sayisi *

Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis ¢evrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiiralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

pG2.2.4, | Kamu Universite-Sanayiis birligi kapsaminda 25 564.958 | 11.606.433 | 9.640.535,96 0,00%

gelir miktari (&) *

ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda ic ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artiracak”
farkh hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.
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Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Hedef (H2.3)

Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini gelistirmek.

HEDEF Performansi

100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma PG.2.3.2. de belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Tasarruf Tedbirleri gercevesinde getirilen biitge kisitlari sebebi ile siiregte aksamalar olmustur. Gelecek
donemde normale déniilmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.

Koordinator Birim

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi.

Sorumlu Birim

Mihendislik, Teknoloji Transfer Ofisi, Yapi isleri, Strateji

izleme .
Plan Dénemindeki izleme
PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi | Donemi Vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangic Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari sayisi * 50 16 36 36 100,00%
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.
Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
PG.232. Universitede Teknop:\;k In (TGB) kurulmasi 50 0 100% 1 100,00%
ileililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
& temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "arastirma altyapisini gelistirmek igin" farkli
hedef gostergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Hedef (H2.4)

Hedef (H2.4) Universitenin genel basari siralamasini st siralara ¢ikarmak.

HEDEF Performansi

100,00%
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Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim

Rektorlik, Egitim Birimleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligi

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlugi

izleme .
Plan Dénemindeki \zleme
PERFORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi | Donemi Vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangic Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
g Deger (B) &
Universitenin Tiirkiye devlet iiniversite 0
PG.2.4.1. siralamasindaki (URAP) yeri ** 40 108 95 115 100,00%
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Universitenin Webometrik siralamadaki yeri

PG.2.4.2. . 30 8.921 6.000 153 100,00%
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Akademik tesvik puani 30’un Uzerinde olan

PG.2.4.3. o 30 85 215 237 100,00%
O0gretim elemani sayisi **
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H2.5)

Hedef (H2.5) Universitemizin éncelikli alani olan Akilli Ulasim Sistemleri alanina yonelik faaliyetleri artirmak.
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HEDEF Performansi 0,00%

UYGAR nin faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

Hedefe lliskin Sapmanin Nedeni geregi PG.2.5.1, PG.2.5.2,PG.2.5.3 ve PG.2.5.4 de belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Hedefe iligkin herhangi bir dnlem 6n gériilmemistir.
Koordinator Birim Egitim Birimleri
Sorumlu Birim Egitim Birimleri
izleme .
Plan Dénemindeki \zleme
PEREORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi | Donemi Vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangic Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)

& Deger (B) &

PG.25.1. Akill Ulasim Sistemleri’ne yonelik bilimsel 55 6 31 0 0,00%
calismalarin sayisi *

UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

lgililik geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Etkililik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Etkinlik UYGAR ‘in faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

Surdirilebilirlik oL s .
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Akilli Ulasim Sistemleri ve Teknolojileri ABD
PG.2.5.2.| blinyesindeki yiksek lisans ve doktora 25 38 105 0 0,00%
programlarindaki toplam 6grenci sayisi **

UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

lgililik geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Etkililik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Etkinlik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

Siirdiiralebilirlik oot o
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Paydaslar (merkezi ve yerel yonetimler ile
PG.2.5.3. | O6zel sektor) ile yapilan akilli ulagim 25 0 12 0 0,00%
kapsaminda proje sayisi *
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UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

lililik geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Etkililik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Etkinlik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Surduriilebilirlik

UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

PG.254 Akilli Ulasim Sistemleri ile ilgili konferans / )5 ) 7 0 0,00%
calistay sayisi *
ilgililik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.
Etkililik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.
Etkinlik UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari

geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Surduriilebilirlik

UYGAR’ In faaliyet raporlarinin izlemesi sonrasinda faaliyet gerceklestirmeyen merkezlerin kapatilmasi karari
geregi belirlenen degerlere ulasilamamistir.

Hedef (H2.6)

Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

0,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G.2.6.1, P.G.2.6.2 ve P.G.2.6.3 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Girisimcilik faaliyetlerini arttirmak amagli 7 Eyliil 2024 tarih ve 32655 sayili Resmi Gazetede yayimlanan TGB nin
2026-2030 D6nemi Stratejik Plan doneminde faaliyete gegirilmesi ile onlemler alncaktir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme .
Plan Dénemindeki izleme
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi Donemi Vilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) Baslangig Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
& Deger (B) &
Universite biinyesinde agilan girisimcilik,
pG.2.6.1.| movasyonve teknolojiyonetimiile ilgili 30 1.729 3.185 1010 0,00%
dersleri alan 6grenci (egitim alan kisi) sayisi
k%
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Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan stirecinde "girisimcilik faaliyetlerini artiracak" farkl
hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amach
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

PG.26.2. Basvurulan patent/maika/faydall model 0 1 15 7 0,00%
sayisl
ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "girisimcilik faaliyetlerini artiracak" farkl
hedef gostergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

PG.2.6.3. | Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayisi *

30 53 946 285 0,00%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan stirecinde "girisimcilik faaliyetlerini artiracak" farkl
hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Stratejik Amag 3' e ait Degerlendirme Tablosu
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AMAC 3 Siirdirilebilir kurum kiiltiiri
ile 6zgiir ve 6zgiin akademik diisiinme
ortamina temel olusturacak fiziksel,
sosyo-kiiltiirel yapiyi ve insan
kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek

Surdurdlebilir kurum kaltiri ile 6zglr ve 6zglin akademik dislinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiltiirel yapiyi ve insan

kaynaklarini gelistirmek/gliclendirmek

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak

HEDEF Performansi

100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanhg, idari ve Mali isler Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dékiimantasyon
Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanhg

Sorumlu Birim Rektorlik
izleme
PERFORMANS GOSTERGES Hedefoe Etkisi Plg;l;l)ac:]ngelgrnl Do?(izz;r?jekl izleme Dénemi[\dgki Gergeklesme Performans (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) /(B-A)
Deger (B)
Universite
PG.3.1.1.| vyerleskelerindeki bina 20 8 18 26 100,00%
sayisi *

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri

olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.
Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
pG.3.1.2.| UBrencibasina disen 20 3 5 5,7 100,00%

yesil alan (m?) **

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri

olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Ogrenci basina diisen

PG.3.1.3. 20 ‘ 2,5 4,5 ‘ 6,88 100,00%
kapali alan (m?) **
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Ogrenci basina diisen

PG.3.1.4.| sosyal, kiltiirel ve sportif 20 0,27 2,25 2,45 100,00%
amach alan (m?2) **
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda ic ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.3.1.5. | Engelli dostu bina sayisi *

20 2 11 11 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H3.2)

Hedef (H3.2) Kurumun kalite glivence sistemini gliclendirmek.

HEDEF Performansi

100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim

Tdm Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu
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izleme
PERFORMANS GOSTERGES Hedefoe Etkisi Plg;zonn;;“ Do$ﬁ$:3ekl izleme Dénemi?dgki Gergeklesme Performans (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
KIDR’ da belirtilen kalite
glvence sistemi alanina
PG.3.2.1. | iliskin olgunluk diizeyi E20/Y30 78 128 240 100,00%

puanlarini artirmak

(Toplam 200 Puan) *

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda ic ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

KiDR’ da belirtilen egitim
0gretim alanina iliskin
PG.3.2.2. | olgunluk diizeyi
puanlarini artirmak
(Toplam 400 Puan) *

40 170 275 325,11 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis ¢cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.

ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

KIDR’ da arastirma ve
gelistirme alanina iliskin
PG.3.2.3.| olgunluk diizeyi
puanlarini artirmak
(Toplam 150 Puan) *

E15/Y20 60 96 154,96 100,00%

ilgililik

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
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Etkililik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmstir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

KIDR’ da toplumsal katki
alaninailigkin olgunluk

PG.3.2.4. diizeyi puanlarini 10 33 53 80 100,00%
artirmak (Toplam 100
Puan) *
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda ic ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

BIRLESTi TOPLAM PUAN 300 OLDU

KiDR’ da belirtilen
ybnetim sistemi alanina
PG.3.2.5.| iliskin olgunluk diizeyi
puanlarini artirmak
(Toplam 150 Puan) *

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. YOKAK,
kurum ici degerlendirme raporunda yénetim sistemi bashgini kalite glivence sistemi bashgi icerisine dahil etmistir. Bundan dolayi kalite

Hgililik glivence sistemi ve yénetim sistemi alanlarina iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 bashgi altinda tek hedefte birlikte degerlendirmesi
yapilacaktir. Her iki hedefte puanlari birlestirilerek yeni hedefler puanlari olusturulmasi gerekmektedir.
Etkililik Bu gésterge icin giincelligini kaybetmistir.
Etkinlik Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
YOKAK, kurum ici degerlendirme raporunda yénetim sistemi bashgini kalite giivence sistemi bashdi icerisine dahil etmistir. Bundan
siirdiiriilebilirlik dolayi kalite giivence sistemi ve yénetim sistemi alanlarina iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 bashgi altinda tek hedefte birlikte

dedgerlendirmesi yapilacaktir. Her iki hedefte puanlari birlestirilerek yeni hedefler puanlari olusturulmasi gerekmektedir. Bu performans
gostergesinin stirdlrtlebilebilirligi kalmamistir.

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.3) Paydaslarla iletisimi ve katihmciligi artirmak.

HEDEF Performansi

30,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 3.3.1, P.G 3.3.2. ve P.G.3.3.3 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
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Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

i¢ paydaslarimiza yénelik olarak memnuniyeti artirmaya doéniik Kalite Koordinatorliigii tarafindan yeni énlemler planlanacaktir.

Koordinator Birim

Tdm Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorligi

izleme
PERFORMANS GOSTERGESI Hedete Etkisi Plgzslljaonn;;m Dozﬁg::ekl izleme Dénemi[\dgki Gergeklesme Performans (%)
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A)/(B-A)
Deger (B)
ic paydas (akademik
PG.3.3.1.| personel) memnuniyet 25 82,52 90 76 0,00%
orani (%) **
ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "paydaslar ile iletisimi ve katilimcihg artiracak" farkli hedef
gostergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli 2026-2030 Dénemi
Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

pG.3.3.2, | |6 Paydas (idari personel) 20 72,34 85 68 0,00%
memnuniyet orani (%) **
ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "paydasglar ile iletisimi ve katiimcihg artiracak" farkli hedef
gostergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli 2026-2030 Dénemi
Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

pG3.3.3, | s pavdas (Ggrenci 25 71,55 85 71 0,00%
memnuniyet orani (%) **
ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "paydaslar ile iletisimi ve katiimcihg artiracak" farkli hedef
gostergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.
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Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli 2026-2030 Dénemi
Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

PG 3.3.4,| D's Paydas memnuniyet 15 67 85 87 100,00%
orani (%) **
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Danisma kuruluna sahip
birim/programlarin tim

PG3.3.5.| .. 15 15% 100% 1% 100,00%
birim/programlara orani
(%) **
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢c ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda ic ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H3.4)

Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

HEDEF Performansi

50,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 3.4.2. ve P.G.3.4.4. ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin idari personelin hizmet igi egitimden memnuniyet orani ve devaminda Akademik personelin mesleki egitimden
memnuniyet orani hedefine yénelik calismalarin hizlandirilmasina gayret edilecek ve memnuniyet oranlarinin artmasina yoénelik
ilave 6nlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

Tdm birimler

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanligi

PERFORMANS GOSTERGESI

izleme
Hedefe Etkisi PI;Z;;?;?I Dor\m(iz;lr?tcjekl izleme Dénemindeki Gergeklesme Performans (%)
o geri g -
(%) Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C) (C-A) /(B-A)
Deger (B)
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idari personelin mesleki

PG.3.4.1. | gelisimine yonelik hizmet 25 4 52 65 100,00%
ici egitim sayisi *
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

idari personelin hizmet

PG.3.4.2. ici egitimden 25 0% 85% 56% 0%
memnuniyet orani (%) **
ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "akademik ve idari personelin kisisel gelisimini destekleyecek"
farkli hedef gostergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli 2026-2030 Dénemi
Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Akademik personelin

PG.3.4.3. mesleki gelisimine 25 22 120 233 100,00%
yonelik egitim sayisi *
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir.
ilgililik 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni performans gostergeleri
olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Akademik personelin

PG.3.4.4. | mesleki egitimden 25 0,00% 85,00% 72,00% 0,00%
memnuniyet orani (%) **
ilgililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "akademik ve idari personelin kisisel gelisimini destekleyecek"

farkh hedef gostergeleri olusturulmustur.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amacli 2026-2030 Dénemi
Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.
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Stratejik Amag 4' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 4 Tum paydagslarla is birligi icerisinde gevresel,
kiiltirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Tum paydaslarla is birligi icerisinde ¢evresel, klltirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk
faaliyetlerini artirmak.

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

80,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 4.1.5 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda tiim paydaslarla is birligi icerisinde gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye
destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak hedefine yonelik yeni gostergeler ve temel
performans gostergesi belirlenmistir. ilgili géstergeler yeni planda 6nlemler alinarak izlenecektir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Stirekli Egitim Merkezi Midurliigt, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi Miidirluga,
Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

Saglik, Kultlr ve Spor Daire Baskanligi

lzleme izleme
.. | Plan Dénemi Dénemindeki i . . o
PERFORMANS GOSTERGES Hede'coe Etkisi | gaslangic Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) . . Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
PG.A1L Ogrenciler taraflndanyapllan sosyal 20 5 130 289 100%
sorumluluk proje/faaliyet sayisi *
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel
ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.A12. Personel taraflr?dan ya.wpllan sosyal 20 5 35 45 100%
sorumluluk proje/faaliyet sayisi *
Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Dénemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel
ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Surekli Egitim Merkezi vb. merkezler
PG.4.1.3.| tarafindan diizenlenen toplumsal katki
amacli egitimlerin yillik toplam saati *

20 52 600 700 100%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Surekli Egitim Merkezi vb merkezler
PG.4.1.4. | tarafindan diizenlenen toplumsal katki
amach egitimlerinden yararlanan kisi sayisi *

20 374 4.000 4307 100%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

Her akademik yil Gondilliluk Calismalar
PG.4.1.5. | dersini alan 6grencilerin toplam 6grenci
sayisina orani (%) **

20 0 1,25 1 0%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde egitim ve 6gretimin niteligini artiracak farkli
hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢cikmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gdstergelere yer verilmistir.

Hedef (H4.2)

Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

80,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 4.2.2. belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.
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Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Yeni planda yer verilmemistir diyerek kapatacagiz. Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n gérilmemistir.

Koordinator Birim

Rektorlik, Egitim Birimleri, Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi MidurlGgl, Saghk Kaltir ve Spor Daire
Baskanligi, Kurumsal iletisim Koordinatdrligi, Hukuk Miisavirligi, Denizcilik Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi

Sorumlu Birim

Surekli Egitim Merkezi

izleme

Plan Donemi Dénemindeki lzleme
. i . . o
PEREORMANS GOSTERGES] Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Donemindeki Performans (%)
(%) .. Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) g
pG.421.| SocukUniversitesi kapsaminda egitim 20 134 2.460 3657 100,00%
olanaklarindan yararlanan 6grenci sayisi *

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
ilgililik gelmemistir. 2026-2030 Dénemi Stratejik Planinda ic ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni

performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
PG.4.2.2. ikinci Bahar Universitesi kurulmasi ** 20 0 100% 1 0,00%
ileililik Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,

g temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
- Performans gdsterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde "Universitenin toplumla biitiinlesmesini

Etkililik N . . . .. " .. .

saglayacak birimleri olusturacak ve faaliyetlerini artiracak" farkli hedef géstergeleri olusturulmustur.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

PG.A23. SUrekI.i. Egitim Merkezi tarafindan 20 4 75 108 100%
diizenlenen kurs sayisi *
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
ilgililik gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Universite disi kurumlarla (STK, belediye,
PG.4.2.4.| vb.) yuritilen ortak is birlikleri ve protokol
sayisi *

20 33 85 97 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda ic ve dis paydas goriisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamigtir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.A25 Miize, sergi salf)!ﬁu, galeri, kltur evi vb. 20 0 3 4 100,00%
birim sayisi *
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana
ilgililik gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmstir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

Hedef (H4.3)

Hedef (H4.3) Sosyal, kiltlrel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

HEDEF Performansi

100,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasiimistir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n gorilmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kurumsal iletisim Koordinatérltgu, idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

Sorumlu Birim

Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

izleme isleme
.. | Plan Donemi Dénemindeki N . . o
PEREORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi Baslangic vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) . . Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri ()
Deger (B) &
Universitemiz dénderliginde veya ortakliginda
PG.A31 diizenlenen ulusal/uluslararasi konferans, 55 32 140 152 100%
calistay, sempozyum, kongre ve kolokyum
faaliyet sayisi *

176




Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel
ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.4.3.2. Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi * 25 61 78 104 100,00%
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel
ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.4.3.3.| Dizenlenen sosyal/kiltiirel faaliyet sayisi * 25 54 389 401 100%
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel
ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiralebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.4.3.4. Dizenlenen sportif faaliyet sayisi * 25 22 197 204 100%
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana

ilgililik gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar, temel ve yeni
performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
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Stratejik Amag 5' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 5 Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel
hareketliligini artirmak.

Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1)

Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasini ve isbirligi sayisini artirmak

HEDEF Performansi

75,00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 5.1.4 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir. ULUSLARARASI 6grenci alim
siireclerinde TR YOS puaninin éne c¢ikarilmasi sebebi ile basvuru sayisinda azalma.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Herhangi bir 6nlem 6ngoriilmemistir

Koordinator Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanhg)

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérlugi

izleme izleme
.. | Plan Donemi | DOnemindeki N . . o
PEREORMANS GOSTERGES] Hedefe Etkisi Baslangic Yilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) - Gergeklesme (C-A) /(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
Diinya Universite basari siralamalarinda ilk bine
giren yurt disi Universiteleri ile yapilan anlasma 25 6 18 26 100%
PG.5.1.1. | sayisI *

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir.

PG.5.1.2. | Toplam ikili uluslararasi anlasma sayisi *

25 100 140 328 100,00%

Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler

ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Dénemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
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PG.513 i]ar:l\;?isitedeki yabanci uyruklu 6gretim elemani 55 4 10 10 100,00%
Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ic ve dis cevrede ciddi degisiklikler
ilgililik meydana gelmemistir. 2026-2030 Donemi Stratejik Planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.

PG.5.1.4. | Yabanci uyruklu 6grenci sayisi *

25 1.028 2.450 1610 0%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan stirecinde "liniversitenin uluslararasilagsmasini ve is
birligi sayisini artiracak" farkli hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngorilmeyen maliyetler ortaya cikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Hedef (H5.2)

Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak

HEDEF Performansi

0%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 5.2.1 ve P.G5.2.2 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n goriilmemisgtir.

Koordinator Birim

Rektdrliik, Egitim Birimleri, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi, Personel Daire Baskanhg)

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatérlugi

lzleme izleme
.. | Plan D6nemi | Donemindeki N . . o
PEREORMANS GOSTERGES Hedefe Etkisi Baslangic Vilsonu Dénemindeki Performans (%)
(%) - Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B) &
Yurtdisi 6grenci degisim programlarindan
2 21 9
PG.5.2.1. | yararlanan 6grenci sayisi ** >0 > 70 0%

ilgililik

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorisleri dogrultusunda anahtar,
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan siirecinde Degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini artiracak farkl hedef gostergeleri olusturulmustur.
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢citkmamustir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gdstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amacl
2026-2030 Donemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.

Yurtdisi personel degisim programlarindan
PG.5.2.2. | yararlanan personel sayisi **

50 10 30 13 0%

Hedefin performans gostergesinde 2026-2030 stratejik planinda i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda anahtar,

ilgililik . e .
temel ve yeni performans gostergeleri olusturulmustur.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. Yeni plan sirecinde Degisim programlarindan yararlanan 6grenci
ve personel sayisini artiracak farkl hedef gostergeleri olusturulmustur.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilamamistir ve dngorilmeyen maliyetler ortaya ¢citkmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmaktadir. Onlem amagli
2026-2030 D6nemi Stratejik Planinda yeni gostergelere yer verilmistir.
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7 Faaliyet Aciklamasi

ALT
. ACIKLAMA
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET C
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitilen bu
Yiiksekogretim | hizmetler kapsaminda tiniversitemizde daha giiglii
ARASTIRMA, Kurumlari bir egitim hizmetinin.sur'lun}u igin mekansal ve

e ARASTIRMA Aragtirma beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
GELISTIRME VE . . <

s ALTYAPILARI Altyapisi yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
YENILIK . s .

Kurulmasi ve kazandirilan beseri ve mekansal iiniteler ile
Gelistirilmesi kurumumuz bilime ve arastirmaya 6nem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiritilen bu
) . _ hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha giiglii
YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim | bir egitim hizmetinin sunumu igin mekansal ve
ARASTIRMA, g : w . .
GELISTIRME VE BILIMSEL Kurumlari Temel | beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
VENILIK ARASTIRMA VE Aragtirma yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda
GELISTIRME Hizmetleri kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile
kurumumuz bilime ve aragtirmaya 6nem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitilen bu
. . ' YViiksekdaretim hizmetler kapsaminda iiniversitemizde daha giiglii
YUKSEKOGRETIMDE 5 bir egitim hizmetinin sunumu i¢in mekansal ve
ARASTIRMA, <N Kurumlarinin : Y A .

P BILIMSEL i beseri kaynaklarmn kalitesi siirekli artirilmakta ve
GELISTIRME VE Bilimsel . . -
YENILIK ARASTIRMA VE e yeni yatirimlar devam etmektedir. Bu baglamda

GELISTIRME Pro'seleri kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile
! kurumumuz bilime ve aragtirmaya 6nem veren daha
giiclii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
Toplum hizmetler kapsaminda iniversitemizde kurulu
YUKSEKOGRETIM Hizmetine oldugu ilgeye yakisan ve etkilesim igerisinde oldugu
HAYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim | dis paydaslarina da pozitif katki sunmay1 misyon
OGRENME SUREKLI EGITIM Programlart, edinmis bir kurum olay1 amaglamaktadir. Bu
FAALIYETLERI Kurs ve baglamda ilgede sempozyum, panel ve seminerler ile
Seminerler ayrica sirekli egitim merkezinde sundugu kurs
hizmetleri ile de ilgede ihtiyaca cevap vermektedir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yiiriitiilen bu
YUKSEKOGRETIM Yiiksekégretim hisztlgr kapsaminda iipivqsittem%zde kuru}u
HAYAT BOYU KURUMLARI Kurumlar: Sosyal oldugu ilgeye yakisan ve .eFklleslm icerisinde ol.dugu
OGRENME SUREKLI EGITIM Sorumluluk d1§ pa'yda'slarma da pozitif katk1 sunmay1 misyon
FAALIYETLERI Projeleri edinmis bir kurum olay1 amag¢lamaktadir. Bu

baglamda ilgede sosyal ve ekonomik olarak ¢esitli
faaliyetler icra ederek tizerine diigeni yapmaktadir.
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Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki

uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE g:;ulfr'lanhk Lo |takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
DESTEK DANISMANLIK Muhzkemat edilmesi, |;I§nme5| ve d"enetlenmesu idare
PROGRAMI HiZMETLERI ! c hizmetlerine iligkin mevzuat, sozlesme, sartname ve
Hizmetleri uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun caligmalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmast gibi i, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarenin amagclarmin daha iyi gergeklestirilmesi,
) ) . } ) Bilgi mevzuata, plan ve programa uygun galismalarinin
YONETIM VE UST YONETIM, Teknolojilerine temin edilmesi amaciyla gerekli bilgi teknolojileri
DESTEK IDARI VE MALI Vonelik altyapisinim
PROGRAMI HIZMETLER E - tekliflerinin ve siirecin hazirlanmasi gibi is, islem ve
aaliyetler = - . . .
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarma hizmet etmekle birlikte]
YONETIM VE UST YONETIM, . yukarlda’yer al.an.faa}lviyetler‘lfap‘samma girmeyen diger|
; ; : iger Destek destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri siirec] snelik  giderleri. bu  faalivet altind
PROGRAMI HiZMETLER sirelere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM, Engellilerin 5378 sayih: Epigelliler Haklanda Kegiun kapsaminda
DESTEK IDARI VE MALI Erigebilirliginin engellhlelzm. derllsebghrtpgllpm sla glznmam amactyla
PROGRAMI HIZMETLER Saglanmasi kil o fyet altindy
Idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
. . . / : tasima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
YONETIM VE UST YONETIM, Genel Destek caligma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
DESTEK IDART VE MALI Hizmetleri arsiv hizmetlerinin yriitiilmesi, sivil savunma ve
PROGRAMI HIZMETLER seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi
gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
Idarelerin  personel planlamasinin  yapilmasi;
) ) ) ) ] _ personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
YONETIM VE UST YONETIM, Insan Kaynaklar1 | zliik islemlerinin yiiriitiilmesi; insan
DESTEK TD_ART VE MALI Yonetimine kaynagi  kapasitesinin  artirilmasina  yonelik
PROGRAMI HIZMETLER liskin Faaliyetler egitimlerin planlanmasi Ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veyal
idareler adina kayitli olan tagimmazlara iliskin her|

YONETIM VE UST YONETIM, Ingaat ve Yapi ol iral <] bak
DESTEK IDARI VE MALI islerinin turlu yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim V€
PROGRAMI HiZMETLER Yiiriitilmesi bgnzerl s, 1§lerp ve suregle.rm yurutu.lmesme yonelik]
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ust ydnetimin ¢alisma programimin diizenlenmesi ilg]

) ) ) ) ) resmi ve Ozel yazigmalar, protokol, téren, ziyaret,
YONETIM VE UST YONETIM, Ozel Kalem davet, Kkargilama, agirlama gibi  hizmetlerin
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri yiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve
PROGRAMI HIZMETLER siireglere yonelik giderler bu faaliyet altindal

izlenecektir.

) ) ) 2 ) Idareler tarafindan vyiiriitiilen ve idarelerin tiim
YONETIM VE UST YONETIM, Strateji Gelistirme| programlaria hizmet eder nitelikte olan mali
DESTEK IDARI VE MALI ve Mali Hizmetler | yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere
PROGRAMI HIZMETLER yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST YONETIM. Tas}nma}z Mal Idari ve Mali Isler Uhdeilnde yer alan _bu ha"rcama

: " : Gelirleriyle kaleminde kurumumuz biinyesinde faaliyet gosterip
DESTEK IDARI VE MALI o s . G, h
PROGRAMI HiZMETLER Ypmtulecek klra_l _ ge_hrl elde ettigimiz ta_slnmazlarln_ nakit
Hizmetler getirileri bu harcama kaleminde izlenmektedir.
YONETIM VE UST YONETIM, Yi}ksek@Qretimde Oz gel!r karsilig1 tgrtipl_erde yet g[an harcama
; ; d Ogrencilere giderleri bu kodda takip edilmekte ve &grenci
DESTEK IDARI VE MALI It e - P :
PROGRAMI HiZMETLER Y_onethdarl yasamina d_alr her tirlii gider ve gelir burada
Hizmetler izlenmektedir.
OGRETIM éﬁﬁ:ﬁl 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksek ogretim
VUK = -« | ELEMANLARINA Kanununun 10’ uncu maddesi ile faaliyet gdsteren
SEROGEETIM SAGLANAN BURS thglé;a BUrsU bu hizmet kapsaminda kurumumuzda da bu yonde
VE DESTEKLER e . destek amaci ile yeni galismalar devam etmektedir
Hizmetleri
- ' Oretim 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
OGRETIM El%: - Kanununun 10’uncu maddesi ile 31 Aralik 2020

2 o ; ELEMANLARINA w1 tarih ve 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim

YUKSEKOGRETIM | S-5 Yénelik Y YL Sieg BT :
SAGLANAN BURS Diolnlilirsu Eoancy Biitge Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nc1
VE DESTEKLER Hizmetleri sirasinin (g) bendine dayanilarak
" ~ Ogretim Uyesi | Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim
OGRETIM P . .

) o ] ELEMANLARINA Yetistirme Kanununun 10 uncu madde.51 ve yili merksem

YUKSEKOGRETIM SAGLANAN BURS Programi ve yonetim biitge kanununun ilgili maddeleri uyarinca
Yurtdigi Destek | yiriitiilen bu hizmet kapsaminda 1 &grenci
VE DESTEKLER ; .
Hizmetleri faydalanmaktadir.
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’nun n 10 uncu maddesi ile 31 Aralik 2020
. ) .. . . | Doktora tarih ve 7258 sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim

. ._ . | ONLISANS EGITIMI, Oifrencilering Biitge Kanununa ekli (E) isaretli cetvelin 66 nci

YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE N maddesinin (e) bendine dayanilarak yiriitlen bu
. e me Yonelik Burs . . o o
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri faaliyet kapsaminda iiniversitemizde egitim goren

doktora 6grencilerine yonelik burs destekleri devam
etmektedir.
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 44 {incii maddesinin (c) fikrasina

) L _ |ON LiSAN§_EGH"IML Doktorave Tipta | dayanilarak yiiriitiilen bu hizmet kapsaminda
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Uzmanlik tiniversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve
LISANSUSTU EGITIM | Egitimi Saglik Bilimleri enstitiisii olarak ¢alismalarina
devam etmekte olup yeni acilacak olan Doktora
programlari ile de genislemeye devam edecektir.
Fenve
ON LISANS EGITIMI, M_l'i'hend_islik 2547 sayili Kanuna daxal.l olaralli yurutulen bu
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi VE §|J|m|6r| . ﬁlz.metl.er kgpsammda egitim ve dgretim yiiriiten
LISANSUSTU EGITIM Ogrencilerinin u{l}yer51tefnlz daha fa;la programda.uygulamah
Uygulamali egitime agirlik vermeyi hedeflemektedir.
Egitimi
- . =+ | Lisans Universitemiz biinyesinde bulunan gerek vakif
YUKSEKOGRETIM SII\SIIL‘II\]S? 1? gﬁg}g%’ Ogrent:ilerine maa'rifeti i.!e ge.ljtékse C!ls pay.daslaur kapah ile lisans
B e T X Yonelik Burs ve lisans iistli 6grencilerimize yonelik daha fazla
LISANSUSTU EGITIM . . .
Hizmetleri maddi destek amag¢lanmaktadir.
2547 say1lt Yiiksekogretim Kanununun 6287 sayilt
Kanunla degisik 45/f maddesi ve Yiiksekdgretim
L - gi‘?::;l Uyruklu Kurulu tarafindan belirlenen Yurt disindan Ogrenci
3 oy | ON LISANS EGITIMI, Pg Kabuliine Iliskin Esaslar uyarinca yurt digindan
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE Krograml d dgrenci kabul eden okulumuz her gegen yil daha
LISANSUSTU EGITIM Yi?j?unllelﬁ | fazla yabanci 6grenci tarafindan tercih edilmekte
Hizmetler olup bu 6gre_ncilere iliskin olargk uyum stirecleri ve
egitimleri ile alakali yeni projeler hayata
gecirilmektedir.
Yiiksekogretim
Kuru'r.nl'a.lrl Bilgi Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklarin daha fazla 6grencinin
ON LISANS EGiTimi, | Ve Kiltiirel kullanimma  sunulmast ve bu kaynaklarin
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGIiTiMi VE Kayn_aklar ile cesitliliginin  artirllmast  maksad: ile Proje
LISANSUSTU EGiTiM | SPortif bedellerinini  artirilmas1  ve  gesitlendirilmesi
A“Y,al?‘?‘n . amagclanmaktadir.
Gelistirilmesi
Hizmetleri
2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler
) L | ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekdgretim cercevesinde  efitim  Ogretim  hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda {iniversitemizde
LISANSUSTU EGITIM | Birinci Ogretim egitim verilen Ogrencilere daha kaliteli hizmet

sunumu amaglanmaktadir.

ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim Mevcut ikinci Ogretim programlarimiza ilave
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi VE | Kurumlar ikinci | programlarida katarak daha ¢ok 6grenciye erisim
LISANSUSTU EGITIM | Ogretim olanag1 sunmay1 hedefliyoruz.
5 2547 sayili kanuna istinaden yiiriitiilen faaliyetler
) L ) ON LISANS EGITIMI, | Yiiksekdgretim cergevesinde egitim ve 6gretim faaliyetini yiiriiten
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlari Tezsiz | iiniversitemiz daha fazla grencinin bu programdan
LISANSUSTU EGITIM | Yiiksek Lisans yararlanmas1 maksadi ile program cesitliligini
artirmay1 hedeflemektedir.
Yitksekogretim | () qlararast  entegrasyon  ve  isbirliklerinin
ON LISANS EGITiMI, Kurumlan artirilmast maksadi ile egitim fuarlarina katilimin
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGiTiMi VE | Uluslararast artirilip
LISANSUSTU EGITIM Q[tak.Eg1t1m V€ | cesitliligin zenginlestirilmesini Ve iiniversitemizin
Ogretim taninirhgmmi  daha  {ist  seviyeler ¢ekmeyi
Programi

hedefliyoruz.
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Orgiin Egitime katilm firsat1 elde edemeyen hedef

} o .| ON'LISANS EGITIMI, | Yiiksekogretim | kitlemiz olan daha fazla égrenciye ulasmak maksad
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE | Kurumlar ile agik ve uzaktan egitim program sayisini artirarak
LISANSUSTU EGITIM | Uzaktan Egitim | bu alandaki 6grenci mezun ve mezuniyet sonrasi
istihdamin artirilmas1 amaglanmaktadir.
Biit¢emizde yer alan 6z gelir kalemlerimizden olan
) | ONLISANS EGITIMI, | Yiksckogretim | ¥ okulu egmg‘ f"‘g‘llylen gonem lqe?‘“?de dedrf
YUKSEKOGRETIM LiSANS.EGiIiMi_V.E Kurumlar1 Yaz lziargamls t:lle u baglam z'iwmelelln tyet ve __OnelTE
LISANSUSTU EGITIM | Okullar: aybr problemi yasayan Ogrencilerimize yoneli
kolaylik saglamakta ve bu kapsamda gelecek yillarda
da yapilmasi hedeflenmektedir.
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
yiriitiilen bahse konu beslenme hizmetinin nitelik ve
- = ; Yiiksekogretimde | nicelik ~ olarak ~ daha  da  iyilestirilmesi
- - o | YUKSEKOGRETIMDE
YUKSEKOGRETIM | ~ ~ ; Beslenme hedeflenmektedir. Bir kismu 6z gelirlerimiz ile
OGRENCI YASAMI - . . . . - - :
Hizmetleri finanse edilen yemek hizmetinin mevcut hali ile talebi
yiiksek olup ayni1 kalitede devamliliginin saglanmast
amaclanmaktadir.
Genglik ve Spor Bakanlig1 ile yapilan protokol
} N ] Yiiksekdaretimd gercevesinde baglayan spor kompleksi insaatimiz ile
VUKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE K?ilt?fr \(/)egrseplgs ¢ égre.ncilerimize yénelik spor .fallaliyetle'r'ir.l.i dahg
OGRENCI YASAMI Hizmetleri genis ve bol imkanlar igerisinde yiiriitmeleri
hedeflenmekte ve ayrica mevcut haliyle 7 brangta
spor kliibiimiiz faaliyetlerini stirdiirmektedir.
Insaat1 devam eden Ogrenci yasam merkezimiz
} L ] Yiiksekogretimde | tamamlandiginda 6grencilerimize daha fazla sosyal
- - | YUKSEKOGRETIMDE | Ogrenci ve sanatsal anlamda ortam tesis etmis olacak olan
YUKSEKOGRETIM | ~ < : o ST . .. .
OGRENCI YASAMI Yasamina Iligkin | iiniversitemiz mevcut imkanlar dahilinde hali
Diger Hizmetler | hazirda da bir ¢ok etkinlik ve programa da ev
sahipligi yapmaktadir.
Univeristemiz merkez yerleskesinde hizmete acilan
. o | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretimde | ve yer kiralama sureti ile ogrencilerimize Aile
YUKSEKOGRETIM | 53R ENci YASAMI Saglik Hizmetleri | Saghigi Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla

bu faaliyet strdiirilmektedir.
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8 MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI
(2025)

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tiizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2025 Yili Faaliyet Raporunun “4.1 Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BANDIRMA-SUBAT 2026)

Cem POLAT
Strateji Gelistirme Daire Baskam



9 iC KONTROL GUVENCE BEYANI
(2025)

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigin1 bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki iist yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay

raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (BANDIRMA- SUBAT 2026)

ismail BOZ
Rektor



