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Tiirkiye'nin en geng iiniversitelerinden olan Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
“Gelecege Agilan Koprii” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete

de yayimlanan 6640 sayili Kanun ile kurulmustur.

23 yillik k&klii bir gegmise sahip olan Balikesir Universitesi’nden devralinan akademik
ve idari yapinin birikimi ile 6gretim kurumlar arasinda yerini alan {niversitemizde
halihazirda 9 yerleskede 12 Fakiilte, 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 1 Yiiksekokul, 8
Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

Geng ve dinamik bir yapiya sahip olan Universitemiz, bir yandan kurulus asamasindaki
akademik birimlerin yanina yeni fakiilteler ilave ederek, diger yandan da mevcut akademik
birimlerdeki bdliimlerin sayisini artirarak {ilkemize bilim yolunda hizmet etmeyi
stirdiirmektedir. Niceliksel ve niteliksel biliylimeyi birlikte basarmak, her seyin giderek
daha da hizlandig1, rekabetin giderek arttig1 diinyada kaliteli, etkili, giincel uygulamali ve

rekabet edebilir bir egitim sunmak 6nemli dnceliklerimizdendir.

Bugiin diinyada ve Tirkiye’de tiniversitelerin gorevleri/sorumluluklart nelerdir diye
soruldugunda, buna verilecek cevap, “Nitelikli insan giicii kaynag: yetistirme (yani egitim)
bilgi liretme (yani aragtirma) ve iiretilen bilgileri toplum yararina doniistirmek amaciyla
faaliyet gostermektir (yani kamu-iiniversite-sanayi is birligi)” seklinde olacaktir. Bandirma
Onyedi Eyliil Universitesi olarak her ii¢ gorevi de en iyi sekilde yerine getirebilmek igin

biiylik bir gayret igerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz.




Alaninda uzman, yiiksek niteliklere ve degerlere sahip akademik personeliyle, bilgi
toplumunun temel karakteristigi olan 6grenen toplumun Onciisii olacak bireyleri, ileri
teknoloji ve yenilik¢i egitim anlayisiyla yetistiren {iniversitemiz; degisimin ve gelisimin

oncli giicii olma vizyonuyla egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Bu baglamda Universitemizin misyonu; “Toplumun tiim kesimlerini kucaklayan kentle
biitiinlesen, bolgede katma deger lireten ve liretilmesine zemin hazirlayan uluslararasi
baglar1 kuvvetli, saygin bir “egitim ve arastirma tiniversitesi olmak” olarak belirlenmistir.

Bu gorev, her alanda en iyi olmaya aday geng bir liniversitenin bakis agisini yansitmaktadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2024 Y1l1 Idare Faaliyet Raporu” Universitemizin
2024 yilinda gerceklestirdigi faaliyetler hakkinda genel bilgilerin edinebilecegi,

kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla hazirlanmis kapsamli bir calismadir.

“Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu” 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanilarak
yaymlanmaktadir. Basili rapor haricinde internet ortaminda da yayinlanacak olan bu

caligma seffaf yonetim anlayisi ile hazirlanmastir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 2024 Y1l Idare Faaliyet Raporu, titiz bir ¢alisma
sonucunda hazirlanmigtir. Raporda ortaya ¢ikan veriler Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi’nin basarisinin ve gelismesinin bir gostergesidir. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi 2024 Yili Idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasinda emeg@i gegen biitiin

caligma arkadaslarima tesekkiir ederim.

Prof. Dr. ismail BOZ
REKTOR
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1 GENEL BILGILER
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, Balikesir Universitesi biinyesinde kurulan ve 18

Ekim 1993 tarihinde iktisat ve Isletme béliimleriyle egitim-6gretime baslayan Bandirma

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ne dayanmaktadir.

Ayni yil igerisinde Bandirma Meslek Yiiksekokulu egitim-6gretime baslamis ve ilerleyen
yillarda da Gonen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek Yiiksekokulu, Erdek Meslek
Yiiksekokulu ve Bandirma Saglik Yiiksekokulu ve Bandirma Denizcilik Fakiiltesi de yine

Balikesir Universitesi biinyesinde egitim-dgretim vermeye baglamistir.

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 say1li Resmi Gazete *de
yayimlanan 6640 sayili “Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmustur.

Balikesir Universitesi’ne bagli olarak egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren; Bandirma
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Bandirma Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Bandirma Meslek Yiiksekokulu, GoOnen Meslek Yiiksekokulu, Manyas Meslek
Yiiksekokulu, Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Gonen Jeotermal Enstitiisii’nlin devri ile
kokli egitim kurumlart ve tecriibeli akademik ve idari personeliyle kurulusu gergeklesen
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi “Gelecege Acilan Koprii” sloganiyla yiiksekdgretim

alaninda miimtaz yerini almistir.

Universitemizin bugiinkii teskilat yapisi, Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat1 Hakkindaki

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanuna gére olusturulmustur.

9 yerleskede; 12 Fakiilte, 8 Meslek Yiiksekokulu, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve 1
Yiiksekokul ile hizmet vermektedir. Bunlardan; Rektorliik ile Rektorlige bagl idari
birimler ve {niversitenin ¢esitli Fakiilteleri, Yiiksekokulu ve Meslek Yiiksekokulu
Bandirma’da yer almaktadir. Diger yerleskeler ise Erdek, Manyas, Gonen ve Susurluk ve

Edincikte bulunmaktadir.
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin Yerleskelere Gére Dagilimi / 2024
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1.1

MiSYONU, ViZYONU, DEGERLERi VE HEDEFLERI

1.1.1 MIiSYON

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi, toplumsal degerlere saygili, bilim, teknoloji,

kiiltiir ve sanatsal birikimiyle bolgesi ve lilkesi i¢in deger iireten, uluslararasi diizeyde

saygin bir egitim ve arastirma iiniversitesi olarak iilkemiz ve insanligin gelisimine katki

saglamaktir.

VIiZYON

Katilimer, 6zgiirliik¢ii, yenilikgi ve iiretken kurumsal yapisiyla egitim, bilim, teknoloji,

kiiltir ve sanatta ve ulusal alanda Oncii, uluslararasi alanda etki sahibi bir {iniversite

olmaktir.

1.1.2 TEMEL DEGERLERIMIiZ

Katihmcilik ve Cogulculuk

Universitenin tiim ¢alisanlar ve diger paydaslarimizin bireysel dzerklik ve haklarimi
koruyarak yonetim siirecine dahil olmalarin1 saglamak.

Bilimsel Egitim ve Arastirma

Bilimsel faaliyetlerde tiniversite i¢i ve disi, ulusal ve uluslararasi is birliklerini tesvik
etmek, proje odakli, kaliteli, rekabetgi, yenilik¢i bir egitim ve arastirma ortami
olusturmak.

Saydamhik ve Hesap Verilebilirlik

Universitemizin paydaslarinin isteklerine duyarli, hesap veren, seffaf, anlasilir ve acik
bir orgiit yapisina sahip bir kurum kiiltiirii olusturmak.

Kurumsal iletisim

Amaci hedef ve onceliklerini rekabetci bir temelde belirlemeyi, gergeklestirmeyi ve
rekabetciligi liniversite igcerisinde kurumsallagtirmay1 hedefler.

Ozgiin ve Ozgiir Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim faaliyetlerinde 6grenci odakliligi benimsemek, analitik ve yenilik¢i
diisiinme bi¢imini sentezleyerek dgrencilere kazandirmak.

Toplumsal Degerlere Saygi ve Sorumluluk
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Toplumsal degerlere saygi duyarak tiim ¢aligmalar1 bu temel iistiinde kurmak, yaptigi

her tiirlii is ve eylemi paydaglara karsi sorumluluk bilinci ile gergeklestirmek.

Uluslararasihik ve Entegrasyon

Milli ve manevi degerlere sahip, bununla birlikte farkhi kiiltiir ve cografyalarin
ozgiinliiklerini kavrayabilen, bilimsel degerleri 6n plana ¢ikaran fikir ve bireyleri
desteklemek.

Kalite ve Siirekli Gelisim Bilinci

Miikemmellik yolculugunda, devamli olarak en iyiyi arama siirecine sahip bir sistem
olusturmak.

Disiplinlerarasi Yaklasim

Farkli disiplinlerin ortak yaklasimlarini ayni siire¢lerde biitiinlestirerek genis bakis

acilar1 sunmak ve yeni kesifler yapmak.
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1.2 YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Universitelerin yetki, gérev ve sorumluluklar;; 18.02.1982 tarihinde yayimlanan

“Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine” gore belirlenmistir.

UNIVERSITE: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan fakiilte, enstitii, yliksekokul, boliim, anabilim
dali, ana sanat dali, bilim dali, sanat dali, aragtirma ve uygulama merkezlerinden olusan bir
yiiksekdgretim kurumudur. Universite, devlet kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri
dogrultusunda ve yliksekogretim planlamasi ¢ergevesinde, Yiksekégretim Kurulunun

olumlu goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

STRATEJIK PLAN: Universitemizin 2021-2025 stratejik plan1 yayimmlanmistir.
(https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Y uklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-
853a-4d68-1¢7f-e6830169¢efle.pdf ) Universitemiz 2026-2030 Stratejik Plan1 hazirhk

asamasindadir.
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1.3 IDAREYE ILiSKiN BiLGILER

1.3.1 FIiZIKSEL YAPI

1.3.1.1 YERLESKE BIiRIMLERI YAPI ALANLARI

Genel olarak Universitemizin sahip oldugu fiziki alanlar ise asagida tablolar halinde

belirtilmistir. Tablolarda belirtilen fiziki alanlar, kapali alanlar, miilkiyet durumuna gore
tiim taginmazlar ile peyzaj alanlar1 seklindedir

Tablo 2- Bina Sayilar1 ve Kapali Alanlar

Sira Sl?;il Kapah Alan
. o PP
No Bina Ad1 Bulundugu Yerleske (adet) Briit (m?)
1 | REKTORLUK (IIBF BINASI) Merkez Yerleske Yenimahalle 1 23.170
2 | SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI Thsaniye Yerleske Thsaniye 1 1.640
3 BANDIRMA MYO- DENIZCILIK MYO Ayyildiz Yerleske Ayyildiz 5 5.465
4 GONEN MYO Gonen Yerleske Altay 1 5.315
5 MANYAS MYO Manyas Yerleske Atatiirk 1 9.310
6 ERDEK MYO Erdek Yerleske Yali 1 1.455
7 | UYGULAMA OTELI VE RESTORAN Erdek Yerleske Yali 2 3.340
8 ORDU CADDESI (Eski Bina) Ordu Caddesi Sunullah 1 460
9 EEES)RLUK (KUTUPHANE-DENIZCILIK FAK.D | poy o) Yerleske Yenimahalle - 5.750
10 | DENIZCILIK FAKULTESI ATOLYESI Edincik Yerleske Edincik 1 150
MERKEZI DERSLIK .
11 (Saghik Bilimleri Fakiiltesi) Merkez Yerleske Yenimahalle - 4.750
12 | ACIK VE KAPALI SPOR SALONU Merkez Yerleske Yenimahalle 1 500
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI ]
13 FAKULTESI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 5.250
14 | SUSURLUK TARIM VE ORMAN MYO Susurluk Yerleske Esentepe 1 5.125
15 | PERTEVNIYAL HASTANESI Kasif ACAR Cad. Thsaniye 1 610
SUSURLUK TARIM VE ORMAN MESLEK . . .
16 YUKSEKOKULU ASKERI REZERV ALANI Balikesir Caddesi Sultaniye - 6.260
17 | OGRENCI ILETISIM MERKEZI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 50
18 | OGRENCI YASAM MERKEZi Merkez Yerleske Yenimahalle 1 11.750
19 | SIFIR ATIK MERKEZI Ayyildiz Yerleske Ayyildiz 1 800
20 | DENIZCILIK FAKULTESI EDINCIK YERLESKESI | Edincik Yerleske Edincik 5 1.400
MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI ]
21 FAKULTESI ATOLYESI Merkez Yerleske Yenimahalle 1 150
22 | SPOR BILIMLERI FAKULTESI Merkez Yerleske Yenimahalle 13.950
SPOR KOMPLEKSI (3.500 KiSILIK SPOR ]
23 SALONU) Merkez Yerleske Yenimahalle 1 11.350
24 | SPOR KOMPLEKSI (STADYUM) Merkez Yerleske Yenimahalle 1 2.150
YABANCI DILLER YUKSEK OKULU / DIL . .
25 MERKEZI Dil Merkezi Yerleske Pasakonak 1 2.350
26 MERK]%ZI ]?ERSLIK 1 (Saglik Bilimler Fakiiltesi- Merkez Yerleske Yenimahalle B 12,500
Tip Fakiiltesi)
27 | ILETISIM FAKULTESI VE YEMEKHANE Merkez Yerleske Yenimahalle - 4.750
28 | MERKEZI DERSLIK 2 (Tip Fakiiltesi) Merkez Yerleske Yenimahalle 1 5.000
Toplam Egitim Alam 32 141.416
Toplam Sosyal Tesis Alam
(Otel+ Yemekhane) 2 3.334
KAPALI YAPI ALANI TOPLAMI (M?) 144.750,00
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Peyzaj Alanlar1 103.788,00 m? olup Orman/Bos Arazi alan1 735.461,00 m?dir. Ayrintili

bilgi Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3- Peyzaj Alanlar

PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZiSi, HAM ARAZI, SERT VE YUMUSAK ZEMIN)
YERLESKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOS ARAZI
18.295,00 m? | Yumusak zemin 127.000,00 m? | Fistik gam1 ormant
Merkez Yerleske 4.972,00 m? | Sert zemin 320.000,00 m? | islenmemis ham arazi
15.250,00 m? | OYM ve gevresi -|-
Saglik Bilimleri 450,00 m? | Yumusak zemin
Fakiiltesi 439,00 m? | Sert zemin
Bandirma MYO 18.295,00 m? | Yumusak zemin
Denizcilik MYO 4.972,00 m? | Sert zemin
Pertevniyal 250,00 m? | Fistik cam1 ormani
Hastanesi 2.900,00 m? | Islenmemis ham arazi
7.198,00 m? | Yumusak zemin
Erdek MYO 3.850,00 m? | Fistik gami ormani
1.979,00 m? | Sert zemin
2.034,00 m? | Yumusak zemin
Manyas MYO i
2.494,00 m? | Sert zemin
4.069,00 m? | Yumusak zemin 34.100,00 m? | Agaglandirilmis alan
Goénen MYO .
4.456,00 m? | Sert zemin 118.051,00 m? | Tarim arazisi
2.500,00 m? | Yumusak zemin 5.765,00 m? | Agaglandirilmis alan
Susurluk MYO -
800,00 m? | Sert zemin 4.800,00 m? | Islenmemis ham arazi
Susurluk Askeri 10.600,00 m? | Yumusak zemin 41.503,00 m? | Agaglandirilmis alan
Alan 4.985,00 m? | Sert zemin 77.242,00 m? | islenmemis ham arazi
103.788,00 m>
735.461,00 m?

Universitemize ait tapulu tasinmazlarm toplam alan1 740.136,28 m2dir. Merkez yerleske
alan1 Egitim ve idare binalar1 tapu alan1 423.145,79 m? ile en genis tapu alanina sahiptir. Tapulu

Taginmazlara iligkin bilgi asagida Tablo 4’ te gosterilmistir.
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Tablo 4- Tapulu Tasinmazlar

TAPULU TASINMAZLAR

YERLESKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKI NEVi KULLANIM AMACI ALAN m?)
Bandirma Yeni Mahalle 2049/3 > Kath Betonarme- | piiin, ve idare
Celik Universite - 423.145.79
. Binalari ]
Binasi ve Arsast
Yurt Alan1 (Genglik
Bandirma Yeni Mahalle 2049/4 Arsa Spor Il Miidiirliigii Yurt 30.083,36
Tabhsisi)
Bandirma Yeni Mahalle 2050/1 Arsa Arsa (Spor Alani) 2.882.01
Bandirma Yeni Mahalle 2046/1 23,17
2047/1 116,32
2051/1 Arsa Atik Parsel 7324
2052/1 51,87
Merkez Yerleske
Alam Bandirma Yeni Mahalle 2048/2 Arsa Merkez Yerleske Arazisi 130.683,65
Bandirma Yeni Mahalle (Saglik il Miidiirligii
2048/2 Arsa Tahsisli) 90.000,00
2 adet 7 Kath
Betonarme Yurt
Yurt Alani ve Binast Bandirma Yeni Mahalle 2048/1 Binasi, Ug Katli Yurt Alani ve Binalar 50.124,94
Sosyal Tesis ve
Danigsma Binasi
Mesleki ve Teknik . Mesleki ve Teknik
Egitim Alam Bandirma Altiyiizevler 2479/1 Arsa Egitim Alant 11.951,93
TAPULU TASINMAZ TOPLAMI (m?) 740.136,28
Tablo 5-Tahsisli Taginmazlar
TAHSISLi TASINMAZLAR (MALiYE HAZINESI)
. . KULLANIM
YERLESKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKI NEVI AMACI ALAN (m?)
Bandirma M.Y.O - . o
i Bandirma Ayyildiz Mah. 1 Dortlii ve 2 ikili Bandirma MYO ve
P 11.066,00
DenI%CIIIk M.Y.O. Alam 3/2 Depo Kuliibe ve Arsast Denizcilik MYO
ve Binalar
Saglik Bilimler Fakiiltesi Bandirma Thsaniye -
Alani ve Binasi 288/10 Arsa-Askeri Alan 2.076,95
Bandirma Sunullah Mah. 449/ 13 Arsa (Ticaret + Konut) 26318
Ogrenci iletisim Bandirma Haciyusuf Mah. Karair Bina Ogrenci Iletisim
Merkezi Ofisi 180/5 9 Merkezi 76,41
Eski Pertevniyal Hastanesi | Bandirma Thsaniye Mah Kargir Hastane ve Tadilat Devam
Alani ve Binasi 289/14 Arsast Ediyor 4.012,45
Mera Vasfindan Bandirma Kayacik Mah. Ham Toprak Mera Vasfindan
Cikan Arsa 2591 /161 P Cikarilan Bos Arsa 17.597,87
Manyas Meslek Yiiksek Manyas Kizik Mah. 5 Katli Okul ve Manyas MYO ve
Okulu Alam ve Binasi 106/2 Bahgesi Bahgesi 7.505,08
Susurluk Meslek Yiiksek Susurluk Esentepe Mah. Arsa Susurluk MYO ve
Okulu Alani ve Binasi 294/111 Bahgesi 27.455,02
Susurluk Meslek Yiiksek Susurluk Sultaniye Mah. Askeri Kisl Susurluk Yerleskesi
Okulu 2. Alam 161/2 sker Bisla Rezerv Alani 156.956,00
. Gonen Yerleskesi
Gonen Altay Mah. Arsa Ek Tesis Binalar: 122.775,56
410/134 -
Ingsaati
Gonen Altay Mah.
4111 Arsa 12.928,00
Gonen Altay Mah.
41475 Arsa 7.520,54
Gonen Altay Mah. 3 Katli Kargir Okul ve Gonen MYO ve 2970116
414/6 Arsasl Bahgesi T
Go Yerleskesi ~
onen Yerleskesi Gonen Altay Mah. Arsa 28.722.06
414/8
Bandirma Yeni Mahalle Liseler Vadisi
2049/2 Arsa Alandan Tahsisli 72902,18
501.558,46

TAHSISLI TASINMAZ TOPLAMI (m?)
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Tablo 6- Kiralama Karsiligi Kullanilan Tagimnmazlar /2024

KIRALAMA KARSILIGI KULLANILAN TASINMAZLAR

YERLESKE ADI ADA/PARSEL Miilkiyet Durumu KULLANIM AMACI ALAN (m?)
Erdek Yali Mah. Sehzade Sultan Erdek MYO, Uygulama
Erdek MYO 769/2 Mehmet Han Vakfi Oteli ve Bahgesi 21.264,88
Bandirma Pasakonak Mah. Bandirma Egitim ve Betonarme 3 Katli Okul
2994/15 Kiiltiir Vakfi Binasi ve Arsast 2.350,00
TOPLAM (m?) 23.614,88

Tablo 7-Protokol Karsiligi Kullanilan Taginmazlar / 2024

PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZISi, HAM ARAZI, SERT VE YUMUSAK ZEMIN)

YERLESKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOS ARAZI
18.295,00 m? | Yumusak zemin 127.000,00 m? | Fistik gami1 ormant
Merkez Yerleske 4.972,00 m? | Sert zemin 320.000,00 m? | islenmemis ham arazi
15.250,00 m? | OYM ve gevresi -1-
450,00 m? | Yumusak zemin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi -1-
439,00 m? | Sert zemin
Bandirma MYO 18.295,00 m? | Yumusak zemin
Denizcilik MYO 4.972,00 m? | Sert zemin
. . 250,00 m? | Fistik gami ormani
Pertevniyal Hastanesi -|- .
2.900,00 m? | Islenmemis ham arazi
7.198,00 m? | Yumusak zemin
Erdek MYO 3.850,00 m? | Fistik gami ormani
1.979,00 m? | Sert zemin
2.034,00 m? | Yumusak zemin
Manyas MYO -1-
2.494,00 m? | Sert zemin
4.069,00 m? | Yumusak zemin 34.100,00 m? | Agaclandirilmis alan
Gonen MYO
4.456,00 m? | Sert zemin 118.051,00 m? | Tarim arazisi
2.500,00 m? | Yumusak zemin 5.765,00 m? | Agaglandirilmis alan
Susurluk MYO -
800,00 m? | Sert zemin 4.800,00 m? | Islenmemis ham arazi
10.600,00 m? | Yumusak zemin 41.503,00 m? | Agaglandirilmig alan
Susurluk Askeri Alan .
4.985,00 m? | Sert zemin 77.242,00 m? | Islenmemis ham arazi
103.788,00 m* 735.461,00 m?
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1.3.1.2 TASITLAR
Universitemize ait olan tasitlarin cinsi, konusu, marka, yakit cinsi ve edinim sekli Tablo

8’de gosterilmistir.

Tablo 8- Universitemize ait Tasit Sayilar1 / 2024

ARAC CINSI TAHSISI MARKA/MODEL  YAKIT CiNSi  EDINIM SEKLIi
Otomobil Makam Aract Audi/A6 Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota/Corolla Dizel Kurum Biitgesi
Otomobil Hizmet Araci Toyota/Corolla Dizel Kurum Biitgesi
Minibiis Hizmet Araci Volkswagen/Crafter Dizel Kurum Biitgesi

Otobiis Hizmet Araci Isuzu/Turkuaz Dizel Kurum Biitgesi
Arazi Binek Hizmet Aract Skoda Kodiaq Benzin Kurum Biitgesi
Traktor Hizmet Araci New Holland Dizel Kurum Biitgesi
Kamyonet Hizmet Aract Peugeot/Rifter Dizel Hizmet Alim1
Kamyonet Hizmet Aract Peugeot/Rifter Dizel Hizmet Alim1
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Resim 3- Universitemiz Envanterinde Yer Alan, Egitim ve Arastirma Amaglh Kullanilan 5,8 ve 14 Metrelik Tekneler
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1.3.2 TESKILAT YAPISI / 2024

BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI

= = = | = = = =
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1.3.3 TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Universitemizin yiiksek diizeyde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapabilmesi ve
bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynaklarin 6nemi biiytiktiir.
Asagida mubhtelif bilgi ve teknolojik kaynaklarin 2024 yili itibariyle sayisal verileri

gosterilmistir.

1.3.3.1 VERI TABANLARI VE YAZILIMLAR

Tablo 9- Kullanima Agilan Veri Tabanlar1 / 2024
Abone Olunan Veri Tabanlar1 (2024 Yili Abonelik Siiresi

EBSCO — EDS (Ebsco Discovery Service) Yillik
EBSCO — E-Book Subscription Super Collection Yillik
EBSCO — HiperKitap e-book veri tabani Yillik
ProQuest — E-Book Central Academic Complete Yillik
VETIS — Kampus dis1 erisim ve istatistik veri tabani Yillik
I Akademik TV Yillik
BookCites — Tiirkge Kitap Atiflari Yillik
[EI SOBIAD — Atif Dizini Yillik
[E Asosindeks Yillik
Akademik Sunum Yillik
Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik
Legal Hukuk (Dergi ve Kitaplari) Yillik
SAGE — Prem2023 — e-dergi veri tabani Yillik
Vergi Diinyas1 Dergisi Internet Aboneligi (43 yillik makale arsivi ile) Yillik
Lehgediz Yillik
Ayeum Yillik
IdealOnline Din Bilimleri Veri Taban Yillik
IdealOnline Tip Yillik
IdealOnline — e-dergi veri tabani Yillik

TUBITAK EKUAL Kapsaminda Saglanan Veri Tabanlari (2024)

Annual Reviews

CAB

EBSCOHOST

Emerald Premier eJournal
IEEE

IntihalNet

iThenticate

JSTOR

Mendeley

Military Big Data

Ovid Total Access Collection
ProQuest Dissertaions & Theses
ScienceDirect

Scopus

Springer Nature

Taylor & Francis

Turnitin

Web of Science

Willey Online Library

el R I N R R = ~ g|h|lw(N|-
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1.3.3.2 KUTUPHANE KAYNAKLARI

2024 Yih Kiitiiphane Bilgi Kaynaklarimiz

Basih Kitap: 90.414

986.549 (Ucretli abonelikler, EKUAL ve satin alma ile saglanan) ve

E-Kitap: 6.075.078 (acik erigsim ile toplam say1)
E-Dergi (Hakemli): 98.862

E incelemeler/ Tezler: 3.290.802 (agik erigim)

Veri Tabanlari: 19 kurumsal abonelik; 19 Tibitak EKUAL
Toplam Basih ve Elektronik 7.129.118

Yaymn Sayimiz:

Teknolojik Kaynaklarimiz

e YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Programi

e Alill Kiitiiphane Sistemleri (Elektronik giivenlik kapisi, RFID kitap giivenlik sistemi, 6diing
alip vermeyi kolaylastiran elektronik el terminali ve doldur bosalt sistemi)

e Odiing/lade Istasyonu (2 adet)

e Engelsiz Odiing/lade Istasyonu (1 adet)

e Tarama Kioksu (1 adet)

e Tanitim kioksu (2 adet)

e 20 adet kullanic1 bilgisayar1

e KITS (Kiitiiphaneler Arasi Is birligi Takip Sistemi)

e TUBESS (Tiirkiye Belge Saglama Sistemi)

e Tibitak, biinyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile saglanan 19 veri tabani

3 adet elektronik kitap veri tabani: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest

Academic Complete

SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

BookCites Veri Tabam

AsosIndeks Veri Tabani

Akademik TV Veri taban

Akademik Sunum Veri Taban

Sage Journals dergi veri tabani

Lehgediz veri tabani

Idealonline Siireli Yaym, Tip ve Din Bilimleri Veri Tabanlar

Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankas1

Lexpera Hukuk Veri Tabani

Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiilii)

VETIS Uzaktan Erisim Modiilii

Legal Yayincilik Hukuk Veri Tabani ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankasi

Lexpera Hukuk Veri Taban

Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modiilii)

VETIS Uzaktan Erisim Modiilii
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Yazilimlar

Tablo 10- Kiitiiphanemizde Kullanilmakta Olan Yazilim ve Programlar

Yazihim/Program Adi
YORDAM B.T. Kiitiiphane Otomasyon Programi
VETIS Veri taban1 Erisim ve Istatistik Sistemi
RFID Akall Kiitiiphane ve Giivenlik Sistemi
KITS Kiitiiphaneler Arast Is birligi Takip Sistemi
TUBESS Tiirkiye Belge Saglama Sistemi
EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi
MYS Yeni Harcama Y onetim Biligim Sistemi
EKAP Elektronik Kamu Alimlari Platformu
KaYa Kamu Yatirimlart Bilgi Sistemi
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1.3.3.2.1 MERKEZ KUTUPHANE

2024 Yih i¢cinde Gerceklestirilen Faaliyetler.

e Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programlari icin talep eden akademik
personel ve 6grencilerimiz icin hesaplar1 olusturularak; ilgili programlara ait giincel

degisiklikler ya da karsilastiklart sorunlarin ¢oziimiine iliskin bilgiler verilmistir.

e Baskanligimizda rutin olarak siirdiiriillen, kaynaklarin kataloglama, smiflama,

otomasyona kaydetme, rafa ¢ikarma gibi gerekli teknik islemler devam etmistir.

e TUBITAK is birligi ile gerceklestirilen mesleki webinar toplantilarina katilim

saglanmistir.

e 2023 Yilh TUIK Istatistikleri i¢in Kiitiiphanemize ait veriler hazirlanarak TUIK’ e

iletilmistir.

e Ankara Universitesi [lahiyat Fakiiltesi emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Nesimi YAZICI
tarafindan Kiitiiphanemize bagislanan koleksiyon, Universitemiz Islami ilimler

Fakiiltesine devredilmistir.

e Universitemiz tiim Fakiilte, Meslek Yiiksekokullar1 ve Birimlerinden, basili ve
elektronik yayin talepleri alindi. Bu dogrultuda gelen isteklerin saglanmasina yonelik
olarak; 688 adet basili kitap alimi gergeklestirilerek, Kiitiiphane koleksiyonumuza
eklenmistir. Bunlara ek olarak 2024 yilinda 19 veri tabanina abone olunarak, 6gretim
iiyelerimiz, 6grencilerimiz ve personelimizin kiiltiirel ve bilgi ithtiyacinin karsilanmasi

hedeflenmistir.

e 2024-2025 Egitim-Ogretim déneminde Universitemize yeni kayit yaptiran grencilerin

tiimil, kiitliphane kayitlar1 olusturularak kiitiiphane otomasyon sistemine eklenmistir.

e Universitemizi Ilgemizden ziyarete gelen ilkdgretim ve ortadgretim gruplarina
Kiitiiphanemizin tanitim1 yapilarak; kaynaklarimiz ve hizmetlerimiz hakkinda bilgiler
verilmistir. Kiitliphane Haftas1 sebebiyle, ilgemizdeki okul 6ncesi, ilk ve orta 6gretime

bagli okul 6grencileri tarafindan kiitiiphanemize ziyaretler gerceklesmistir.

e Y1l icerisinde ¢cok sayida veri tabani i¢in deneme erigimi olusturulmustur. Deneme

erisimine agilan veri tabanlari ile ilgili duyurular web sitesi araciligiyla yapilmistir.
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Resim 4- Merkez Kiitiiphanesine Ait Gorseller
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Universitemizde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan alinan bilgilere gore

satin alma ve bagis yoluyla kiitiiphane kaynaklar1 toplamda 4.467.359” dur. Ilgili veriler Tablo

11°de gosterilmistir.

Tablo 11- Satin Alma ve Bagis Yoluyla Saglanan Kiitiiphane Kaynaklar (2024)

. . Siireli -
L Basih | Elektronik | Nadir Multi Tez
BIRIM ADI Kitaplar | Kitaplar | Eser (EI::(?rI:;:]ik) Media | (Elektronik) vl
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire | 90.414 986.549 532 98.862 200 3.290.802 | 4.467.359
Bagkanlig1

Universitemizde ddiing alinan kitap say1s1 9464, iade alinan kitap sayis1 ise 10059°dur. Tablo

12°de gosterilmistir.

Tablo 12-Kullanici Istatistikleri / 2024

Kaullanici Odiing iade TOPLAM
Akademik Personel 1135 1196 2331
idari 409 424 833
Idari Personel
; A 1 7095 7453 14548
Lisans / On lisans
. . 668 804 1472
Yiiksek Lisans
155 179 334
Doktora
2 3 5
Dis Kullanici
TOPLAM 9464 10059 19523
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Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanlar1 Hizmeti

Veri Tabanlar1 Kullanim istatistikleri / 2024

1. SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)

SOBIAD veri tabani igin 2024 yil1 icerisinde gerceklesen islemler agiklamada sunulmus

olup toplam islem sayis1 9985 tir.

Toplam Islem Sayisi: 9985
Toplam Kayith Akademisyen Sayisi: 721

Kurumunuz Akademisyenlerinin SOBIAD Tarafindan Taranan Makale Sayisi: 1281

Kurumunuz Akademisyenlerinin Aldig1 Atiflar: 2062

Kac Farkh Kelime ile SOBIAD' da Arama Yapildi: 994

SOBIAD' da Kac Farkh islem Yapildi: 1893

Atif Arama Sayisi: 10158

2. BookCites
2024 Y1l Kullanim Istatistikleri
Aylar Arama Sayisi Oturum Sayisi Islem Sayisi
Ocak 992 279 2536
Subat 20 8 66
Mart 24 19 152
Nisan 25 15 79
Mayis 21 11 77
Haziran 24 5 90
Temmuz a7 16 223
Agustos 134 26 560
Eyliil 91 31 457
Ekim 208 39 850
Kasim 144 57 864
Aralik 819 157 3577
TOPLAM 2549 663 9531

3. AkademikTV (2024 yili kullanim istatistikleri)

Akademik TV 2024 yili kullanim sayist: 290

27




4. EBSCO

. Online Toplam Boliim Toplam Toplam Tam Toplam
3 EOVE S DE T Goriintiileme indirme indirme Yazdirma Metin Erisim | Kullanim

eBook Academic Collection 619 78 292 4 993 1986

Hiperkitap 3452 290 1690 15 6132 11579

L‘)p'am Abone E-Kitap 4071 | 368 1982 19 7125 | 13565

ullanimi
EBSCO Veri Tabani . . Toplam . .
Adt Giris Sayis1 | Toplam Arama Gériintiileme Toplam Erisim
EBSCO Discovery 9894 14330 13848 44297
Service
5. ProQuest (2024 yili kullanim istatistikleri)
Genel

AYLAR | Toplam Kitap indirme | Toplam Sayfa Okuma Toplam Sayfa Yazdirma Toplam
Ocak 8 232 99 339
Subat 1 128 505 634
Mart 0 75 49 124
Nisan 0 185 4 189
Mayis 0 142 227 369
Haziran 0 202 0 202
Temmuz 7 28 0 35
Agustos 0 36 50 86
Eyliil 0 196 336 532
Ekim 1 974 39 1014
Kasim 14 81 325 420
Aralik 2 143 0 145
Genel
Toplam 33 2422 1634 4089

6. VETIS —Kampiis Dis1 Erisim (2024 Yih istatistikleri)

2024 yili igerisinde Kampiis dig1 11.628, kampiis i¢i 1 olmak tizere toplam 11.629 erisim
gerceklestirilmistir. 1017 Akademik personel, 1000 Doktora 6grencisi ve 519 Yiiksek Lisans
ogrencisi ilk li¢ sirada en ¢ok arama yapan statiide bulunmaktadir. Fakiilte bazinda dagilimda
ise Sosyal Bilimler Enstitiisii (770), Tip Fakiiltesi (320), Iktisadi ve Idari Bilimleri Fakiiltesi
(294) ilk ¢ sirada yer alan birimler olmustur.
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1.3.3.3 DIGER BiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

BIiLGISAYARLAR

Universitemiz envanterinde kayith egitim ve idari amagh birimlerde kullanilan bilgi ve
teknoloji kaynaklarinin tiiri ve adeti asagidaki tablolarda verilmistir. Tabloya gore

tiniversitemizde bulunan toplam bilgisayar sayis1 1831, yazic1 sayisi ise 580 adettir.

Tablo 13- Bilgisayar ve Yazict Sayilar

TURU ADET
BILGISAYAR 1831
YAZICI 580
DiZUSTU BILGISAYAR 260
IP TELEFON 1099

Tablo 14-Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Sayilart

TURU ADET
FOTOKOPI MAKINESI 26
FAKS MAKINESI 5
PROJEKSIYON MAKINELERI (PROJEKSIYON CIHAZLARI) 261
BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTIK OKUYUCULAR 25
TARAYICILAR 67
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1.3.4 INSAN KAYNAKLARI

1.3.4.1 AKADEMIK VE IDARI PERSONEL YAPISI

Universitemiz akademik ve idari birimlerden olusmaktadir. 2547 sayili Kanuna tabi olan
kadrolu akademik personel sayis1 600’ diir. Kadronun en yiiksek oldugu unvan 218 kisiden

olusan doktor 6gretim tiyesidir. Ayrintili bilgi Tablo 16°da gosterilmistir.

Tablo 15-2547 sayili Kanuna gore Calisan Akademik Personel Sayisi

KADRO DURUMU
UNVANI
DOLU BOS
PROFESOR 70 32
DOCENT 144 55
DOKTOR OGRETIM UYESI 207 143
OGRETIM GOREVLISI 106 30
ARASTIRMA GOREVLISI 96 130
TOPLAM 623 390
700 623
600
500
400
300 207
igg 0 3 e 143 105 30 % 130
c Mem W H BEm BEm
PROFESOR DOGCENT DOKTOR OGRETIM ARASTIRMA TOPLAM
OGRETIM UYESI GOREVLISI GOREVLISI
H Dolu HBos

Grafik 2-Akademik personelin unvanlara gore kadro durumlar1 / 2024

657 Kanununa tabi olan toplam idari personel sayis1 373’ tiir. Idari personelin 131’ genel
idare hizmetlerinde ¢alismaktadir. Is¢i kadrosunda 110 personelimiz bulunmaktadir. 4/B

sOzlesmeli kadroda ise 91 personelimiz ¢calismaktadir.
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Tablo 16- 657 sayili Kanuna Gére Calisan Idari Personel Sayist

INVANI KADRO DURUMU
DOLU BOS
GENEL iDARE HiZMETLERI 131 202
SAGLIK HiZMETLERI 1 17
TEKNIK HiZMETLER 23 40
EGITIM-OGRETIM HiZMETLERI - -
AVUKAT HIZMETLERI 1 2
DIN HiZMETLERI - -
YARDIMCI HIZMETLER 16 41
4/B SOZLESMELI 91 41
isci 110 22
TOPLAM 373 365
Hizmet Siniflarina G6re Kadro Durumlari
400 373365
350
300
250 202
200
131
100 L
o I 17 5340 s 1641 41 2
0 - [ | . - . . |
N N A N N N N
X X D D R
2 2 2 A& 2 & N2 S X
AN A A &L N N O A N
> > N\ Y < < X &>
\x & RS R D D X o
& & $\~b A A S < ©
R & R 0 W N S »
Q (_)V 4\‘0 < 4\5 Q~Q
> ¥ \s
NG N
é(/ B KADRO DURUMU DOLU B KADRO DURUMU BO$S

Grafik 3- 657 sayili Kanuna Tabi Personelin Hizmet Siniflarina Gére Kadro Durumlari /2024
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Tablo 17- 2024 yilinda gegici gorevli olarak tiniversitemizde ¢alisan idari personel ve is¢i sayilari

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI OGRETIM ELEMANI SAYISI
657 SAYILI KANUNA GORE 4
657 SAYILI KANUNUN 4/D MADDESI VE 4857 SAYILI KANUNA 6
GORE
TOPLAM 10
Personel Sayisi
8 6
6
4
4
2 -
0
657 SAYILI KANUNA GORE 657 SAYILI KANUNUN 4/D MADDESI VE 4857

SAYILI KANUNA GORE

Grafik 3- 657 ve 4857 sayili Kanun uyarinca gegici gorevli olarak iniversitemizde ¢alisan idari personel ve is¢i grafik dagilimi

Tablo 18-2024 yilinda 2547 sayili kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayili Kanunun 15’inci maddesi ile
emeklilik yas haddini doldurmus 6gretim iiyelerinin sdzlesmeli olarak galismasi uyarinca iiniversitemizde calisan

akademik personel sayilar

TABI OLDUGU KANUN VE MADDESI

OGRETIM ELEMANI SAYISI

2914 sayili Kanunun 15’inci Maddesine Gore

2547 sayili Kanunun 34’iincii Maddesine Gore

2547 sayili Kanunun 31’inci Maddesine Gore

2547 sayili Kanunun 40/A Maddesine Gore

Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin
Sézlesmeli Olarak Caligmasina Gore

20
16
15
10
5
5
S : ;
0
2914/15 2547/34 2547/31 2547/40-A EMEKLILIK YAS HADDINI

DOLDURMUS OGRETIM
UYELERININ SOZLESMELI
OLARAK CALISMASINA GORE

Grafik 4- 2547 sayil kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 say1li Kanunun 15’inci maddesi ile emeklilik yas haddini
doldurmus 6gretim tiyelerinin sdzlesmeli olarak ¢aligsmasi uyarinca iiniversitemizde calisan akademik personelin grafik

dagilimi
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Universitemiz biinyesinde toplamda 1011 personel ¢alismaktadir. Bu personellerden 623’ii akademik personel

172’si 657 sayili Kanuna tabiidir.

Tablo 19-Toplam Personel Sayisinin Dagilimi / 2024

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL
Akademik Personel 623
657 sayili Kanuna Tabii Personel 172
Isci 110
Sozlesmeli (4/B) ve Akademik Personel 96
Gegici Gorevli Idari Personel ve Isci 10
Gegici Gorevli Akademik Personel -
GENEL TOPLAM 1011
TOPLAM PERSONEL
1200 1011
1000
800 623
600
400
200 1 110 9% 10 0
0 || - - -
AKADEMIK 657 SAYILI isci SOZLESMELI GECici GECici GENEL
PERSONEL KANUNA TABIi PERSONEL 4/BGOREVLI IDARI  GOREVLI TOPLAM
PERSONEL ve AKADEMIK PERSONEL VE AKADEMIK
isci PERSONEL

Grafik 5-Toplam Personel Sayilarinin Grafiksel Gosterimi / 2024

Tablo 20-2024 yilinda 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden

Devlet ve Vakif Universitelerine Yapilan Gérevlendirmeler

Gorevlendirmeye Esas Madde Devlet Universitesi Vakif Universitesi
40/a

40/b

40/d 3 2
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3,5
3
2,5
2
1,5
1
0,5
0
40/a
m Devlet Universitesi

m Vakif Universitesi

m Devlet Universitesi

40/b

m Vakif Universitesi

40/d

Grafik 6- 2547 sayili Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarinca Universitemizden Devlet ve Vakif
Universitelerine Yapilan Gorevlendirmeler / 2024

BIRIMLERE GORE PERSONEL DAGILIMI

Toplam akademik personel sayimiz 623 kisiden olusmaktadir. Akademik personel

sayisinin en fazla oldugu birim 103 akademisyenden olusan Iktisadi ve Idari Bilimler

Fakiiltesi’dir. En az akademisyenin bulundugu birim ise 12 akademisyen sayisi ile Denizcilik

Meslek Yiiksekokulunda bulunmaktadir. Ayrintili bilgi Tablo 21°de gosterilmistir.

Tablo 21- Akademik Personel Sayilar

KADRO BiRIMi / UNVAN Prof. | Dog. Dli"lly(;gir. Ogr. Gor | Ars. Gor. T%g?::n

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 2 4 14 10 30
Denizcilik Fakiiltesi 2 7 8 5 22
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 2 4 6 12
Erdek Meslek Yiiksekokulu 2 4 5 11
Gonen Meslek Yiiksekokulu 7 6 20 33
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 27 27 25 24 103
[lahiyat Fakiiltesi 2 3 6 1 2 14
Iletisim Fakiiltesi 2 5 5 4 16
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 7 12 22 12 53
Manyas Meslek Yiiksekokulu 5 2 9 16
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 9 15 22 14 60
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2 6 5 6 19
Rektorliik 1 23 24
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10 17 22 2 18 69
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 3 6 6 15
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 3 1 1 4 9
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2 9 1 3 15
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 1 5 7 13
Tip Fakiiltesi 4 17 48 4 73
Yabanci Diller Yiiksekokulu 16 16
Genel Toplam 70 144 207 106 96 623
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Idari personel sayis1 toplamda 172 kisiden olusmaktadir. En fazla personel Idari ve Mali

Isler Daire Baskanligimizda bulunmaktadir. 17 kisi Genel Idari Hizmetlerde, 3 kisi Teknik

Hizmetlerde, 5 kisi Yardimec1 Hizmetlerde ¢alismaktadir. Tablo 22 de personel sayisi ve

hizmet sinift ayrintili olarak gdsterilmistir.

Tablo 22- idari Personel Sayisi

KADRO BiRiMi / HIZMET SINIFI

AH

GiH

SH

TH

YH

Genel Toplam

Bandirma Meslek Yiiksekokulu

6

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Denizcilik Fakiiltesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Déoner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Erdek Meslek Yiiksekokulu

Genel Sekreterlik

Gonen Meslek Yiiksekokulu

Hukuk Miisavirligi

I¢ Denetim Birimi

P IN W OlwWw|Fkr [N O

PlWw| Ol W|FL |N|& B>

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1

[EY
~

N
[Sa}

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Manyas Meslek Yiiksekokulu

Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Personel Daire Baskanligi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

WO Ofw|wWw( kP OO OW|IFL | OIND|IN|F[N]|]O

gl IN|OfWwWlW( kP Ol OWIN|O(IN|IDN|FP[IN]|]O©

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:

[N
[N

[N
[N

Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiksekokulu

ol

[op]

Tip Fakiiltesi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi

13

18

Genel Toplam

131

23

16

172
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Siirekli iggiler, statli agisindan 657 sayili Kanun'un 4/D kapsaminda yer alirlar. Universitemizde

surekli isci sayisi toplamda 110 kisiden olusmaktadir. En fazla is¢gi sayisi 40 olup idari ve Mali

isler Daire Bagkanligimizda yer almaktadir.

Tablo 23- Siirekli Is¢i Sayilari

Gorev Birimi / Unvan isci Genel Toplam

Bandirma Meslek Yiiksekokulu 10 10
Bilgi islem Daire Baskanlig 1 1
Denizcilik Fakiiltesi 7 7
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 7 7
Genel Sekreterlik 1 1
Gonen Meslek Yiiksekokulu 9 9
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 40 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 7
[lahiyat Fakiiltesi 2 2
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 7 7
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig 2 2
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 1 1
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 3
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 2 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 1
Yabanc1 Diller Yiiksekokulu 5 5
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 3 3
Genel Toplam 110 110

36




Sozlesmeli personel: 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B)
fikras1 hiikmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirli olarak s6zlesme
ile calistirilan ve isci sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir. Universitemizde sézlesmeli
yabanci uyruklu Akademik sozlesmeli personel sayisi 1 kisidir. Sozlesmeli idari personel

sayist ise 91 kisiden olusmaktadir.

Tablo 24- Sozlesmeli Personel Sayilar

Sozlesmeli ;
Gorev Birimi / Personel Tipi Yabanci Uyruklu | Sozlesmeli Idari
Akademik

Bilgi Islem Daire Bagkanlig 2
Denizcilik Fakiiltesi 3
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 1
Erdek Meslek Yiiksekokulu 1
Genel Sekreterlik 2
Gonen Meslek Yiiksekokulu 3
Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 32
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 3
[lahiyat Fakiiltesi !

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2
Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii 2
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 1
Manyas Meslek Yiiksekokulu 3
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 3
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig 2
Personel Daire Baskanlig: 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 8
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 3
Tip Fakiiltesi 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2
Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig 6
Genel Toplam 1 91
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1.3.5 SUNULAN HiZMETLER

1.3.5.1 EGITIM HiZMETLERI
1.3.5.1.1 ON LIiSANS, LiSANS ve ENSTITU DUZEYINDEKi OGRENCI SAYILARI

Tablo 25-Fakiiltelerde Ogrenim Sekline Gére Ogrenci Sayilari / 2024

. I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM | GENEL
FAKULTE ADI ST
E K |Toplam| E K |Toplam| E K
Denizcilik Fakiiltesi 86| 86 172 0 0 o/ 86| 86 172
Iktisadi ve Idari Bilimler 1231 1341| 2572| 251| 151 402 | 1482 1492 2974
Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi 41 63 104 0 0 0 41 63 104
Tletisim Fakiiltesi 44 69 113 0 0 0 44 69 113
Insan ve Toplum Bilimleri 442| 618| 1060| 130| 166| 206| 572| 784 1356
Fakiltesi
Mithendislik ve Doga Bilimleri | 13791 5361 1915| 15 2 17| 1394| 538 1932
Fakiltesi
Omer Seyfettin Uygulamah 718| 594| 1312| 431| 239 670| 1149| 833 1982
Bilimler Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 504| 1545| 2049| 82| 187 269| 586| 1732 2318
Sanat, Tasarim ve Mimarlik 75| 166 241| o] 0 o| 75| 166 241
Fakiiltesi
Spor Bilimleri Fakiiltesi 190 120 310 0 0 0| 190| 120 310
Tip Fakiiltesi 86| 86 172 0 0 o/ 86| 86 172
Toplam 5364 | 5355| 10719| 1127| 819| 1946| 6491 6174 12665
Tablo 26- Meslek Yiiksekokullarnda Ogrenim Sekline Gére Ogrenci Sayilari / 2024
MESLEK YUKSEKOKULU I. OGRETIM 1. OGRETIM TOPLAM | ~\o/
ADI E K |Toplam| E K |Toplam| E K | TOPLAM
Adalet Meslek Yiiksekokulu 60| 92 152 20| 14 34| 80| 106 186
Bandirma Meslek Yiksekokulu 674 648 1322 357 233 590| 1031 881 1912
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu | 261| 65 326 93 15 108| 354| 80 434
Erdek Meslek Yiiksekokulu 254 245 499 2 2 4 256 247 503
Gonen Meslek Yiiksekokulu 691| 472| 1163| 110| 42 152 | 1284| 689 1973
Manyas Meslek Yiiksekokulu 286| 639 925 168 198 366| 454| 837 1291
Saglik Hizmetleri Meslek 176| 393| s69| 26| 70 96| 202| 463 665
Yiiksekokulu
Susurluk Tarim ve Orman
Moslek Viikeokobals 187 321 508 0 0 o| 187| 321 508
TOPLAM 2589 | 2875| 5464| 776| 574| 1350| 3848| 3624 7472
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Tablo 27- Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yillara Gére Ogrenci Sayilari

2024-2025 Yeni Kayit Z%ifoazr? v 202362,024 ,
LiSANSUSTU y A QO
BGITiM
ENSTITUSU o c 2 2
8 8 8 38
SAYI -l s 5 4
> e > >
KIZ 179 4| 183| e61| 65| 726| 118 11| 129
Lisansiistii
Egitim Enstitiisi | ERKEK 231 | 18| 249| 768| 110| 878 | 101 7| 108
TOPLAM 410 | 22| 432| 1420| 175| 1604| 219| 18| 237

I. OGRETIM ‘ II. OGRETIM TOPLAM
ENSTITU ADI GENEL TOPLAM
E K | Toplam E K Toplam
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 678 | 631 1309 200 95 295 878 726 1604
TOPLAM 678 | 631 1309 200 95 295| 878 726 1604

Tablo 28- Universite Geneli Ogrenci Sayilari / 2024

. ; ; I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
UNIVERSITE GENELL E K | Toplam | E K | Toplam | E K | TOPLAM
g:;iima Merkez Ogrenci | 79131 7184| 14307| 1823 1246| 3069| 9036| 8430 17466
Erdek Ogrenci Sayisi 254 245 499 2 2 4 256 247 503
Gonen Ogrenci Sayist 691 472 1163 110 42 152 1284 689 1973
Manyas Ogrenci Sayist 286 639 925 168 198 366 454 837 1291
Susurluk Ogrenci Sayist 187 321 508 0 0 0 187 321 508

TOPLAM 8631 8861 17492 2103 1488 3591 | 11217| 10524 21741
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Tablo 29- Universite Geneli Yeni Kayit Yapan, Okuyan, Mezun Olan Ogrenci Sayist

2024-2025 2024-2025 2023-2024
BiRIMLER Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam Kiz Erkek Toplam

Adalet Meslek Yiiksekokulu - - - 106 80 186 67 31 98
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 275 216 491 881 1031 1912 163 159 322
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 42 125 167 80 354 434 12 73 85
Erdek Meslek Yiiksekokulu 109 95 204 247 256 503 27 33 60
Gonen Meslek Yiiksekokulu 301 484 785 689 1284 1973 144 225 369
Manyas Meslek Yiiksekokulu 285 120 405 837 454 1291 156 75 231
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 207 79 286 463 202 665 134 31 165
Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu 147 70 217 321 187 508 87 40 127
Denizcilik Fakiiltesi 61 193 254 291 872 1163 24 99 123
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 505 347 852 1492 1482 2974 201 149 350
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 139 79 218 784 572 1356 74 35 109
[lahiyat Fakiiltesi 38 32 70 63 41 104 - - -
[letisim Fakiiltesi 73 45 118 69 44 113 - - -
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 140 326 466 538 1394 1932 44 85 129
Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 123 126 249 833 1149 1982 138 155 293
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 380 92 472 1732 586 2318 289 58 347
Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi 32 6 38 166 75 241 - - -
Spor Bilimleri Fakiiltesi 55 97 152 120 190 310 - - -
Tip Fakiiltesi 20 21 41 86 86 172 - - -
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 259 465 724 726 878 1604 129 109 238

UNIVERSITE TOPLAMI 3191 3019 6213 10524 11217 21741 1689 1357 3046
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Tablo 30- 2024-2025 Ulkelere Gére Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

SiraNo | ULKE ERKEK KADIN TOPLAM SiraNo |ULKE ERKEK KADIN TOPLAM
1 AFGANISTAN 32 5 37 35 KOMOROLAR 4 4
2 ALMANYA 2 2 36 KONGO 3 6
3 ARNAVUTLUK 3 3 37 LIBERYA 1 1 2
4 AZERBAYCAN 225 29 254 38 LUBNAN 1 1 2
5 BANGLADES 5 5 39 MADAGASKAR 1 1
6 BENIN 7 1 8 40 MALI 8 10 18
7 BULGARISTAN 5 6 11 41 MISIR 52 46 98
8 BURKINA FASO 2 2 42 MORITANYA 18 5 23
9 CAD 84 3 87 43 NEPAL 1 1
10 CEZAYIR 4 4 8 44 NIJER 2
11 CIiBUTI 7 5 12 45 NIJERYA 2 2 4
12 DANIMARKA 1 1 46 ORTA AFRIKA CUMHURIYETLER 23 4 27
13 EKVATOR GINESI 1 5 6 47 OZBEKISTAN 89 31 120
14 ENDONEZYA 130 76 206 48 PAKISTAN 4 3 7
15 ERITRE 3 3 49 RUSYA 17 12 29
16 ETIOPYA 2 1 3 50 SENEGAL 12 1 13
17 FAS 22 23 45 51 SIRBISTAN 1 1
18 FILDISI 25 19 44 52 SIERRA LEONE 3 1 4
19 FILISTIN 7 8 15 53 SOMALI 56 51 107
20 GABON 13 27 40 54 SUDAN 3 1 4
21 GAMBIA 6 1 7 55 SURIYE 18 8 26
22 GANA 9 3 12 56 TACIKISTAN 1 4
23 GINE 136 41 177 57 TANZANYA 1 1 2
24 GINE BISSAU 6 3 9 58 TOGO 3 11
25 GURCISTAN 1 1 59 TUNUS 1 2 3
26 HINDISTAN 1 1 60 TURKIYE 28 12 40
27 HOLLANDA 1 1 61 TURKMENISTAN 13 10 23
28 IRAK 3 3 62 UGANDA 1 1
29 IRAN 27 18 45 63 UKRAYNA 1 1
30 ISRAIL 1 1 64 URDUN
31 KAMERUN 39 27 66 65 YEMEN 68 8 76
32 KAZAKISTAN 77 86 163 66 YUNANISTAN 1 1
33 KENYA 2 2 67 ZAMBIA 1 1
34 KIRGIZISTAN 8 2 10 68 ZIMBABVE 2 2
TOPLAM 889 401 1290 TOPLAM i 22 o7
GENEL TOPLAM 1337 628 i
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Tablo 31- 2024 / 2025 Egitim-Ogretim Yil1 Ogrenim Sekline Gore Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

OGRENIM TiPi Kiz Erkek Toplam
DOKTORA 9 25 34
YUKSEK LiSANS 64 113 177
LISANS 495 1073 1568
ONLISANS 60 126 186

TOPLAM 628 1337 1965
Tablo 32- 2024 Y1l Gelen-Giden Ogrenci Sayilari

GELEN OGRENCI TURU ERKEK KlZ TOPLAM

DGS 50 69 119

Ozel Ogrenci 3 3 6

Universite Dis1 Yatay Gegis Aym 19 27 46

Programa Geldi

Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli 1 - 1

Programa Geldi

Universite I¢i Yatay Gegisle Aym - 2 2

Programa Geldi

Universite I¢i Yatay Gegisle Farkli 3 - 3

Programa Geldi

Yatay Gec¢is Ek Madde-1 102 75 177

GENEL TOPLAM 178 176 354

GIDEN OGRENCI TURU ERKEK K1z TOPLAM

Bilimsel Hazirlik Sinifinda Bagarisizlik 1 1 1

Kaydi Silindi (Azami Ogrenim Siiresini 526 307 833

Doldurdu)

Kaydi Silindi (Basarisizlik) 263 97 360

Kaydi Silindi (Diger) 3 - 3

Kaydi Silindi (Kendi istegi) 279 205 484

Kaydi Silindi (Yonetim Kurulu Karari) 9 6 15

Universite Dis1 Yatay Gegis Ayni 29 37 66

Programa Gitti

Universite Dis1 Yatay Gegis Farkli 12 5 17

Programa Gitti

Universite I¢i Yatay Gegis Aym Programa 2 5 7

Gitti

Universite I¢i Yatay Gegis Farkli 6 1 7

Programa Gitti

Yatay Gegis- Universite Disi-Ek Madde 1 94 " 171

Yatay Gegis -Universite ici-Ek Madde 1 14 6 20

GENEL TOPLAM 1238 747 1984
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Tablo 33- 2024 Y1l Universitemiz Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Denizcilik Fakiiltesi 32 10 42
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 65 104 169
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 12 21 33
Islami ilimler Fakiiltesi (%30 Arapga) 22 32 54
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 51 34 85
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 34- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

Dis Ticaret 105 135 54 107 401
Et ve Uriinleri Teknolojisi 39 83 - - 122
Gida Teknolojisi 120 39 64 38 261
Isletme Yonetimi 95 111 45 85 336
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 128 80 49 63 320
Bilgisayar Programciligi 54 20 154 63 291
Medya ve Iletisim 82 51 - - 133
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 49 51 100
Adalet 66 27 14 20 127

Dis Ticaret 17 20 8 9 54
Et ve Uriinleri Teknolojisi 4 8 - - 12
Gida Teknolojisi 23 6 14 8 51
Isletme Yonetimi 19 17 10 8 54
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 33 11 13 11 68
Bilgisayar Programciligi 7 29 6 26 68
Medya ve Iletisim 9 6 - - 15
Ceza Infaz ve Giivenlik Hizmetleri 14 13 27
Adalet 40 7 13 11 71

Tablo 36-Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist

Gida Isleme - - -
Dis Ticaret 13 28 41
Yo6netim ve Organizasyon 10 23 33
Muhasebe ve Vergi 5 13 18
Bilgisayar Programciligi 2 34 36
Medya ve Iletisim 3 5 8
Ceza infaz ve Giivenlik Hizmetleri - - -
Adalet - 1 1
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ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU OGRENCI SAYILARI

Tablo 37- Béliimlere Gore Ogrenci Sayist

e I. Ogretim I1. Ogretim Erkek Kiz Genel
Boliim / Program
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam | Toplam | Toplam | Toplam

Turizm ve Otel 88 82 170 2 1 3 90 83 173

Isletmeciligi

Yerel 86| 77 163 0 3 3 86 80 166

Yonetimler

Saglik Turizm 80 83 163 - - - 80 83 163

Isletmeciligi

Toplam 254 242 496 2 4 6 256 246 502

Tablo 38- Béliimlere Gore Yeni Kayit, Okuyan ve Mezun Ogrenci Sayist
2024-2025 Yeni Kayit 2024-2025 Okuyan 2024 Mezun Ogrenci
Boliim / Program Erkek | Kiz | Toplam Erkek Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam

Turizm ve Otel 25 25 50 90 83 173 24 9 33

Isletmeciligi

Yerel Yonetimler 21 30 51 86 80 166 19 12 31

Saglik Turizm 20 29 49 80 83 163 13 12 25

Isletmeciligi

Toplam 66 84 150 256 | 246 502 56 33 89

MANYAS, GONEN, SUSURLUK, DENIZCILiK VE ADALET MESLEK
YUKSEKOKULLARI BOLUMLERI OGRENCI SAYILARI
Tablo 39- Manyas Meslek Yiiksekokulu Béliimlere Gore Ogrenci Sayisi
Manyas Mestel I Ogretim 1. Ogretim Erkek Kz Genel

Boliim / Program Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam | Toplam
Saglik Kurumlari Isletmeciligi 44 209 253 47 98 145 91 307 398
Sosyal Giivenlik Programi 63 153 216 52 56 108 115 209 324
Is Saglig ve Giivenligi 48 100 148 69 43 109 117 143 260
Ozel Giivenlik ve Koruma 65 60 125 - - - 65 60 125
Bankacilik ve Sigortacilik 52 103 155 - 1 1 52 104 156
Medya ve Iletisim 12 13 25 - - - 12 13 25
Toplam 284 638 922 168 198 366 452 836 1288
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Tablo 40- Génen Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gore Ogrenci Sayisi

. . I. Ogretim IL Ogretim Erkek Kiz Genel
Gonen Meslek Yiiksekokulu
Erkek Kiz Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
Web Tasarimi ve Kodlama Programi 72 44 116 - - - 72 44 116
Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi 114 3 117 - - - 114 3 117
Bllglsayar Destekli Tasarim ve 67 54 121 ) ) ) 67 54 121
Animasyon
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 63 86 149 - - - 63 86 149
Turizm ve Otel 67 64| 131 |- - 67 64| 131
Isletmeciligi
Bilgisayar 97 s5|  1s2|  72| 14 86 169 60| 238
Programciligi
Bilgisayar
Programcihigi (U.0) 483 175 658 - - - 483 175 658
Isletme Yonetimi 61 67 128 - - - 61 67 128
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 103 30 130 - - - 103 30 133
Grafik Tasarimi 45 67 112 38| 28 66 82 96 178
TOPLAM 1172 645 1813 110| 42 152 1279 686 1969
Tablo 41- Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gére Ogrenci Sayisi
I. Ogreti Ii. Ogreti Erkek Ki I
Susurluk Tarmm ve Orman Ogretim i. Ogretim rke iz Gene
Meslek Yiiksekokulu Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam
Laborant ve Veteriner Saglik 103| 131 234 0 0 0 103 131 234
Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 59 97 156 0 0 0 59 97 156
Laboratuvar Teknolojisi 22 91 113 0 0 0 22 91 113
Et ve Uriinleri Teknolojisi 2 0 2 0 0 0 2 0 2
Toplam 186 | 319 505 0 0 0 186 319 505

Tablo 42- Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Boliimlere Gére Ogrenci Sayilari

2024-2025 Yeni Kayit 2024-2025 2023-2024 Mezun
Okuyan Ogrenci
BIRIMLER
Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Motorlu Araglar ve |
Ulastirma Teknolojileri | 18 69 87 49 302 351 6 65 71
Boliimii |
Ulastirma Hizmetleri 17 21 38 |31 49 80 6 8 14
Bolimii
Tablo 43-Adalet Meslek Yiiksekokulu Béliimlere Gore Ogrenci Sayilari
I. OGRETIM 1. OGRETIM ERKEK K1z GENEL
Adalet Meslek ERKEK | KIZ | TOPLAM | ERKEK | KIZ | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
Yiiksekokulu
60| 92 152 20 14 34 80 106 186
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Tablo 44- Saglik Hizmetleri Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I. Ogretim Kiz Erkek | Genel
Saghk Hizmetleri
Meslek Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek Toplam | Toplam | Toplam | Toplam
Yiiksekokulu
393 176 569 70 26 96 463 202 665
Tablo 45-iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar
e I. OGRETIM II. OGRETIM ERKEK KiZ GENEL
Béliim / Program
ERKEK Klz TOPLAM | ERKEK Klz TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM | TOPLAM
93115@5{ Ekonomisi ve Endiistri 115 148 263 ) ) 115 118 263
Iliskileri
Ekonometri 25 17 42 - - - 25 17 42
Iktisat 222 149 371 12 4 16 234 153 387
Iktisat (Ingilizce) 71 84 155 - - - 71 84 155
Isletme 194 194 388 8 5 13 202 199 401
Isletme (ingilizce) 51 70 121 - - - 51 70 121
Maliye 196 232 428 9 4 13 205 236 441
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 172 199 371 128 69 197 300 268 568
Uluslararasi Iliskiler 187 246 433 93 68 161 280 314 594
GENEL TOPLAM 1233 1339 2572 250 150 400 1483 1489 2972
Tablo 46-2024 Yili Boliimlere gore Fakiiltemizde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari
2024-2025 2024-2025 2023-2024
Béliim / Program Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Erkek |Kadin | Toplam | Erkek [Kadin | Toplam | Erkek [Kadin | Toplam
¢-alisma Ekonomisi ve Endisri 22 56 78| 115 148 263 14 18 32
Iigkileri
Ekonometri 16 15 31 25 17 42 1 3 4
Iktisat 41 39 80 234 153 387 25 23 48
Iktisat (Ingilizce) 26 40 66 71 84 155 - - -
Isletme 28 58 86 202 199 401 24 32 56
Isletme (ingilizce) 22 43 65 51 70 121 - - -
Maliye 34 73 107 205 236 441 20 43 63
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi 30 52 82 300 268 568 37 44 81
Uluslararasi Iliskiler 18 67 85 280 314 594 28 38 66
Genel Toplam 237 443 680 1483 1489 2972 149 201 350
Tablo 47- Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Say1lart
I. Ogretim I. Ogretim Erkek Kiz Genel
B?I?r%:llgri Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam |Toplam| Toplam | Toplam
Fakiiltesi 486| 1522 2008 81| 186 267| 567 1708| 2275
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Tablo 48-2024 Y1l Boliimlere Gore Saglik Bilimleri Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari

2024-2025 2024-2025 2023-2024
Boliim / Program Yeni Kayit Okuyan Mezun Ogrenci
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Hemgirelik 86 25 111 377 145 522 140 43 183
Fiz. ve Reh. 67 20 87 308 136 444 106 36 142
Bes. ve Diy. 38 3 41 293 40 333 126 9 135
Saglik Yonetimi 74 15 89 300 123 423 80 11 91
Saglik Yon.(0) 1 0 1 89 51 140 32 13 45
Sosyal Hizmet 74 10 84 244 42 286 41 7 48
Sosyal Hiz. (10) 0 0 0 97 30 127 0 0 0
Toplam 340 73 413 1708 567 2275 525 119 644
Tablo 49- Denizcilik Fakiiltesi Ogrenci Sayilari / 2024
I. Ogretim Ti. Ogretim Erkek Kiz Genel
Béliim / Program
Erkek Kiz Toplam | Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam
Denizcilik Isletmeleri Yonetimi 291 149 440 218 74 292 509 223 732
Boliimii
Gemi Makineleri Isletme 132 10 142 0 0 0 132 10 142
Miihendisligi Bolimii
Gemi Ingaat1 ve Gemi 172 39 211 0 0 0 172 39 211
Makineleri Mithendisligi
Boliimii
Deniz Ulastirma Isletme 58 18 76 0 0 0 58 18 76
Miihendisligi Bolimii
Toplam 653 216 869 218 74 292 871 290 1161

Tablo 50-2024 y1ili Boliimlere Gore Denizcilik Fakiiltesinde Yeni Kayitli, Devam Eden ve Mezun Sayilari

2024-2025 Yeni Kayit 2024-2025 Okuyan 2023-2024 Mezun Ogrenci
Béliim / Program
Kiz | Erkek | Toplam Kiz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam
Denizcilik Isletmeleri 34 44 78 192 363 555 19 75 94
Yo6netimi Boliimii
Gemi Makineleri Isletme 2 51 53 10 129 139 0 0 0
Miihendisligi Boliimii
Gemi Insaati ve Gemi 9 37 46 37 152 189 2 10 12
Makineleri Miihendisligi
Boliimii
Deniz Ulastirma Isletme 10 30 40 18 58 76 0 0 0
Miihendisligi Bolimii
Toplam 55 162 217 257 702 959 21 85 106
Tablo 51- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 / 2024
o St I. Ogretim 11. Ogretim Erkek Kiz Genel
mer Seyfettin
Uygulamal Bilimler Erkek Kiz Toplam Erkek | Kiz | Toplam | Toplam Toplam Toplam
Fakiiltesi 522 352 874 287 | 142 429 809 494 1303
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Tablo 52- Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Béliimlere Gore Ogrenci Sayilart

o 2024-2025 Yeni Kayit 2024-2025 Okuyan 2023-2024 Mezun Ogrenci
Boliim / Program

Kiz | Erkek | Toplam | Kz Erkek | Toplam | Kiz Erkek | Toplam

D austararas Ticaret ve Lojistik 47| 43 90| 264| 421| 685| 196| 204 | 490

Yo6netim Bilisim Sistemleri Boliimii 53 46 99 230 388 618 95 163 258

Toplam 100 89 189 494 809 1303 291 457 748
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DENIZCIiLiK FAKULTESI EDINCIK UYGULAMA VE EGITIM MERKEZi
LABORATUVAR VE SIMULATORLER

Resim 7- Fizik Kimya Laboratuvari
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Resim 8- Hidrolik Pnématik Oto Kontrol Laboratuvari
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1.3.5.2 IDARIi HIZMETLER
1.3.5.2.1 BESLENME HiZMETIi

Ogrenci yemek hizmeti self servis olarak Akademik ve Idari Personele porselen tabakta self servis usulii yemek hizmeti verilmektedir. Yemeklerin denetimi

kontrol teskilati tarafindan yapilmaktadir.

Tablo 53- Ogrenci ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

1700°e 2800°e 4200°e 5400°e 600’¢c 5400 Daha

Ogrenci | Burslu Kadrolu = Yemekhane

Ogrenci - S <~ > kadar Ek @ kadar EK kadar Ek @ kadar Ek | kadar Ek = VYiiksek Ek —
2.0gretim | Ogrenci \. . .. .. . . Is¢i Toplam
Gosterge | Gosterge | Gosterge | Gosterge | Gosterge Gosterge

Bandirma MYO Yemekhanesi 10.956 3.233 1.140 1 340 511 9 229 4 37 16.460
Dil Merkezi Yemekhanesi 17.958 730 516 13 32 957 13 187 - 70 20.476
Erdek Yemekhanesi 3.903 0 286 1 0 244 42 76 - 10 4562
Gonen Yemekhanesi 8.988 1.085 1.083 104 61 722 23 215 - 159 12.440
Manyas Yemekhanesi 4.942 1.259 569 2 - 81 88 126 - 1 7.068
Susurluk Tarim ve Orman

. . ] 5.259 - 410 7 13 16 - 83 7 - 5.795
MYO Ogrenci Yemekhanesi
Susurluk Tarim ve Orman

. 87 - 1 36 93 538 - 495 53 - 1.303

MY O Personel Yemekhanesi
Yasam Merkezi Ogrenci 242294 29.817 14.203 ; ; - - ; ; - 286.314
Yemekhanesi
Yasam Merkezi Personel 7 1.493 10.388 2.897 9.346 1.066 401 26.362
Yemekhanesi
Grup Toplam 294.387 36.124 18.208 935 540 13.457 3.072 10.757 1.130 678 380.780
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Tablo 54-Yemekhaneler Kapasitesi (Kisi) / 2024

S’;l;)a Yemekhaneler Ogrenci Personel Klgl;t::an

1 Merkez_Yerleske (Ogrenci Yasam (1250 m?) (750 m?) )
Merkezi A Blok) 700 300

2 Merkez.Yerleske (Ogrenci Yasam (1500 m?) ) )
Merkezi B Blok) 700

3 Bandirma MYO 120 30 -

4 Gonen MYO 60 20 -

5 Erdek MYO - - 40

6 Manyas MYO - - 70

7 Susurluk Tarim ve Orman MYO 120 28 -

8 Dil Merkezi 128 8 -

TOPLAM 1.828 386 110
GENEL TOPLAM 2.324

Tablo 55-Yemek Bursu Verilen Ogrenci Sayilart

Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayis1 2024 Bahar

383

Yemek Bursu Alan Ogrenci Sayist 2024 Giiz

407
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1.3.5.2.2 KULTUR VE SANAT HiZMETLERI

Tablo 56-Ogrenci Topluluklar

Sira
No

14
15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Topluluk Adi

911 ARAMA KURTARMA VE DAGCILIK TOPLULUGU
AFET VE ACIL DURUM TOPLULUGU
AKADEMIK GELiSIM VE DUSUNCE TOPLULUGU
ATATURKCU DUSUNCE TOPLULUGU

ATOLYE RESIM VE TASARIM TOPLULUGU
BANDIRMA TIP OGRENCILERI TOPLULUGU
BANU BLOKCHAIN TOPLULUGU

BANU CYBER TOPLULUGU

BANU CEVIRI TOPLULUGU

BANU KOMEDI TOPLULUGU

BANU KORUYUCU HEKIMLER TOPLULUGU
BANU LOSEV FAYDA TOPLULUGU

BANU TEKNOLOJi TOPLULUGU

BANU ZARAFET GENCLIK TOPLULUGU
BESLENME VE DIYETETIK TOPLULUGU
BiLGISAYAR MUHENDISLIGI TOPLULUGU
BILiSiM VE TEKNOLOJi TOPLULUGU
CUMHURIYETIN DENIZCILERI TOPLULUGU
CALISMA EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERI
TOPLULUGU

CERKEZ KULTUR TOPLULUGU

CEVRE VE IKLiM TOPLULUGU

DENIZCILIK KARIYER TOPLULUGU
DUYARLI HEMSIRELER TOPLULUGU
EKONOMI VE GIRISIMCILIK TOPLULUGU
ESLI DANSLAR TOPLULUGU

FILM ATOLYESI TOPLULUGU

FiZIKSEL AKTIVITE VE SAGLIK TOPLULUGU
FOTOGRAF VE SINEMA TOPLULUGU
GELISIM TOPLULUGU

GENC KIZILAY TOPLULUGU

GOZ VE GORME SAGLIGI TOPLULUGU

Yonetici Adi

Akademik Damisman

GULSHANOY MAKHAMADJONOVA  PROF.DR. EDiP ORUCU

AHMET EREN BEKTEMUR
SELIM SONMEZ

SULE RABIA SELCUK
EMINE UZUNBACAK
HASIBE BAYRAK
MEKAN CELEBI

HALIL IBRAHIM KAYA
EMIRHAN COSKUN
MEHMET EFE DURMUS
ZEYNEP DURMUS
SUDENAZ KANTAROGLU

BUSRA YARAR

MERVE SAMLI
LEVIN MUTLU
GULLER KALYONCU
REYHAN GOKMEN
EMIR AKKEMIK

FURKAN SEVIM

FURKAN CAN BOLAT
ISMAIL CEYHUN ATAK
SUDE INAL

SEVVAL GUZEL
SELDA BOZAN

SEYDA YUKSELIR
SEHER EKiZ

BUSRA KESER

MUHAMMET ENES BEYDILLI

EMIRHAN ARAZ
FATIMA BILGE AYDOGDU
DILDADE OZ
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DR. OGR.UYESI ERSOY KUTLUK

DOC. DR. BEKiR GUNDOGMUS

OGR. GOR. YAKUP TOKTAY

OGR. GOR. GOKHAN KOC

DOC. DR. MUHAMMET BORA UZUNER
ARS. GOR. EMRE CAN KURAN

PROF. DR. IBRAHIM ARPACI

DR. OGR. UYESI BUSRA YAMAN

DR. OGR. UYESI SINEM ATAY

DR. OGR. UYESI PERIHAN ERKAN ALTAN
ARS. GOR. ERMAN ALPAGUT

DR. OGR. UYESI FAHRETTIN BURAK
DEMIR

ARS. GOR. AZIMENUR AYAZ

ARS. GOR. KEZBAN SAHIN

DOC. DR. ILYAS OZER

DR. OGR. UYESI EMRAH DONMEZ

DR. OGR. UYESI OGUZHAN DER

ARS. GOR. MUHAMMET FURKAN KOCA

DR. OGR. UYESI OMER KARATAS
DOC. DR. FATIH AYHAN

DR. OGR. UYESI SEDAT BASTUG
ARS. GOR. BAHAR KULEYN

DR. OGR. UYESI HUSEYIN GUVENOGLU
DR. OGR. UYESI PELIN TOROS

DR. OGR. UYESI YAKUP TOKTAY
DR. OGRETIM UYESI DERYA AZIM
OGR. GOR. YAKUP TOKTAY

DR. OGR. UYESI KAAN CELIKOK
DOC. DR. CEMILE SAHIN

DR. OGR. UYESI PINAR KURT



32
33

34
35
36
37
38

39
40
41
42
43
44
45
46
47

48
49
50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65

HALKLA ILISKiLER VE REKLAMCILIK TOPLULUGU
HAVACILIK VE UZAY TOPLULUGU

IEEE BANU TOPLULUGU

ILMI VE AKADEMIK CALISMALAR TOPLULUGU
ISLETME VE EKONOMI TOPLULUGU

IYILIGIN GELECEGI TOPLULUGU

KAMU POLITIKALARI VE KAMU ARASTIRMALARI
TOPLULUGU

KARADENiZ KULTUR TOPLULUGU

KULTUR GEZGINLERI TOPLULUGU

LOJISTIK TOPLULUGU

MALIYE TOPLULUGU

MEDYA VE ILETISIM TOPLULUGU

MUZIK TOPLULUGU

OKUR-GEZER TOPLULUGU

OGRENCI GELISTIRICILERI TOPLULUGU

PROJE, INOVASYON, NETWORK VE GENCLIK
TOPLULUGU

SAGLIKLI YONETIM TOPLULUGU

SANAT TARIHI TOPLULUGU

SINIR TANIMAYAN MUHENDISLER TOPLULUGU

SOSYAL ETKINLIK VE EGLENCE TOPLULUGU

SOSYAL HiZMET TOPLULUGU

SOSYAL YARDIM TOPLULUGU

SOSYOLOJI TOPLULUGU

SU ALTI SPORLARI TOPLULUGU

TARIH ARASTIRMALARI TOPLULUGU
TEKNE TOPLULUGU

TIYATRO TOPLULUGU

TOPLUM GONULLULERI TOPLULUGU
TOPLUMSAL DUYARLILIK VE PROJE TOPLULUGU
TURK DUNYASI GENCLIK TOPLULUGU
TURK TARIH TOPLULUGU

ULTRASLAN UNi- BANDIRMA TOPLULUGU

ULUSLARARASI ILISKILER VE KARITYER TOPLULUGU

ULUSLARARASI TICARET TOPLULUGU

DILARA KUYANC
BERK BASOK

IREM NiL ATAC
ALI IMRAN BUDAK
BUSE YILMAZ
BETUL OZDEMIR

GORKEM OZEL

ENESCAN KIZMIS

OMER GOKDENIZ CINEViZ
EMRE TEPE

ENES KOZ

CEMRE KARPUZOGLU
EGE CAN NEDRET

MERT KARACA

IBRAHIM ETHEM KURT

DENIZ SU SEN

BUSRA BAL
ZEYNEP SEMA ALTINDAL
EMIR KANAT

ELIF AYCA CANTURK

SEYMA ARAZ

BEYZA TURAN
ESMANUR SERFICE
UMUT MESUT GOKSOY
SUDE UZUN

ISMAIL HAZIR

TUBA VAROL

SAHRA BUKHARI

ZIYA KARABULUT
BARIS AKTAS

EGEHAN FURAT
BASAR DEMIR

SENA SAHIN
BATUHAN KARABAKAL
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PROF. DR. VOLKAN ENGIN

ARS. GOR. DR. MUHAMMED OGUZ
KORKMAZ

DR. OGR. UYESI EVREN ISEN

DOC. DR. FATIH ZENGIN

DR. OGR. UYESI AYCA OZEKIN

DR. OGR. UYESI MEHMET AKIF BILICI

ARS. GOR. ABDULKADIR TEZER

ARS. GOR. OMER FARUK YILDIM
ARS. GOR. OGUZHAN YELKESEN
ARS. GOR HAMZA BAYCAN KUSULAR
ARS. GOR. OGUZHAN YELKESEN
DOC. DR. AHMET GUVEN

DOC. DR. SELCUK CAGRI ESENER
DR. OGR. UYESI SIBEL AY

ARS. GOR. HUSNUCAN KARAKAYA
DR. OGR. UYESI FAHRETTIN BURAK
DEMIR

DOC. DR. GOKHAN ABA

DOC. DR. FERIDE IMRANA SIDDIKI
DOC. DR. SERHAT KILICARSLAN
DR. OGR. UYESI FAHRETTIN BURAK
DEMIR

ARS. GOR. SULTAN TEKINYER

DOC. DR. MUSTAFA TURK

ARS. GOR. OZGE KOC

DR. OGR. UYESI FERHAT YALGIN
DOC. DR. BAHRI GOKPNAR

ARS. GOR. UTKU CEM KARABULUT

DR. OGR. UYESI PERIHAN ERKAN ALKAN

DOC. DR. KUTLUCAN GORUR

DOC. DR. FATIH ALTUN

DOC DR. RESUL YAVUZ

DOC. DR. OMER KARATAS

ARS. GOR. MUHAMMET ASIM ONCEL
PROF. DR. ISMAIL SAHIN

ARS.GOR. MUSEMMA COKERDENOGLU



66
67
68
69
70

71
72
73
74
75
76

77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93

UNIi TS’LILER TOPLULUGU

YAPAY ZEKA VE iLETISIM TOPLULUGU
YAZILIM MUHENDISLIGi TOPLULUGU
YEDI HILAL TOPLULUGU

MODERN AROMATERAPI VE GUZELLIK TOPLULUGU

BANU iC DENETIM TOPLULUGU

BILiSIM TEKNOLOJI VE GELISTIRME TOPLULUGU
BANU GIDA TOPLULUGU

YONETIM BILISiM SISTEMLERiI TOPLULUGU

JETS FLAG FUTBOL TOPLULUGU

JETS KORUMALI FUTBOL TOPLULUGU

DIJITAL OYUN VE ESPOR TOPLULUGU

KALITE VE AKREDITASYON TOPLULUGU
SATRANC SEVENLER TOPLULUGU

GONEN ROBOTIK TOPLULUGU

INSAN HAKLARI VE HURRIYETLERI TOPLULUGU
GENC YESILAY TOPLULUGU

VERI BILIMI TOPLULUGU

HERKES ICIN SAGLIK TOPLULUGU

TURKOLOJI TOPLULUGU

IKTISAT TOPLULUGU

UNIVERSITELI FENERBAHCELILER TOPLULUGU
BANU VOLEYBOL TOPLULUGU

DIJITAL OYUN VE E-SPOR TOPLULUGU

FUTBOL TOPLULUGU

OYUN TOPLULUGU

UNI-BORDO TOPLULUGU

GENC LIDERLER TOPLULUGU

ALEYNA HACIMURTAZAOGLU

GORKEM DAIMi DEMIREL
SEKVAN DAYAN
FURKAN INCE

TUBA SALVAN

ESRA MELEK YALCIN
MERTCAN KOCAK
CEREN AYTEKIN
SEVVAL BENLI
MELIKE KARAKAS

ALI KAAN TOROS

KAAN CANDAN
MEHMET NACI AKSOY
MUHAMMED BILEN
RABIA CIHANGIR
KEREM CAKIR

PINAR COKGULER
AHMET FURKAN ASLAN
HUSEYIN DAG

ESLIN KACAR

BURAK AYDOGAN

IREM DOSTABAKAN
PELIN CELIK

KAAN CANDAN
MUSTAFA YAKUT
DERVIS ALPER ISBASARAN
YASIN SANCAKTAR
GOKCENUR KILCI
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DOC. DR. NILDA ABDIOGLU

DR. OGR. UYESI ERKAN SOLMAZ

DR. OGR. UYESI AYKUT DIiKER

DR. OGR. UYESI SERTAC ERCAN

DR. OGR. UYESI MERVE CILOGLU
YORUBULUT

DR. OGR. UYESI OMUR KIZILGOL
OGR. GOR. ILKNUR ALTUNTAS

DR. OGR. UYESI MUSA YALMAN

ARS. GOR. CEMAL YUKSEL

DOC. DR. BUSRA SUNGU

DR. OGR. UYESI MUHAMMED FERIT
DUMAN

OGR. GOR. YASIN NURI CAKIR

OGR. GOR. ISMAIL ARI

DR. OGR. UYESI KUTLUCAN GORUR
OGR. GOR. MUSTAFA TASCI

DR. OGR.UYESI IBRAHIM YILMAZ

DR. OGR. UYESI AYSE CICEK KORKMAZ
DR. OGR. UYESI BUKET TOPTAS

ARS. GOR. BUSRA DAGCI GUNAL

DR. OGR. UYESI DERYA GULLUK

DR. OGR. UYESI HUSEYIN GUVENOGLU
PROF. DR. YAGMUR AKKOYUNLU
OGR. GOR. MELIKE BAKIRCI

OGR. GOR. YASIN NURI CAKIR

ARS. GOR. OZAN BURAK AKDUMAN
OGR. GOR. MELIKE BAKIRCI

DOC. DR. MUSA BAYIR

OGR. GOR. MUHAMMET YORUBULUT



1.3.5.2.3 OGRENCI iSTIHDAMI

Tablo 57-2024 Yili Kism1 Zamanli Caligan Ogrenci Sayilar1 ve Odemeler

AY CALISAN OGRENCI SAYISI YAPILAN ODEME (BRUT)
Ocak 2024 114 313.105,80 TL
Subat 2024 112 197.624,70 TL
Mart 2024 116 298.881,84 TL
Nisan 2024 108 297.992,80 TL
Mayis 2024 108 294.703,50 TL
Haziran 2024 106 281.721,10 TL
Temmuz 2024 12 33.070,80 TL
Agustos 2024 12 35.737,80 TL
Eyliil 2024 6 17.068,80 TL
Ekim 2024 70 164.909,50 TL
Kasim 2024 70 193.624,20 TL
Aralik 2024 70 189.979,30 TL
GENEL TOPLAM 904 2.318.420,14 TL

1.3.5.2.4 SOSYAL TESIiSLER

Erdek Meslek Yiiksekokulu ve Uygulama Tesisinin de i¢inde bulundugu toplam 21.264,88 m?
arsanin i¢inde yer alan Erdek MYO hizmet binasi, otel, restoran, spor tesisleri Vakiflar Balikesir

Bolge Miidiirliigiinden 2029 yilina kadar kiralanmustir.

Tablo 58- Konferans Salonlari

Sira No Yerleske Adet | Acik Kapal TZFI);?]m ;25;2?8
1 Ig/lerkez Yerleske Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 1 Kapal 250 m? 360
alonu
2 Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) Gri Salon 1 Kapali 279 m? 252
3 Merkez Yerleske (Ogrenci Yasam Merkezi) Mor Salon 1 Kapali 120 m? 120
4 Gonen Yerleske Konferans Salonu 1 Kapali - -
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1.3.5.2.4.1 KANTINLER

Tablo 59- Kantinler, Ogrenci, Personel ve Ortak Kullanim Alanlari

Sira

NG Kantinler Ogrenci | Personel Ortak Kullanilan
1 Merkez Yerleske Ogrenci Yasam Merkezi Zemin Kat (Firintas
- - 241,62 m?
Kafeterya)
2 Merkez Yerleske Ogrenci Yasam Merkezi 1. Kat (COFFY ) ) 684.75 m?
Kafeterya) ’
3 Merkez Yerleske Merkezi Derslik Binasi - - 146,35 m?
4 Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Zemin Kat - - 501 m?
S Bandirma MYO - - 8 m?
6 Génen MYO - - 185 m?
7 Manyas MYO - - 96 m?
8 TOMER ve Yabanci Diller YO - - 37,21 m?
9 Susurluk Tarim ve Orman MYO - - 14,06 m?
Toplam - 1.913,99 m?
1.913,99 m?

Genel Toplam
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1.3.6  YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz Ozel Biitgeli idare olarak 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12’nci maddesi ile degistirilmis (II) Sayili Cetvelinin A
maddesinde sayilan Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. Universitemiz, yonetim ve i¢ kontrol sistemi i¢inde s6z konusu Kanuna

tabidir.

5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkinma planlari
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak
iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.” ibaresi
ile amaci agiklanmigtir. Bu amaci gergeklestirmek ig¢in 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun 11’inci maddesinde iist yoneticilerin, 31 ve 32°nci maddesinde Harcama yetkisi ve
yetkilisini, 33’{incii maddesinde giderin gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir.
Universitemiz Yonetim ve i¢ kontrol sistemini kanuna uygun olarak olusturabilmek icin teskilat
yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan

Y o6netmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiritmiistiir.

5018 sayili Kanunun 11’inci maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinm ve
biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimimi saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mabhalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. (5436 sayil1 Kanunun 10’uncu maddesinin
c/1 fikrasi ile degisen fikra) Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda gorevliler ve
sorumlular agik¢a belirlenmistir. Bu dogrultuda Universitemizde biitce ile ddenek verilen Harcama

Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmis, ger¢eklestirme gorevlileri goérevlendirilmistir.

Harcama Birimleri tarafindan 2024 yili faaliyet doneminde 9398 adet yevmiye tretilmistir.
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca Ust Yonetici tarafindan belirlenen smirlar dahilinde, 6
adet On Mali Kontrol yapilmis olup, limit alt1 ddemelerinde yaklasik 5985 adet 6deme islemi i¢
kontrol kapsaminda incelemeye tabi tutulmus ve inceleme sonucu O6deme islemleri

gergeklestirilmistir.
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2 AMAC VE HEDEFLER

2.1 AMAC VE HEDEFLERIMIiZ

Al. Kiiresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini

artirmak.

% H1.1 On lisans, lisans, lisansiistii egitim-dgretimin niteligini ve niceligini artirmak.
+ H1.2 Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

¢ H1.3 Uzaktan 6gretim imkanlarii yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

s H1.4 Egitim ve 6gretim altyapisini geligtirmek.

+ HL1.5 Kiitiiphane hizmet kalitesini artirmak.

A2. Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak

artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

s H2.1 Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

¢ H2.2 Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

¢ H2.3 Arastirma altyapisini gelistirmek.

% H2.4 Universitenin genel basar1 siralamasini iist siralara ¢ikarmak.

% H2.5 Universitemizin oncelikli alan1 olan Akilli Ulasim Sistemleri alanina yénelik
faaliyetleri artirmak.

s H2.6 Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.

A3. Siirdiiriilebilir kurum kiiltiirii ile 6zgiir ve 6zglin akademik diisiinme ortamina temel

olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiy1 ve insan kaynaklarini gelistirmek/gii¢clendirmek.

< H3.1 Universitenin fiziki altyap: olanaklarmi artirmak.
% H3.2 Kurumun kalite giivence sistemini giiclendirmek.
+ Ha3.3 Paydaslarla iletisim ve katilimcilig1 artirmak.

< H3.4 Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

A4, Tiim paydaslarla is birligi igerisinde ¢evresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

« H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak,
% H4.2 Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve
faaliyetleri artirmak.

% HA4.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

A5, Uluslararasti is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.
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< H5.1 Universitenin uluslararasilasmasi ve is birligi sayisin1 artirmak.

¢ H5.2 Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak
2.2 TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitemizin Temel Politikasi; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhig: tarafindan hazirlanan
“Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi” Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi, Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planinda sayilan politika ve
onceliklere ilave olarak kendi stratejik planinda sunulan hedeflerine ulasma siirecini

hizlandirmaktir.
Kalite Politikasi

Bir yiiksekdgretim kurumu olarak egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetleri ile yonetim
stireclerinin gerektirdigi misyonu lstlenen, planlama asamasinda paydas katilimini, ihtiyac ve
beklentilerini esas alan, bolgesel kalkinmaya katki saglamayi, kalite siireclerini genele yaymayi
hedefleyen, siirekli iyilestirme ve gelistirme yoluyla siireclerini yenileyen, bir kalite sistemi
kurmak ve uygulamaktir.

Egitim-Ogretim Politikas

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi'nin boliim/program yapisi, dgrenci merkezli egitim
anlayisina dayali, ogrencilerin tercihleri dogrultusunda kendilerini gelistirmelerine ve
uzmanlagmalarina imkan veren, biitiinleyici egitim felsefesini esas almaktadir. Dersler ve ders dis1
aktivitelerle dgrenci katilimini ve basarisim1 destekleyerek, entelektiiel, profesyonel ve sosyal
gelisimlerine katkida bulunan, 6grenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamiyla
ortaya ¢ikarabilmelerine imkan taniyan bir ortam yaratilmasi, bu kapsamda 6grenciler ile 6gretim
elemanlar arasinda dogrudan etkilesime dayali bir yaklasimin benimsenmesi, dijital imkanlardan
en yiiksek derecede yararlanilmasi, egitim politikamizin temelini olusturmaktadir. Egitim ve
ogretime ait siirecler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Onlem alma (PUKO) déngiisiine uygun
olarak yonetilir. Dahas1 6zgiir ortamda bilgiye erisim imkanlarinin esit oldugu, yeni firsatlar
yaratan yerel, bolgesel ve ulusal sektor ihtiyaglart dogrultusunda nitelikli, yenilik¢i, aydin bireyler
yetistirmek; yliz ylize ve uzaktan egitim olmak {lizere uygun egitim-Ogretim ortamlarim

hazirlamaktir.
Arastirma-Gelistirme Politikasi

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilginin iiretilmesi saglamak amaci ile kamu, sanayi
ve yerel kuruluglar olarak Ozetlenebilecek dis paydaslarimiz ile i¢ paydaslarimiz olan

akademisyenlerimizi, yenilik¢i ve girisimci uygulamalar gelistirecek olusumlar meydana
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getirerek, ticari ve toplumsal katki saglayan uygulamalar gergeklestirmek ve bu uygulamalarin

stirekliligini saglayacak bilgi altyapisi gelistirerek bolge ve tilkenin gelisimine katki saglamaktir.
Uluslararasilasma Politikasi

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi’nin uluslararasilasma stratejisi egitim ve arastirmada
uluslararast milkemmellige ulagsmaktir. Stratejik planda agik¢a belirlenen uluslararasilagsma ile
ilgili temel konular sunlardir: 1) Egitim ve arastirma faaliyetlerindeki uluslararasi bilesenleri
artirmak, ii) Ogrencilerin uluslararas1 deneyimlerini iyilestirmek, iii) Personelin uluslararasi
hareketliligini artirmak, iv) Uluslararasi {iniversiteler, arastirma merkezleri ve arastirma aglari ile
kurumsal is birliklerinin sayisint artirmak, v) Akademik ve idari prosediirlerin uluslararasi
uygulamalarla karsilastirilabilirligini ve siirdiiriilebilirligini saglamak, vi) Politika gelistirme ve i

birligini desteklemek, vii) Ortak yiiksek lisans programlar: yiiriitmektir.
Toplumsal Katki Politikasi

I¢inde bulundugu toplumla karsilikli etkilesiminde hem déniisen hem de doniistiiren roliiniin
bilincinde olan tiim faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir deger, hedef olarak benimseyen
topluma hizmet vermek amaciyla ¢oziim odakli ve katma degeri yiiksek uygulamalar1 hayata

gecirmeyi amagclayan bir tiniversite olmaktir.
Cevre Politikasi

Cevre ile uyumlu egitim ve arastirma faaliyetleri gerceklestirmek ve ¢evreye duyarli bireyler
yetistirerek, bolgemiz ve iilkemizde ¢evre kiiltlirliniin gelismesine katki saglayarak cevresel

farkindalig1 artirmaktir.
Teknoloji ve Inovasyon Politikasi

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek i¢in disiplinlerarasi bakis agis1 kazandirmak,
kamunun bilim ve teknoloji politikas1 tasarimlarini anlayabilecek diizeyde kavramsal ve
uygulamal1 bilgi vermektir. Ayrica 6zel sirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili
olusturulan ekiplerde yer alabilecek diizeyde kavramsal ve uygulamali bilgi sahibi olunmasini
saglamaktir. Boylece teknolojinin getirdigi doniisiimleri anlamlandirabilmek ve teknolojik

degisimi yonetebilmek i¢in temel bilgilerin kazanilmasini saglamaktir.
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3 FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1 MALI BiLGILER

Tablo 60- Biitge Bilgileri / 2024

BASLANGIC ODENEGI (TL)

OZ GELIR (TL)

HAZINE YARDIMI (TL)

TOPLAM GELIR (TL)

1.079.162.000,00

58.301.406,85

1.180.963.000,00

1.670.138.152,26

Tablo 61- 2024 Y1l Biit¢e Gergeklesme Verileri (Kesin Hesap)

EKLEME

L HARCAMA
. = DUSME HARCAMA 2 :
TERTIP ACIKLAMA KBO SONE AT HARCAMA SR YUI<Zl];)(!)§SI
REEL BUTCE
) . 705.615.000,00 | 743.767.734,55 736.695.634,57 99% 104%
01 PERSONEL GIDERLERI
SOSYAL GUVENLIK 81.749.000,00 | 87.651.184,00 | 86.148.411,92 98% 105%
02 PRIMI ODEMELERI
MAL VE HiZMET ALIM 91.767.000,00 K 114.739.116,80 | 78.640.742,18 69% 86%
03 GIDERLERI
. 13.031.000,00 21.666.960,00 = 21.268.102,98 98% 163%
05 CARI TRANSFERLER
) ) 187.000.000,00 | 257.416.001,00 | 253.563.296,70 99% 136%
06 SERMAYE GIDERLERI
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EKONOMIK
TERTIP

01

01.1
01.2
01.3
01.4
02

02.1
02.2
02.3
02.4
03

03.2
03.3
03.4
03.5
03.6
03.7

03.8
05
05.1

05.3

06
06.1

06.3
06.5

06.6

3.1.1 BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Tablo 62-2024 Mali Y1l Biitgesinin Ekonomik Siniflandirmanin 2. Diizeyinde Dagilimi

TERTIP ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCILER

GECICI PERSONEL

SOSYAL GUVENLIK PRiMi ODEMELERI
MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

ISCI

GECICI PERSONEL

MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME AL.

YOLLUKLAR

GOREV GIDERLERI

HIZMET ALIMLARI

TEMSIL VE TANITIM GIDERLERI

MENKUL MAL GAYRIMADDI HAK ALIM BAK.

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
CARI TRANSFER

GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GiD.

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GiDERLERI

2024
A

KBO

705.615.000,00
549.905.000,00

70.844.000,00
82.046.000,00
2.820.000,00
81.749.000,00
55.650.000,00
7.808.000,00
17.913.000,00
378.000,00
91.767.000,00
77.292.000,00
1.099.000,00
352.000,00
10.067.000,00
140.000,00
1.316.000,00

1.501.000,00

13.031.000,00
11.316.000,00.

1.715.000,00

187.000.000,00
23.500.000,00

5.000.000,00
131.500.000,00

2.000.000,00
25.000.000,00
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B

EKLEME / DUSME
SONRASI REEL

BUTCE
743.767.734,55
610.266.775,55
48.634.959,00
82.046.000,00
2.820.000,00
87.651.184,00
62.996.628,00
6.379.556,00
17.898.000,00
377.000,00
114.739.116,80
97.915.700,00
1.127.800,00
516.116,80
12.222.500,00
140.000,00
1.316.000,00

1.501.000,00

21.666.960,00
18.316.000,00

3.002.960,00

257.416.001,00
42.333.0005,76

2.138.294,24
190.850.000,00

777.474,81
21.317.226,19

C
HARCAMA

736.695.634,57
604.070.556,66
48.494.872,42
81.792.127,12
2.338.078,37
86.148.411,92
62.603.199,83
5.808.665,63
17.666.952,62
69.593,84
78.640.742,18
71.096.579,48
699.535,88
180.550,16
5.590.782,72
119.460,00
871.689,94

82.144,00

21.268.102,98
18.197.033,04

2.819.069,94

253.563.296,70
41.333.919,37

2.012.364,00
190.824.944,77

775.568,41
18.616.500,15

D=C/B

HARCAMA
YUZDESI

99%
99%
99%
99%
82%
98%
99%
91%
98%
18%
69%
2%
62%
34%
45%
85%
66%
5%
98%
99%
93%

99%
97%

94%
99%

99%
87%

E=C/A
HARCAMA
YUZDESI
KBO

104%
110%
68%
99%
82%
105%
112%
74%
98%
18%
86%
91%
63%
51%
55%
85%
66%
5%
163%
160%
164%

136%
175%

40%
145%

38%
74%



Tablo 63- Kesin Mizan Tablolar1 / 2024
KE ,:_:,_,_: i

HESAP KODU Hesap Adi BORG (TL) ALACAK (TL) BORGC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
100 KASA HESABI 745,00 745,00 0,00 0,00 100 KASA HESABI
102 BANKA HESABI 4.249.271.80068  4.249.221.800,68 0,00 0,00 102  BANKA HESABI
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLERI HESABI ( - ) 1.480.677.572,63 1.480.677.572,63 0,00 0,00 103 VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMIRLERT HESABI ( - )
04 PROJE OZEL HESABI 11.969.683,46 1.802.417,48 10.167.265,98 0,00 104 PROJE HESABL
105 DOVIZ HESABI 3.660.630,50 4.660.630,50 0,00 0,00 105 DOVIZ HESABI
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERT HESABI ( - ) 2.857.533,58 2.857.533,58 0,00 0,00 106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI HESABI|
=)
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESABI 757.405.668,65 257.405.668,65 0,00 0,00 108  DIGER HAZIR DEGERLER HESABI |
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 1.314.427.505,45 1.296.265.106,45 18.162.399,00 0,00 120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
121 GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI 964.587,12 631.518,90 333.068,22 0,00 121 GELIRLERDEN TAKIPLL ALACAKLAR
HESABI
126 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 21.627,68 21.627,68 0,00 0,00 126  VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI
135 TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN ALACAKLAR HESABI 3.005.168.378,66  2.942.936.602,61 62.231.776,05 0,00 135 TEK HAZINE KURUMLAR
HESABINDAN ALACAKLAR HESABI
30 KISILERDEN ALACAKLAR RESABI 2.750.464,56 2.240.813,13 18.651,43 0,00 140  KISILERDEN ALACAKLAR HESABI
150 TLK MADDE VE MALZEME HESABI 77.635.113,55 17.637.215,74 3.997.897,81 0,00 150 ILK MADDE VE MALZEME HEGABI
160 TS AVANS VE KREDILERI HESABI 12.349.807,10 12.349.807,10 0,00 0,00 160 IS AVANS VE KREDILERI HEGABI
161 PERSONEL AVANSLARI HESABI 46.083,72 36.083,72 0,00 0,00 161  PERSONEL AVANSLARI HEGABL
62 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 47.130.804,87 16.563.194,38 30.567.610,49 0,00 162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER
HESABI
166 PROIC OZCL IICSABINDAN VCRILCN AVANS VC AKRCDITIFLCR 23.500,00 23.500,00 0,00 0,00 166 PROIC OZLCL | IESA_D!NDAN VLRILCN
HESABI AVANS VE AKREDITIFLER HESABI
736 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABL 271.618,03 0,00 271.618,03 0,00 226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR |
HESABI
221 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN 1.288.036,00 G,00 1.288.036,00 0,00 241 MAL VE HIZMET URETEN
SERMAYELER HESABI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 242 DONER SERMAYELI KURULUSLARA
HESABI YATIRILAN SERMAYELER HESABI
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HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 5.332.976.522,46 543.514.314,43  4.789.462.208,03 0,00 250 ARAZI VE ARSALAR HESABI
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI 54.897.988,29 0,00 54.897.988,29 0,00 251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI
HESABI
252 BINALAR HESABI 1.410.045.937,70 0,00 1.410.045.937,70 0,00 252 BINALAR HESABI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI 58.416.945,31 14.894.981,81 43.521.963,50 0,00 253  TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI|
254 TASITLAR HESABI 20.326.985,00 145.000,00 20.181.985,00 0,00 254 TASITLAR HESABI
255 DEMIRBASLAR HESABI 160.706.276,26 30.069.833,73 130.636.442,53 0,00 255 DEMIRBASLAR HESABI ‘
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 19.486.428,72 543.033.683,82 0,00 523.547.25510 257  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESABI (-) DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI
HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI 630.576.835,73 5.782.794,40 624.794.041,33 0,00 258  YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR
HESABI
260 HAKLAR HESABI 15.019.985,41 5.817.949,25 13.202.036,16 0,00 260 HAKLAR HESABI
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER DUSUKLUGU KARSILIGI 1.843.254,65 15.045.330,81 0,00 13.202.036,16 268  BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE
HESABI (-) DOSUKLOGO KARSILIGI
HESABI (-)
294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 24.827,58 0,00 24.827,58 0,00 294 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
HESABI MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
299 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - ) 0,00 24.827,58 0,00 24.827,58 299  BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI |
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 59.200.249,37 62.879.898,07 0,00 3.679.648,70 320 BUTGE EMANETLERI HESABI
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 2.452.222,23 2.541.579,71 0,00 89.357,48 330  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR |
HESABI
333 EMANETLER HESABI 80.333.400,78 80.472.099,87 0,00 138.699,09 333 EMANETLER HESABI
360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 47.381.974,16 59.834.681,90 0,00 12.452.707,74 360  ODENECEK VERGI VE FONLAR ‘
HESABI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI HESABI 141.817.021,28 143.647.615,03 0,00 1.830.593,75 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK |
KESINTILERI HESABI
362 FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA YAPILAN 2.717.417,22 2.813.489,12 0,00 96.071,90 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU
TAHSILAT HESABI IDARELERT ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABI
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HESAP KODU Hesap Adi BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAN (TL) ALACAK KALAN (TL) HesapKodu Hesap Adi
365 WADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA TAKSITLENDIRILMIS VERGI 18.197.033,04 18.197.033,04 0,00 D00 368  VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA
VE DIGER YUKUMLOLOKLER HESART TAKSITLENDIRILMIS VERGE VE

DIGER YUKOMLOLOKLER HESABI

372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 134.083,32 1.880.303,66 0,00 1.746.220,34 372 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

EE GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI 1.706.341,29 2.349.557 37 0,00 543.216,08 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
HESABI

a0 ALINAN DEFOZITO VE TEMINATLAR HESABI 100.221,76 359.190,31 0,00 756.968,55 430  ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABT 1.5G8.221,63 40.874 964,41 0,00 39.776.742,78 472  KIDEM TAZMINATI KARSILIGI
HESABI

A50 GELECEK, YILLARA AIT GELIRLER HESABI 613.447,44 613447, 44 0,00 D,00 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER
HESABI

0 NET DEGER HESABI 314.492.913,55 B49.791.399,21 0,00 535 79848566 500  NET DEGER HESABI

HE BIRIMLER ARASI ISLEMLER. HESABI 2.408.246.784,24 2.408.246.784,24 0,00 0,00 511 BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

E DEGER HAREKETLERI SONUC HESABL 7.654.762.024,25 7.654.762.086,79 0,00 62,54 518 DEGER HAREWETLERI SONUC HESABI

570 GECMIS YILLAR OLLUMLU FAALTYET SONUCLARI HESABI 1.465.723.684,02 6.515.910.196,58 0,00 5.350.186.512,56 570 GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SOMUCLARI HESAET

550 GECMIS YILLAR OLUMSLUZ FAALTYET SONUCLART HESABI ( - ) 1.952.464.151,50 1.018.511.200,58 933.952.951,32 0,00 SB0  GECMIG YILLAR OLUMSUZ FAALTYET
SOMUCLARI HESAEI { - )

590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI 727.377.520,25 3.283.893.800,55 0,00 2.556.516.280,30 590 DONEM OLUMLU FAALTYET SONUCU
HESABI

] DONEM OLUMSUZ FAALTYET SOMUCU HESABI - ) 1.386.348.321,28 501.129.339,42 BE5.218.981,86 0,00 581 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCLE
HESABI ( - )

[ GELIRLER HESABL 1.238.152.006,44 1.238.152.096,49 0,00 0,00 600 GELIRLER HESABI

610 INDIRIM, TADE VE ISKONTOLAR HESABI 56.244,98 66.244,98 0,00 0,00 610 INDIRIM, IADE VE ISKONTOLAR
HESABI

B30 GIDERLER. HESABI 1.020.964.378,48 1.020.964.378,48 0,00 0,00 €30 GIDERLER HESABI

&0 FAALTYET SONLUCLARI HESABI 3.566.177.608,29 3.566.177.608,29 0,00 0,00 680 FAALIYET SOMUCLARI HESABI

8 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI 1.723.497.918,73 1.723.497.918,73 0,00 0,00 698 ENFLASYON DUZELTMESI HESABI

00 BUTCE GELIRLERT HESABI 1.349.096. 120,01 1.349.096.120,01 0,00 0,00 800 BUTCE GELIRLERI HESABI

23/01/2025 04:22:43 Sayfa3fs

** Rapor 22/01/2025 19:17 Tarihli bilgileri igermedktedir
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HESAP KODU Hesap Ath BORC (TL) ALACAK (TL) BORC KALAM (TL)  ALACAK KALAM (TL) Hesapodu Hesap Adi
[T GELIR YAMSITMA HEGABI 1,340 046. 130,00 1-349.045.130,01 0,60 0,00 B05  GELDR YAMSITMA HESABL
BID BUTCE GELIRLERINDEN RET VE JADELER HESABL 56.244,98 £6.244,595 0,00 0,00 B10  BUTCE GELIRLERINDEN RET VE
IADELER HESABI
B30 BUTLE GIDERLERI HESABI L.193.665.710,10 1.193.668.710,10 0,00 0,00 830 BUTLE GIDERLERI HESABL
35 GIDER YANGLTMA HESAPLARL 1.193.669.710,10 1.193.669.710,10 0,00 0,00 835 GIDER YAMSLTMA HESAPLARL |
[ BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI 1.435271 048,45 2,435 271 048,45 0,00 0,00 B85  BUTCE UYGLLAMA SONUCLARL
HESABIL
] GOMDERILECEK BUTCE ODEMEKLERT HESAEL 2.022983.103,50 2.022.963.103,50 0,00 0,00 900 GONDERILECEK BUTGE ODEMEKLERT
HESABIL
Bl BUTCE ODENEKLERT HESABI 1.417.336.566,57 1.417.336.556,57 0,00 0,00 B01  BUTCE DDENEKLER] HESABL
e BUTCE ODENEK HAREKETLERL HESABI 1897924202 09 1.B97.924 292 09 0,00 0,00 902  BUTCE DDENEK HAREKETLERL
HESABIL
03 WULLANILACAK. ODENEKLER HESABI 1.915783.917 42 1.015.263.917, 44 0,00 0,00 903 KULLANILACAK ODENEKLER HESABL |
K OIDENEXLER HESABI 180T 924,200 09 1BO7.024 32,00 0,00 0,00 904 ODENEKLER HESABL
[ DDEMEKLE GIDERLER HESABI 1.193.660.710,10 1.193.669.710,10 0,00 0,00 805 ODENEKL] GIDERLER HESABL
aln ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 50.712.515,90 18.057.077,90 32 B55.438,00 0,00 910  ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL
HESARL
911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI HESABI 18.057.077,90 50.712.515,90 0,00 32655.438,00 911 ALINAN TEMINAT MEKTUPLARL
EMANETLERI HESABL
914 VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI §.486.731,79 3.849.447 24 5.037.254,55 0,00 914  VERILEN TEMINAT MEKTUPLARL
HESABIL
[H VERILEN TEMINAT MEKTUPLARL KARSILIGE HESABI 3.449.447 24 8.266.731,79 0,00 S037.264,55 915  VERILEM TEMINAT MEKTUPLARL
KARSILIGT HESABI
a0 GIDER TAAHHUTLERT HESABI 515.836.317 68 440,395,417, 24 B5.442.900,44 0,00 920 GIDER TAAHHUTLERI HESABI
[ GIDER TAAHHUTLERT KARGILIGI HESABL #40.395. 417 24 535 A38_317,668 0,00 A47000,4%  Oz1 H
HESABIL
[T 855.318,55 447_H03,65 408.114,%0 0,00 ©4E BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABL
[T 447.200,65 BEG. 318,55 0,00 114, ELE] ]
ALACAK EMANETLERT HESABL
30142025 04:22:43 Sayfad /5

= Rapor Z2101/2025 1917 Tanhii bilgher igermektedic
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HESAP KODU Hesap Ads BORC (TL) ALACAK (TL)

W62 YUKSEKOGRETIM KURUMLARL BILIMSEL PROJELER HESABI 1.104.561,64 T24.642,34
63 T24.642,34 1.104.561 64
o0 ¥IRAYA VERILEN, IRTIFAK HARKI TESIS EDILEN MADDI DURAN 521.840,00 0,00

VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLERT HESABI
w3 MADDI DURAN WARLIKLARIN KIRA VE IRTIFAK HARKI 12.777.461,30 B.623.108,90

GELiRL ERE HESABI
WE DICGER NAZIM HESAPLAR HESABI 12.003.510,98 160.000,00 11.625.510,86 0,00 DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI
09 DIGER MAZIM HESAPLAR. FARSILIGE HESABL 4045.924.18 20.545 627 63 0,00 16,498, 703,45 DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGT

HESABL
TOPLAM BOBTGGTEATA 18 GO.A76.578.474 16 B.173.411.045,85 9.170.411.046.95
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Tablo 64- Oz Kaynak Degisim Tablosu 2024

31.12.2024 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISiM TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu Yil: 2024
Kamu fdaresi AdiiBANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
2023 2024
Mt | wemenm | vt [Poerwssdnsi eere | vt
NET DEGER 297.141.322,46 224.607.842,98 521.749.165,44 521.749.165,44 13.549.320,22 535.298.485,66
A- Denge Kay tlan -975.190,34 0,00 -975.190,34 -975.190,34 0,00 -975.190,34
B- Varlk Envanteri 199.689.518,45| 121.280.263,78) 320.969.782,23 320.969.782,23 202.249,34 321.172.031,57
C- Yikimlilik Envanteri -342.035,76 0,00 -342.035,76 -342.035,76 0,00 -342.035,76
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan Aktanlaniar 3.425.393,29 4.014.724,67) -589.331,38 -589.331,38 27.869,14 -561.462,24
D- Enflasyon Diizeftme Farklan
E- Diger 95.343.636,82) 107.342.303,87) 202.685.940,69 202.685.940,69 13.319.201,74 216.005.142,43
DEGER HAREKETLERT -3.986.792,99 4.014.724,67 27.931,68 27.931,68 -27.869,14 62,54
YEDEKLER
GEGMIS§ YILLAR OLUMLU FAALIYET 821.624.102,15 3.899.062.341,16 4.720.686.443,31 5.448.063.963,56 -97.877.451,00 5.350.186.512,56
SONUCLARI i
GEGMI§ YILLAR OLUMSUZ FAALIYET -576.113.246,44 58.731.385,28 -517.381.861,16 -1.018.511.200,58 84.558.249,26 -933.952.951,32
|SONUCLARI

DONEM FAALIYET SONUGLARI

0,00 226.248.180,83

226.248.180,83

0,00

1.671.297.298,44

1.671.297.298,44

Muhasebe Politikalarindaki Degisiklikler

23.01.2025 16:13:14
G.Y.MY. Omnek:23
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3.1.2 TEMEL MALI TABLOLARA ILiSKiN ACIKLAMALAR

Universitemiz bir egitim ve 6gretim kurulusu oldugundan biit¢e ddeneklerinin biiyiik bir
cogunlugu personel giderlerinde ve yeni bina yapimlarinda kullanilmaktadir. Kamu borglari ve

cari harcamalar biit¢e imkanlari i¢erisinde gerceklestirilmistir.

3.1.3 MALI DENETIM SONUCLARI
3.1.3.1 DENETIM FAALIiYETLERI

DIS DENETIM FAALIYETLERI
Universitemiz, Sayistay Baskanligi tarafindan 6085 sayili Sayistay Kanunu
cercevesinde 2024 mali yili diizenlilik denetimi yapilmis olmakla beraber ara rapor

beklenmektedir.

6085 sayili Sayistay Kanunu ¢ercevesinde, Sayistay Baskanliginca yiiriitiilen ve 2023
mali yil1 denetimleri sonucunda hazirlanan 2024 yili Denetim Raporu hakkindaki goriis ve
cevaplarimiz, 2024 yili Sayistay Denetim Raporu ile Dis Denetim Genel Degerlendirme
Raporunun hazirlanmasi sirasinda dikkate alinmak {izere Strateji Gelistirme Daire

Bagkanligimiz tarafindan Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

3.1.4 MALIYET FAYDA VE MALIYET ETKINLIK ANALIZLERINE iLISKIiN
TABLOLAR

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Tiiketim Bilgileri

Tablo 65-Su Tiiketimi / 2024

2022 2023 2024
9800 Kisi 12500 Kisi 15000 Kisi
Tiiketim Tutari (TL) 145.946,5 210.586,50 309.421,5
Tiiketim Miktari (m®) 7301 6661 6249
Personel + Ogrenci Bagina / Birim Fiyat (TL)
(Toplam Personel+ Ogrenci Sayisi) 14,89 16,84 20,63
Kapali Alan (m?) Basina/Birim Fiyat (TL) 6.04 8.72 1281

(2414841 m?)
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Tablo 66-Elektrik Tiiketimi / 2024

9.945.943,58

19.430.051,4 21.649.077,59

2.965.554,4 147.341,9 18.473.891,86
1.014,9 1.554,4 1.443,27
4119 804,6 896,50

Tablo 67-Yakacak Alimlar1 / 2024

712.713,48 1.121.653,00 2.486.808.00

123.756,63 92.016,00 237.110,19
72,72 89,73 165,78
29,51 46.44 102,98

Tablo 68- Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Yurtici ve Yurtdis1 Gorevlendirme ve Bu Gorevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi ve Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 /2024

4.469,21

2.234,60 - -
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Tablo 69-Temizlik Hizmeti Alimlar1 / 2024

Alan / Kisi Sayisi 2022 2023 2024

Alan (m?) 23.170 23.170 23.170
Rektorliik

Caligan kisi sayi1si 14 15 13

Alan (m?) 43.405 60.655 79.490
Rektorliige Bagli Birimler (Merkez Yerlegke)

Calisan kisi sayist 21 35 38

. .. Alan (m?) 47.537 47.537 42.090

Diger Birimler

Calisan kisi say1st 22 35 28

Toplam alan (m?) 114.112 131.362 144.750
Toplam .

Toplam ¢alisan kisi

sayist 57 85 79
Temizlik Hizmeti Eleman1 Basina Diisen Ortalama Alan(m?) 2002 1545 1.832
Ortalama Alan

Tablo 70-Giivenlik Hizmeti (Kapali Alan) / 2024
2022 2023 2024
Alan (m?) 114.112 131.362 144.750
Kisi Sayis1 66 96 95
Giivenlik Hizmeti Eleman1 Bagia Diisen
Ortalama Alan (m?) 1.729 1.368 1.523
Tablo 71-Universitemiz Personeli Telefon Gideri / 2024
2022 2023 2024

Personel Sayist

Harcama Tutar1 (TL)

Personel Bagina Harcama Tutar (TL)

gergeklestirmektedir.

Universitemiz personeli telefon goriismelerini fiber
altyapisi olan yerleskelerimizde IP sistem {izerinden
anlasma saglanan firma ile yapilan protokol ile iicretsiz

Tablo 72- Kiralanan Tagit Sayis1 Birim ve Toplam Maliyetleri / 2024

2022 2023 2024
2721 2890
Kiralanan Tasittan Yararlanan Personel Sayisi
Tas1t Sayist 9 9
687.516 1.862.112
Yillik Personel Tasima Toplam Tutar: (TL)
Personel Basina Yillik Birim Fiyati (TL) 252,67 644.33
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BANDIRMA MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 73-Su Tiiketimi / 2024

2022 2023 2024
Tiiketim Tutari (TL) 24.333,50 44.214,00 45.856,00
Tiiketim Miktar1 (m?) 1.177 1.424 896
Personel Basina / Birim Fiyat (TL) 839,09 1.426,25 1.273,77
Kapali Alan (m?) Bagina / Birim Fiyat (TL) 5,68 10,33 10,71
Tablo 74-Elektrik Tiketimi / 2024
2022 2023 2024
Tiiketim Tutari (TL) 271.462,55 312.740,90 415.642,39
Tiiketim Miktar1 (Kwh) 84.932 79.907 87.764
Personel Bagina/Birim Fiyat (TL) 9.360 10,08 11.545,62
Kapali Alan (m?) Bagia / Birim Fiyat (TL) 63.43 73,07 97,11
Tablo 75-Yakacak Tiiketimi / 2024
2022 2023 2024
Tiiketim Tutar1 (TL) 76.818,68 199.758,37 214.469,64
Tiiketim Miktar1 (m?) 17.021,39 20.774,37 29.334,95
Personel Bagina/Birim Fiyat (TL) 2.648,92 6.443,81 5.957,49
Kapali Alan (m?) Bagia/Birim Fiyat (TL) 17,94 80,55 50,10
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MANYAS MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 76- Su Tiiketimi / 2024

2022 2023 2024
Tiiketim Tutar1 (TL) 25.368,88 TL 32.975,00TL| 38.215,18 TL
Tiiketim Miktar1 (m?) 1.443 m3 1.087 m® 859 m3
Personel+ Ogrenci nglna/Birim Fiyat (TL) 1732 23.060 TL 20038 TL
(Toplam Personel + Ogrenci Sayist)
Kapali Alan (m?) Bagina/Birim Fiyat (TL)
(24148 41 Metrekare) 480 TL 599 TL 6.94TL
Tablo 77- Elektrik Tiiketimi / 2024
2022 2023 2024
TUKETIM TUTARI (TL) 226.217,26 TL | 216.385,000 TL | 288.465,20 TL
TUKETIM MIKTARI (kWh) 57.112 kwh 53.545 kwh | 61267,35 kWh
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 7.540,57 TL 7.212,76 TL 10.302,32 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM
FIYAT(TL) 41,09 TL 39,306 TL 52,400 TL
Tablo 78- Yakacak Tiiketimi / 2024
2022 2023 2024
TUKETIM TUTARI (TL) 192.000,00 TL 146.700,00 | 161.700,00 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 30 ton komiir | 25 ton komiir | 25 ton komiir

PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) PERSONEL+

OGRENCI BASINA / BIRIM FIYAT (TL) (TOPLAM 131,14 102,731 122,872 TL
PERSONEL+OGRENCI SAYISI)
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT 26,30 TL 20,957 TL 20,37 TL

(TL) (24148,41 metrekare)
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Tablo 79-Yurtigi ve Yurtdis1 Gérevlendirme ve Bu Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi ve Personel Bagina

Diisen Yolluk Tutar1 / 2024

2022 2023 2024
YURT iCI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL 1 10 5
SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 8.616,22 TL| 13.496,16 TL 13.991,33 TL
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 783,29 TL 1349,6 TL 2798,266 TL

YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN
PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL)
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GONEN MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 80-Su Tiiketimi / 2024

2022 2023 2024
TUKETIM TUTARI (TL) 105.650,90 102.552,40 |  222.955,24
TUKETIM MIKTARI (m?) 5.130 3.595 5.272
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM FIYAT
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI) 1734/60,93 1910/53,69|  2009/110,98
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT
(TL) (24148.41 metrekare) 5200/20,32 5200/19,72| 5200/42,88
Tablo 81-Elektrik Tiiketimi / 2024
2022 2023 2024
TUKETIM TUTARI (TL) 220.766,05 272.988,16 384.537,10
TUKETIM MIKTARI (kWh) 70.067,240 64.193,380 78.769,380
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL) 1734/127,32 1910/142,93 9.896,93
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT(TL) 5200/13,47 5200/52,50 5200/73,95
Tablo 82 Yakacak Tiiketimi / 2024
2022 2023 2024
TUKETIM TUTARI (TL) 122.155.14 | 215.782,50 | 281.840,00
TUKETIM MIKTARI (m?) 27.184,612 | 15.854,000| 20.521,530
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT (TL)
PERSONEL+ OGRENCI BASINA/BIRIM FIYAT 1734/70,45 | 1910/112,98 | 2009/140,29
(TL) (TOPLAM PERSONEL+OGRENCI SAYISI)
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 5000/24.43| 5000/43.16 | 5000/56.37
(24148,41 metrekare)
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Tablo 83-Yurt ici, Yurt dis1 Gegici Gorev Yolluklari / 2024

2022 2023 2024
YURT iCi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 1 13 6
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 7.882,08| 27.675,00| 21.600,00
f_ll_ESSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI 71655| 212885  3.60000
YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN 3

PERSONEL SAYISI

ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)

PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI
(L)
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ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU

Tablo 84 Elektrik Tiiketimi / 2024

2022 2023 2024
TUKETIM TUTARI (TL) 127.860,96 TL 169.718,21 TL | 181.560,06 TL
TUKETIM MIKTARI (kWh) 38.717,913 42.142,179 131.371,879
PERSONEL BASINA/BIRIM FiYAT(TL) 5.559,172 TL 7.071,592 TL 7.262,40 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT 122,70 TL 162,87 TL 174,24 TL
(TL)
Tablo 85-Yakacak Tiiketimi / 2024
2022 2023 2024
-88.794,48 TL
TUKETIM TUTARI (TL) 124.292,84 TL | 160.323,12 TL (F_“g'é%'(')‘}'l'_m'
(Dogalgaz)
-2780 kg (Fuel
TUKETIM MIKTARI (m?) 7.320 Kg 7.160 Kg 0il)
B57 m* (Dogalgaz)
PERSONEL BASINA / BIRIM FIYAT (TL) 239,02 TL 305,96 TL 180,44 TL
. —
E(T?_I)’ALI ALAN (m?) BASINA / BIRIM FIYAT 119,28 TL 153.86 TL 91.26 TL
Tablo 86- Su Tiiketimi / 2024
2022 2023 2024
TUKETIM TUTARI (TL) 8.656,50 TL 20.233,50 TL 31.878,50 TL
TUKETIM MIKTARI (m?) 513 m? 976 m? 983 m?
PERSONEL BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 16,65 TL 38,61 TL 60,50 TL
KAPALI ALAN (m?) BASINA/BIRIM FIYAT (TL) 8,31 TL 19,42 TL 30,60 TL
Tablo 87-Yurt i¢i, Yurt dis1 Gegici Gorev Yolluklari / 2024
ERDEK MESLEK YUKSEKOKULU 2022 2023 2024
Yurt I¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel Sayisi 3 1 1
Odenen Toplam Yolluk Tutart (TL) 3.747,31 TL 2.0s24,01 TL 3.948 TL
Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL) 1.249,103 TL 2.024,01 TL 3.948 TL

Yurt i¢i Siirekli Gorev Yolluk Alan Personel Sayist

Yurt i¢i Siirekli Gorev Yolluk Tutari (TL)

Personel Basina Diisen Yolluk Tutar1 (TL)
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3.1.5 YAPI iSLERi TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI FAALIiYETLERI
3.1.5.1 FAALIYET VE PROJE BiLGILERIi / 2024

Bandirma Onyedi Eylil Universitesine, 2024 yilinda, Tiirkiye Cumbhuriyeti
Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanliginca belirlenen dort sektdrde 6denek tahsisi
yapilmistir. Bu sektorler, egitim, sosyal/ teknolojik arastirma, kiiltiir ile beden egitimi ve spor
sektorleridir. Beden egitimi ve spor sektorii hari¢ olmak {izere diger sektorlerde yatirim
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig: tarafindan 2024 yilinda
yapilan yapim, etiit proje ve onarim islerine iligkin olarak egitim sektorii igerisindeki dagilim
asagidaki gibidir.

A. EGITIM SEKTORU

Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanliginca Egitim sektorii altinda yer alan
projelere 2024 Yili1 Yatirim Programinda ilave 6denekler ile birlikte 160.350.000,00 6denek
tahsis edilmistir. Daire Baskanligimizca 2024 yilinda egitim sektoriinde dort projede faaliyet
ylirlitilmustir.

i. Derslik ve Merkezi Birimler (Proje No: 2016H03-2690)

Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsaminda 2024 yilinda yapimi devam eden
Merkezi Derslik Binas1 Yapim Isi devam etmektedir. Projenin 2025 yilinda tamamlanmasi

diistiniilmektedir.

Merkezi Derslik Binasi;

Toplam Proje Bedeli 444.250.000,00 TL

Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dahil)  419.749.203,00 TL

Proje Alam 32.845,75 m?
Toplam ihale Bedeli (KDV Dahil) 85.904.000 TL
IKN No 2021/537601
2024 Biitcesi 138.750.000,00 TL
2024 Harcama Tutari 138.749.203,83 TL
Nakdi Gerc¢eklesme Oram %94
Fiziki Gerceklesme Orani %90
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Resim 9- Merkezi Derslik Binasi

I1. Cesitli Unitelerin Etiit Projesi (Proje No: 2024H03-233780)

2024H03-233780 Proje numarah Cesitli Unitelerin Etiit Projesi kapsaminda 2024 Y1l
Yatirim Programinda 900.000,00-TL &denek tahsis edilmistir. Odenegin 879.600,00 TL’si

harcanmustir.

Bu proje kapsaminda Merkezi Derslik Binas1 Avan Proje Cizimi, (3500+2500+2500=8500
M2) 3d Gérselleri Ve Sunum Dosyasi Hazirlanmasi Isi, 2048 Ada 2-3 Parsel Ile Miilkiyeti
Maliye Hazinesine Adma Kayith Universitemize Tahsisli Tasinmaz Olan 2049 Ada 2 Parsel
Sayili Tasinmazlar Uzerinde 1/1000 Olgekli Uygulama Imar Plani ile 1/5000 Olgekli Nazim

Imar Plam Degisikligi Yapilmasi Isi projeleri tamamlanmustir.

2024 Biitgesi 900.000,00 TL

2024 Harcama Tutari 879.600,00 TL
Nakdi Gerceklesme Orani %97
Fiziki Gerceklesme Oram %100

I11. Kampiis Altyapisi (Proje No: 2016H03-2691)

Kampiis Altyap1 projesi 2016 yilinda yatirim programinda alinmis ve 2018 yil1 biitce
doneminde {iniversitemizin altyapt yapim faaliyetlerine baslanmis ve ihtiyaclar
dogrultusunda devam ettirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yili itibariyle toplam proje tutari
58.500.000,00 TL ve siiresi ise 2025 yil1 olarak giincellenmistir.

Proje kapsaminda Merkez Yerleske Ana Giris Kapisi ve Cevre Diizenleme Yapilmasi

isi, Erdek MYO Dogalgaz Hatti Cekilmesi ve Dogalgaz Doniisiim isi, Merkez Yerleske
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Spor Tesisleri Muhtelif Yapim ve Onarim Isi, Ziraat Fakiiltesi Binas1 Kazis1 ve Saha
Tesviye Yapilmasi Isi tamamlanmistir. 2024 Yih Yerleskeler Geneli Cevre Diizenleme-
Altyapi-Istinat Duvari ve Peyzaj imalatlar1 Yapilmas: Isi ise yiikleniciden kaynakli olmak

iizere Idaremizce sozlesmesi fesih edilmistir.

Bu proje kapsaminda 2024 yilinda 20.698.731,92TL yatirim harcamasi yapilmistir.

Yillar itibariyle harcama tutarlari ise soyledir:

Proje Tutar1 (KDV Dahil) : 58.500.000,00TL
2016 Yili Harcama Tutar1 10,00 TL

2017 Y1ili Harcama Tutar1 10,00 TL

2018 Y11 Harcama Tutar1 : 2.180.000,00 TL
2019 Yili Harcama Tutar1 :4.315.513,75 TL
2020 Y11 Harcama Tutar1 1 4.334.950,84 TL
2021 Y11 Harcama Tutar1 1 4.499.486,05 TL
2022 Y11 Harcama Tutar1 :7.999.151,69 TL
2023 Yili Harcama Tutar1 :8.911.212,92 TL
2024 Y11 Harcama Tutar1 :17.997.184,80 TL
Toplam Harcama Tutari : 50.237.500,05 TL

Kampiis Altyapisi:

Toplam Proje Bedeli : 58.500.000,00 TL

Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dabhil) : 52.939.047,17TL

2024 Biitgesi : 18.000.000,00 TL
2024 Harcama Tutar1 : 17.997.184,80TL
Nakdi Gergeklesme Orani - %86

Resim 10- Merkez Yerleske Ana Giris Kapist ve Cevre Diizenleme Yapilmasi Isi
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Resim- Erdek MYO Dogalgaz Hatti Cekilmesi ve Dogalgaz Déniigiim Lsi

1111. Muhtelif isler (Proje No: 2024H03-233775)

2024H03-233775 Proje numarah Mubhtelif Isler projesi tadat edilmis proje olmasi
nedeniyle Bilgi Islem Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi ve Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanliginin ortak kullaniminda bulunan projedir. Proje igin tahsis edilen
toplam 6denek 50.500.000,00 TL olup, Daire Bagkanligimizca 2.943.655,20 TL yatirima
dontstiirilmiistiir.

Proje kapsaminda 2024 yilinda Universitemizde yer alan tiim asansdrlerin yillik periyodik
bakimlari, Kesintisiz Gii¢ Kaynak bakimlari, 1sitma ve sogutma sistemlerinin tiim bakim ve
onarim kapsaminda par¢a degisimleri, Tip Fakiiltesi laboratuvar tesisatlar1 gibi isler
tamamlanmistir. Projeden Daire Bagkanligimizca yapilan harcama tutar1 asagida

gosterilmektedir.

2024 Biitgest :50.500.000,00 TL

2024 Harcama Tutar1 :2.943.655,20 TL

83




A. SOSYAL/TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU

Daire Baskanligimiz faaliyet alaninda yer alan egitim sektoriinde 2024 yilinda 2022K12-

187811 proje numarali Laboratuvar Binas1 Yapilmasi Isi yapim isi faaliyeti yiiriitiilmiistiir.

1. Laboratuvar Binasi Yapilmas: isi (Proje No: 2022K12-187811)

Merkezi Arastirma Laboratuvar Binas1 yapilmasi projesi 2022 Yili Yatirim Programina

alinmisg, 2023-2024 yillarinda toplam 30.500.000,00TL olan 6denegin tamami

harcanmustir.
Toplam Proje Bedeli 70.188.000,00 TL
Ihale Bedeli (KDV Dahil) 65.188.800,00 TL
Proje Alam 2.200 m?
2024 Yih Biitgesi 30.500.000,00 TL
2024 Yih Harcama Tutar: 30.499.987,00TL
Toplam Harcama Tutar 30.499.987,00 TL
Nakdi Gerg¢eklesme Orani %43
Fiziki Gerceklesme Orani %42

Resim 11- Merkezi Aragtirma Laboratuvar Binast
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B. KULTUR SEKTORU

Universitemize tahsisi yapilan Cumhuriyet dénemi ilk yillarmin yapisal 6zelliklerinin
kiiltiirel varlik olarak tasiyan Pertevniyal Hastanesinin restorasyon isi, Balikesir Valiligince
tahsis edilen 6denek uyarinca Bandirma Belediye Bagkanliginca ihale edilerek baslamistir.
Pertevniyal Hastanesi %13,50 seviyedeyken Bandirma Belediye Baskanliginca s6zlesmesi

fesih edilmistir.

Daire Baskanligimizca séz konusu isin restorasyon projeleri ve maliyeti giincellenerek

yeniden ihale edilmistir.

Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama Isi (Proje No: 2020H04-141549)

2020H04-141549 Proje numarali Bakim Onarim (Pertevniyal Hastanesi Restorasyonu)
kapsaminda 2023 Y1ili Yatirim Programinda 9.000.000,00TL, 2024 yil1 Yatirim Programinda
ise 15.300.000TL o6denek tahsisi saglanmgtir. Thalesi 2023 yilinda yapilan Pertevniyal
Hastanesi Restorasyon Uygulama Isi’nin yer teslimi ayn1 y1l igerisinde yapilarak, restorasyon
faaliyetlerine baglanmistir. Tahsis edilen 6denegin tamami 2024 yili sonu itibariyle

harcanmistir. Odenek aktarimi saglanmasi durumunda projeye 2025 yilinda devam edilmesi

diistiniilmektedir.
Toplam Proje Bedeli (KDV Dahil) 17.640.375,00 TL
Toplam Harcama (Kesif Artis1 + FF + KDV Dabhil) 24.425.796,00 TL
2024 Y1l Harcama Tutar1 16.299.274,96 TL
Nakdi Gerceklesme Orani %092
Fiziki Gerceklesme Orani %90
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Resim 13-Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama Isi

C. SPOR SEKTORU

Is kapsaminda iki adet basketbol sahas1 Ve spor tesislerinde muhtelif yapim ve onarim

isleri yapilmistir. Proje tamamlanarak kullanima baglanmistir.

ihale Bedeli (KDV Dabhil 2.698.546,80 TL
2024 Yih Biitgesi 2.700.000,00 TL
2024 Yihh Harcama Tutari 2.698.546,80 TL

) -kq'm.; :

\ 7

——— T

Resim 12- A¢ik Spor Tesisleri Gortiniim
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3.1.6 SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 88-Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Tarafindan Yapilan Harcamalar

ACIKLAMA USULU HARCAMA
TUTARI

Ogrenciler I¢in Malzeme Dahil Ogle ve Aksam Yemegi 19, 22/(d) ve diger 28.863.433,14
Mal ve Hizmet Alimlar1 19, 22/(d) ve diger 396.630,99
Bakim ve Onarim 19, 22/(d) ve diger 0,00
Personel Maas + Sgk Odemeleri - 9.562.197,64
Ogrenci ve Usta Ogretici Maas + SGK Odemeleri - 2.387.426,14
Yurt I¢i Gegici ve Siirekli Gorev Yolluklart - 32.739,05
KDV DAHIL TOPLAM TUTAR 41.242.426,96

Tablo 89-Yemek Hizmetine Ogrenci ve Memur Katkilar1 / 2024

Yemek Katki ve Yiiklenici Bilgileri Tutar (TL)

Ogrenci Yemek Yiikleniciye Odenen Toplam Tutar

28.863.433,14

Saglik Kiiltiir Biitcesinden Ogrenci Yemegine Katk1

21.647.574,86
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3.1.7 IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI FAALIYETLERI

Tablo 90-ihale Bilgileri / 2024

Thale Kayit ihale Adi el Teralivl v ihale Tiirii  Thale Usulii
Numarasi Saati
Tip Fakiiltesi
Laboratuvarlarinda
2024/195133  Kullanilmak Uzere Cihaz, 20.03.2024 Mal Acik (e-ihale)
Alet, Sarf Malzeme ve
Kimyasallar Alimi
2 Adet Kamyonet Tipi
2024/299853  Aracin Siiriiclisiiz Kiralama 15.03.2024 Hizmet Acik (e-ihale)
Hizmeti
2 Kisimdan Olusan
351000,00 sm?® Dogalgaz ve .
2024/1293788 21000 00 kwh ég|ekgtrik 06.11.2024 Mal Agik (e-ihale)
Alim
2 Kisimdan Olusan
685000,00 sm® Dogalgaz ve
2024/1564541 200000 00 kwh Eglef(gtrik 16.12.2024 Mal Pazarlik
Alim
Tablo 91-Dogrudan Temin Dagilim1 / 2024
ALIM TURU DOGRUDAN TEMIN
4734-22/a 4734-22/b 4734-22/c 4734-22/d
Mal 0 7 0 33
Hizmet 1 19 1 21
Toplam 1 26 1 54

Tablo 92- idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Yurt ici ve Yurt dis1 Gérevlendirme ve Bu Gérevlendirmelere
Katilan Personel Sayisi Ve Personel Bagina Diisen Yolluk Tutar1 / 2024

2022 2023 2024
YURT ICi GOREVLENDIRMELERE KATILAN 51 66 40
PERSONEL SAYISI
ODENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 66.261,19 138.438,00  207.299,35
PERSONEL BASINA DUSEN YOLLUK TUTARI (TL) 1.299,24 2.097,55 5.182,48
YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN i i i
PERSONEL SAYISI
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3.1.8 TASINIR MAL YONETMELIGi iSLEMLERi

Taginir kaynaklar 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanun cgergevesinde
{iniversitemiz Rektorliik ve Bagl birimlerden gelen talepler Idari ve Mali Isler Daire
Bagkanlig1 tarafindan biitce olanaklar1 kapsaminda belirli parasal sinirlarda dogrudan temin
olarak, dogrudan teminin iistli ise ihaleye ¢ikilarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir
sekilde karsilanmaktadir. Tasmir islemlerinde 18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayili Resmi Gazetede
yonetmelikte yapilan degisiklerle yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi uygulanmaktadir.
Tasiir Mal islemlerinde Muhasebat Genel Miidiirliigli Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim

Sisteminden Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi programi kullanilmaktadar.
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T.C. Haxine ve Malive Bakonlg

Tablo 93-Tagmir Kesin Hesap icmal Cetveli (150, 253, 254, 255)

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iCMAL CETVELI

Miuhasehat Genel Madaringn

KAMU [DARESININ KODU 507 AN Bandirma Oryedi Eyiil Dniversiies YIL 2024
TASINIR HESAP KO 140 A [1k Madde ve Makremeler
[TASINIR L ) | GECEM YILDAN DEVREDEN YIL WINDE GIREN TOPLAM YIL ICIMDE CIEAM GELECEK YILA DEVREDEN
SIa] DUZEY | TasivIk L DOZEY DETAY | GLCO
WO | DETAY AN Bimini
KD MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARL MIKTARL TUTARI MIETARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1| 1sam |Krasive Mslzemeleni | [FET 1.4 oo 144 605 04 47,0 146,197 48 15170 30180052 | 257.234,068 142t.00f 14,66, 465
| vson |Kuasive Mslzemeleri s i 0,00 ||.|m| 0,00 ||.|r||| inof u.ul.-l | u.u-.-l .oy
3 | 13001 [urtasive Malzemeleri TAKTH 21 ol 16.105,70 |.|m| 153,30 ::.|m| 1625710 |.u|.-| 2180164 m.uul 14.076.45)
4 13001  |Kessiye Malzemelen ADET eV EXAEL 2OR3.455.02 |::.nw.|ml 2R31986.65 ul.ﬂ-l’.‘.lm[ 4 R15.441.87 jj-l.‘.“.‘.:l.wl P T | jln‘.‘-u.uul 3.004. 73327
£ | 13000 |Konasive Malzemelesi PAKET 3 a0 86621 69 |.1||.|m| H.730,46 .1.u.1||.|m[ a% S50, 15 nn.a.m.-l 60034419 .1.|ﬁ'.l.u-.-| 33204, 96
& | 13001 |Kutasive Mslremeleri RILOGR 0 1,001 ||.|m| 1,00 ||.|m[ of u.u:.-l | u.u-.-l n.00f
T | 13001 |Kasive Malzemeleri METRE .00 0,00 ||.|m| ||.|m| ||.|r||| woo| l.r.ul.rl 00| l.-.u-.rI 00|
& | 1soo |Kussive Mslzemeleri LT RETNT T3030,1% I;m.m|| n.usu.un| :.r.sn.|m| 52 R35.21 -mmul 20827 464 j.jlj.uul 1193134
g | 1sam |Kurasive Mslzemeleri koLl 100 040,44 :-.|m| |:r..|m| :5.|m| 726,44 .a.ul.-l 48,13 ju.u-.-l 667,31
10 | 1500 [Kusasive Malzemelesi RULLY 1x2 ) 3 402 47 o.00) 001 332,00 249243 19.00f 131 31300 248211
1| 1saon |Kussive Mslzemeleri o a0 ol 208 504,70 r...:ni.|m| sona2son 1 |.5n$.|m| B0 200 45 iwer.m.-l 4008, TR ﬁ.q'.lau-.-l 3R02400,13
1466 HESAP ToPLAMI] 3157900 e T pasissanf SRS sggasens] 2SN 546000
12 | 1s0m |Bestenme/Gida Amsch PAKET 73,00 38.500.80 ||.|m| 0,00 '.'5.|ml ;n.nw.nul -Hml 3653280 Ju.u-.-l 2.268.00]
13 | 1%00 |Bestenme/Gida Amsch [SET 200 .1|m.|m] ||.|m] ||.|ml :.mll aw.uul u.u:.-l u.u:.-l z.u-.-l -muur.-l
14 | 1500 |BestonneeGido Amech TAKIM 2700 4,601,340 ||.|m| ||.|m| :'.'.lml | l.r.u-.rl ™ 2'.'.u-.r| a.601,40]
15 | 15002 |Beslennse/Gida Amsch A DET 1 ol 36,167 46 u:-.lml |_=.n:5-.:||| |.|u|.|ru| 49,947, ’.'nn.uul 3867399 -m.ml L3187
16 | 15002 |Beslennse/Gida Amsch LT ol 9212180 ||.|m| ||.|m| r..1.|m| az.121 80 w.m.-l a.929 50 -m.-l 519200
17| 180 |Beslenme/Gida Amsch Ll 0 0,00 ||.|m| ||.|m| ||.|r||| | u.ul.-l | u.ul.-l iy
18002 HESAP TOPLAMI] 1262 0] 182,091 58 a0 220 135700 195.9 16,66 | 162,136,494 a6 0f 35.THOLLL
15 | tsaaz [Tk ve Laboraneear e 11040 2.0] 5 560,80 2.00] s s6030f 200 356030 ] .0
19 | %63 |Tuski ve Laboramvar METRE i ||.|m| !ﬂ-.lHIl Imu.lml H-.IHIl uuu-.lul ﬂi.uul Imu-uul u-.uul u-.uu-I
pai} 13063 | Tibbi ve Laboranvar FARET e ;:-1.|m| -1|-1.|m| _=|m.m.u.-1||| 4|’.‘.|r||| 3|||.|-;r.=|.-u.r| -umul 301 .l.mi-u.rl |.ul.r| |l.m.mr|
21 | 13ams |Tuskive Laboranwear kLU 1200 _".uj-:.lml :.4$4.|m| Aun.u‘.'r..i-lll :.-w..lml i-ul.lﬂn.iul j.jqi.uul 4n1l..1|4.u:.-| zzu.u-.-l |-|.M-l.iu|
22 | 1sams |Tiskive Laboranwvar TAKIM 30 -1.|.=||.|m| ||.|m| ||.|m| 5.|r||| .1.|.m.uu| u.uul u.u:.-l 3 u-.-l 4.|.au.u:.-|

TALY . Ormek Mo: 17
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T.C. Hazine ve Malive Bakanlif

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Mildirlagi

KAMU IDARESININ KODU 507 ADI Bandirma Onyedi Eylil Universitesi YIL 2024
TASINIR HESAP KODU 150 ADI ilk Madde ve Malzemeler
TASINIR L - o GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCiNDE GIREN TOPLAM YIL iCINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SIRA| DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY ADL BIRIMI - - _ ) )
KODU MIKTARI TUTARL MIKTARL TUTARI MIKTARL TUTARI MIKTARL TUTARI MIKTARL TUTARI
1 | 15003 |Tibbi ve Laboratuvar LITRE 60,00/ 1.001,82 34,00 6.870,00 4,00 7.871,82 34,00 6.870,00) 60,00 1.001,82
2 | 15003 |Tibbi ve Laboratuvar KILOGR 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | 15003 |Tibbi ve Laboratuvar RULG 0.00) 00,000 0,004 0.00 0,00 0,004 0,00 0.00) 0,00 0,00
4 | 15003 |Tibbi ve Laboretuvar SET .00} 9.900,20 40,00 216.000,00 41,00 225.900,20) 40,00 216.000.00) 1.00 9.900,20
s | 15003 |Tibbi ve Laboratuvar ADET 4.631,00 11442637 13.737.00 1012.403,15] 1836800 312682052 16.139.00 3.019.183.45 222900 107.646.06)
150.03 HESAP TOFLAMI 4.710,00 132,734,398 16.706,00 4041.579.85]  21.416.00 417431424 1890100 4.036.913.65 2.515.,00 137.400,58
6 | 15004 |vaketlar, Yakt |1-”R-E 976,00 24.702,30 150,00 13.483.75 1.126,00 38.186,05 116,00 36.970,70) 10,00 121535
7 | 15004 |Yakslar, Yakit PAKET 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
& | 15004 |Yaktlar, Yokt KUTU .00} 1.652,00 0,004 0,00 1.00 1.652.00 1.00 1.652.00) 0,00 0,00
9 | 15004 |Yaklar, Yakit | TAKIM 1.00) 177.00 .00 0.00 1.00 177.00 0,00 .00} 1,00 177.00
1w | 15004 |vaketlar, Yakn kg 6972000 57187933 5318000 427.314.48]  122.900,00 G90.193.81]  97.400,00 wr2 35| 2530000 176.95%.00
11 | 15004 |vaketlar, Yakt ADET 18,00 925389 5.00) 6.170,00 23.00 15.423.89 21,00 12.551.89 2,00 2.872,00)
150.04 HESAP TOPLAMI{  70.716.00 60766452 53.335.00 44696823 12405100 Los4.632.75]  ess3z00 ar341040] 2551300 18122235
12 | 15005 |Temizleme RULD 111,00 21.886.96 .00 0.00 111,00 21856.96) 0,00 .00} 111,00 2188696
13 | 15005 |Temizleme LITRE 1.332,00 37.999.66 6,00 1.170,00 1.338,00 39.169.66 £13,00) 27.895.15 525,00 11.274.51
14 | 15005 |Temizleme RLTU 35,00 16.299,12 .00 .00 35,001 16.299,12 35,00 16.299,12 000 0,00/
15 | 15005 |Temizleme PAKET 1.027,00 104 896,09 129,00 11.701.88 1.156,00 116.597.97 658,00 £3.185.91 498,00 131.412,06
16 | 15005 |Temizleme KILOGR 5.00 413,00 0,004 0,00 5,00 413,00} 0,00 0,00 5,00 413,00
17 | 15005 |Temizleme METRE 50,00 619,50 50,00) 9.403.20 100,00 1002270} 50,00 61950} 50,00 9,403 20/
18 | 15005 |Temizleme kg G4 00) 7.794,09 40.00f 912,00 102900 §.706.00 534,00 421938 495,00 4.486.71
19 | 15005 [Temizleme ADET 5.938,00) 1.417.447,38 1.731.00 342.669.75 7.669,00 1760.117.13 3.597.00 1.012.395 29 4.072,00 747.721.84
20 | 15005 |Temizleme SET 0.00) 0,00, 0.00f 0.00 0,00 0,004 0,00 .00} 000 0,004
21 | 15005 |Temizleme KOLL 2.144,00) £91.575.80 1.037.00 416.402 .08 3.181.00 1.107.977.88 1.£38,00 641.425 48 1.343.00 466.552.39
22 | 15005 |Temizleme T AKIM 417,00 22.609,59 125.00) 6.779.25 542,00 20.388,84 79,00 17.992.76} 463,00 11.396,08
TMY . Omek Mo: 17 Sayfa 2/ 10
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T.C. Haxine ve Malive Baimnlgn

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iCMAL CETVELI

Muhasebal Genell Mbdaringn

B AMLI EDARESININ KOO 507 A Bandimma Orryedi Eyiil Dniversilss YIL 2024
TASINIR HESAT KOTH 150 ATH Tk Mzdde ve Malzemeler
TASINIR L ) ) GECEM YILDAM DEVREEN YIL ICINDE GIREN TOPLAK VIL IIMBE CIKAN GELECEK ¥ILA DEVREDEN
sipa| pizey | TAsiR L pOZEY DETAY | OLCO
Mk | DETAY AL BiEinal
KO MIKTARI TUTARI MIKTARE TUTARE MIKTAR] TUTARI MIKTARI TUTARE MIKT AR TUTARI
15005 HESAP TOPLAMI 1204 ol 2 521.541,19 5 118,00 TROOSH, 16 15,166,040 51 |||.f-':":"..:|j| qHHL'q 1B (32 409 ':'.jﬁﬂ.'.'q 1300 240,74
1 JESTAA lil.}'h.'l.'n.'k. Mlefrugat ve F"LL“ [N 1090, 52 ||.|H|| 01,1 ||H|.|H|| |.||':.|.F..:Ijl U.Ll.i u-.l.ll.ll| II.ll.I-.I.I.FI 1.0 32
X JESITEA ﬁ.il.}'\.'l.‘n.'lc. Mebrusat ve r:LTU [l ) ||.|H|] ||.|H|I ||.|H|l ||.|H|I |.|'.|.l.1 U.ll1 Ll'.lﬂ.1 ll'.l'.1 |.|'.|.I.|I
1 1500 JGivecek, Mefrusat ve FAKET pLEL 177,000 ||.|r||| 1,041 |||.|r||l |‘.1‘.1.uu| l.r.uul u-.l.n.rl |l.|-.l.~.r| LTy
4 PESIEC Y lil.}'\.'l.'q.'k. Blefrusal ve A DT & 233 o 1.142 530,22 |.||:"H.|H|| BAT.0T49] T.;:‘l.lﬂll I.'!H':l.l'llj.l.:ll Q.Nﬂ.q |.|H‘.‘.|.’|5.‘.‘ul jqj:lll.* B02.479.43
s | 1500 |Givecek, Mefrugat ve METRE 6430 2157667 -1I.IHI| 11 062,00 -m:-.j.ul 52.658,67 .?liuul LikASS 1] r.lu-.jul 23,203 6
[-] PR l:.il.}'\.'l.'q.'k. Mefrusat ve TakIM 3 9Te 00| 217.478.71 |I'|II'|.|H|| _"'I'l.l'lf'l'l.ﬂll| -1.|-1$.|H|| 234,135,531 ||.|‘:|‘.LF.1 Ij.:I.BHI.H.II -1.'."3&.'.'4 Fo0.453.91
T 15000 ﬂ.il.}\.'l.'l\.'lt. Mefrugat ve kLl L0 R ||.|H|| ||.|H|| ||.|H|| LI‘.LI.II |.|‘.|.l.1 U‘.ll.* ll‘.ll.* |.|‘.|.I.II
= PRSI lil.}\.'l.'l\.'lt. Mlefrugat ve [SET 15 o 205,80 R 1,1 If'.lﬂll :.Ill.rj.rlul U.l.l.ll u-.l.ul Iilﬂ.J j.ul.rj.:'lul
9 | 1s0ms |Givecck. Mefrusat we METREK 3769 £7.779.93 52,80 38.979.93 1 |u.:.n| 1065, 755, 8 4768 y.l.*.l*.ler.-r.al 42,89 38.979.93
 L4] JESTAA lil.}'h.'l.'n.'k. Mlefrugat ve Bl = 104,55 R 01,1 H.."Ill ILH..:IjI [ERE L | u-.l.ul .2 104,34
15006 HESAP TOPLAMI 11367 35 1.752 755,00 1.2097 g9 Q25705 04 I_".I'-I'lf-._"Hl :.I'lr.'l'l.f"‘&HI 4,149 69 |.-1|':|‘.U'51j-1| TA14.59 |.25':|.-1':h1.4|.|1
11 15007 | Yiyeoek Gl Kt il ||.|m] URCT 1,041 ||.|r||[ l.r.uul | u-.l.n.rl i | u-.uul
1z 1500 'i'l.}'\.'l.'q.'k Cinafea | E e LN a6 261,20 ||.|H|| ||.|H|| :I':l.lﬂll an. 261,20 jwq -1].-1]'}‘.'.'4 I'!‘.LF.* 283120
13 1500 'i'l.}'\.'l.'q.'k Cinafea LITRE i) IR ||.|H|] ||.|H|[ ||.|H|[ U‘.'.'.1 U.ll.1 u-.ul.rl l.l-.ul.rl U‘.l.'.1
14 | 13007 |viyecek Grobe ARET 152 o a.192,00] 0,00 0.0 12,00 25.152.00( 130.00{ 43.329.00{ az.o0f 1863000
15 15007 'l'l.}\.'l.'q.'lt Cinahbig L L0 ||.||||| ||.|H|| ||.|H|| ||.|H|| |.|‘.Ll.1 U.Ll.i |.|‘.|.l.1 |.|‘.|.l.1 |.|‘.|.l.1
L L] 150TT 'l'l.}\.'l.'q.'lt Cinahg B La-'T EIaRd A T -“'-'I.ll"l ||.|H|| ||.|H|| -'|||.|H|| '.'.-1‘.1-1.Ll.r| U.Ll.i u-.l.ul 4'.”.-.1 ':'.ﬂ':'ﬂ.'.'.i
17 | 15007 [Vivecek Graba = s, | 92.314,30 |;.|ru| ;.-m.:.-m| :w.|m| a2 18,20 u.uul u-.ul.rl jm.u-.-l o 218,204
156007 HESAP TOPLAMI 647 o 191.241,50 |;.|m| _=.-m_=.-m| r..-.u.|m| 195,143, 48] .Hu-.uul mﬂﬂ.m_-l .=||u-.l.u.-| 108, 386,46}
1 | oo Jigecek Grubu ATET 1,547 o 17117701 ||.|H|| ||.|r||| |.£--1'.'.|r||| 171177010 Hﬁ.uul |.w.u5|.*.15| wﬂl.u.-l 32.125 25}
% 15000E  [ipecek Grubu ury i) AR ||.|r||| ||.|r||| _"||.|r||| r..-'ml.r.l.n.rl l.r.uul u-.l.n.rl jl.r.l.n.rl (LI |
20 | 1soes [loccek Gribu ARET > 14 o 152.617.98 ||.|r||| ||.|r||| _".|-1.r..|r||| |:-:.r.|‘.1.uﬂ| :.au.uul .?l.?l.jﬁ-:.jﬁl |.-=r|m.l.r| L19.363.73
21 | 1soes [leccek Grbu TITRE 52 ool 1.545,45 ||.|r||| ||.|r||| 1.:.|m| l.i-qi-:ljl u.uul u.u:_-l ﬁ.u-.-l 1.545.45
T.A Y. Ormecke Moz 17 Sayfa 3/ L
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T.C. Harxine ve Malive Balanbg

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI iCMAL CETVELI

Muhasebat Genel Mddaringn

KaAMU IDaRESININ KODU 50T AM Bandirma Orryedi Eylil Dniversil=s YIL 024
TASIMIE HESAP KOO 150 AIN Ik Miadde ve Malremeler
[TASIMIR L i i} GECEN YILDAN DEVREDEN YIL I INDE GIREN TOELAM YIL ICINDE CIRAN GELECEK YILA DEVREDEN
Siha] DOZEY | TASINIR L. DUOZEY DETAY r_iLll;il
W | DETAY A BiRinl
O MIE TARI TUTARI MIKTARL TUTARI MK TARL TUTARI MK TART TUTARI AT AR TUTARI
1 15008 [lpecek Grubu : 145 o 99,025 63 301,04 2 448,04 1.519,00 101.473.63) L1 7575600 41s.o0f 2171763
15008 HESAP TOPLAMI 5 24 o 430.846,07 30,00] 2.428,00] 5.284,00] 45329407 2. 1a3.00f as206200] 300900 181.232,07
x 15000 | Zirsi Maddeler Grubu o, 01,00 ||.|m| ||.|r||| ||.|m| i) u-.uul u-.uul u-.uul |
1 150,00 | Zirai Maddeler Grubu LITRE o 01,00 ||.|m| 0,04 ||.|m| | l.r.uul | v l.r.uul
4 130,00 | Zirai Moddeler Grubu RTET 21 0] 15.724,00 45-.|m| o350 I:u'..||||| 4567507 59.uu| o a7 .?I‘J.l.n.rl I-I.':!‘H-I.I.F.FI
15010 HESAP TOPLAMI 51 oo 15.724,06 .1:-.|m| 31.955,01 w..|m| 4567907 59.uu| 3069, .r.l.m_-l |q.-m.:.m.-|
] I 15001 I'I'Em Cinglen |'L3 L) 01, [H) |I|.|I|I| QAHHL T |I|.|I||| ':I.IILF.I‘.LI.II |H.ll.1 'J‘.M.I‘.ll.l‘ |.|‘.|.l.1 |.|‘.|.l.1
150011 HESAP TOPLAMI o, 01,040 |n.|m| ':I.IHHI.IHI| |n.|m| -s.uw.wl m.wl -:r.l.n.m-.wl u-.uul u-.wl
@ 15002 | Bakm Osarnm ve [Erow o, 01,00 ||.|m| ||.|r||| ||.|m| | l.r.uul i u-.uul o
1 | 1soar |Bsiom Osanm ve TAKTH 3 o 49,283 06 .00 3.150,00] 11,00] 2. 463,06) a.00{ 112404 3200 61.338,00
& 15002 | Bk Osarnm ve LITRE o, 01,00 |.|m| |:-.1.m|| |.|m| 154,800 |.uu| 154800 u-.uul 000
@ 15002 | Baken Osarns ve Lo o, ||.|n|| ||.|m| ||.|r||| ||.|m| u.u-.-l u-.uul u-.uul u-.uul u-.uul
10 | 15002 |Beken Onanm ve SET ET |;.r.m|.|ru| ||.|m| 0,04 u.lml |;.r.m|.u.-| -:.uul 4. 720.00] 5.uu| H.m.wl
i1 130,12 | Balown Owarins ve METHER ) AT 1601040 |r|||.|m| AH.G0M, T2 -1|||.|m| ﬂ-:u._"u-;r.‘.‘jl qll.r.l.ul A 200 204, T2 u-.uul l.r.l.rul
12 | 15002 |Bsken Osanm ve METRE oo 225 367 82 |.|m|.:-u| 128.211.24 '.'.:.-.r..:-u| 353.479_00) j.jumm.rl 240,831,854 2 u-u.r.ﬁul 10264722
13 | 15002 |Baken Osanm ve [FArET 121, o 10286, 88 |5|.|m| 12,857,456 :1.:.|m| 23.144.34] |5|.uu| 18,263 56 |u|.uu| 453173
- g
14 | 13002 |Beken Osanm ve . o, 01,040 ||.|m| 0,4 ||.|m| l.r.l.n.rl u-.wl | u-.uul u-.wl
15 | 15002 |Bekm Osanm ve METRER] o, 01,00 ||.|m| 0,0H) 01,01 | l.r.uul u-.u-.rl | o
16 | 1300z |Beiem Onanm e o 126,24 5,294, 6 151,30 4.897,50 277,55 8.197,18) 217.00f 4,390, 20f 60,54 3,650,955
17 | 15002 | Bsken Osanm ve DET 13857 00 1 830509, 69 |_".||n|.|m| 1,709 198,95 25 A7H,00 3.530.704.64 |j.‘.1m.w| 237393747 13.213.00f 1266 171, 18]
15 | 18002 |Bsiem Onanm e F‘LT” s o 634,27 |_'-.|m| 1158261 17,00 1121658 |j.uu| 9 854,62 .00 136128
150,12 HESAP TOPLAMIL 0450 24 2614560 38 I:".'.'-'II.HIIl 1A T.a02 28 5435308 4552 2 e IH.':"H.I.II.II 308328725 1545704 1448 974,42
= 130,13 |Yedek Parcalar Grubu ATRET PIEET G H17.950.00 |.-1':'r..|m| ui_".um.lml 292200 I.'.":'II.':Iﬂi':IHI |.ju-.|-.l.n.r| S D, 4 1 |.‘Jjj.ul.|| o - L
i ] 150,13 Yedek Parcalar Grubu kT pLaRa s f.441,15 ||.|I||| II.IHI| ML) ﬁ.-‘ﬂl.lﬁl |.|‘.|.l.1 ll‘.l.l.lI ||.|'.|.l.1 [EE N
T LY Ok Mo 17 Sayfa 4/ Lk
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T.C. Hazme ve Maliyve Bakanlsin

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Mibidiirkign

FAMU IAmESIMIMN KOoDU &O7 Al IBDﬁd i Onipedi Eyldl Unibveratbos wIL 2024
TASINIR HESAP KODU 150 ADI {1k Madde ve Malzemeler
TASIMIR I GECEN YILDAN DEVREDEN VIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
sira| DOZEY | TASMIR L DOZEY DETAY | OLCD
NO | DETAY ADI BlRIMI
KDL MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1| 15013 |Yedck Parcalar Grubu TAKIM 17,00 1278176 1,00 1.200.00f 12,00 1398176 0,00 o.00f 15,00 1398176
2 | 15013 |Yedek Pargalar Grubu PAKET 18,00 147.95 19,00 13-17rr| 37,00 ATE 54 34,00 qu.vul 3,008 13285
3 | 15013 |vedek Paralar Grube METRE 39,008 1510.00f 30,001 L.J-:u.orrl 9,110 250,00 20,10 f.rmml 49,10 2.050,00f
g | 15003 |Wedek Pargalar Grubu iz 280,00} 14.86%,00| 0,00 0,00 220,00) 14,862 00| 220,00} 14.86%00] 0,00 oo
150,13 HESAP TOPLAMI 181000 g T0eTs|  1.57600 ussm.snul 3.336,00) Leoassy 153400 mxuuzr;l 1,802,008 B44 465 13
5 | 15014  |Makil Vastalan |""DH 0,00 n.00f 0,00 n.ool 0,003 o.00] 0,003 n.:ml 0,00 .00}
150 14 HESAP TOPLAMI 0,00 o.00] 0,00 Ilt)frl 0,00 o.00| 0,00 n:uml 0,00 000
6 | 15015 [Degisim Baps ve [rorT 441,00} 208 322 05 0,00 o0l 241,00} 208 12205 400,00} 265 440.00] 41,00 88205
150,15 HESAP TOPLAMI 441,00 208 322,05 0,00 o.onl 441,001 208 3132 05 400,10 289 440,00 41,001 &ER2,05
7 | 15016 |Spor Maleemeleri ADET 3.077,00 #19.385,04 131,00 51_1,335n| 3 308,00} poorasd 237500 54530301 933,00} 34542053
8 | 15016 |Spor Malzemeberi SET 5,00 177.00f 0,00 Ilt)frl 5 00 177.00] 1,00 3s.40f 4,00 141,50}
9 | 15016 |Spor Maleemeleri TuP 0,00 oo0| 0,00 oo0| 0,00 oo 0,00 oo 0.00 oo
1w | 15016 |Spor Malzemeteri bl 27 4 47 T30,00 000 o0 27 008 477 30,00 008 0 27,008 47.730,00
11 | 15016 |Spor Malzcmeleri TAKIM 455,10 £9.492,04 0,00 n.00f 455 10} #9.492,04 450,00 5272800 35,00} £.764,04
1z | 15016 |Spor Maleemeleri METRE 0,0 0,00 0,00 u.onl 0,00 0,00 0,00 o.ml 0,00 0,00)
13 | 15016 |Sper Malzemeberi FARET 500 137 uml 0,00 u.ml 500 unml 100 200.50| 2,00 217120
150 16 HESAP TOPLAMI 1559, l].'-‘?.lﬁl.!iHI 131,00 51_1,335»' 1 830,00} L.rrsu.srmul 282700 FIR267.01 1,00, 00 223337
14 | I50.17 | Basisgh Ekipmaniar ADET 3,0 .-.357.oo| 1,00 L.gzj.ool 4,00 93u1_m| 0,00 o.00f 4,00 9.282
150,17 HESAP TOPLAMI 3,001 7.357, 1,008 L.g_jml 4,00 9_'-‘H"_D|‘r| 0,00 n:uml 4,00 5.282
15 | 15009 |Diser Tuketin Amagh BLCR 1,00 82 0,00 o0l 1,00 s2.60f 0,00 0.0l 1,00 82
16 | 15009 |Dier Tuketin Amagh ke 0,00 oo0| 0,00 o0l 0,00 o0 0,00 0.00] 0,00 0|
17 | 15099 |Diger Tuketin Amagh SET 42,00 37.508.34 0,00 oo0| 42,00 37.508.34 0,00 00| 42,00 37.508.34
18 | 15099 |Diger Tiketim Amagh ADET 4.549,00 SO1.783.73 501,00} ursszos|  s0s000 715.665,73| 777,008 mizsass| 427300 AHEA1213
19 | 15099 |Diger Tuketim Amach METRE 0,00 ool 200500 anso2o0| 200500 an.-;mlml 0,00 noof 200500 4090200}
T.M.Y.Omel Moz 17 Sayfa 5/ 10
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T.C. Harine ve Malive Bakanlsin K Crened B
IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI
EAMU IDARESININ KODU sa7 Dl |Banimma cuyedi Eyvio Oniveranss VIL 2024
TASINIE HESAF KODU 150 ADI 1k Madde ve Malzemeler
TASINIR I GECEN YILIMAN DEVREDEN VIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
sia| DUZEY | TASINIR I DUZEY DETAY | OLCO
e | MNFTAY ATH Pl il
KODU MIKTARI TUTARI MIETARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
- - LTTRE
1 15099 | Deber Tiketin Amagh 0,008 nonf 0,00 oo o008 nonf 0,008 | 0,004 n.o0|
FAKE
2 | 15099 |Deger Tiketim Amach FARLT 0,00 u,oul 0,008 U.ODI 0,00 Uml 0,00 n,ou-l 0,00 U.ODI
3 | 15099 |Diger Tiketim Amach [Tkl 55,00 2511678 0,040 o) 53000 281 m?nl 0,00 o0 53,00 28.116.78]
150,95 HESAP TOPLAMI 4,645 00 56758145 2,506,008 258.784.05 7151 008 H]é}ﬂé..‘rﬂ'l 777008 23125365 6.374,004 59511185
ISOHESAP TOPLAML| 4694264 1450068792 E-”“-’*‘i 1305465557 B91.1E1.33 z.‘-.ss:-s-u.dﬁl 0.1 "'5| 17.557.445.66( 301.062 .64 #.997.897, 78|
T MY Omek Mo: 17 SayEa 6./ 10
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T.C. Harine ve Maliye Bakanlsf
IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhmebat Genel Mudirkigi

KAMU IDARESININ KODU so7 ADI Bandinma Cnyedi Eylal Oniversitesi ¥IL 2024
TASINIR HESAP KODU 253 ADI Tesis, Makine ve Cibazlar
TASINIR L. GECEN YILDAN DEVREDEN VIL I INDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
SikA| DOFEY | TASINIR 1 DUZEY DETAY | OLCO
NO | DETAY AT BlIRIMI]
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 | 25300 | Tesisker Grubu ADET 133,00 1.392.373.42 67,00 T1L621,09) 200,008 2.103.994.51 32,00 26141013 168,008 184258434
253,01 HESAP TOPLAMI 133,008 1.392.373.42 67,00 7162109 200,008 2.103.994.51 32,00 :ﬁuln.lsl 168, 008 1.842 584,38
2 I 25302 |.w.tim|ec ve Aletler |"‘DET 418,008 6.636.650,13 54,008 J.mmunl 472,008 9 845,452 99 50,00 185z 21020 422 00k 7987242 50)
153,02 HESAP TOPLAMI 418,000 6636.650,13 54,00 3.208.802.86) 472,008 0,845,452 90) 50,00 1858 210,20 422,008 T.087.242 50)
3 | 25103 |Citu:r.|ar ve Aleiler |.mr:r 1102008 16.834.367,05 441,008 29 589 080,15 1,553,008 46423447 40 266,008 1313098 128700 33.692.136.44
253,03 HESAP TOPLAMI 1.002,008 16.834.367,05 441,008 29 589 080,15 1.553, 008 46.423 Ad?,aa-l 266,008 u.?:um,%l 1.287,008 33.692.136.44
253 HESAP TOPLAMI: 1663, 008 24,563 39060 562,008 BSSMN|  223500 53.3?139-1,9&' 348,008 L-i.usns:uul 1877,00 43.521 963,51
SayEa 7/ 10
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T.C. Hazine ve Malive Balanligs

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasehat Genel Madaringn

KAMU IDARESININ KoDU 507 AN Bandirma Oryedi Eybil Oniversitesi ¥IL 024
TASINIR HESAP KOD 4 AN Tagatlar Grubu
TASINIR | GECEN YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
sira| pOzEY | TAsSDMR L DOZEY DETAY | OLCO
N | DETAY ADI Blgdui
KOO MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI
1 | 28400 [Korayols Tagitlan AT 46,00 11.610.299 40| 2 3515303, 10 28,00 15.125.602.30] 10| 143.000.00] I
24400 HESAP TOPLAMI 46,001 11610299, 30 z.m| 3.514.303,10 :m.m| |5.|zs.r.m.ﬂn| L.ml m.mml 41.m| mmm.ﬂnl
HEI et 00 270 142.56) [ 113125994 6] 5201 352.50| ] | ] 5.201 38250
244,012 HESAP TOPLAMI 00 270 142.56) 0,00 113125994 6.0 5.201 382.30f | | [ | 5.201.382.50]
244 HESAP TOPLAMIL 2 ) 15680841 9| z.m| 4/646.543,04 5q.m| zn.szr..qnﬂ.ml L.ml m.mml ﬂml mm.m.ml

TALY Ormek Mo: 17
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T.C. Hazine vie Maliye Bakanhp

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

Muhasebat Genel Miidorlign

KAMU IDARESININ KODU 507 AaDbl Bandirma Onyedi Eylol Universitesi YIL 2024
TASINIR HESAP KODU 255 ADI Deiirhaglar Gruba
[TASINIR L, A - GECEN YILDAN DEVREDEN YIL iCINDE GIREN TOPLAM YIL ICINDE CIKAN GELECEK YILA DEVREDEN
siia| DOZEY | TASINIR L DOZEY DETAY | OLCT
NO | DETAY ADL BiriMi
KODU MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARL

1 25501 Dl_J;L']I:IL' e l‘ufm‘;ﬂ ADET |.M4,|.l|| 204518471 T5.00] 1.656.114 85 1.719,00 3.701.299 50 flll.lll 683 573,70 1667 00 3|J|??13,Hl.||

25501 HESAP TOPLAMI |.m,m| 20045.184.71 75,00 1.656.114.85 1.719,00) 3.701.299 56 s:ml 6357376 166700 3.017.725 80|

2 | 255 02 |Bijm Malsineleri Grubu |"""ET ‘.'.‘.'41,m| avtorass s 128100 230720648 moszon 6,794,622 06 ws,ml s41062170  R4v800 61.375.000,35

255.02 HESAP TOPLAMI ?.?41.m| 44.19?395.5!] 1.251,00) 2230722648 003,00 6. TR4.622 06 ws.uul SA419.621,70 BA9E00) 61.375,000,35

3 | 255,03 |Mubi|3-alar:jmbu |"'3"=T 13_13"_,m| 2408500558 3.668.00 gotasants| 295000 32,990 847,72 3.-1&1,m| 417467186 26.483.00 28 825,175, 86)

25503 HESAP TOPLAMI 13_1:4"_.m| 2408500558 366800 gotasa2 17| 2ges000 32.999.847.72 3.-1&1.m| 417467186 26.483.00 28,525,175 6]

4 | 255.04 |B1:|I|mr.m:-'L'r|da ve |""-‘ET ““”"I £4.744,79 0.0 o.0f 46,00 64.744.79 3 3,903,484 44,00 60.841.35

255.04 HESAP TOPLAMI 4600 64.744,79 040 0.0 46,00 64.744.79 3 3.903,44 44,00 6054135

5 | 25505 |L'm1l| Demirbaglar |""-“'=T u,ml 0.00) 000 u,ml 0,00 0,00 u,ml 0,00 000 0.00|

255,05 HESAP TOPLAMI u,ml 0,00} 0. .00 0,00 4] uml 0,00} .00 0.00{

& | 25507 |Kﬁ1|:|pha:m: |;.nr:'r bs.m.ml 326399557 2871400 e2z40193  eees2.00 3.906.397 50 ?.m| 1384548 66.645.00 3.692.552.04

25507 HESAP TOPLAMI h3.?:il.l].i| 323909557 287100 62240093 6665200 3.906.397.50 1.uu| 1384546 66.645.00 1.492.552 04

7 | 25508 |Egi:im Demarbaglar: |”"-‘ET f._ws.ml 14, 196 386,92 168500 30.350.568,03 T.580,00 44.546.954 95 |.|2"_uu| 16.940.340,57 6. 558,00 27.606.614,08

255 08 HESAP TOPFLAMI MUS,UJI 14.196.386,92) 1.685 00 30.350.568,03 T .GR0,00 44546954 95 1 |zl|.‘* 16940340, 87| .88 00| 27.606.614,08

& | 255,09 |Spur}lma.q|1 Kullanilan |”""ET "“‘”"I 1.271.93%6 64 517,00 748536.54]  L151,00 202047318 szn,ml 752,328,354 627,00 1,268 144,84

255,08 HESAP TOPLAMI Ma.uul 127193664 51700 748,536,584 115100 202047318 m.ml 75232834 62700 1268, 144,84

] | 25510 |L|'ﬁ\-|:.nlilc. Kontrod ve |""""E'r HUl.I.‘.Fl 355129320 000 M].]il.Lu' K31,00 4252424 31 ?"_ml JERTTRETE TE900 4000523 41

25510 HESAP TOPLAMI HUl.I.‘.Fl 355129320 000 ‘m:.lal.u.-l K31,00 4252424 31 ?"_ml JERTTRETE TE900 4000523 41

10 | 25511 |L‘mmirba; |”""ET j"_,ml £4.994,27) 1400 w,ml 53,00 55,054,277 s,ml 3201 67 48,00 51.852,60f

25511 HESAP TOPLAMI j"_,ml 499427 140 w,ml 53,00 55,054,277 s,ml 320167 4800 51.852. 61

11 | 25599 |Diger Demirboslar [PET 100,00] a15.760.18] 4,00 a4.736,0] 104,00 460.516,19 200f 12.504,00 10200 44801219

255.9% HESAP TOPLAMI ILHJ.I.‘.Fl us.?ﬁu.ml 4.0 44.?5«.uu| 104,00 460.516.19 "_I.ul 12504008 102,00 448.012,19

255 HESAP TOPLAMI: ]mﬂ'“’l ‘}3.16‘1#;'7.44 10.102,00 ﬁs.bss.ﬁa‘.',ml L16479.00  1358.802334.53 a.uaml awasaezon 1117300 130.636.442.52

T MY Ornek No: 17 Sayfa 9/ 10
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T.C. Hazine ve Maliye Bakanlsf Muhasebat Genel Mdiirki g

IDARE TASINIR MAL YONETIM HESABI ICMAL CETVELI

KAMU IDARESININ KODU 307 ADI IB;ammna Onyedi Eyldl Universibesi YIL 2024
TASINIR HESAPF KODL! 255 ADI Demirbaglar Grubua
[TASINIR L. GECEM YILDAN DEVREDEN YIL ICINDE GIREM TOPLAM YIL ICINDE CIKAM GELECEK YILA DEVREDEMN
SIkA] DUZEY | TASINIR L DUZEY DETAY | OLCO
MO | DETAY Al BIRINI
Kapy MIKTARI TUTAERI MIKTARI TUTAEI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTARI MIKTARI TUTAEIL

577 1217, z 365 057557, 3 733, 204 3382
mhu'mumi 3 .L.u.ml |-m.-u.-|.,95| B_s::ur.ﬁl Ilf..HdlSJdD,ﬂll s::rg.lm.ssl _ﬁ.us.js.,nil 395._151»1 .sn.?m_'-m,ml 414.Br4| 0 338 ZHE. 81
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3.2 PERFORMANS BiLGILERI

3.2.1 FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

2024 yili igerisinde Bandirma Onyedi Eyliil Universitesince 5 adet yonetmelik

yayimlanmustir.

ﬁllga Konu Tarih ‘ Sayis1

1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Arastirma 30122024 | 32768
Merkezi Yonetmeliginin Yiiriirliikkten Kaldirilmasina Dair Yonetmelik T

2 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Uygulama ve 30122024 | 32768
Arastirma Merkezi Yonetmeliginin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair Y 6netmelik T
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yo6netmeliginde

. Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik e e

4 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y6netmeligi 30.09.2024 | 32678
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Yabanci Dil Egitim-Ogretim ve Sinav

2 Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik il

Tablo 94- Yonetim Kurulu ve Senato Toplant1 Verileri / 2024

Yonetim Kurulu

24

Toplant1 Tiirii

Toplanti Sayisi

100

Senato

14




3.2.1.1 FAALIYETLER/ETKINLIKLER/ PROTOKOLLER

2024 Yilinda Universitemizde 248 adet Sosyal ve Kiiltiirel igerikli etkinlikler diizenlenmistir.

Tablo 95- Sosyal ve Kiiltiirel icerikli Faaliyetler / 2024

TARIH

KONU

ETKINLIGI YAPAN
BIiRIM

ETKINLIK
TURU

PLATFORM YER

26 Aralik 2023

K&y Okullarindaki Ogrencilere Oyuncak, Kitap, Kirtasiye Malzemesi Toplama

Sosyal Sorumluluk-

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve

1 Sosyal Sorumluluk ve Géniilliiliik Toplulugu ve Sosyal
03 Ocak 2024 Kampanyast ve Goniilliilik K inatorligi Personel-Ogrenci Saglik Bilimleri Fakiiltesi
2 3 Ocak 2024 ::Personel (;uderlqnl. Mfr!(en Yonetim Harcama Y8netmeligi ve Odeme Sitregleri Personel Daire Baskanlig Egitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
Konulu Hizmet I¢i Egitim
3 4 Ocak 2024 Diinden Bugiine Filistin Konulu Panel {yiligin Gelecegi Toplulugu Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
4 5 Ocak 2024 “Bir Yonetmenin Kadrajindan™ Konulu Soylesi Film Atélyesi ve Medya ve [letisim Toplulugu Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
5 5 Ocak 2024 “Akreditasyon Algisinin Olgiilmesi Ve Okuryazarlik Egitimi” Konulu Konferans Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bolimii Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
6 6 Ocak 2024 Ticaret Konferanst Atatiirkgii Diisiince Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
7 6 Ocak 204 “Mezun Olacaklar Igin Is Diinyasindan Yol Haritasi” Konulu Konferans Iktisat Toplulugu Konferans ]s\lael(gguFazll Kusakiirek Konferans
8 8 Ocak 2024 “Kalite Siireglerinde Ogrencilerin Rolii” Programi Akreditasyon ve Kalite Toplulugu Konferans ];:IE'EUFM'I Kusakiirek Konferans
9 8 Ocak 2024 Denizcilik Fakiiltesi Brove Takma Téreni Denizcilik Fakiiltesi Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
- - Sosyal Sorumluluk Bandirma Egitim ve Arastirma
" "
10 9 Ocak 2024 'Her Cocuk Mutlulugu Hak Eder" Sosyal Sorumluluk Kampanyast Sosyal Yardim Toplulugu Ogrenci Hastanesi
11 9 Ocak 2024 Denizcilik Fakiiltesi Brove Teslim Toreni Denizcilik Fakiiltesi Ozel Giin Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
12 11 Ocak 2024 Fizyoterapide Spinal Manipiilayon Yeri Programi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Fizyoterapi Bolimii Soylesi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
Spor Bilimleri Fakiiltesi Og imiz “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Sosyal Sorumluluk-
13 11 Ocak 2024 Tasarim1” dersinde hazirlamus olduklari materyalleri Sehit Pilot Ustegmen Cemil Spor Bilimleri Fakiiltesi C'l};nci Spor Bilimleri Fakiiltesi
Kaya Ortaokulu’na bagisladi. <
14 11 Ocak 2024 Kalite Siireglerinde Ogrencilerin Rolii Akreditasyon ve Kalite Toplulugu Konferans ];:IE‘SUFM'I Kusakiirek Konferans
15 12 Ocak 2024 Tlk Yardim ve Afet Farkindalik Egitim Konferanst 911 Arama Kurtarma ve Dageilik Toplulugu %r)gi);a:cisorumluluk- Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
16 12 Ocak 2024 Savas Muhabirligi ve Kriz Dénemlerinde Gazetecilik" Konulu Konferans Medya ve Iletisim Toplulugu Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
17 22 Ocak 2024 "Bilisim Sistemleriyle Dolandirma Yéntemleri" Konulu Hizmet ici Egitim Personel Daire Bagkanligt ggg;r: eSIOI'umluluk- Cevrimici
"Web Of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC-ID Arastirmact Profili . - - .
18 26 Ocak 2024 Olusturulmast ve Yonetimi" Konulu Hizmet ici Egitim Personel Daire Baskanlig Egitim Cevrimici
01.012024-31.12.2024 . -
19 (Pazartesi-Carsamba- Tiyatro Egitimi Kursu Sinema Tiyatro ve Sahne Sanatlar1 Toplulugu Egitim T\Slaelap Fazil Kisakiirek Konferans
3 onu
Persembe 12:30-13:30)
20 6 Subat 2024 Rektoriimiiz Lise Ogrencileriyle Bir Araya Geldi Universitemiz Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
21 6 Subat 2024 6 Subat Depreminin Sene-i Devriyesinde Afet Bilincinin Hayati Onemi Afet ve Acil Durum Toplulugu (S;););Iiorumluluk- Cevrimici
22 7 Subat 2024 Kariyer Rotast: Universite Tercihinde Gelecegi Planlama” iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
Universitemizde “Depremler ve Tiirkiye'nin Riskleri: Jeofizik Bakis” Temalt L Sosyal Sorumluluk- .
23 8 Subat 2024 Seminer Rektorliik Personel-Orenci Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
2 11 Subat 2024 Rektbriimiiz Gelecegin Bilim insanlariyla Bir Araya Geldi 22:(‘:1‘&5;'?\‘,"::‘;‘:;*‘“ Belediyesi Nel0 Sehir Aragtirmalari ve o corang Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
25 13 Subat 2024 Universitemizin Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlik Siirecine Dair Egitim Universitemiz Egitim I;aelcgsuFazll Kisakirek Konferans
2 14 Subat 2024 “Yatiim Nedir?” Programi iktisat Toplulugu Konferans g‘:lz'sum" Kisakiirek Konferans
27 14 Subat 2024 Kazakistan Cumhuriyeti istanbul Baskonsolosluk Kazak 6grencileri ile bulusma Ogrenci Isleri Daire Baskanligt Soylesi Senato Salonu
28 17-18 Subat 2024 Temel Linux Egitimi BANU CYBER Toplulugu Egitim Cevrimici
29 28 Subat 2024 TEI- TUSAS Teknik Gezi BANU IEEE Toplulugu Gezi Ankara
oL . N . - N N - Sosyal Sorumluluk- N
30 1 Mart 2024 Universitemizde Aile Kurumu ve Sosyal Hizmet Konulu Seminer Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel-Ogrenci Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
31 1 Mart 2024 Yenilenebilir Enerji Konferanst Mihendislik Fakiltesi Konferans Sandirma Anadolu Lisesi Konferans
Universitemizde Tiirkiye Yiizyilinda Siirdiiriilebilir Beslenme ve Saglik Uzerinde - . : . Sosyal Sorumluluk- Necip Fazil Kisakiirek Konferans
32 4 Mart 2024 Etkileri Konulu Seminer Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Oarenci Salonu
33 4 Mart 2024 Universitemizde Lojistikte Kiiresel Sorunlar ve Stratejiler Konulu Seminer Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
34 4 Mart 2024 Trak}_'a _l:'plverslteler Birligi (TUB) Tarafindan Sinif Igi Iyi Uygulama Ornekleri — Trakya Universiteler Birligi Egitim Cevrimici
1 Etkinlig
35 5 Mart 2024 Finansal Gelecege Hazir Baglamak iktisat Toplulugu Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
36 5 Mart 2024 lockchain T g T Solana All-stars Konferansi Blokchain Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
37 6 Mart 2024 Goz vc_e'(.fvorfne Sagllg\ Toplulugumuzca Kontakt Lens Egitim ve Bilgilendirme Géz ve Gorme Sagligt Toplulugu §o_syal Sorumluluk» Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Etkinligi Diizenlendi Ogrenci Salonu
Grafik Tasarim Bolimii .
38 6-14 Mart 2024 Desen Sergisi Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
Fuaye Alam
39 6 Mart 2024 “Finansal Gelecege Hazir Baglamak™ Konulu Seminer iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve Iktisat Toplulugu Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
40 7 Mart 2024 Universitemizde “Z Kusaginin Sosyolojisi” Konulu Seminer insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
4 7 Mart 2024 Universitemizde “Yesil Déniisiim ve Yenilenebilir Enerji” Konulu Seminer Bandirma Meslek Yiiksckokulu ggz’;“ j"ggz‘e':l‘l‘k Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
2 7 Mart 2024 Universitemizde “Kadin: Miicadelenin Diger Adi” Konulu Seminer Saglik Bilimleri Fakltesi Seminer Hecip Fal Kisakirek Konferans
43 7 Mart 2024 Universitemizde “Lojistikte Kiiresel Sorunlar ve Stratejiler” Konulu Seminer Omer Seyfettin Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
4 7 Mart 2024 Kouridye 100. Yiknda T ve Sarp Konulu Lojistik Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
45 7 Mart 2024 Solana Allstars Konferanst Blockchain Toplulugu ve Solana Allstar Tiirkiye Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
46 7 Mart 2024 "Denizcilikte Kiiresel Sorunlar ve Konulu Konferans Lojistik Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
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Necip Fazil Kisakiirek Konferans

47 7 Mart 2024 Kadin: Miicadelenin Diger Adi Sosyal Hizmet Toplulugu Konferans Salonu
48 7 Mart 2024 "Okul Bitti Ya Sonra?" Konferansi Yazilim Miihendisligi Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
“Tiirkiye Yiizyilimn Baginda™ Seminer Serisi “8 Mart Diinya Kadinlar Giiniine - . : P . Necip Fazil Kisakiirek Konferans
49 8 Mart 2024 Ozel: Hukukta Kadin” Konulu Seminer Saglik Bilimleri Enstitiisii Seminer Salonu
50 8 Mart 2024 Toplumsal Cinsiyet Rollerine Baskaldiran Kadimlar Konulu Panel iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Panel gaall:;::na Ticaret Odast Konferans
51 8 Mart 2024 "[stiklal Marsinin Kabulii" Programi insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
52 8 Mart 2024 “8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Etkinligi” Sosyal Yardim Toplulugu Ozel Giin Merkez Yerleske
53 8 Mart 2024 "Arkas Lojistik & Dijitallesen Diinya Lojistigi" Konulu Konferans (T);“?;li?{fe"‘" Uygulamal Bilimler Fakiiltesi ve Lojistik Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
54 8 Mart 2024 Parlayan Kadinlar Konulu Konferans Bilisim ve Teknoloji Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
55 9 Mart 2024 Eskisehir Kiiltiir Gezisi Kiiltiir Gezginleri Toplulugu Gezi Eskisehir
56 10-17 Mart 2024 UNITY 101 Egitimi Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu Egitim Amfi -3
57 11 Mart2024 i’(;}g:ar:;e Amazon Pazaryeri: Iy Modelleri ve Basarili Sats Stratejileri Uluslararasi Ticaret Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
58 11 Mart 2024 Yapay Zeka Miihendisligiyle ilgili Konferans 1EEE BANU Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
59 12 Mart 2024 ithalat ve Ihracat Dengesi Konferanst Uluslararasi Ticaret Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
60 12 Mart 2024 Lojistik de Kiiresel Sorunlar ve Stratejiler Lojistik Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
61 13 Mart 2024 “Tiirkiye Yiizyilinda Fikhi " Konulu Seminer islami Ilimler Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
62 13 Mart 2024 Ulusal Gemi ve Yat Hizmetleri Konulu Konferans Tekne Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
63 13 Mart 2024 Ogrenci Topluluk Baskanlari ile Bilgilendirme Toplantist Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligt Toplantt I;;(gsuFazll Kisakiirek Konferans
64 13 Mart 2024 Universitemizde “Hukukta Kadin” Konulu Seminer Saglik Bilimleri Fakltesi Seminer Necip Fazil Kusakiirek Konferans
65 14 Mart 2024 Illusl_ras_yfm Islgmda Madde Bagimhhg" Temal Salnft, Tasanm ve Mimarlik Fakiiltesi Grafik Tasarimi Sergi Cevrimici
Cevrimigi Sergi Boliimii
66 14 Mart 2024 Ulusal Gemi ve Yat Tasarim Yarismasina Dair Konferans Tekne Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
67 14 Mart 2024 “World Social Work Day'de Once Kavram” Konulu Seminer Saglik Bilimleri Fakiiltesi Seminer ];:IEIEUFMH Kusakirek Konferans
68 14 Mart 2024 “Mehmet Akif Ersoy’da Istiklal ve Istikbal Fikri” Konulu Seminer osan ve Toplum Bimleri Fakfitesi Tirk Dilive Edebiyat Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
69 14 Mart 2024 gir)nmvreertsinemlz Su Altx Sporlar Toplulugundan § Mart Dinya Kadinlar Giinii Su Alt1 Sporlar1 Toplulugu Ozel Giin Merkez Yerleske
70 14 Mart 2024 Tip Bayrami Kutlamast Tip Fakiiltesi Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
71 15 Mart 2024 Univ‘ersiter_(.]izd/‘e "I\J/I_ehmet Akif Ersoy’da Istiklal ve Istikbal Fikri" Konulu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Tiirk Dili ve Edebiyati Seminer Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Seminer D Béliimii Salonu
72 15 Mart 2024 Universitemizde “World Social Work Day’de Once Kavram” Konulu Seminer Seminer g':lg‘gf azil Kisakiirek Konferans
73 17 Mart 2024 "Artificial | in Cyber Security" Konulu Program BANU CYBER Toplulugu Soylesi Cevrimici
74 17 Mart 2024 BANU-El¢i Projesi Tanitim Programi Rektorlik Lansman Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
75 18 Mart 2024 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitlerimizi Anma Programi Halkla iliskiler ve Reklameilik Toplulugu Ozel Giin Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
76 18 Mart 2024 “Canakkale Neden Gegilemedi?” Konulu Seminer insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
Tiirkiye Harp Malulii Gaziler, Sehit ve Dul Yetimleri Dernegi Bandirma .
7 18 Mart 2024 Temsilciligi ve Tiirkiye Muharip Gaziler Dernegi Bandirma Temsilciligi’ne Sosyal Yardim Toplulugu Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
ziyaret
78 18 Mart 2024 Universitemizde Uluslararasi Ogrencilere Iftar Programi Diizenlendi Universitemiz Sosyal Etkinlik Merkez Yerleske Yemekhanesi
79 19 Mart 2024 Kariyer Giinleri Medya ve iletisim Toplulugu Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
80 19 Mart 2024 Canakkale Gezisi 911 Arama Kurtarma ve Dagcihik Toplulugu Gezi Canakkale
81 20 Mart 2024 Setur Marinalart n‘fian Akademiye: Marinalarda Denetim Metodolojiler ve I Denetim Toplulugu Konferans Prof Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
Uygulama Alanlarr” Konulu Konferans
82 21 Mart 2024 Yazilimda Kariyer Yolu Yazilim Miihendisligi Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
83 21 Mart 2024 SSCI, SCl-Expanded ve AHCI Indeksli Dergilerde Nasil Yayin Yapilir Konulu iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Konferans Salonu
84 22 Mart 2024 Canakkale Sehitlik Ziyareti Tiirk Tarih Toplulugu Gezi Canakkale
Universitemizde “Flipped Learning/Tersyiiz Ogrenme & ChatGPT nin . . .
85 22 Mart 2024 Yitksekogretime Etkisi: Yapay Zeka Devriminin Kesfi” Konulu Seminer Rektorliik Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
86 22 Mart 2024 Diinya Su Giini'nde “Su, iklim ve Marmara” Konulu Seminer Denizcilik Fakiiltesi Konferans Prof Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
87 22 Mart 2024 U it "SSC_I, SCI-E ded ve AHCI Indeksli Dergilerde Nasil Yayin iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
Yapihr?" Konulu Seminer Salonu
88 23 Mart 2024 22 Mart Diinya Su Giiniin Etkinlikleri “25 Litre” Belgesel Filmi Gosterimi Atatiirkgii Diisiince Toplulugu Konferans Bandirma Kristal Cafe
89 25 Mart 2024 La La Land Film Gésterimi BANU Ceviri Toplulugu Film Géosterimi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
. _— - Sosyal Sorumluluk- .
90 25 Mart 2024 Fidan Dikimi Sosyal Yardim Toplulugu Personel-Ogrenci Bandirma Levent Mahallesi
91 25 Mart 2024 Tiirkiye Fi i Dernegi Og imiz [le Bulustu Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
92 25 Mart 2024 g:r;"i::r“em“de “Felsefe ve Hakikat: Giinimiiz Diinyasinda Universite” Konulu Rektorliik Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile Sosyal Sorumluluk-
93 25 Mart 2024 Plastik Kapaktan Tekerlekli Sandalyeye Yolculuk Saglik Yonetimi Boliimii’ ve Tiirkiye Omurilik Felglileri Y P Merkez Yerleske
Dernegi Personel-Ogrenci
94 26 Mart 2024 Hiisn-ii Hat Kursu Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Egitim GSB Geng Ofis
b . L o o P oo . Sosyal Sorumluluk-
95 26 Mart 2024 Universitemizde Fidan Dikim Etkinligi Gergeklestirildi Ogrenciler ve Universite personeli Personel-Osrenci Merkez Yerleske
96 26 Mart 2024 IEEE Toplulugunca Proteus Egitimi IEEE Toplulugu Egitim Miihendislik Fakiiltesi
97 26 Mart 2024 is Hayatinda En ¢ok Kullanlan Excel Fonksiyonlari Egitimi Yaénetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Egitim AMFI-3
08 26 Mart 2024 Afet ve Acil Durum Toplulugu "Taginma ve Temel Afet Bilinci Egitimi Afet ve Acil Durum Toplulugu g‘?srﬁ'cisc"“m'”'”k' PslaelzlguFazﬂ Kisakirek Konferans
99 27 Mart 2024 Universitemizde “O jisi“Konulu Seminer I;I'I:lrll((:;eidav' ve Rehabilitasyon Uygulama ve Arastirma Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
100 27 Mart 2024 Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi Ogrenci Bulusmast Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
" . . P . Program Prof. Dr. Fuat Sezgin
101 27 Mart 2024 Blockchain ve Web 3.0 Zirvesi Yazilim Miihendisligi Toplulugu Zirve Konferans Salonu
. L Yedi Hilal Toplulugu, insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
102 28 Mart 2024 Gazze'ye Destek Siyonizme Lanet Basin Agiklamast ve Akademik Gelisim ve Diisiince Toplulugu Basin Toplantist Merkez Yerleske
. - o - P Merkez Yerleskemizdeki ogrenci
103 28 Mart 2024 Geleneksel Ogrenci Iftart Universitemiz Sosyal Etkinlik yemekhanesi
104 28 Mart 2024 Yazihm Miihendisligi Toplulugumuzca Blockchain ve Web 3.0 Zirvesi Yazilim Miihendisligi Toplulugu Zirve Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
105 28 Mart 2024 Sirdiirilebilir Enerji ve Yesil Kampiis Calistay: Trakya Universiteler Birligi ggzj‘r“ j""“""”'“k’ Cevrimici
106 28 Mart 2024 Gemideki Diizen ve Hiyerarsi Konulu Soylesi Cumbhuriyetin Denizcileri Toplulugu Soylesi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
107 29 Mart 2024 3. Balikesir Solana All-Stars Topluluk Bul lockchain Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
108 29 Mart 2024 Universitemizde “Enerji Uretiminde Yeni Trendler” Konulu Konferans Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Konferans I\Sl;(gsuhﬂl Kisakiirek Konferans
L L R - Sosyal Sorumluluk-
109 29 Mart 2024 Sehitlerimiz i¢in Fidan Dikimi Atatiirkgii Diisiince Toplulugu Personel-Ogrenci Merkez Yerleske
Universitemizde “Obezite Tip 2 Diyabet: Biiyiiyen Tehlikenin Farkinda miyiz? . N - N
110 29 Mart 2024 Bariatrik ve Metabolik Cerrahi Basart Oranlar” Konulu Panel Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
"Kadmna Siddete Hayir!" Temali Uluslararast Cevrim I¢i Sergi lerle Universitemiz Sanat, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Grafik Sosyal Sorumluluk- P
1 29 Mart 2024 Bulustu Tasarimi Bolimii Personel-Ogrenci Gevrimigi
112 2 Nisan 2024 Boyama Etkinligi Sosyal Yardim Toplulugu Sosyal Sorumluluk- Spor Bilimleri Fakiiltesi, Geng Ofis
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Ogrenci Odasinda
113 2 Nisan 2024 Dogu Akdeniz’de Baris ve Istikrar Arayislar” Webinan Diizenlendi &f:%:glz\t&?lan Uygulama ve Arastirma Merkezimiz Webinar Cevrimigi
114 2 Nisan 2024 Ogrencilerimizden TEKNOFEST 2024 Roket Yar da Biiyiik Basar1 Havacilik ve Uzay Toplulugu Yarisma TEKNOFEST
115 2 Nisan 2024 Basanili Bir Miihendisin Kariyer Ufuklart Bilisim ve Teknoloji Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
116 3 Nisan 2024 Cin’in Kusak ve Yol Girisimi Cergevesinde Tiirkiye’deki Faaliyetleri Akdeniz Politikalar1 ve Arastirma Merkezi Webinar Cevrimici
117 4 Nisan 2024 Diinya Sokak Hayvanlarim Koruma Giinii Etkinligi Atatiirkgii Diisiince Toplulugu g"frﬁ'ﬁs""‘m'”'”k' Bandirma
118 16-17 Nisan 2024 Finansal Inovasyon ve Teknoloji Dernegi Dijital Finans Zirvesi Katilimi Blockchain Toplulugu Gezi Istanbul
119 16 Nisan 2024 Fi. pi ve Rehabili Oz lerimizin Onliik Giyme Téreni Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
120 16 Nisan 2024 Eg:]‘gz‘;z’mzae Yeni Dénemde Inovasyonla Deger Yaratmak” Konulu Rektorlik Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
121 17 Nisan 2024 Universiiemizde “Dalis Diinyasinin Liderleriyle Su Alt1 Yolculuguna Hazir Denizeilik Meslek Yiiksekokulu Konferans Necip Fazil Kisakiirek Konferans
musiniz?” Konulu Konferans Salonu
122 17 Nisan 2024 Universitemizde “Markann Iyilik Hikayesi” Konulu Konferans Medya ve Iletisim Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
123 22 Nisan 2024 Ogrencilerimizden Google Solution Challenge'ta Biiyiik Basar Sosyal Eglence ve Etkinlik Toplulugu Yarisma
. Universitemizde “Akademik M Basarinin Anahtarr: Editorlik Siiregleri” - . R et Necip Fazil Kisakiirek Konferans
124 24 Nisan 2024 Konulu Konferans Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Konferans Salonu
125 24 Nisan 2024 BANU 2025 Akredi n Vizyonu Kalite Koordinatorliigii Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
126 24 Nisan 2024 Ekonomi ve Diinya Killtiriini Degistirmek Ioin Ttim Disiplinlerle Paylasim Sanat Tasarim Mimarlik Fakiiliesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
Ekonomisi Devrimi
" L - Istanbul Universitesi Tip Fakiiltesi
127 26 Nisan 2024 Tip Fakiiltesi Ogrenci Bulusmast Tip Fakiiltesi Konferans Konferans Salonu
: Universitemizde “Deniziistii Riizgar Enerjisi, Hidrojen ve Egitim Yoluyla Yesil GMKA TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi, Eti Maden Sosyal Sorumluluk- .
128 27 Nisan 2024 Sniisiimiin Gelistirilmesi: Norveg-Tiirkiye Ortakligr” Konulu Panel il leri, EnerjiSa Personel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
129 29 Nisan 2024 konfems “ Nanotip ve u " Konulu Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
. Kemal Pireci Anadolu Lisesi Ogrencilerine “Yeterli ve Dengeli Beslenme” . . . Sosyal Sorumluluk- . .
130 30 Nisan 2024 Konulu Seminer Beslenme ve Diyetetik Toplulugu Oarenci Bandirma Halk Egitim Merkezi
131 3 Mayis 2024 g’.‘ﬁlz‘;rlse';fi’i“me “Karagadirdan Konaga: Uzun Ince Bir Yol” Konulu Konferans Rektorliik Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
132 3 Mayis 2024 Universitemizde “Bel Okulu: Prof. Dr. Safak Sahir Karamehmetoghu'nun 30 Yillk g, piirvteri Fakltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
Deneyiminden” Konulu Konferans Di
133 3 Mayis 2024 Giyabi Cenaze Namazi ve Taziye Programi Islami ilimler Fakiiltesi Ozel Giin BANU Spor Vadisi Kapali Spor Salonu
134 7 Mayis 2024 Rust Dilinin Tanimi ve Kullanim Alanlar Blockehain Toplulugu Seminer Cevrimigi
135 7 Mayis 2024 Ogrencilerimizden “Kampiisler Dur Diyor” Basin Agiklamast Universiteli Aktif Genglik Toplulugu Basin Toplantist Universitemiz Rektérliik Binasi Onii
136 7 Mayis 2024 Aday Ogrencilerimizin Sorularini Cevaplandirdik Rektorliik Soylesi Yavuz Sultan Selim Anadolu Lisesi
. - . - Sosyal Sorumluluk- R .
137 8 Mayis 2024 Merkez Yerleskemizde Kizilay Kan Bagis1 Etkinligi Geng Kizilay Toplulugu Personel-Ogrenci Universitemiz Merkez Yerleskesi
138 8 Mayis 2024 Universitemizde “Yasamin C6: ™ Konulu Konferans Susurluk Tarim ve Orman Meslek Yiiksekokulu Konferans Susurluk Tarim ve Orman Meslek
Yiiksekokulu Konferans Salonu
139 8 Mayis 2024 E‘;:]‘;:Sa‘;:m“de “Mikroservisler ve Event-Driven Architecture™ Konulu Yazilm Mithendisligi Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
140 8 Mayis 2024 Universitemizde “iletisim Sektoriinde Yeni Trendler” Konulu Konferans Medya ve Iletisim, Halkla Iliskiler Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
141 9 Mayis 2024 “Denizcilik Kariyer Giinleri” Denizcilik ve Kariyer Toplulugu Kariyer Giinii Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
. ) . - . - Sosyal Sorumluluk- :
142 9 Mayis 2024 Engelsiz Sanat: Renklerin Dili Sergisi Sanat Tasarim Mimarlik Fakiiltesi Personel-Ogrenci Aziz Sancar Fuaye Alam
143 9 Mayis 2024 Cyber Talk -Soru Cevap Etkinligi BANU CYBER Toplulugu Soylesi Cevrimigi
Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
144 9 Mayis 2024 “Denizcilik Kariyer Giinleri” Diizenlendi Denizcilik ve Kariyer Toplulugu Kariyer Giinii
145 10-16 Mayis 2024 Engelliler Haftasi Farkindalik Haftasi Engelsiz Universite Ogrenci Birim Koordinatérliigii ggg;l] esl?éug[:::l:jk_ Génen Ozel Egitim Uygulama Okulu
146 13 Mayis 2024 “Girisimeilik Sohbetleri” Konulu Program Diizenlendi isletme Ekonomi Toplulugu Konferans I;aelcgguFazll Kisakirek Konferans
147 13 Mayis 2024 Hemsirelikte Kariyer ve Sosyal Medya Y énetimi Duyarl Hemsireler Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
(niversitemizde " ilim: e
148 13 Mayis 2024 E::]‘;z':;:mmde Beyaz Kitada Bilim: Cahisma Alant Antarktika™ Konulu Denizcilik Fakiiltemiz Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
149 13 Mayss 2024 Fizyoterapi ve Bolimii O imizin 3. G Theraband Saﬂg}}k Plhmlen Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
Toreni Bolimii
150 13 Mayss 2024 “Girisimcilik Sohbetleri” Konulu Program fsletme Ekonomi Toplulugu Konferans Necip F azil Kisakiirek Konferans
(niversitemizde " ilim: e
151 14 Mayis 2024 E::]‘;z':;:mmde Beyaz Kitada Bilim: Cahisma Alant Antarktika™ Konulu Denizcilik Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
152 14 Mayis 2024 Universitemizde "Tiirkiye Yiizyilinda F ireliin Yiizyili” Konulu Konferans Saglik Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
153 14 Mayis 2024 Cruise Gemileri, Ehliyet ve Yeterlilikler Konulu Konferans Cumhuriyetin Denizcileri Toplulugu Konferans g;%‘gf azil Kisakiirek Konfernas
154 15 Mayis 2024 Engelliler Haftas1 Kapsaminda Film Gosterimi Sosyal Yardim Toplulugu %‘jgi);e:cisorUMIUIUk_ Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
155 15 Mayis 2024 Drone, Fotografgilik ve Bandirma’da Yerel Medya Film Atélyesi Toplulugu Konferans I\SlaeI(gsuFazll Kusakirek Konferans
156 15 Mayis 2024 “Arrival” Filmi izleme Programi Ceviri Toplulugu Film Gosterimi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
157 15 Mayis 2024 Universitemizde "Bandirma’da Kuva-y1 Milliye” Konulu Konferans insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans I\SlaeI(gsuFazll Kisakirek Konferans
158 15 Mayis 2024 Universitemizden Anneler Giiniinde Engelli Bireylerle Dalis Etkinligi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu ggg:rl‘jommlumk_ E:%Elzlzr Belediyesi Barbaros Yiizme
159 16 Mayis 2024 “Gazze igin Kampiisler Ayaga" Basin Agiklamast insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu Basin Toplantist Universitemiz Rektorliik Binasi Onii
e P R e AT, Sosyal Sorumluluk- Bandirma Ali Oztaylan A.LH.L
160 17 Mayis 2024 Haftast Ozel G Bireyler ve Spor Engelsiz Universite Ogrenci Birim Koordinatorligii Personel-Ogrenci Konferans Salonu
161 18 Mayis 2024 Satrang Turnuvasi BANU IEEE Toplulugu Yarisma Ogrenci Yasam Merkezi
w « ., . . o . - " Esenler Belediyesi Dr. Kadir Topbag
162 18-26 Mayis 2024 ‘Hatirla” Baglikh Tipografi Sergisi Esenler Belediyesi-Sanat Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi Sergi Kiiltiir Sanat Merkezi
163 19 Mayis 2024 19 Mayis Atatiirk’ii Anma, Genglik ve Spor Bayrami Kutlamalart Bandirma Kaymakamligt Ozel Giin Bandirma Cumhuriyet Meydant
164 20 Mayis 2024 Seramik Atélyesi Diizenledi Sosyal Hizmet Toplulugu Egitim Spor Bilimleri Fakiiltesi
165 20-26 Mayis 2024 Balkan Ulkeleri Universiteler Arasi Arama Kurtarma Yarigmast 911 Arama Kurtarma ve Dagcilik Toplulugu Yarigma Edirne
166 21 Mayis 2024 “Denizcinin P ktifi: Denizei Kadinlar Giinii” Konulu Konferans Denizcilik Kariyer Toplulugu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
167 21 Mayis 2024 ilk Yardim Egitimi Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Toplulugu Egitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
168 21 Mayss 2024 Universitemizde Yiiksek Lisans Seminer Giinleri Saplik Bilimleri Enstitisi Beslenme ve Diyetetik Anabilim Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
169 21 Mayis 2024 Yeni Is Modelleri ve Kariyer Yolculugu BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
170 21 Mayis 2024 Fizyoterapi ve Rehabili da Kariyer Yolculugu BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
171 21 Mays 2024 Universitemizde Saghk Bilimleri Kariyer Yolculugu Hastane Oturumu BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
172 21 Mays 2024 Finansal Piyasalarda Kariyer BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
173 21 Mayss 2024 1864 Cerkez Siirgiinii Cerkez Killtiir Toplulugu Konferans Hecip Fazil Kusakiirek Konferans
174 22 Mayis 2024 Sektorde Neler Oluyor? Konulu Konferans BANU IEEE Toplulugu Konferans I\Sl:lzlsuFaz‘l Kusakiirek Konferans
175 22 Mayis 2024 Kamuda Kariyer Yolu: KPSS BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
176 22 Mays 2024 Sektor Temsilcileri Bulusmast BANU-KAGEM Kariyer Giinii Necip Fazil Kisakiirek Konferans

Salonu
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177 22 Mayis 2024 Bir Mali Miisavirin Kariyer Yolculugu BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
178 22 Mayis 2024 Geng {5 insanlar1 Kampiiste BANU-KAGEM Kariyer Giinii I\Sl:lzlsuFaz‘l Kusakiirek Konferans
179 22 Mayis 2024 Yazilim Gelistiriciligi ve Dijital Doniisiim Araglar BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
180 22 Mayis 2024 Mogalistan’daki Tiirk Yazitlari ve Yeni Kesifler Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
181 23 Mayis 2024 Kamuda Kadin istihdami BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
182 23 Mayis 2024 Ambalajin Dili Tasanmn incelikleri BANU-KAGEM Kariyer Giinii IS";‘;‘EUF““ Kisakiirek Konferans
183 23 Mayis 2024 Endiistri Iliskilerinde U Aktorii: Danismanlik Hizmetleri BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
184 23 Mayis 2024 Afrika’ya Ticaret BANU-KAGEM Kariyer Giinii Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
P Sosyal Sorumluluk- o .
185 23 Mayis 2024 Gazze Dayanisma Bulusmast Universitemiz Personel-Ogrenci BANU-Spor Vadisi Kapali Spor Salonu
186 24 Mayis 2024 Miitercim Tt ik Kariyer Sdylesisi Ceviri Toplulugu Soylesi Amfi D-201
187 24 Mayis 2024 Balikesir Kiiltiir Gezisi Kiiltiir Gezginleri Toplulugu Gezi Balikesir
188 27 Mayss 2024 Barbaros Zirvesi Cumhuriyet’in Denizcileri Toplulugu Zirve Necip Fazl Kisakirek Konferans
189 28 Mayis 2024 E‘;:]‘gsa‘;?“‘z‘ie ‘Mogolistan'daki Tiirk Yazitlar ve Yeni Kesifler" Konulu insan ve Toplum Bilimleri Fakilltesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
190 28 Mayis 2024 Universitemizde Cerkes Siirgiinii Konulu Panel Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
Universitemizde “Gelecegi Sekillendirmek: Uni Kalite Yolculugu” " . o .
191 28 Mays 2024 Konulu Konferans Kalite ve Akreditasyon Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
192 29 Mayis 2024 “MII 24” isimli Zirve Yonetim Bilisim Sistemleri Toplulugu Zirve Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
193 29 Mayis 2024 “Iktisat Toplulugu Kariyer Giinleri” iktisat Toplulugu Kariyer Giinii Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
194 29 Mays 2024 Hayalimdeki Evlilik ve Aile Konulu Konferans Sosyal Hizmet Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
195 29 Mayis 2024 English Speak Club Etkinligi Ceviri Toplulugu Egitim
196 29 Mays 2024 Eg:_l‘[;fl}'(?;z‘::n;smbul un Fethi Sonrasinda Osmanhnin Dinya Siyaseti Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
197 29 Mayis 2024 Hayalimdeki Evlilik ve Aile Konulu Konferans Sosyal Hizmet Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
198 31 Mayis 2024 Uluslararasi {liskiler ve Kariyer Toplulugumuzca Kariyer Giinii Uluslararasi iligkiler ve Kariyer Toplulugu Kariyer Giinii Prof. Dr. Aziz Sancar Koferans Salonu
199 31 Mayis 2024 TUBITAK ARDEB Programlari Tanitim Toplantist Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatorliigii Toplantt Cevrimici
200 31 Mayis-1 Haziran 2024 XI. Kamu Politika Cahistay: iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Calistay Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
201 1 Haziran 2024 Farkli Bir BAHAR Bulugmast Izge Engelliler Dernegi-Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Piknik Erdek Meslekyiiksekokulu Yerleskesi
202 1 Haziran 2024 Pesnergy Kariyer Zirvesi IEEE Banii Kolu Toplulugu Kariyer Zirvesi IS:IEIEUFMI Kusakirek Konferans
NI - P o o T P ——— =
203 3 Haziran 2024 Universitemizde "Yapay Zeka Siber Giivenligi Nasil Degistirecek?" Konulu Mghendgslgl_(‘ve Doga _Blllmlen Fakiiltesi ve BANU Yazilim Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
Konferans Miihendisligi Toplulugu
204 3 Haziran 2024 "Resmi Yazisma Kurallar" Konulu Hizmet I¢i Egitim Personel Daire Baskanhig Egitim ];:IEIEUFMH Kisakiirek Konferans
205 4 Haziran 2024 Eski Tiirk Oyunlar Egitim Etkinligi Genglik Merkezi Sosyal/Yardim Toplulugu Egitim Genglik Merkezi
TR . P . "
206 4 Haziran 2024 U Saghik Yeni Dogentlik Kriterleri ve Dergi Tip Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
1" Konulu Konferans
207 4 Haziran 2024 “Erdek Zeytinliada Meryemana Manastir” Konulu Panel insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Panel Necip Fazil Kisakiirek
208 5 Haziran 2024 Tiirkiye’ de Sosyolajnin Konumu ve Sosyologlarin Kimligi Konulu Konferans insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
209 6 Haziran 2024 Sektérel Trendler adli Soylesi Halkla iliskiler ve Reklametlik Toplulugu Soylesi g':lg‘gf azil Kisakiirek Konferans
210 6 Haziran 2024 Klasik Edebiyatin Kiiltiir Diinyast insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
211 7 Haziran 2024 E-Sporcu Saghig Hakkinda Soylesi Espor ve Ekonomisi Uygulama ve Arastirma Merkezi Soylesi Online (Google Meet)
212 7 Haziran 2024 Bir Geng Kizin Riiyasi adli Tiyatro Gosterisi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tiyatro Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
213 7 Haziran 2024 Canakkale Teknopark Gezisi Bilisim ve Teknoloji Toplulugu Gezi Canakkale
214 8 Haziran 2024 izmir Efes Antik Kenti Gezisi Saglikl Yénetim Toplulugu Gezi Tzmir
215 8 Haziran 2024 Diinya Cevre Giinii “Bandirma Gezisi™ Atatiirkgii Diisiince Toplulugu Gezi Bandirma
216 10 Haziran 2024 Gelistirici Konfe Sosyal Etkinlik ve Eglence Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
217 10 Haziran 2024 Cemre Tersanesi Teknik Gezi Cumbhuriyetin Denizcileri Toplulugu Gezi Yalova
218 10 Haziran 2024 Erasmus Bilgilendirme Etkinligi Ulusl iliskiler ve Kariyer Toplulugu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
219 10 Haziran 2024 gg’z‘;‘ise'::i?mde Klasik Edebiyatin Killtiir Diinyasi” Konulu Konferans Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltemiz koordinesinde, Balikesir Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
220 11 Haziran 2024 Universitemizde “Kariyer Hazirhk Kurslan Sertifika Toreni” Diizenlendi Biiyiiksehir Belediyesi ve NE10 Sehir Aragtirmalar ve Egitim
Teknoloji Gelistirme Merkezi
221 11 Haziran 2024 8 Haziran Marmara Denizi Giinii” etkinlikleri Sosyal Sorumluluk ve Goniilliliik Toplulugu Sosyal Sorumluluk- Bandirma
Personel-Ogrenci
222 12 Haziran 2024 TUBITAK 2209, TUBITAK 2210 ve TUSEB Destekleri” Semineri Bilimsel Projeler Damsma Koordinatérligii Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
223 12 Haziran 2024 Gelecegin Iletisimeileri” Konulu Konferan: Tletigim Fakiiltesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
224 12-15 Haziran 2024 Bandirma Kug Cenneti Poster Sergisi Sanat Tasarim Mimarhik Fakiiltesi Sergi Cevrimigi
225 14 Haziran 2024 “Sessiz Yasadim Kim Beni Nereden Bilecek?" Adli Belgesel Gosterimi Bandirma MYO Belgesel Gosterimi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
N " P . " N Susurluk Tarim ve Orman MYO
226 14 Haziran 2024 Pet Hayvancilik Sektérii Ogrenci Bulusmasi' Susurluk Tarim ve Orman MYO Seminer Konferans Salonu
227 24 Haziran 2024 ?gif]‘:me ve Diyetetik Bolimi Ogrencilerimizin Onliik Giyme ve Mesleki Yemin - o oy gijimieri Fakiltesi Ozel Giin Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
228 26 Haziran 2024 Tekne Toplulugu TEKNOFEST 2024 Proje Tanitim Lansmant Tekne Toplulugu biinyesindeki Waterbenders Takimi, Lansman Denizcilik Fakiiltesi
229 2 Temmuz 2024 Manyas Meslek Yii kulu Mezuniyet Téreni Manyas Meslek Yii Mezuniyet Toreni Manyas Kapali Spor Salonu
230 2 Temmuz 2024 Susurluk Meslek Yii iyet Toreni Susurluk Meslek Yiiksekokulu Mezuniyet Toreni Susurluk Kongre ve Kiiltiir Merkezi
231 6 Temmuz 2024 Universitemiz 2023-2024 Mezuniyet Toreni Mezuniyet Toreni Kapali Spor Salonu
. " . . " ot - . F— Sosyal Sorumluluk-
232 12 Temmuz 2024 Deniz Cayirlari, Onemi, Tehditler ve Koruma Onlemleri Bilgilendirme Toplantist Erdek Belediyesi- Denizcilik Fakiiltesi Personel Erdek Kapali Spor Salonu
233 15 Temmuz 2024 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Programi Bandirma Kaymakamhgi-Universitemiz Ozel Giin Bandirma Cumhuriyet Meydant
234 18 Temmuz 2024 1SO 9001 Standardina Yonelik Egitim Denizcilik Fakiiltesi Egitim Denizcilik Fakiiltesi
"Temel Bilgi Giivenligi, Siber Giivenlik ve Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu . . N
235 1 Agustos 2024 Hakkinda Farkindalik" Konulu Hizmet Ici Egitim Personel Daire Baskanhig Egitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
, " e . — Sosyal Sorumluluk-
236 28 Agustos 2024 MAR-CAYIR ve MAR-PINA Projesi Dalis Programi Denizcilik Fakiiltesi Personel-Osrenci Erdek
237 29 Agustos 2024 BANU-Cocuk Universitesi Mezuniyet Toreni Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Mezuniyet Toreni Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
238 30 Agustos 2024 30 Agustos Zafer Bayrami Kutlamalart Bandirma K. kamlig d: Belediyesi Ozel Giin Bandirma Cumhuriyet Meydani
239 6 Eyliil 2024 Basin Toplantist Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii Basin Toplantist Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
240 14 Eyliil 2024 Mevlid-i Nebi Haftast K Peygamber Efendimizin Evrensel Mesajlart islami ilimler Fakilltesi Konferans Sehit Mehmet Goneng Lisesi Konferans
241 16 Eyliil 2024 Oryantasyon Programt Rektorlik Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
Sergi .
242 17 Eyliil 2024 Bandirma’da Son Kursun Fotograf Sergisi Kurumsal fletisim Koordinatorligii Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
Fuaye Alani
243 17 Eylill 2024 Bandirma’da Son Kursun Belgesel Gésterimi 3:11‘5:55‘;2:‘ iksehir Belediyesi-Bandirma Onyedi Eylil Belgesel Gosterimi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu
. B - Cevre ve Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi-Denizcilik Sosyal Sorumluluk- B D .
244 17 Eyliil 2024 Deniz Cayir1 Ekimi Fakiiltesi Personel-Osrenci Denizcilik Fakiiltesi Edincik Yerleskesi
245 19 Eyliil 2024 Oryantasyon Programi Rektorliik Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
246 19 Eyliil 2024 Oryantasyon Programi Rektorliik Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu
247 22 Eyliil 2024 Ozel Gereksinimli Ogrenci Oryantasyon Programi Engelsiz Universite Ogrenci Birimi Koordinatorligii Oryantasyon gg:)or nﬁlhmle" Fakiiltesi Konferans
248 23 Eyliil 2024 Madde Bagimlihi ile Miicadele Konft Spor Bilimleri Fakiiltesi Konferans Spor Bilimleri Fakiiltesi Konferans
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104




Tablo 96- Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Tiirleri ve Sayilart

ETKINLIK TURU SAYISI Aciklama
5,6,7,8,14,20,24,26,31,36,44,45,46 47,48 53,54,57,58,59,60,62,66,81,82,83,86
187,88,91,92,99,100,107,108,115,120,121,122,124,125,126,127,129,131,132,1
38,139,140,146,147,148,150,151,152,153,155,157,166,173,174,180,189,191,1
94,196,197,203,206,208,210,216,218,219,240,248,250,251,254,255,256,257,2

KONFERANS 141 58,259,260,261,263,264,265,268,270,273,274,275,276,278,279,280,283,286,2
87,294,296,299,300,301,302,304,305,306,307,308,311,315,317,318,320,321,3
22,323,325,331,357,360,361,362,366,367,372,373,374,375,378,379,380,385,3
87,389,392,395,396

PANEL 7 3,50,110,190,207,368,369

. 22,33,35,39,40,42,43,49,61,64,67,68,71,72,76,79,85,134,168,222,223,226,249

SEMINER 28 ,272,282,344,346,353

SOYLESI 17 4,12,16,27,73,106,136,143,186,209,211,262,312,330,341,355,381

GEZi 23 29,55,80,84,118,187,213,214,215,217,269,293,298,309,314,326,327,333,336,
342,347,348,354

SOSYAL ETKINLIK 6 78,103,303,324,393,397

LANSMAN 2 74,228

CALISTAY 1 200

YARISMA 7 114,123,161,165,316,337,377

FUAR 2 297,328

EGITIM 32 2,18,19,25,28,34,56,94,96,97,164,167,195,204,205,220,234,235,271,281,319,
329,334,339,343,350,352,359,365,370,382,388

KARIYER GUNLERI-KARIYER ZIiRVESi 18 141,144,169,170,171,172,175,176,177,178,179,181,182,183,184,193,198,202

OZEL GUN 19 9,11,51,52,69,70,75,77,119,133,149,163,227,233,238,252,266,313

BASIN TOPLANTISI 4 103,136,160,240
1,10,13,15,17,21,23,30,32,37,41,90,93,95,98,105,109,111,112,117,128,130,13

SOSYAL SORUMLULUK 46 7,142,145,154,158,160,185,221,232,236,244,284,288,290,291,338,340,351,35
8,364,371,376,383,390

ZIRVE 7 102,105,189,193,346,364,387

FILM GOSTERIMI 8 101,104,188,192,345,363,386

WEBINAR 3 113,116,332

TIYATRO 2 212,384

ORYANTASYON PROGRAMI 6 241,245,246,247,253,267

MEZUNIYET TORENI 229,230,231,237

PIKNIK 1 201

TOPLANTI 3 63,199,277

BASIN TOPLANTISI 4 102,135,159,239

BELGESEL GOSTERIMI 2 225,243

SERGI 8 38,65,162,224,242,289,335,349

TOPLAM 397
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Tablo 97-Is Birligi Anlasmalar1 ve Protokoller / 2024

2024

10

11

12

13

14

15

16

17

18

BANU- Afyon Kocatepe Univ. SEM Arasinda
Egitimcilerin Egitimi Hizmeti Protokoli

BANU Denizcilik MYO- Deniz Ticaret Odasi
Arasinda is birligi Protokolii

BANU- izmir Katip Celebi Universitesi Arasinda
UBYS Protokolii

BANU- T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanlig arasinda Pina Koruma ve izleme Projesi
isi kapsaminda hizmet alimi Protokolii

BANU- T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi
Bakanligi arasinda Marmara denizinde deniz cayiri
dagihmi alanlarinin belirlenmesi projesi isi
kapsaminda hizmet alimi protokolii

BANU-6. Ana Jet Us Komutanhgi Egitim isbirligi
Protokol

BANU- Erdek Mayin Filosu Komutanhgi Egitim
isbirligi Protokolii

BANU- Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Vakfi
arasinda Bagis Yoluyla insa Edilecek BANU Merkez
Yerleske Denizcilik Uygulamal Egitim Binasi Yapim
Protokoli

BANU- Balikesir SGK Arasinda Emekliler Yil
Kapsaminda is birligi Protokolii

BANU- Rusya (Ortak Niikleer Arastirma Enst.) ile
Nanoelektronik ve sensorler i¢in yeni fonksiyonel
malzemelerin gelistirilmesi ile ilgili is birligi
protokoli

iklime Uygun Balikesir Tarim ve Hayvancilik Fuari
Diizenlenmesine Dair Is Birligi Protokol

BANU- Ozbekistan Giilistan Universitesi arasinda
egitim is birligi protokoli

Banii- Bandirma ilge Milli Egitim MUd. "Bandirma
Gengligi Akif'in izinde" is birligi Protokolii
Yunanistan Telekominikasyon ve Posta
Universitesi - BANU isbirligi protokolii

BANU- BEST A.S. is birligi Protokolii

BANU- ERALP A.S. Arasinda Egitim ve Arastirma is
birligi Protokoli

BANU- NETKENT Akdeniz Arastirma ve Bilim
Universitesi Arasinda akademik isbirligi prtokololii

Bani- Bandirma Cumhuriyet Bassavcilig
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BANU- Afyon Kocatepe Univ. SEM

BANU Denizcilik MYO- Deniz Ticaret
Odasi

BANU- izmir Katip Celebi Universitesi

BANU- T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanlig

BANU- T.C. Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanligi

BANU-6. Ana Jet Us Komutanhg)

BANU- Erdek Mayin Filosu
Komutanhgi

BANU- Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Vakfi

BANU- Balikesir Sosyal Giivenlik il
Kurumu

BANU- Rusya (Ortak Niikleer
Arastirma Enst.)

Balikesir Blylksehir Belediyesi,
Balikesir Univ., BANU, Balikesir Ticaret
Odasi, Balikesir Sanayi Odasi, Balikesir
Ziraat Odasi, Balikesir Ticaret Borsasi,
BASIAD

BANU- Ozbekistan Giilistan
Universitesi

Bani- Bandirma ilge Milli Egitim
Midurltgi

Yunanistan Telekominikasyon ve
Posta Universitesi - BANU isbirligi
protokoli

BANU- BESTA.S.

BANU- ERALP A.S. is birligi Protokolii

BANU- NETKENT Akdeniz Arastirma ve
Bilim Universitesi

Bani- Bandirma Cumhuriyet
Bassavciligl arasinda denetimli
serbestlik hizmetleri alaninda is birligi
protokoli

5.02.2024

8.02.2024

13.03.2024

5.04.2024

5.04.2024

16.05.2024

22.05.2024

12.07.2024

6.08.2024

22.08.2024

9.09.2024

29.09.2024

10.10.2024

24.10.2,24

1.11.2024

7.11.2024

10.10.2024

20.11.2024




19

20

21

22

BANU-Bandirma Belediyesi Protokol

BANU-Uluslararasi Tiirk Kiiltiirii Teskilat
(TURKSOY)

BANU-Bagcilar ilce Milli Egitim Mudurligi
Arasinda "Halesi S6nmeyen Bir Gelenek: Tiirk
Siirinde Hz. Peygamber Sevgisi" Protokoli

BANU- Bandirma Cumbhuriyet Bassavciligi Arasinda
is birligi Protokolii
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BANU-Bandirma Belediyesi arasinda
egitim danismanlik ve hizmet alimina
yonelik is birligi protokoli
BANU-Uluslararasi Tuirk Kiiltiirt
Teskilati (TURKSOY) Arasinda is birligi
Protokoli

BANU-Bagcilar ilce Milli Egitim
Mudirligi Arasinda is birligi
Protokoli

BANU- Bandirma Cumbhuriyet
Bassavciligl Arasinda is birligi
Protokoli

11.12.2024

9.12.2024

13.12.2024

26.12.2024



SIRA
NO

1

3.2.1.1.1 Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ Spor Faaliyetleri / 2024
3.2.1.1.1.1 Spor Hizmetleri Birimi Turnuvalar

Universitemiz birgok spor dalinda dgrencilerimize biiyiik imkéanlar saglamaktadir. Spor
Bilimleri Fakiiltemizin, igerisinde 3500 kisilik kapali spor salonu, yiizme havuzu, fitnes salonu,
brang spor salonlari, agik sentetik futbol, voleybol ve tenis kortlariyla yapimi tamamlanan spor
kompleksimizin agilmasiyla birlikte, 2024 yilinda Universite Sporlar1 Federasyonu’nun
organizasyonunu yaptigi 44 bransta ve 76 kategoride kadin ve erkek ayr1 olmak iizere katilim
icin bagvurularimiz yapilmistir.

Bunun disinda Trakya Universiteler Birligi organizasyonu ile Birlige dahil olan
Universitelerimiz arasinda ¢ok sayida sportif etkinlik ve turnuvalar diizenlenmektedir.
Universitemizde Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza bagli 6grenci topluluklarimiz
organizasyonu ile birimler arasi futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, ok¢uluk, bisiklet,
satrang turnuvalari, doga yliriiyiis vb. spor aktiviteleri ile 6grencilerimizin hem bedensel hem
de ruhsal gelisimleri desteklenmektedir.

Ayrica Universitemizde agilmis olan ve dgrencilerimiz tarafindan aktif olarak kullanilan
Espor Uygulama ve Arastirma Merkezimiz aracilig1 ile Espor bransinda da Universite Sporlar
Federasyonu’nun ve Trakya Universiteler Birliginin turnuva organizasyonlarina ev sahipligi
yapilmis ve ¢ok sayida turnuvaya katilim saglanmistir.

Universitemiz ve Universiteler arasi sportif faaliyetlerle birlikte, sporun ve fiziksel
aktivitenin hem 06grencilerimize hem de kent insanimiza yayginlastirilabilmesi amaciyla
Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Genglik ve Spor Kuliibii kurulmus ve basketbol, satrang,
okguluk, atletizm ve modern pentatlon branslarinda turnuvalara katilim saglanarak
Universitemiz ve Sehrimiz adina giizel basarilar elde edilmistir.

Tablo 98- Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Turnuvalar 2024

Universitemizde Spor Faaliyetleri

KATILAN KiSi TURNUVA

BRANS TARIH ORGANIZASYON VE ETKINLIK TURNUVA BILGISI .

YERI
SAYISI
BASKETBOL GENCLIK VE SPOR . . BALIKESIR -
3%3 1.02.2024 BAKANLIGI 4 Ulusal Sportif Faaliyet BURSA GSIiM
KORUMALI
FUTBOL (1. .
LiG GRUP 4.02.2024 TUSF 50 Ulusal Sportif Faaliyet UI]:?\}‘lgggiS"l!ESi
MUSABAKA
LARI)
VOLEYBOL MUGLA SITKI
(BOLGESEL 04-09.02.2024 TUSF 29 Ulusal Sportif Faaliyet KOCMAN
LiG) UNIVERSITESI
MASA
TENISI (1. KIRSEHIR AHI
LIG 13-17.02.2024 TUSF 6 Ulusal Sportif Faaliyet EVREN
MUSABAKA UNIVERSITESI
LARI)

. . . . MERSIN
KICK BOKS 15-18.02.2024 TUSF 5 Ulusal Sportif Faaliyet UNIVERSITESI
KORUMALI
FUTBOL (1. .

LiG GRUP 17.02.2024 TUSF 55 Ulusal Sportif Faaliyet BA‘I:J:DSi:iOR
MUSABAKA
LARI)
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

MUAYTHAI

BASKETBOL
3*3

SALON
ATLETIiZM
(TURKIYE

SAMPIYONA
Sl)

VOLEYBOL

YAKAN TOP

KORUMALI
FUTBOL (1.
LiG CEYREK
FINAL MACI)

FUTBOL

FUTBOL

FUTBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

19-23.02.2024

23.02.2024

05-07.03.2024

27.04.2024

27.04.2024

4.05.2024

7.05.2024

7.05.2024

7.05.2024

7.05.2024

7.05.2024

7.05.2024

7.05.2024

TUSF

TRAKYA
UNIVERSITELER
BIRLIGI

TUSF

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

TUSF

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
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11

20

20

55

20

20

20

20

24

24

24

Ulusal Sportif Faaliyet

Ulusal Sportif Faaliyet

Ulusal Sportif Faaliyet

Universitemizde okuyan
Endonezyali 6grenciler arasinda
iletisimi arttirmak tizere
yapilmistir.

Universitemizde okuyan
Endonezyal1 6grenciler arasinda
iletisimi arttirmak tizere
yapilmstir.

Ulusal Sportif Faaliyet

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

MERSIN
UNIVERSITESI

TEKIiRDAG
NAMIK KEMAL
UNIVERSITESI

BURSA GSiM
ATLETIiZM
SALONU

REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON

REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON

BANU SPOR
VADISI

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU



20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

VOLEYBOL

FUTBOL

FUTBOL

FUTBOL

FUTBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

MASA
TENISi

MASA
TENISI

MASA
TENISI

MASA
TENISi

MASA
TENISI

MASA
TENISI

7.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

8.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
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24

20

20

20

20

24

24

24

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU



34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

MASA
TENISI

MASA
TENISI

MASA
TENISi

MASA
TENISI

MASA
TENISI

MASA
TENISI

MASA
TENISi

MASA
TENISI

FUTBOL

FUTBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

BADMINTON

BADMINTON

BADMINTON

BADMINTON

BADMINTON

BADMINTON

TENIS

TENIS

TENIS

TENIS

TENIS

TENIS

TENIS

BASKETBOL
(3+3)

BASKETBOL
(3%3)

BASKETBOL
(3%3)

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

9.05.2024

10.05.2024

10.05.2024

10.05.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
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2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISI
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISI
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

COK AMACLI
KAPALI SPOR
SALONU
COK AMACLI
KAPALI SPOR
SALONU
COK AMACLI
KAPALI SPOR
SALONU
COK AMACLI
KAPALI SPOR
SALONU
COK AMACLI
KAPALI SPOR
SALONU
COK AMACLI
KAPALI SPOR
SALONU
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU



63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

7

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

FUTBOL

FUTBOL

FUTBOL

FUTBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

BASKETBOL
(3*3)

BASKETBOL
(3*3)

MASA
TENISi

MASA
TENISI

MASA
TENISI

MASA
TENISI

FUTBOL

FUTBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

BASKETBOL
(3*3)

BASKETBOL
(3*3)

FUTBOL

FUTBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

VOLEYBOL

BASKETBOL
(3*3)

BASKETBOL
(3*3)

MASA
TENISI

MASA
TENISI

10.05.2024

10.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

13.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

14.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
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2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

FUTBOL (HALI
SAHA)

FUTBOL (HALI
SAHA)

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

BUYUK KAPALI
SPOR SALONU

MASA TENISI
SALONU

MASA TENISI
SALONU
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93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

MASA
TENISI

MASA
TENISI

MASA
TENISi

TENIS

TENIS

TENIS

BADMINTON

TENIS

KORUMALI
FUTBOL
(1.LIG YARI
FINAL MACI)

KORUMALI
FUTBOL
(1.LIG 3-

4'LUK MACI)

SATRANC

SATRANC

SATRANC

SATRANG

SATRANC

SATRANC

SATRANC

SATRANC

SATRANC

SATRANC

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

15.05.2024

16.05.2024

16.05.2024

16.05.2024

26.05.2024

1.06.2024

17.09.2024

17.09.2024

17.09.2024

17.09.2024

17.09.2024

18.09.2024

18.09.2024

18.09.2024

18.09.2024

18.09.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI — SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI
SKS DAIRE
BASKANLIGI - SPOR
BLIMLER FAKULTESI

TUSF

TUSF

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

113

38

38

2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 May1s
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.
2024 BANU Senlikleri 19 Mayis
Genglik ve Spor Bayrami
kapsaminda organize edilmistir.

Ulusal Sportif Faaliyet

Ulusal Sportif Faaliyet

17 Eyliil Bandirma’nin Diigman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi

Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi

Satran¢ Turnuvas: Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman

Isgalinden Kurtulus Torenleri

Kapsaminda Personeller Arasi
Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diigman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi

Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arast
Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman

Isgalinden Kurtulus Torenleri

Kapsaminda Personeller Arasi
Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diigman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi
Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi
Satran¢ Turnuvas: Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arast
Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

MASA TENISi
SALONU

REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
COK AMACLI
KAPALI SPOR
SALONU
REKTORLUK
ONU YESIL
CADIR SALON
SULEYMAN
DEMIREL UNi
30 AGUSTOS
CiM FUTBOL
SAHASI

ISTANBUL
TEKNIK UNi

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi

BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL



112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

124

125

SATRANC

SATRANC

SATRANC

SATRANC

SATRANC

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

19.09.2024

19.09.2024

19.09.2024

19.09.2024

19.09.2024

7.10.2024

7.10.2024

7.10.2024

7.10.2024

7.10.2024

7.10.2024

7.10.2024

7.10.2024

8.10.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI
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Kapsaminda Personeller Arast
Satran¢ Turnuvas: Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi

Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arast

Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arast

Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diisman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi

Satrang Turnuvasi Yapildi

17 Eyliil Bandirma’nin Diigman
Isgalinden Kurtulus Torenleri
Kapsaminda Personeller Arasi

Satrang Turnuvasi Yapildi

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi



126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

8.10.2024

8.10.2024

8.10.2024

8.10.2024

8.10.2024

8.10.2024

8.10.2024

9.10.2024

9.10.2024

9.10.2024

9.10.2024

9.10.2024

9.10.2024

9.10.2024

9.10.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI
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2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi



141

142

143

144

145

146

147

148

149

150

151

152

153

154

155

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

LANGIRT

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

9.10.2024

10.10.2024

10.10.2024

10.10.2024

10.10.2024

16.10.2024

16.10.2024

16.10.2024

16.10.2024

16.10.2024

16.10.2024

16.10.2024

16.10.2024

17.10.2024

17.10.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI
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2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi



156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BILARDO

17.10.2024

17.10.2024

17.10.2024

17.10.2024

17.10.2024

17.10.2024

21.10.2024

21.10.2024

21.10.2024

21.10.2024

21.10.2024

21.10.2024

21.10.2024

21.10.2024

22.10.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI
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2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

2024 Giiz Donemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi



171

172

173

174

175

176

177

178

BILARDO

BILARDO

BILARDO

BASKETBOL
(BOLGESEL
LIG)
FUTBOL
(BOLGESEL
LIG)
VOLEYBOL
(BOLGESEL
LIG)
KORUMALI
FUTBOL
SUPER LIG
KORUMALI
FUTBOL
SUPER LIG

22.10.2024

22.10.2024

22.10.2024

01-06.12.2024

01-06.12.2024

08-13.12.2024

14.12.2024

28.12.2024

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

SKS DAIRE
BASKANLIGI

TUSF

TUSF

TUSF

TUSF

TUSF
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16

27

16

36

41

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Arasi Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmistir.

2024 Giiz Dénemi Personellerin
Iletisimini ve Motivasyonu
Artirmak Amaciyla Personeller
Aras1 Turnuva yapilmustir.

Ulusal Sportif Faaliyet

Ulusal Sportif Faaliyet

Ulusal Sportif Faaliyet

Ulusal Sportif Faaliyet

Ulusal Sportif Faaliyet

BANDIRMA
ONYEDIi EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZI
BANDIRMA
ONYEDI EYLUL
UNIVERSITESI
OGRENCI
YASAM
MERKEZi

BALIKESIiR
UNIVERSITESI

BALIKESIiR
UNIVERSITESI

BALIKESIR
UNIVERSITESI
ESKISEHIR
OSMANGAZI
UNIVERSITESI

BANU SPOR
VADISI




b. Tiirkiye Universitelerarasi Spor Faaliyetleri

1-Ulusal Turnuvalar (Tiirkiye Universiteler Aras1 Miisabakalar 2023-2024 Bahar /

2024-2025 Giiz Egitim Ogretim Donemi)

Tablo 99- Universitemiz Tarafindan Katilim Saglanan Turnuvalar 2024

Sira BRANS TARIH ORGANIZASYON KATILAN KiSi VE TURNUVA BILGISi TURNUVA  DERECE
No ETKINLIK SAYISI YERI
KORUMALI
FUTBOL (1. LiIG = . . BALIKESIR
1 GRUP 4.02.2024 TUSF 50 Ulusal Sportif Faaliyet UNIVERSITESI
MUSABAKALARI)
MUGLA SITKI
2 é%i%fs%i LiG) 04-09.02.2024 TUSF 29 Ulusal Sportif Faaliyet KOCMAN
UNIVERSITESI
MASA TENISI (1. KIRSEHIR AHI
3 LiG 13-17.02.2024 TUSF 6 Ulusal Sportif Faaliyet EVREN
MUSABAKALARI) UNIVERSITESI
4 | KICK BOKS 15-18.02.2024 TUSF 5 Ulusal Sportif Faaliyet MERSIN
o P Y UNIVERSITESI
KORUMALI
FUTBOL (1. LiG . . . BANU SPOR
5 GRUP 17.02.2024 TUSF 55 Ulusal Sportif Faaliyet VADISI
MUSABAKALARI)
. . . . MERSIN
6 MUAYTHAI 19-23.02.2024 TUSF 3 Ulusal Sportif Faaliyet UNIVERSITESI
SA'?“II_E%ZM BURSA GSiM
7 Cosaater: 05-07.03.2024 TUSF 11 Ulusal Sportif Faaliyet ATLETIiZM
(TURKIYE SALONU
SAMPIYONASI)
KORUMALI
FUTBOL (1. LIG . . . BANU SPOR
8 CEYREK FINAL 4.05.2024 TUSF 55 Ulusal Sportif Faaliyet VADISI
MACI)
KORUMALI SULEYMAN
FUTBOL (1.LIG DERIRE
9 AT 26.05.2024 TUSF Ulusal Sportif Faaliyet 30 AGUSTOS
YARI FINAL .
MACT) CiM FUTBOL
SAHASI
KORUMALI .
10 FUTBOL (1.LIG 3- 1.06.2024 TUSF Ulusal Sportif Faaliyet 'TSET]?NN#(UI%M
4'LUK MACI)
BASKETBOL = . . BALIKESIR
11 (BOLGESEL LIG) 01-06.12.2024 TUSF 16 Ulusal Sportif Faaliyet UNIVERSITESI
FUTBOL - . . BALIKESIR
12 (BOLGESEL LIG) 01-06.12.2024 TUSF 27 Ulusal Sportif Faaliyet UNIVERSITESI
VOLEYBOL = . . BALIKESIR
13 (BOLGESEL LIG) 08-13.12.2024 TUSF 16 Ulusal Sportif Faaliyet UNIVERSITESI
KORUMALI ESKISEHIR
14 FUTBOL SUPER 14.12.2024 TUSF 36 Ulusal Sportif Faaliyet OSMANGAZI
LIG UNIVERSITESI
KORUMALI o
15 FUTBOL SUPER 28.12.2024 TUSF 41 Ulusal Sportif Faaliyet f,‘:g?sisp O

LIG
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c. Diger Kurum ve Kuruluslar Tarafindan Organize Edilen Sportif Faaliyetler

Ulusal Turnuvalar (2024) (Tiirkiye Universiteler Arasi Miisabakalar 2023-2024 Bahar /

2024-2025 Giiz Egitim Ogretim Dénemi)

UNIVERSITEMIiZ TARAFINDAN KATILIM SAGLANAN TURNUVALAR 2024
KATILAN

SIRA . . KiSi VE P TURNUVA
NO BRANS TARIH ORGANIZASYON ETKINLIK TURNUVA BILGISI YERI DERECE
SAYISI
: BOLGELER ARASI .
1 BASKERD 0131012004 OFNGLIC VE SPOR 10 BASKETBOL 3*3 A oA 1
TURNUVASI
P . . TEKIRDAG
TUB UNIVERSITELERI
BASKETBO . TRAKYA ARASI GELENEKSEL NAMIK
2 23.02.2024 UNIVERSITELER 5 KEMAL 2
L 3*3 BIRLIGI BASKETBOL 3*3 UNIVERSIT
TURNUVASI ;
ESi
2024 YILI TOPLAM SPORTIF FAALIYET SAYISI
Universitemiz, Ogrenciler ve Topluluklar Tarafindan Diizenlenen Turnuva ve Faaliyet Sayist
1 TUB veya diger kurumlarla diizenlenen spor turnuvalar1 2024 (2 Turnuva)
163
Universitemiz Yerleskelerinde Diizenlenen Turnuvalar 2024- (161 Miisabaka)
2 TUSF Tarafindan Diizenlenen ve Katihm Saglanan Turnuva ve Faaliyet Sayis1 15
TOPLAM 178
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Tablo 100- Spor Tesisleri

1 Kapali Spor Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 5600 m? 3500
2 Iégﬁakn?:slirSpor Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 1035 m? 850
Havuz 312,5 m?
3 Yiizme Havuzu Merkez Yerleske 1 Kapali Dolasim A. 46 m? -
Tribiin 128 m?
4 Fitness Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 250 m? -
5 Cok Amagcli Antrenman Salonu Merkez Yerleske 1 Kapali 754 m? 100
Bireysel Spor Salonlar1 (Masa Tenisi-Judo- Merkez Yerleske ,

6 Jimn);stik galonu-Dans éalonu-Okguluk) 6 250°ger m )
7 Squas Salonu Merkez Yerlegske 1 Kapali 120 m? -
8 Sentetik Futbol Sahast Merkez Yerleske 1 Agik Kasslr: 1%2253%;“621112 -
9 | Sentetik Hali Saha Merkez Yerleske 1 Acik 1800 m? -
10 | Basketbol Sahasi Merkez Yerleske 2 Acik 559 m? -
11 | Tenis Kortu Merkez Yerleske 2 Acik 100 m? -
12 | Hali Saha Merkez Yerleske 1 Acik 995 m? -
13 | Hali Saha Gonen Yerleske 1 Agik 940 m?

14 | Hali Saha Susurluk Yerleske 1 Acik 579 m?

15 | Basketbol &Voleybol Sahasi Gonen Yerleske 1 Acik 574 m?

16 | Basketbol &Voleybol Sahasi Gonen Yerleske 1 Agik 571 m?

17 | Basketbol&Voleybol Sahasi Erdek Yerleske 1 Acik 220 m?

18 | Basketbol&Voleybol Sahasi Manyas Yerleske 1 Acik 265 m?

19 | Basketbol&Voleybol Sahasi Susurluk Yerleske 1 Acik 340 m?

20 | Tenis Kortu Erdek Yerleske 1 Acik 271 m?

21 | Tenis Kortu Erdek Yerleske 1 Acik 95 m?

1 Merkez Yerleske Cok Amacli Kapali Cadir Spor Salonu 1 Kapali 1035 m? 850
2 Merkez Yerleske Hali Saha 1 Acik 995 m?
3 Merkez Yerleske Yiizme Havuzu 1 Kapali
4 Merkez Yerleske Fitness Salonu 1 Kapal
5 Merkez Yerleske Cok Amagli Antrenman Salonu 1 Kapali
6 Merkez Yerleske Bireysel Spor Salonlar1 (Masa Tenisi Judo- 6 Kapali
Jimnastik Salonu Dans Salonu Okculuk)
7  Merkez Yerleske Squas Salonu 1 Kapal
8 Merkez Yerleske Sentetik Futbol Sahasi 1 Acik
9 Merkez Yerleske Sentetik Hal1 Saha 1 Acik
10  Merkez Yerleske Basketbol Sahasi 2 Agik
11  Merkez Yerleske Tenis Kortu 2 Agik
12 Gonen MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 574 m?
13  Gonen MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 571 m?
14  Goénen MYO Hali Saha 1 Acik 940 m?
15  Erdek MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 220 m?
16  Erdek MYO Tenis Kortu 1 Acik 271 m?
17  Erdek MYO Tenis Kortu 1 Acik 95 m?
18  Manyas MYO Basketbol &Voleybol Sahasi 1 Acik 265 m?
19  Susurluk Tarim ve Orman  Basketbol & Voleybol Sahast 1 Acik 340 m?
MYO
20  Susurluk Tarim ve Orman  Hali1 Saha 1 Agik 579 m?
MYO
Toplam 11 5.885 m?
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3.2.2 BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMIi 2024 YILI FAALIYETLERI

3.2.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri
Banii-Bap Proje Destekleri

2024 yi1linda BANU-BAP Birimi'nin proje destek performansi, 2023 yilina kiyasla
hem proje sayist hem de destek miktarlar1 agisindan 6nemli bir artis géstermistir. Toplam
proje sayist %57 oraninda, destek miktari ise %96°lik bir artisa ulasmistir. Kapsamli
Arastirma Projeleri proje sayis1 %78, destek miktari ise %116 artigla 6zellikle dikkat
cekmektedir. Bu artis, aragtirmacilarin daha kapsamli projelere yoneldigini ve desteklenen
projelerin niteliginde bir yiikselis oldugunu gostermektedir. Lisansiistii Tez Projeleri de
biiyiik bir gelisim kaydetmistir. Yiiksek lisans tez projelerinin sayis1 %500 artisla 1’den 6’ya
cikmis, destek miktari ise %595 artarak 14.927,00 £’den 103.720,00 B’ye ulasmistir. Doktora
tez projeleri sayica diismiis olsa da, lisansiistii projelere toplamda verilen destek, akademik
caligmalarin tegvik edildigini gostermektedir. Hizl1 Destek Projeleri ise proje sayisi sabit

kalmasina ragmen %28 oraninda artan destek miktar1 ile 6ne ¢ikmaktadir.

BANU-BAP TURLERINE GORE PROJE DESTEKLERI

2023 2024 Onceki Yila Gore Degisim

Proje Tiirii Proje Destek Proje Destek Proie Saviss | DESteK
Sayis1 | Miktari (b) | Sayisi Miktar (b) Je Say Miktar (b)

Alt Yapi Projeleri = = = = = =
Kapsamh Aragtirma 9 382.807.97 16 825.709,69 78% 116%
Projesi
Hizh Destek Projeleri 9 134.468,60 9 172.060,42 0% 28%
Lisansiistii Tez 1 14.927,00 6 103.720,00 500% 595%
Projeleri (YL)
Lisansiistii Tez 2 35.259,92 1 10.000,00 100% 100%
Projeleri (DR)

Toplam 21 567.463,49 33 1.111.490,11 57% 96%

2024 yilinda BANU-BAP destekli projelerden iiretilen yayinlarin alanlara gore
dagilimina baktigimizda, Saglik Bilimleri alaninda 16 yayin ile en yiiksek katkinin saglandigi
goriilmektedir. Bunu 12 yayin ile Fen Bilimleri takip ederken, Sosyal Bilimler alaninda 4 yayin
iretilmistir. Saglik Bilimleri ve Fen Bilimleri alanlarinin toplam yayinlar icerisindeki agirligi,
bu alanlarda yapilan ¢aligmalarin etkinligini ve 6nceligini ortaya koymaktadir. Ancak, Sosyal
Bilimler alanindaki katkinin diger alanlara kiyasla diisiik olmasi, bu alandaki arastirma ve

yayin faaliyetlerinin artirilmasina yonelik destek ve tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesi
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gerektigini gostermektedir. Bu tablo, disiplinler arasi dengeli bir yaymn politikasi

gelistirilmesinin 6nemini vurgulamaktadir.

Bilim Dallarina Gore Proje

%12.50

u Fen Bilimlerni
%37,50 = Saglik Bilimleri

m Sosyal Bilimler

950,00

2024 yilinda BANU-BAP birimleri i¢in saglanan proje desteklerinde birimler arasinda
belirgin farkliliklar goriilmektedir. Performans artist gdsteren birimler arasinda, Denizcilik
Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi destek artis1 ve proje sayist artistyla 6nemli bir ivime
yakalamis, Saglik Bilimleri Enstitiisii ise %734’lik destek ve %400’likk proje artistyla en
dikkat ¢eken yiikselisi gergeklestirmistir. Ayrica, Gonen Meslek Yiiksekokulu, Rektorliige
Bagli Birimler, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Susurluk Meslek Yiiksekokulu gibi birimler 2024
yilinda ilk kez destek alarak BAP kapsamina dahil olmustur. Adalet Meslek Yiiksekokulu,
Bandirma Meslek Yiiksekokulu ve Denizcilik Meslek Yiiksekokulu gibi birimler ise 2024
yilinda higbir destek alamamustir. Bu veriler, BAP biriminin kaynak tahsisini genisletme
cabalarini yansitirken, diisiis yasayan veya destek disi kalan birimlerin silirece daha aktif
katilimini

tesvik etmek amaciyla egitim programlar1 ve hedefe yonelik tesvik

mekanizmalarinin devreye alinmasi gerektigini gostermektedir.

BANU-BAP BiRIMLERE GORE PROJE DESTEKLERI

2023 2024 Onceki Xll.a Gore
Degisim
Birimler Destek Proie Destek Proie Destek Proie
Miktari Sayfm Miktari Say:s1 Miktar Sayfsn
(b) (b) (b)

Adalet Meslek Yiiksekokulu 3.854 1 - 0 -100% -100%
Bandirma Meslek Yiiksekokulu 44.999 1 - 0 -100% -100%
Denizcilik Fakiiltesi 44.970 1 143.779 3 220% 200%
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 53.225 1 - 0 -100% -100%
Fen Bilimleri Enstitiisii 39.902 2 14.940 1 -63% -50%
Gonen Meslek Yiiksekokulu - 0 25.000 1 100% 100%
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iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi 4.734 1 14.000 1 196% 0%

insan ve Toplum Bil. Fakiiltesi 68.398 4 686 1 -99% -75%
Mithendislik ve Doga Bil. 148795 4 113875 3 23%  -25%
Fakiiltesi
Rektorliige Bagh Birimler - 0 24.900 1 100% 100%
Saghk Bilimleri Enstitiisii 10.285 1 85.780 5 734% 400%
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 88.154 3 327.476 8 271% 167%
Saghk Hiz. Meslek Yiiksekokulu - 0 - 0 100% 100%
Sosyal Bilimler Enstitiisii - 0 13.000 1 100% 100%
Spor Bilimleri Fakiiltesi 10.152 1 2.000 1 -80% 0%
Susurluk Meslek Yiiksekokulu - 0 44.964 1 100% 100%
Tip Fakiiltesi 49.996 1 74.993 2 50% 100%
Toplam 567.463 21 885.392 29 56% 38%

BANU-BAP tarafindan desteklenen projelerden iiretilen yaymlarm biiyiik bir kismi
makale tiirlinde olup, bu da projelerin akademik ciktilarinin dogrudan bilimsel literatiire
katkida bulundugunu gostermektedir. Makalelerin yarisina yakini SSCI, AHCI, SCI ve SCI-
Exp kapsamindaki dergilerde yayimlanmistir. Ancak, bu basariya ragmen, istenilen kalite
seviyesine tam olarak ulasilamadig1 goriilmektedir. Ozellikle, en prestijli kategoriler olan Q1
ve Q2 dergilerinde yayimlanan makalelerin toplam makale sayisina oraninin %25'in altinda
kalmasi, projelerden elde edilen yayinlarda kalite acisindan iyilestirme ihtiyacini ortaya

koymaktadir.

SCI kapsamindaki makalelerin sayisinin artirtlmasi kadar, Q1 ve Q2 gruplarinda
yayimlanma oranlarinin yiikseltilmesi de énem arz etmektedir. Bu durum, projelerin daha
prestijli dergilerde yayimlanabilir sonucglar iiretmesine yoOnelik bir stratejik planlamanin
gerekliligini vurgular. Yiiksek etki faktorlii dergilerde yayimlanan makaleler, iiniversitenin
bilimsel goriiniirliigiinii ve itibarini artirmakla kalmayip, ulusal ve uluslararasi diizeyde daha
giiclii bir akademik etki yaratilmasini da saglayacaktir. Bu nedenle, projelerin planlama ve
yiirlitiilme agsamalarinda daha yenilik¢i ve etkili aragtirma siireclerinin tesvik edilmesi, ayrica
aragtirmacilara yonelik akademik yazim ve yaym destegi mekanizmalarimin gelistirilmesi

gereklidir.

Ote yandan, makalelerin uzun siiren degerlendirme ve yaymn siirecleri dikkate
alindiginda, tablolarin yillik degiskenlik gdsterebilecegi ve bu nedenle sonuglarin kiimiilatif
olarak degerlendirilmesinin daha dogru bir yaklasim olacagi da vurgulanmalidir. Bu durum,
projelerden elde edilen ¢iktilarin uzun vadeli bir perspektifle izlenmesi ve planlanmasini

gerektirir. Kiimiilatif veriler, projelerin genel basarisini ve arastirma faaliyetlerinin etkinligini
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daha saglikli bir sekilde ortaya koyacaktir. Dolayisiyla, arastirmacilara yonelik destek
mekanizmalarinin  giiclendirilmesi ve kaliteli yayin siireclerini hizlandirmaya yonelik

stratejilerin uygulanmasi 6nem arz etmektedir.

BANU-BAP YAYIN PERFORMANSI

2021 2022 2023 2024

Yayn Tiirlerine Gore Yayin Sayisi

Makale 12 11 19 20
Kitap 0 1 0 0
Bildiri 2 3 2 2
Diger 40 2 3 0

Toplam 14 17 24 22

Makale Dergi Gruplarina Gore Yayin Sayisi

Q1 1 0 4 3
Q2 2 2 1 1
Q3 1 2 3 4
Q4 3 1 1 3
Diger 5 6 10 9

Toplam 12 11 19 20

Makale Tiirlerine Gore Yayin Sayisi

SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp dergilerinde yayimlanan makale 7 6 13 11
ESCI dergilerinde yayimlanan makale 0 0 1 0
SCOPUS dergilerinde yayimlanan makale 0 0 0 1
Uluslararasi alan indekslerindeki dergilerde yayimlanan makale 2 1 1 0
Ulusal endekslerde (TR Dizin, ULAKBIM) yayimlanan makale 3 4 4 8

Toplam 12 11 19 20

Dis Kaynakh Projeler

Dis kaynakli proje basvurulari, destek sayilar1 ve miktarlarina iliskin gelisim raporlari
iiniversitemizin aragtirma ve proje gelistirme kapasitesinin ne denli giiclendigini agikca ortaya
koymaktadir. Bagvuru sayilarindaki %88 oraninda artis, tiniversitemizin arastirma alanindaki
bliylimeyi ve arastirmacilarin dig fonlara yoOnelme istegini yansitmaktadir. Bu artis,
iiniversitemizin bilimsel faaliyetlerindeki canlilifi ve arastirma ekosistemindeki gelisimi
gostermektedir. Ancak, basvurulara gore desteklenen proje sayisindaki %9’luk artigin sinirh
kalmasi, bagvurulan projelerin kabul siireclerinin daha rekabet¢i ve zorlu hale geldigini

diistindiir
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mektedir.

2023

2024

Degisim

KAYNAKLAR N ———— e

Basvuru Desteklenen = Basvuru Desteklenen = Basvuru Desteklenen
TUBITAK 35 7 69 7 %97 %0
AB Projesi 3 2 3 2 %0 %0
Diger* 3 2 5 3 %67 %50
Toplam 41 11 77 12 %88 %9

Destek miktarlarina bakildiginda ise dikkat ¢ceken bir baska biiyiime yasanmistir. Toplamda
2023 yilina kiyasla 2024 yilinda %253’liik bir artis ile 16.665.767 B’ye ulasan destek miktari,
iiniversitenin dig kaynaklardan sagladig: finansal destegin ne denli biiyiik bir ivme kazandigin
ve projelerine olan giivenin arttigim agikca ortaya koymaktadir. TUBITAK projelerindeki
destek miktarindaki %156’lik artis, liniversitenin arastirmalaria saglanan finansal destegin
biiyiik oranda arttigin1 ve daha biiylik 6l¢ekli projelere imza atildiginm1 gostermektedir. AB
projelerindeki %428’lik artis ise liniversitemizin yer aldig1 uluslararasi arastirmalarda daha
fazla AB fonu saglandigini ve iiniversitenin kiiresel arastirma agindaki etkisinin gili¢lendigini
ortaya koymaktadir. Diger fon kaynaklarindan elde edilen destek miktarindaki %236’lik artis,
iiniversitenin ¢ok ¢esitli finansman kaynaklarina erisim sagladigini ve dis kaynakli projelerin
cesitliligini artirmaya yonelik basarili bir strateji izledigini gostermektedir.

TUBITAK AB Projesi
2023 1.117.946 b 889.812 b 2.711.594 1 4.719.352 b
2024 2.864.683 b 4,701.085 b 9.099.999 b 16.665.767 ©
Degisim (%) %156 %428 %236 %253
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3.2.2.1.1 HUKUK MUSAVIRLIGi FAALIYETLERI

Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra
islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tiirlii hukuki uyusmazliklarda, Universitemiz
hak ve menfaatlerinin korunmasi amaciyla vekil sifatiyla takip ve sonug¢landirilmasi

hizmetlerini kapsar.

Miisavirligimiz Universitemizin taraf oldugu her tiirlii hukuki uyusmazliklar1 éncelikle
karsilikl1 sulh yoluyla ¢oziimlenmesi i¢in ¢aba sarf etmektedir. Uyusmazlik konusu ile ilgili
yargl yoluna basvurulmasi kaginilmaz hale gelmis ise; yasal dayanak olarak basvurdugu
takibinde bulunan yiirtikliikkteki mevzuat (kanunlar, kanun hiikkmiinde kararnameler, bakanlar
kurulu kararlari, Anayasa Mahkemesi, Danistay ve Yargitay kararlari, tiiziikler, yonetmelikler,
tebligler, yonergeler, protokoller, sdzlesmeler vb.) ile dava konusu islemlerle ilgili her tiirlii
bilgi, belge ve dokiimam ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal
dayanagini da gostermek suretiyle hazirlanan iddia ve savunmalar ilgili yargi mercilerine
sunmakta, davanin tiim asamalarin1 takip ve kontrol ederek, sonuglanan davalarin kararlarinin
uygulanmasini teminen Universitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri
gondermektedir. Takip edilen davalar Miisavirligimiz arsivlerinde dosyalanarak ihtiyag

halinde tekrar kullanima sunulmaktadir.

Miisavirligimizin Icra Miidiirliiklerinde yiiriitmiis oldugu takipler, idari ve adli yargida
yiiriitiilen davalar sonucunda Universitemize 6denmesine hiikmedilen alacaklar ile katki
paylarin1  &demeyen Ogrenciler ve Doner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii tarafindan
diizenlenmis hasta ve hasta yakinlari tarafindan taahhiit edilen bor¢lanma senetlerinin tahsilati

i¢in baglatilmis olan icra takiplerinden olusmaktadir.

Miisavirligimizin is yiikiiniin genele yakini adli ve idari yargi mercileri ile icra dairelerinde
yiiriitiilen siireli islerden olup yiiriirliikkteki mevzuatlar geregi 3,5,7,15 ve 30 giin gibi kisa ve
kesin siirelerle sinirlandirilmistir. Bu gibi siireli hizmetlerin aksatilmadan belirtilen siireler
icinde etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, hi¢ kuskusuz kesintisiz parasal bir kaynagin saglanmasini

da zorunlu hale getirmektedir.
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DAVA VE iCRA TAKIPLERI

Tablo 101-Dava ve icra Takip Analizi / 2024

Mahkemesi veya

Universite Tarafindan Acilmis

Universiteye Karsi Acilmis

Dairesi Devam Lehe Aleyhe Devam Lehe Aleyhe | TOPLAM
Eden Kesin Kesin Eden Kesin Kesin

Idare Mahkemesi 46 3 55
Vergi Mahkemesi - - -
fcra Dairesi - - 5
fcra Hukuk Mahkemesi - - B
Sulh Hukuk ] ] ]
Mahkemesi
Asliye Hukuk c ] c
Mahkemesi
Is Mahkemesi 1 - 1
TOPLAM 52 3 66
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4.3.1.1.4. ULUSLARARASI AKADEMIK ILISKIiLER VE 2024 YILI FAALIYETLERI
Sunulan Hizmetler ve ikili Anlasmalar
Uluslararas1 iliskiler Koordinatdrliigiiniin sundugu hizmetler ve faaliyetlere yonelik islemler asagidaki gibidir.

ikili Anlagsmalar

Farabi ve Mevlana degisim Programlari 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan

donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gerceklestirilmemektedir.

Koordinatorliigiimiizde Erasmus Degisim Programi kapsaminda 2021 Ocak ay1 itibari ile

25 olan tiniversiteler aras1 anlagma sayis1 2024 Ocak ayi itibari ile 36’ya ¢ikarilmistir.
Erasmus Ogrenci ve Personel Hareketlilik Bagsvuru ve Degerlendirme Siirecleri

2024 y1l1 6grenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri i¢in bagvuru ilanlarina ¢ikilmis
olup, 15 o&grenci 13 personel hibeli olarak degisim Erasmus Degisim Programindan

faydalanmistir.
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Erasmus Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar

Shumenski Universitat Episkop Konstantin Preslavski

Vishe Uchilistebpo Telekomusnikatsi I Poshti

Technical University Of Varna

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz

Sveuciliste U Zadru, Maritime Department

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Faculty Of Public Governance And International Studies

Universita Degli Studi Di Foggia,

Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza

Alytaus Kolegia

Klaipedos Valstybine Kolegia

Rigas Tehniska Universitate, Latvian Maritime Academy

College Of Law (Juridiska Koledza)

Ss. Cyril And Methodius University In Skopje

Universidade De Evora

Instituto Europeu De Estudos Superiores lees Lda, School Of Eduaction

Politechnika Czestochowska

Uniwersytet Kaliski Im. Prezydenta Stanislawa Woj-
Ciechowskiego, Polytechnic Faculty

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu

Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu

Univerzitet U Nisu
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Mevlana Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme Siirecleri

Mevlana Kapsaminda Yapilan Anlagsmalar

Albania Tiran University

Algeria Batna 1 University

Azerbaijan Azerbaycan State Agricultural University
Azerbaijan Azerbaycan State Economics University
Azerbaijan Azerbaycan State Petrol and Industry University
Azerbaijan Azerbaycan Technology University
Azerbaijan Odlar Yurdu University

Brasil Centro Universitario Barao de Maua
Colombia Universidad Autonoma De Bucaramanga
Palestine Al-Agsa University

India Sathyabama University

Indonesia Universitas Islam Jakarta

israel Al-Quds University

Kazakhstan Aktobe Regional State University
Kazakhstan Foreign Languages and Professional Career University
Kazakhstan Hoca Ahmet Yesevi University

Kazakhstan Kazak Ulusal Ziraat University

Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University
Kyrgyzstan International Kyrgyzstan University
Kyrgyzstan Kirgiz iktisat University

Kyrgyzstan Kyrgyzstan-Turkey Manas University
Macedonia International Balkan University

Macedonia Tetova University

Malaysia Malezya University

Montenegro Donja Gorica University

Morocco Sidi Mohammed Ben Abdellah

Nakhchivan Nakhchivan State University

Uzbekistan Ali Sir Nevai Taskent University

Pakistan Superior University

Palestine Arab American University

Palestine Hebron University

Palestine ISRAA University

Palestine Palestina Ahliya University

Somalia SIMAD University

Somalia University of Somalia

Chile Universidad De Los Lagos

Ukraine Kharkiv University

Ukraine Kiev National Linguistic University
Ukraine Taras Shevchenko National University of Kyiv
Jordan University of Zaytoonah
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Farabi Degisim Programi Ogrenci ve Personel Hareketlilik Basvuru ve Degerlendirme

Siirecleri

Farabi ve Mevlana degisim Programlari 2020 yilindan itibaren YOK tarafindan

donduruldugu i¢in herhangi bir faaliyet gergeklestirilmemektedir.

Farabi Kapsaminda Yapilan Anlasmalar

2024

YUKSEKOGRETIM KURUMU

UNIVERSITE ADI

Abant Izzet Baysal Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi

Istanbul Universitesi

Adiyaman Universitesi

[zmir Katip Celebi Universitesi

Adnan Menderes Universitesi

Kafkas Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi

Ahi Evran Universitesi

Karabiik Universitesi

Aksaray Universitesi

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi

Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi

Kayseri Universitesi

Amasya Universitesi

Kirikkale Universitesi

Anadolu Universitesi

Kirklareli Universitesi

Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Kilis 7 Aralik Universitesi

Ankara Universitesi

Kocaeli Universitesi

Atatiirk Universitesi

Malatya Turgut Ozal Universitesi

Bilecik Seyh Edebali Universitesi

Manisa Celal Bayar Universitesi

Bingdl Universitesi

Mardin Artuklu Universitesi

Bozok Universitesi

Marmara Universitesi

Biilent Ecevit Universitesi

Mersin Universitesi

Cumbhuriyet Universitesi

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi

Canakkale 18 Mart Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi

Cankir1 Karatekin Universitesi

Mus Alparslan Universitesi

Cukurova Universitesi

Namik Kemal Universitesi

Dicle Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi

Dumlupinar Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Diizce Universitesi

Istanbul Medeniyet Universitesi

Erzincan Universitesi

Ondokuz May1s Universitesi

Erzurum Teknik Universitesi

Ordu Universitesi

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

Eskisehir Teknik Universitesi

Omer Halisdemir Universitesi

Firat Universitesi

Pamukkale Universitesi

Gazi Universitesi

Sakarya Universitesi

Gaziantep Universitesi

Samsun Universitesi

Giresun Universitesi

Selcuk Universitesi

Giimiishane Universitesi

Siirt Universitesi

Hacettepe Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi

Hitit Universitesi

Trakya Universitesi

Isparta Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Uludag Universitesi

In6nii Universitesi

Usak Universitesi

Iskenderun Teknik Universitesi

Yalova Universitesi

Istanbul Cerrahpasa Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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3.2.3 MALI DENETIM SONUCLARI

Mali Denetim Sonuglart 6085 sayili Sayistay Kanunu uyarinca yiiriitiilen diizenlilik
denetimine istinaden Sayistay Baskanligi’nca 2024 yili hesap ve islemlerine iligkin
olarak hazirlanacak olan “Taslak Denetim Raporu” Universitemize ulasmasi

beklenmektedir.
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3.3 KURUMSAL iLETiSiM KOORDINATORLUGU’NUN 2024 YILI
FAALIYETLERI
A) Basin

Yerel, ulusal ve uluslararas1 alanda Universitemizle ilgili yazili, sesli, goriintiilii ve
dijital medya takip etmede elde edilen veriler islenerek arsivlenmektedir. Birimimize ulasan
her tiirlii ziyaret, agilis, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatina dontistiirtilerek hem
Universitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarinda yaymlanmakta hem de bu

haberlerin basinda etkin olarak yer almas1 saglanmaktadir.

Rektoriimiiziin Universitemiz ile ilgili kamuoyunu bilgilendirecegi, goriislerini ifade
edecegi basin toplantilari, Koordinatorliiglimiiz tarafindan organize edilmektedir. Ayrica basin
kuruluslart ve mensuplarinin toplantiya davet edilmesi, toplanti Oncesi ve sliresince
agirlanmasi, toplanti giindemi ile ilgili gerekli bilgi ve gorsellerle desteklenmesi islemleri de

Koordinatorliigiimiiz tarafindan gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yili igerisinde 1

(bir) basin toplantisi ger¢eklestirilmistir.

Resim 13- 6 Eyliil 2024 Tarihli Basin Toplantisi
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Koordinatorliigiimiiz, Rektoriimiiz veya Rektor Yardimcilarimiz ile goriismek ve
roportaj yapmak isteyen medya mensuplarinin taleplerini degerlendirerek zaman uygunlugu
cercevesinde kendilerine randevu verilmesi ve goriismelerin gerg¢eklestirilmesini organize
etmektedir. RGportaj ve goriismelerin saglikl bir sekilde gergeklestirilmesi ile medya
mensuplarina goriisme Oncesi veya sonrasinda talep edilen bilgi ve materyallerin iletilmesi
Koordinatorliigiimiizce saglanmaktadir. Bu baglamda 2024 yil1 igerisinde ulusal televizyon
kanallarinda 1 (bir) canli yayin gercgeklestirilmistir. Ayrica Rektoriimiiz tarafindan yerel basin

mensuplarina yazili ve gorsel medyada yayinlanan miilakatlar verildi.

Resim 14- 22 Temmuz 2024 TRT Eba “Hedefe Dogru” Programi

Ulusal ve yerel basinla ilgili giincel liste olusturularak 6zellikle bolgemizde gorev
yapan yerel basin mensuplarinin yer aldigit WhatsApp grubumuz bulunmaktadir. Giincellenen
e-posta bilgileri ve WhatsApp grubu iizerinden basin davetleri ve basin biiltenleri medya
mensuplarina diizenli bir sekilde iletilmektedir. Ayrica medya mensuplarinin Universitemiz ile
ilgili bilgi talepleri veya bilgi sorular1 belirtilen iletisim kanallar1 {izerinde anlik olarak

cevaplandirilmaktadir.

Basinin giindemdeki bir konu ya da hazirlig1 6zel haberler i¢in Universitemizden talep
ettigi durumlarda, uzman Ogretim iiyeleri ile irtibat Koordinatorliiglimiiz tarafindan
saglanmaktadir. Boylece Universitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Universitemizin tanitimina ve imajina olumlu katk1 yapacak roportaj ve canli
yayin istekleri i¢cin de konu ile ilgili enstitii, fakiilte, yiliksekokul veya ilgili birimle
gorisiildiikten sonra uzman 6gretim {liyesiyle irtibat kurulmaktadir.
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Koordinatorliigiimiiziin aktif rol oynadig iletisim siireci ve bunun sonucunda basin
yayin organlar1 ve basin mensuplari ile olusturulan saglikli ve hizli iletisim sayesinde her tiirli
bilgi i¢in Koordinatdrliigiimiiz aranmakta ve istenilen bilgiye dogru kaynaktan ulagilmaktadir.
Bu karsilikli giiven, seffaflik anlayis1 ve dogru bilgilendirme sayesinde Universitemizin
basinda eskiye oranla daha ¢ok yer aldigi, Universitemiz ile ilgili basinda ¢ikan olumsuz
haberlerin ¢ok biiyiik oranda azaldig1 goriilmektedir. Basin ile Universitemiz arasinda kurulan
bu koprii, Universitemizdeki akademik ve bilimsel her tiirlii gelismeye basmin ilgisini

artirmaktadir.

Universitemiz ile ilgili basinda yer alan haberler aynm zamanda web sitesinden de
yayinlanmaktadir. Giinliik olarak diizenlenen medya takip raporu Rektor, Rektor Yardimcist
Genel Sekreter, Rektor Danismanlari, Dekanlik, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu Miidiirleri,
Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Bagkanlart ile iist yonetimin uygun gorecegi akademik veya
idari yoneticilerimize elektronik posta yoluyla gonderilmektedir. Universitemiz ile ilgili her
tiirlii haberi, kose yazilarin1 ve makaleleri kapsayan medya taramalari dijital olarak kayit altina

alinmakta ve arsivlenmektedir.

Milli ve dini bayramlar ile dnemli giin ve haftalarda Universitemiz tarafindan
hazirlanmis olan mesajlar basin ile paylasilmaktadir. Boylece bu 6nemli giinler ile ilgili

Universitemizin goriis ve diisiinceleri kamuoyuna sunulmus olmaktadir
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B) TANITIM VE SOSYAL MEDYA

Universitemizin tanitim1 i¢in yazili, gorsel ve dijital materyaller hazirlanmaktadr.
Universitemizin tercih ve tanitim fuarlari araciligiyla basta iiniversiteye hazirlanan égrenciler
olmak iizere tiim dis paydaslara yonelik tamitim calismalar1 gerceklestirilmektedir. Bu
kapsamda yil igerisinde yerleskemizin bulundugu 4 il¢ede yerleskelerimizde aday 6grencilere
Universitemizi tanitmak ve tercihlerinde yol gdstermek amaciyla tercih ve tanitim stantlari
kurulmaktadir. Ayrica subat ayinda istanbul’da diizenlenen Dogu Akdeniz Uluslararasi Turizm
ve Seyahat Fuari (EMITT) ve ekim ayinda diizenlenen Balikesir Tarim ve Hayvancilik
Fuari’na istirak edilmistir. Bunlara ek olarak agustos aymda” Tercih ve Tanitim Giinleri”
diizenlenmistir. Diizenlenen ve istirak edilen bu etkinliklerde aday Ogrencilere, rehber
ogretmenlere, okul yoneticilerine ve velilere Universitemiz akademik birimleri, boliimlere ait
puanlari, yerleskeleri, burs ve konaklama imkanlar1 ile Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim

programlar1 hakkinda bilgi paylasiminda bulunulmustur.
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Resim 15- Subat 2024 EMITT Fuari
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Tanitim faaliyetlerimizin diger ayagm ise Universitemizin sosyal medya hesaplari
olusturmustur. Onceki donemlere gore daha etkin bir sekilde kullanilan sosyal medya
hesaplarimizdan aday 6grencilerin ve velilerin hem tercih doneminde hem de tercih dénemi
sonrasinda sordugu sorulara en dogru ve hizli sekilde cevap verilmistir. Ayrica Universitemize
ait sosyal medya hesaplarinda ve kurumsal web sayfasinda haber, duyuru vb. bilgi girisleri
giincel olarak saglanmakta olup Universitemiz Ogrencilerine, aday Ogrencilere ve
Universitemizin sosyal medya hesaplarini takip eden diger kullanicilara yonelik giincel sosyal
medya icerikleri iretimi, 6nemli giin ve haftalarda Rektér Hocamizin mesajlarinin paylagilmasi
da Koordinatorliigiimiiziin is kalemleri arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda 2024 yili
igerisinde 378 haber girisi, 378 haber metni yazimi, 234 duyuru, Universitemizin genel tanitim
iceriklerinde ve haberlerde kullanilmak {izere 72.000’den fazla fotograf ¢ekimi ve 800 saatten
fazla video ¢ekimi gerceklestirilmistir. Ayrica yaklagik 1.800’den fazla gdrsel materyal
tasarim1 yapilmistir. Bunlara ek olarak 6grencilerimizle ve genel takip¢i kitlemizle ortak
paydada bulugmak adina 108 tanitim videosu hazirlanmis olup sosyal medya hesaplarimizdan

paylasilmistir.

Tanitim ve sosyal medya ¢alismalarimiz ¢er¢evesinde Rektdriimiiziin gerek kurum igi
gerekse kurum diginda istirak ettigi etkinlikler, Universitemizin ev sahipliginde ya da
paydashiginda diizenlenen etkinlikler ve Universitemizde vyiiriitiilen gesitli faaliyetleri ihtiva
eden haftalik basin biiltenleri hazirlanarak Universitemizin kurumsal Youtube ve Facebook
hesaplarindan paylasilmaktadir. Bu kapsamda 2024 yil1 icerisinde 36 haftalik haber biilteni
girisi yapilmstir.

Tanitim ve sosyal medya caligmalarimizin son ayagini ise kurumsal hafizay1
gliclendirmek ve veri yonetimini saglikli bir sekilde yapabilmek adma olusturulan aylik
raporlar olusturmaktadir. Hazirlanan bu raporlarda Universitemizin sosyal medyadaki
paylagimlarinin etkilesim verileri ve takip edilme oranlarmin analizleri yapilarak

Koordinatorliigiimiiz tarafindan raporlanmaktadir.
Takipgi ve abone sayilarimiz an itibartyla soyledir;
Instagram: 30.700 takipgi
Facebook: 9.000 takipgi
Twitter: 2.825 takipgi
Youtube: 3.100 abone

Linkedin: 15.423
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C) HALKLA ILiSKIiLER

Koordinatorliigiimiiz halkla iligkiler ¢alismalar1 kapsaminda web sitesi, mail ve sosyal
medya hesaplarimiz iizerinden gelen goriis, istek, Oneri, sikdyet vb. konularin
degerlendirilmesi, ilgili birimlere iletilmesi ve islem siireclerinin gerceklestirilmesi ile iist

yonetime raporlanmasini saglamaktadir.
D) TASARIM

Koordinatorliigiimiiz  tarafindan hazirlanmis olan kurumsal kimlik kilavuzu
dogrultusunda, her tiirlii basili ve dijital gorsel calismanin hazirlanmasi1 ve arsivlenmesi
caligmalar yiiriitiilmektedir. Universitemizde diizenlenen tiim etkinliklerin fotograflarini ve
goriintiilerini gekmek, Universitemize ait fotograf ve video kayitlarm diizenli ve giincel olarak
arsivlemek bu cergevede birimimizin yaptigi is ve islemler arasindadir. Bu kapsamda yil
icerisinde Universitemizin tiim etkinliklerinde 72.000’den fazla fotograf ¢ekilmis 800 saatten

fazla video kaydi alinip arsivlenmistir.

Universitemizin fakiilte, enstitii, yiiksekokul bilgileri, tarihi gegmisi ve diger bilgilerin
yer aldig1 Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanitim Brosiirii ve Ogrenci Tanitim Kitapgigi
hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Tanmitim Katalogu
ise Tiirk¢e olarak Koordinatorliigiimiiz tarafindan hazirlanarak basimi gerceklestirilmektedir.
Ayrica bu tanitict materyallerin tamitim ve tercih fuarlarinda &grencilere daZitimi
gerceklestirilmekte ve internet sitemizden paylasilmaktadir. Y1l icinde gergeklestirilen her
faaliyette ihtiyag duyuldugunda dagitilip, liselere istenildiginde gonderilen, fuarlarda
ogrencilere verilen bu tanmitim materyalleri kiigiik bir kilavuz o6zelligi tasimaktadir.
Universitemizin faaliyetlerinin yer aldigi dért yillik faaliyet raporu da birimimiz tarafindan
0zenle hazirlanmaktadir. Bunlara ek olarak puantaj ve konferans, panel, sempozyum, konser
vb. etkinliklerde Universitemize bagli birimlerin diizenledikleri organizasyonlarin tanitim ve
duyuru gorselleri ve Universitemiz yaymlarinin mizanpajlari da Koordinatdrliigiimiiz
tarafindan hazirlanmaktadir. Bu baglamda 2024 yilinda 1.800’den fazla afis tasarimi
yapilmistir. Universitemizin i¢ ve dis mekéan tabelalarii kurumsal kimlige uygun olarak
tasarlamak da Koordinatorliigiimiiziin tasarim alaninda yaptiklari arasinda yer almaktadir.
Universitemize ait olan tanitim materyalleri gelen istekler dogrultusunda iilkemizin dort bir

yanindaki okul ve egitim kurumlarina iicretsiz olarak posta ile gonderilmektedir.
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Prof. Dr. Ismail BOZ
Rektor

@ www.bandirma.edu.tr sa@oe®/bandirmauni
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E) UNIiVERSITEMIiZ BiRIMLERINE DESTEK FAALIYETLERI

Koordinatorliigiimiiz, kurum i¢i konferans, panel, sempozyum, konser, agilis-temel atma
toreni, mezuniyet toreni, senlikler, toplant1 vb. etkinliklerde Universitemize bagli birimlerin
diizenledikleri her tiirlii organizasyona destek vermektedir. Koordinatorliigiimiiz tarafindan
salon diizenlenmesinden konusma metinlerinin yazilmasina, organizasyon alaniin
planlanmasindan protokoliin yerlestirilmesine kadar bir¢ok noktada organizasyon komitesine

destek saglanmaktadir.

Organizasyonun basin ayagini da yiiriiten Kurumsal Iletisim Koordinatdrliigiimiiz
organizasyon Oncesi basin daveti yazimi ve goOnderimi, etkinlik sonrasi organizasyon
haberlerinin basina gorsel malzemeleriyle birlikte ulastirilmast ve basinda yer almasi

baglaminda da ¢aligsmalarin siirdiirmektedir.

Resim 16- Temmuz 2024 Mezuniyet Toéreni
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4 KURUMSAL KAABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

4.1

GUCLU YONLER
Kalite Koordinatorliigliniin kurulmus olmast.

2021-2025 Stratejik Planinin hazirlanip yayimlanmis olmasi
(https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik
Plan-Raporu-14466).

Yiksekogretim Kalite Kurulunca 5 yilda bir yapilan (Kurumsal Dis Degerlendirme
siirecinden gegmis ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)Yayimlanmis Olmasi
(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari-
-14744).

Egitim-0gretim altyapisinin giiglii olmasi.

Tecriibeli akademik ve idari personelin varligi.

Giiglii bir 6grenci bilgi sistemi programina sahip olmak.
Kaliteli bir egitim sistemine sahip olmak.

Kurumsal, kurumlararasi iletisim ve etkilesimin ytiksek olmasi.
Universite programlarinin gesitliligi.

Uygulama odakli egitim verilmesi.

Akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetine yonelik anket calismalarinin

baglamis olmasi.

Meslek yiiksekokullarina ait egitim kalitesinin arttirilmasi amaci ile Meslek
Yiiksekokullart Koordinatorliigii’niin kurulmus olmasi (http://bandirma.edu.tr/meslek-

yuksekokullari- koordinatorlugumeyok/ ).

Universitenin “Balikesir Egitiminde Niteligi Gelistirme ve Izleme Projesi (BENGI)” bir

paydas olarak yer almasi.

Iyilesmeye Acik Yonler

Cesitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapisinin heniiz tam olusmamis olmasi.
Hentiz dis paydas goriislerinin tam olarak toplanamamis olmasi.

Personel eksikligine dayali idari ve akademik is siire¢lerinin ve akislarinin gerektigi gibi

uygulanamamas.
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4.2 Egitim ve Ogretim

Universitemizde programlarn tasarmmi, yeterliliklerinin belirlenmesi, basar1 dlgme ve

degerlendirme sistemi, ©6zel yaklasim gerektiren Ogrenciler (engelli veya uluslararasi

Ogrenciler gibi) i¢in diizenlemelere ait gliclii yonler ve iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulan yonler

asagida 6zetlenmistir.

Giiclii Yonler

Dinamik, geng, 6zverili, yiiksek motivasyonlu ve yeni kurulmanin heyecanini tagiyan

bir ekibe sahip olunmasi.

Aktivite motivasyonu yiiksek dgrenci topluluklarinin varlig.

Ogrenci dostu akademik personelin varligi.

Ogrencilerin {iniversiteyi benimsemesi.

Akademik ve idari personelin 6zverili ve yiiksek motivasyonlu ¢alismasi.
Bologna siirecinin tamamlanmis olmasi.

Giiclii bir 6grenci otomasyon sisteminin kullaniliyor olmasi.

“Girisimcilik™ dersini alan 6grenciler icin KOSGEB Girisimcilik Sertifikas1 almaya hak

kazaniyor olmasi.
Engelli 6grenici biriminin kurulmus olmas.

Program cesitliliginin yiiksekligi ve bolgesel ihtiyaclarla uyumlu se¢ilmis olmasi.

lyilesmeye Acik Yonler

Kampiis fiziksel altyapisinin ve sosyal mekanlarin yetersizligi.
Gelen 6grenci egitim profilinin diisiik olmasi.

Ogretim iiyesi sayisinin azlig1 ve dgretim iiyesi basma diisen dgrenci sayismin fazla

olmasi.
Programlarda 6grenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi.

Egitim-0gretim, 6lgme ve degerlendirme konularinda bilisim teknolojisi kullaniminin

halen yayginlastirilmaya ihtiya¢ duymas.
Universite web sayfasiin tam donanimli olarak faaliyete gecirilememis olmast.

Ogretim iiyelerinin 6grencilere yeterli zamam ayrramamas: ve danismanlik sisteminin

etkin ¢alistirllamamas.

145



= Hazirlik, mesleki ve diger yabanci dil egitiminin yetersiz olmasi.

» Universitenin yeterince tanitilamamasina bagl olarak kaliteli grencilerin {iniversiteye

cekilememesi.
= Teknokent’ in kurulmamis olmasi.
4.3 Arastirma ve Gelistirme

Universitemizin arastirma stratejisi ve hedefleri, arastirmada 6ncelikli alanlar1, yerel-
bolgesel kalkinma hedefleriyle arastirma stratejisinin uyumuna iligkin giiglii yanlar1 ve
gelistirmede oncelikli yonleri asagida dzetlenmistir. Universitemiz Stratejik Plani heniiz
hazirlik asamasinda olmakla birlikte, arastirma stratejisi, bolgesel, yerel gereksinimler ve
ulusal oncelikler dikkate alinarak nitelikli Ar-Ge proje sayilarinin artirilmasi, tiniversitemiz
biinyesinde {iiretilen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayinlarin nitelik ve nicelik yoniinden

gelistirilmesi lizerine kurulmustur.
Giiclii Yonler
= Bilimsel Arastirma Projeleri biriminin kurulmus olmas.

* Bandirmanin cografi konumu, tarihi ve dogal mirasa sahip, deniz kenarinda ve Istanbul’a yakin

bir bolgede bulunmasi.

» Universitemizin YOK tarafindan “Akilli Ulastirma Sistemleri” alaninda ihtisas iiniversitesi

olarak belirlenmis olmasi.
= Geligmekte olan ve hizla sanayilesen bir bolgede yer aliniyor olmasi.
= Ust ydnetimin arastirma-gelistirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici yaklasimu.
= Biiyiik kentlere yakinlik ve ulasim imkanlarinin varlig.
= Bolgenin liniversiteye pozitif bakist ve destekleyici yaklagima.
= Dinamik ve geng arastirmaci profiliyle yeni kurulmanin verdigi heyecanin varligi.

» ¢ ve dis paydaslarla iyi iliskiler kurulmus olmasi ve Ar-Ge konularmin karsilikli fikir alis-verisi

ile destekleniyor olmasi.
Iyilesmeye Acik Yonler
» Universitenin fiziki altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmast.
» Universite biinyesinde Uygar Merkezinin heniiz kurulmamis olmast.

= Ar-Ge faaliyet ¢iktilarinin (Proje raporu, yayin, patent vb.) {iniversite tarafindan ayrica

odiillendirilmesine yonelik bir sistemin heniiz kurulmamis olmasi.
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= Ar-Ge projeleri i¢in heniiz yeterli dis destegin saglanamiyor olmasi.
= [aboratuvar imkanlarinin azlig:.

= QOgretim Uyesi bagma diisen yaym sayisinin azligi, yayinlarda nitelik ve dzgiinliigiin diisiik

olmasi, atif sayilarimin diisiik olmasi, patent ve benzeri iiriinlerin eksikligi.
4.4  Yonetim Sistemi

Universitemizin yonetim ve idari yapisinda benimsedigi yonetim modeli, operasyonel
olarak ifade edilen egitim Ogretim ve arastirma ile idari/destek siireglerin yonetimi, kaynak
yOnetimi, bilgi yonetim sistemi ve yonetimin etkinligi ile hesap verebilirligine iliskin gii¢lii

yonleri ve gelistirilmesine oncelik verilmesi gereken yonler asagida 6zetlenmistir.
Giiclii Yonler

* Yonetim bilimi stratejisine bagli stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili,

cagdas ve yenilige agik bir yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
» Katilime1 yonetim tarzinin benimsenmis olmasi.
= Ust ydnetimin vizyoner ve iletisime acik yaklagimu.
* YoOnetim birimlerinin birbirine mekansal yakinligi.

» Kurulus asamasinda olunmasma ragmen sahip olunan tecriibeli akademik ve idari

personelin varligi.

* Yeni kurulan {iniversite olmanmn verdigi heyecanin yonetim kademelerine olumlu

yansimasi.
» @iigli bir bilisim altyapisinin kurulmus olmas.

= Bazi iist yonetim birimlerinin kendi stratejik planlama ¢alismasini tamamlamis olmasi.
» Etik S6zlesme ¢aligmasinin uygulamaya gegcirilmis olmasi.

= Teknolojik giivenlik ve fiziki denetim altyapisinin kurulmus olmasi.

» Yonetim tarafindan alinan kararlarin en kiigiik birime kadar hizli ve etkin bir sekilde

ulastirilabiliyor olmas.

147



Iyilesmeye Acik Yonler

Birimlerdeki akademik ve idari personel sayilarinin yetersiz olmasi.

Uzmanlagmay1r merkeze koyan is gorme yaklasimlarinin tam olarak uygulamaya

konulamamasi.

Akademik ve idari personel i¢in ger¢ek performans 6l¢iimiiniin yapilamamasi.
Kurumsallagsmanin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Kurumsal kimlik ¢alismalarinin tam olarak yerlesmemis olmasi.

Birim finansal kaynaklarinin yetersizligi.

Afet ve acil durum planlarinin birim bazinda giincel olarak heniiz hazirlanmamis olmasi.
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5 GOSTERGELERININ iZLENMESINDEN SORUMLU BiRIMLER

PROGRAM

ARASTIRMA,
GELISTIRME VE
YENILIK

ALT PROGRAM

ARASTIRMA
ALTYAPILARI

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Arastirma altyapisi
projesi
tamamlanma orani

SORUMLU BiRiM

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YUKSEKOGRETIMDE
BILIMSEL
ARASTIRMA VE
GELISTIRME

Ar-ge'ye harcanan
biitgenin toplam
biitceye orani

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
Urnlere iliskin
alinan patent sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen Griin
sayls

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma
merkezleri gelir
miktar

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile yaptigi
proje sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

BAP kapsaminda
desteklenen
arastirma projeleri
saylsi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogretim elemani
basina diisen ar-ge
proje sayisl

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Patent, faydal
model ve
endustriyel tasarim
bagvuru sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ulusal ve
uluslararasi
kuruluglar
tarafindan
desteklenen ar-ge
projesi sayisi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Uluslararasi
endekslerde yer
alan bilimsel yayin
sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALTYETLERT

Dezavantajli
gruplara yonelik
sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Egitim
programlarina
basvuran kisi sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Mezunlara yonelik
gergeklestirilen
faaliyet sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Sturekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik
verilen sertifika
say|si

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Tamamlanan
sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odl sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

TEDAVI EDict
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Ameliyat sayisi

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri nitelikli
yatak orani

TIP FAKULTESI

Universite
hastaneleri yatak
doluluk orani

TIP FAKULTESI

Yatan hasta sayisi

TIP FAKULTESI

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina
disen yayin sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Arastirma
bursundan
yararlanan 6grenci
sayls

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

YOK tarafindan
oncelikli
alanlarinda
saglanan
burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayis

OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI

YOK tarafindan
saglanan yurt
diginda yabanai dil
yeterliliklerinin
artirimasina
yonelik burslardan
yararlanan sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretim
Kurulu, Tirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
addilleri sayisi

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

ON LISANS
EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE
LiSANSUSTU
EGITIM

Doktora egitimini
tamamlayanlarin
sayisi

OGRENCI iSLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitim bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program
suresinde bitirime
orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina dusen basili
ve elektronik
kaynak sayisi

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
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Kiitiphaneden
yararlanan Kkisi
sayis|

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Lisansustu
ogrencilerin toplam
ogrenciler igindeki
pay!

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
diisen egitim alani

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci bagina
diisen kapali alan

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan

ogrencilerin orani

ULUSLARARASTI iLiSKILER OFiSi

Ogretim (yesi
bagina diisen
Ogrenci sayisi

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sadlik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Uluslararasi
kuruluglarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

OGRENCI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Yabanai dilde
egitim veren
program sayisi

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Yabanci uyruklu
ogrenci sayisl

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

Yan dal ve ift ana
dal programindan
mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

OGRENCI ISLERT DAIRE BASKANLIGI

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Barinma
hizmetlerinden
yararlanan égrenci
saylsi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Beslenme
hizmetlerinden
yararlanan dgrenci
sayisl

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci basina
diisen sosyal
donati alani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci kuliip ve
topluluk sayis

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sosyal, kiilttrel ve
sportif faaliyet
sayisi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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Yiksekogretimde
ogrenci basina
barinma harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
ogrenci bagina
beslenme
harcamasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde
Ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saglik
hizmetinden
yararlanan dgrenci
sayisinin toplam
Ogrenci sayisina
orani

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
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6 Faaliyet Aciklamasi

ALT
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIVET ACIKLAMA
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yurutiilen bu
Yiksekogretim hizmetler kapsaminda liniversitemizde daha gicli
ARASTIRMA, Kurumlari bir egitim hizmetinin sunumu igin mekansal ve
GELISTIRME VE ARASTIRMA Arastirma beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirlmakta ve
VENILIK ALTYAPILARI Altyapisi yeni yatinmlar devam etmektedir. Bu baglamda
Kurulmasi ve kazandirilan begeri ve mekansal tniteler ile
Gelistirilmesi kurumumuz bilime ve arastirmaya 6nem veren
daha gigli bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yurutiilen bu
hizmetler kapsaminda liniversitemizde daha giigli
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE Yiksekégretim | bir egitim hizmetinin sunumu igin mekansal ve
GELISTIRME VE BILIMSEL Kurumlari Temel | beseri kaynaklarin kalitesi siirekli artirilmakta ve
VENILIK ARAST!RMA VE Arastirma yeni yatirnmlar devam etmektedir. Bu baglamda
GELISTIRME Hizmetleri kazandirilan beseri ve mekansal lniteler ile
kurumumuz bilime ve arastirmaya énem veren
daha gii¢lii bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayal olarak yiritilen bu
4 . . Yiksekogretim hizmetler kapsaminda Universitemizde daha giigli
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE LT, bir egitim hizmetinin sunumu igin mekansal ve
GELISTIRME VE BILIMSEL Bili el beseri kaynaklarin kalitesi stirekli artiriimakta ve
VENILIK ARASTIRMA VE - Mo yeni yatinmlar devam etmektedir. Bu baglamda
stirma : . X
GELISTIRME Broialer kazandirilan beseri ve mekansal tiniteler ile
kurumumuz bilime ve arastirmaya énem veren
daha glicli bir kurum olma yolunda ilerleyecektir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yurutiilen bu
Toplum hizmetler kapsaminda Universitemizde kurulu
YUKSEKOGRETIM Hizmetine oldugu ilceye yakisan ve etkilesim igerisinde oldugu
IT!AUYAT BOYU KURUMLARI Sunulan Egitim dis paydaslarina da pozitif katki sunmayi misyon
OGRENME SUREKLi EGITIM Programlari, edinmis bir kurum olayi amaglamaktadir. Bu
FAALIYETLERI Kurs ve baglamda ilgede sempozyum, panel ve seminerler ile
Seminerler ayrica surekli egitim merkezinde sundugu kurs
hizmetleri ile de ilcede ihtiyaca cevap vermektedir.
2547 Sayili Kanuna dayali olarak yurutiilen bu
YUKSEKOGRETIM Yilksekagretim hizmvetlgr kapsaminda Univgsiicer’r'\izd'e'kurulu )
HAYAT BOYU KURUMLARI Kurumlari Sosyal oldugu ilgeye yakisan vg gtklle§|m |ger|5|ndgo|dugu
OERENME SUREKLI EGITIM Sorumluluk d|§. pa\(da§.lar|na da pozitif katki sunmayi misyon
FAALIYETLERI Projeleri edinmis bir kurum olayl amaglamaktadir. Bu

baglamda ilgede sosyal ve ekonomik olarak cesitli
faaliyetler icra ederek (izerine diiseni yapmaktadir.
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idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve
dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve
yargiya intikal eden diger her turli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra

YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE Hukuki takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine

DESTEK DANISMANLIK Danismanlikve | agilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare

PROGRAMI HiZMETLERI Muhakemat hizmetlerine iliskin mevzuat, sézlesme, sartname ve

Hizmetleri uyusmazliklar ile ilgili hukuki mitalaa bildirilmesi;

idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun g¢alismalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin
hazirlanmasi gibi is, islem ve sireclere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarenin amaclarinin daha iyi gerceklestirilmesi,

) . p 4 . Bilgi mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarinin
YONETIM VE UST ~ YONETIM, Teknolojilerine temin edilmesi amaciyla gerekli bilgi teknolojileri
DESTEK IDARI VE MALI Yénelik altyapisinin
PROGRAMI HIZMETLER Nt ¥ tekliflerinin ve siirecin hazirlanmasi gibi is, islem ve

sureclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte
YONETIM RE !JST x YONETIM’. Diger Destek z:lr(zlr;dnafaaliyetler kapsamina girmeyen diger destek
DESTER IDARggVE  MALI Hizmetleri hizmeti niteligindeki is, islem ve
PROGRAMI HIZMETLER N o> | '
slreclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
YONETIM VE UST  YONETIM, B 5378 s.ayl!l Eng.ellil'e.r }inkI.(mdavKanun kapsaminda
DESTEK iDARI VE MALI B engellllerln'er|§ebll|rI|g|n|.n saglanmasi amaciyla
PROGRAMII HiZMETLER I yapllacak glderler bu faaliyet altinda
izlenecektir
idarelerin tiim programlarina hizmet eder nitelikte
olan temizlik,

. ) . s 3 glvenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim, tagima ve
YONETIM VE UST ~ YONETIM, Genel Destek benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
DESTEK IDARI" VE  MALI Hizmetleri calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve
PROGRAMI HIZMETLER arsiv hizmetlerinin yuratilmesi, sivil

savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
ylratilmesi gibi is, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
idarelerin personel planlamasinin yapilimasi;
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri
YONETIM VE UsT YbNETiM, insan Kaynaklart | gzlik islemlerinin ylratilmesi; insan
DESTEK iDARI VE MALI Yonetimine kaynagi kapasitesinin artiriimasina yénelik
PROGRAMI HIZMETLER lligkin Faaliyetler | egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi

is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.
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Hazine adina kayith olup idarelere tahsis edilen veya
idareler adina kayith olan taginmazlara iliskin her

YONETIM VE UST  YONETIM, insaat ve Yapi i iral |
DESTEK iDARI  VE MALI islerinin L“'k” yapim, kira Ema' satim, |'§ etme, o
PROGRAMI HiZMETLER Yiritilmesi akimonarim ve benzeri Is, 15lem ve sureclerin
yurutilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile
B ' ) B ' resmi ve Ozel
YONETIM VE UST  YONETIM, " yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet,
. . : Ozel Kalem i s o .
DESTEK IDARI VE MALI Hizmetleri karsilama, agirlama gibi hizmetlerin yuritilmesi
PROGRAMI HiZMETLER amaciyla gergeklestirilen i, islem ve sireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
idareler tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim
YONETIM VE UST  YONETIM, Strateji programlarina
DESTEK iDARI VE MALI Geligtirme ve hizmet eder nitelikte olan mali ydnetim ve kontrole
PROGRAMI HiZMETLER Mali Hizmetler iliskin is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YONETIM VE UST  YONETIM, ‘;a§|!nlme.az|Mal :(dalm vg Q/Ialll Isler Uhdesk)ltlde ygr;lafn blu h:]rcama
DESTEK iDARI VE MALI Y? ',,rt‘,:’,:'y ek a etm',” If “r“[.'*P";;Z :t’,‘}',esf”te aa |ye|
PROGRAMI HiZMETLER L.Jru tlece gos.erlp : |.ra ge iri elde ettigimiz .aslnmaz arin
Hizmetler nakit getirileri bu harcama kaleminde
izlenmektedir.
YONETIM VE UST  YONETIM, Y[]vksekt.igretimde Qz gelir.kar§|llg| tertipl.erde.yet alan ha{rfzama.
DESTEK iDARI VE MALI \C{)ﬂgre?ﬁll'(ejre. giderleri b(tjj k.oﬁda takllp ggllmektelyebogrednC|
PROGRAMI HiZMETLER oneli Idari yasamina dair er tlrll gider ve gelir burada
Hizmetler izlenmektedir.
OERETIM g;arit\;.r:j. 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksek gretim
YUKSEKOGRETIM ELEVMANLARINA Yurtdisi Kanu'nunun 10’ uncu maddesi ile faaliyet gost?ren
SAGLANAN BURS VE Arast B bu hizmet kapsaminda kurumumuzda da bu yénde
DESTEKLER ras |rma. Ut Jestek amaciile yeni calismalar devam etmektedir
Hizmetleri
L 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
OGRETIM Qetn Kanununun
s | ELEMANLARINA Bl ring 10’ ddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
YUKSEKOGRETIM . vénelik Yabanci uncu maddesi ile . ta I 2020 arih ve
SAGLANAN BURS VE . sayili 2021 Yili Merkezi Yonetim Bitge Kanununa
Dil Kursu A . E
DESTEKLER . . ekli (E) isaretli cetvelin 66 inci sirasinin
Hizmetleri 4
(g) bendine dayanilarak
. Ogretim Uyesi Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayih Yiiksekégretim
OGRETIM L . .
Yetistirme Kanununun 10 uncu maddesi ve yili merkezi
- e ; ELEMANLARINA . . . . .
YUKSEKOGRETIM " Programi ve ydnetim bitce kanununun ilgili maddeleri uyarinca
SAGLANAN BURS VE e . sy .
Yurtdisi Destek yuriatilen bu hizmet kapsaminda 1 6grenci
DESTEKLER . .
Hizmetleri faydalanmaktadir.
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunun
o L Doktora 10 uncu maddesi ile 31 Aralik 2020 tarih ve 7258
. L QN USANE EGITIMI, Ogrencilerine sayili 2021 Yili Merkezi Yénetim Blitge Kanununa
YUKSEKOGRETIM L!SANSFGWWU.V.E Yénelik Burs ekli (E) isaretli cetvelin 66 nci maddesinin (e)
LISANSUSTU EGITIM Hizmetleri bendine dayanilarak yiiritlen bu faaliyet

kapsaminda Universitemizde egitim goren
doktora 6grencilerine yonelik burs destekleri
devam etmektedir.
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4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanununun 44 nct maddesinin (c) fikrasina

) L ON LISANS EGITIMI, Doktorave Tipta | dayanilarak yiritiilen bu hizmet kapsaminda
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMi VE Uzmanlk tiniversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve
LISANSUSTU EGITIM Egitimi Saglik Bilimleri enstitiisii olarak ¢alismalarina
devam etmekte olup yeni agilacak olan Doktora
programlariile de genislemeye devam edecektir.
Fen ve
o, |20 ok i dablotiten,
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE B ilerini . . .
LISANSUSTO EGITIM grencilerinin Universitemiz daha fazla programda uygulamali
Uygulamali egitime agirhk vermeyi hedeflemektedir.
Egitimi
ON LISANS EITIMI, I._.ifans o Unive"rsit'etmiz biinyesinde bulunan gerek. va!<|f
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE O"gren'ulerlne ma:?\rlfetllllle genr?kse(.m F)a\'/da§lfz\r kr?\nall ile lisans
LISANSUSTO EGITIM Y9neI|k BL.JFS ve Ilsa.ns Ustl 6grencilerimize yonelik daha fazla
Hizmetleri maddi destek amaglanmaktadir.
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 6287 sayilh
Yabanci Uyruklu K?nunlideg'bik 45/f maddesi ve '
o L Bgrenci Yuksekog'r.etlm Kurulu taraflndan belirlenen Yurt
) o ON LISANS EGITIMI, Programi disindan Ogrenci Kabultne iliskin Esaslar uyarinca
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITIMI VE K g yurt disindan 6grenci kabul eden okulumuz her
LISANSUSTU EGITIM apsaminda sgrenci
Yiriitilen gecen yil daha fazla yabanci 6grenci tarafindan
Hizmetler tercih edilmekte olup bu 6grencilere iliskin olarak
uyum suregleri ve egitimleriile alakali yeni projeler
hayata gecirilmektedir.
Yiksekogretim
Kurumlari Bilgi Bilgi ve Kultlrel Kaynaklarin daha fazla 6grencinin
ON LISANS EGITiMI, ve Kilturel kullanimina sunulmasi ve bu kaynaklarin
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGIiTiMIi VE Kaynzz.\klar ile cesitliliginin artirlmasi maksadi ile Poje
LISANSUSTU EGITIM Sportif bedellerinini artirilmasi ve cesitlendirilmesi
Altyapinin amaclanmaktadir.
Gelistirilmesi
Hizmetleri
2547 sayilh kanunaistinaden ylritilen faaliyetler
ON LISANS EGIiTiMi, Yiiksekdgretim cercevesinde egitim 6gretim hizmetleri
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi VE Kurumlari yiritilmektedir. Bu kapsamda liniversitemizde
LISANSUSTU EGIiTiM Birinci Ogretim | egitim verilen &grencilere daha kaliteli hizmet
sunumu amaclanmaktadir.
ON LISANS EGIiTiMi, Yiiksekdgretim Mevcut ikinci dgretim programlarimiza ilave
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGIiTiMi VE Kurumlari ikinci | programlarida katarak daha cok dgrenciye erisim
LISANSUSTU EGITIM Ogretim olanagi sunmayi hedefliyoruz.
2547 sayili kanuna istinaden yiritilen faaliyetler
ON LISANS EGITiMI, Yiiksekdgretim cercevesinde egitim ve 6gretim faaliyetini yiriiten
YUKSEKOGRETIM | LISANS EGITiMi VE Kurumlari Tezsiz | iiniversitemiz daha fazla 6grencinin bu programdan

LISANSUSTU EGITIM

Yiiksek Lisans

yararlanmasi maksadi ile program gesitliligini
artirmayi hedeflemektedir.
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Yuksekogretim

Uluslararasi entegrasyon ve isbirliklerinin artirilmasi

ON LiSANS EGITiMi, Kurumlar maksadi ile egitim fuarlarina katilimin artirilip
YUKSEKOGRETIM | LiSANS EGiTiMi VE Uluslararas, cesitliligin zenginlestirilmesini ve tiniversitemizin
LISANSUSTU EGIiTiM Qttak,Eg't'm V& | taninirhgini daha st seviyeler cekmeyi
grggg:;r:“ hedefliyoruz.
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ON LISANS EGITiMI,

Yiksekogretim

Orgiin Egitime katilim firsati elde edemeyen hedef
kitlemiz olan daha fazla 6grenciye ulasmak maksadi

YUKSEKOGRETIM | LISANS EGIiTiMi VE Kurumlari ile acik ve uzaktan egitim program sayisini artirarak
LISANSUSTU EGITIM Uzaktan Egitim bu alandaki 6grenci mezun ve mezuniyet sonrasi
istihdamin artirilmasi amaglanmaktadir.
Bltcemizde yer alan 6z gelir kalemlerimizden olan
ON LISANS EGITIMI, Yiiksekagretim y?z okulu egl’gmga?lllyet; dénem |.ger|sm<1|e:.ders
YUKSEKOGRETIM | LiSANS EGITiMi VE Kurumlar Yaz E argam@b‘l’e u baglamaa meZ,Ll’”',yeF ve ,_O”ﬁli“
LISANSUSTO EGITIM Okullart aybipro ueml yasayan 6grencilerimize yoneli
kolaylik saglamakta ve bu kapsamda gelecek
yillarda da yapilmasi hedeflenmektedir.
Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhg tarafindan
yurutllen bahse konu beslenme hizmetinin nitelik ve
) L YUKSEKOGRETIMDE Yuksekdgretimde | nicelik olarak daha da iyilestirilmesi
YUKSEKOGRETIM OERENCI YASAMI B(.aslenme. hedeflenmektedir. Bir kismi 6z gelirlerimiz ile
Hizmetleri finanse edilen yemek hizmetinin mevcut hali ile
talebi yiiksek olup ayni kalitede devamliliginin
saglanmasi amaclanmaktadir.
Genglik ve Spor Bakanlgi ile yapilan protokol
. . i layan spor kompleksiingaatimizile
. — Yiksekogretimde cercevesinde baslayan sp P 3
. RV YUKSEKOGRETIMDE s & 6grencilerimize yonelik spor faaliyetlerini daha
YUKSEKOGRETIM sy - Kiiltir ve Spor ; X N )
OGRENCI YASAMI Hizmetleri genis ve bol imkanlar igerisinde yiiriitmeleri
hedeflenmekte ve ayrica mevcut haliyle 7 bransta
spor kliiblimiiz faaliyetlerini sirdirmektedir.
insaati devam eden Ogrenci yasam merkezimiz
) L Yiksekogretimde | tamamlandiginda 6grencilerimize daha fazla sosyal
YUKSEKOERETIM \.('UVKSEKO'GRETIMDE Ogrenci o ve sanatsal anlamda ortam tesis etmis olacak olan
OGRENCI YASAMI Yasaminalliskin | Giniversitemiz mevcut imkanlar dahilinde hali
Diger Hizmetler | hazirda da bir cok etkinlik ve programa da ev
sahipligi yapmaktadir.
Univeristemiz merkez yerleskesinde hizmete agilan
YOKSEKOGRETIM YUKSEKOGRETIMDE Yiksekdgretimde | ve yer kiralama sureti ile 6grencilerimize Aile Saghg

OGRENCi YASAMI

Saglik Hizmetleri

Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla bu
faaliyet strdurtlmektedir.
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7 PERFORMANS GOSTERGELERiI GERCEKLESME SONUCLARI

Stratejik Amag 1' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 1

Kuresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetistirecek sekilde egitim-6gretimin kalitesini artirma

HEDEF 1.1.

Hedef (H1.1) Onlisans, lisans, lisansiistii egitim-6gretimin niteligini ve niceligini artirmak.

HEDEF Performansi

60.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.1.1 ve P.G 1.1.2 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe lligkin Alinacak Onlemler

Tasarruf Tedbirleri cergevesinde getirilen biitge kisitlari sebebi ile stiregte aksamalar olmustur. Gelecek donemde normale donilmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe
ulasilabilecegi beklenmektedir. Akreditasyon siireci ile ilgili BANU MENTOR programi olusturulmustur. Akreditasyon konusunda hizmet igi egitim ¢alismalari yapilmakta ve
gelecek plan degerlendirme doneminde de devam edecektir.

Koordinator Birim

Rektorlik, Kalite Koordinatorltgu, Yabanci Diller Yiksekokulu, Personel Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri

PERFORMANS GOSTERGESI

izleme Dénemindeki

Yilsonu Hedeflenen Deger lzleme Donemindeki

Plan Donemi Baslangig

Hedefe Etkisi (%) Performans (%) (C-A) /(B-A)

Degeri (A) 8) Gergeklesme Degeri (C)
Ogretim elemani basina diisen égrenci o
PG.1.1.1. o 20 37 27.8 43 0.00%
sayisl
ilgililik Hedefin performans géstergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gésterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gdstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Sirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmaktadir. Plan ddnemi boyunca mevcut bitge,kadro ve imkanlari yetersiz kalirsa gosterge
hedefine ulagilamayacagi degerlendirilmektedir.

PG.11.2. Akredi*tasyon bagvurusu yapan program 20 ) 8 5 0.00%
sayisl
ilgililik Hedefin performans géstergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gdsterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken ongériillmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Sirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamakktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.1.1.3. Cift anadal ve yandal program sayisi * 20 0 50 64 100.00%

ileililik Plan baglangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
1 ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Yabanci dilde egitim veren program

PG.1.14. ;
sayisl

20 1 6 6 100.00%

ilgililik

Plan baglangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dig cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.
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Etkililik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.1.1.5 Lisansustl 6grenci sayisi * 20 811 1,61 1,615 100.00%

ilgililik _Pla_n baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve géstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gésterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca yapilacak galismalar ve alinacak tedbirler ile hedeflenen
performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Hedef (H1.2)

Hedef (H1.2) Uygulamali egitim imkanlarini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

HEDEF Performansi

70.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG.1.2.2. de belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

7+1 isyeri Uygulamali Egitim Modeli uygulanacak béliimlerin belirlenmesi ile ilgili calismalar yapiimasi

Koordinator Birim

Rektérliik, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Kalite Koordinatdrligii, Yabanci Diller Yiiksekokulu, Personel Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri
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PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri (A) Deger (IBz)Ieme D3nemindekiVilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Gergeklesme Degeri © Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG.12.1. g’;g:ﬁ"ﬁazgrzm';:;';‘iz;;ﬂii::‘rgz;ama“ egitim 40 5.40% 100.00% 100.00% 100.00%
lgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis cevrede pandemi nedeniyle ciddi degisiklikler meydana gelmesine karsin yetkili birimlerin ve paydaslarin katimiyla sireg etkin bir sekilde yurattulmistar. Hedef ve
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin gincelleme ihtiyaci gerekmemektedir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gésterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surdirilebilirlik Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi sirecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Lisans programlarinda 7+1 isyeriuygulamali egitim

PG.1.2.2.
modeli kapsamindaki boliim sayisi *

30 1 5

4 | 0.00%

ilgililik Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaclar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca alinacak ilave kararlar ile hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uygulamali egitim ile ders alan 6grencilerin

PG.1.2.3.
| memnuniyet orani (%)

30 70.2 79

86 | 100%

Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H1.3)

Hedef (H1.3) Uzaktan 6gretim imkanlarini yayginlastirmak ve kalitesini artirmak.

Hedef Performansi

0.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

PG1.3.1, PG1.3.2 ve PG1.3.3 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

7+1 modeli ve uzaktan 6gretim konusundaki 6grenci memnuniyeti cercevesinde gerekli tedbirlerin alinmasi

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kalite Koordinatérliigti, Ogrenci isleri Daire Baskanlig, Bilgi islem Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen Deger(B) izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri © Performans (%) (C-A)/(B-A)

PG.1.3.1. | Uzaktan 6gretim ile yuritilen program sayisi *

30 0 5 2 0.00%

ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamustir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca gésterge ile ilgili alinacak ilave kararlar ile hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.13.2, Uzaktan 6gretim ile verilen derslerin toplam 0 15.50% 25% 1% 0.00%
derslere orani (%)

ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca gésterge ile ilgili uzaktan 6gretim ile yiruttlen programlar diginda sinirli sayida dersin uzaktan 6gretim ile verilme karari sonucunda
hedeflenen performans degerlerine gelecek donemde de ulagilamayacagi degerlendirilmektedir.

PG.133. Uzaktan ggrgtlmden yararlanan 6grenci 30 7 79 7 0.00%
memnuniyeti (%)

ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca gésterge ile ilgili 6grenci memnuniyetini arttirici dnlemler ile hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Hedef (H1.4)

Hedef (H1.4) Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek.

HEDEF Performansi

50.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.4.1 de belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Tasarruf Tedbirleri cergevesinde getirilen bitge kisitlari sebebi ile siiregte aksamalar olmustur. Gelecek dénemde normale donilmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. Egitim amagli laboratuvar

uygulamalarinin tamamlanmasi, mevcut laboratuvarlarin etkinliginin artirimasi ile hedefe ulagilacag degerlendirilmektedir.

Koordinatér Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Bilgi islem Daire Bagkanhigi, Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

idari ve Mali isler Daire Bagkanlig

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen izleme Dénemindeki Gergeklesme

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri (A) Deger (8) Degeri © Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG.1.4.1. Egitim amagl laboratuvar sayisi * 50 51 106 71 0.00%
ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle dngérilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca yasanan bitge kisitlarinin normallesmesi durumunda hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi

degerlendirilmektedir.

Egitim ve arastirma igin kullanilan lisansli yazim
Sayist *

50 5 13 13 100.00%

Plan baslangig ddneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedef (H1.5) Hedef (H1.5) Kiitiphane hizmet kalitesini artirmak.

HEDEF Performansi

75.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 1.5.3 de belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Alinacak 6nlemler ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6ngérilmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kutliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri (A) izleme Dénemir:)deeékei;{(l:)onu Hedeflenen izleme Déneg;ig::lzic)Gergeklegme Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG.15.A ES;I[Jf::yrI\Seldf bulunan 6grenci basina disen basili - 359 456 46 100.00%
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Surdrilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.15.2. \'fgtjz:;r::‘?:yzl;'l‘:]”:ar;zlgi *enci basina diisen basil 25 31.22 62.6 182.18 100.00%
lgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.1.5.3. | Kiitiiphanedeki 8diing-iade islem sayisi ** 25 21513 30000 | 19523 | 0.00%
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galigmalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
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Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca alinacak énlemler ile hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Universite kiitiiphanesinde abone olunan veri tabani

PG.1.5.4. ve TUBITAK ULAKBILIM EKUAL Gizerinden hizmet 25 29 34 38 100.00%
alinan veri tabani sayisi*
ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle dngérilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik

Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugsmamigtir.

Sirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
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Stratejik Amag 2' ye ait Degerlendirme Tablosu

AMACG 2 Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik
ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girigsimcilik kapasitesini
gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi alanda arastirma gelistirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artirmak, sanayi ile is birligi ve girisimcilik kapasitesini gelistirmek.

Hedef (H2.1)

Hedef (H2.1) Akademik yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak artirmak.

HEDEF Performansi

60.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.1.2 ve P.G 2.1.3 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin toplam yayin sayisini ve 6gretim elemani basina duigen yayin sayisini daha iyi duruma getirmek igin 6nlemler alinacaktir.

Koordinatdr Birim

Rektorluk, Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlugi

izleme D&nemindeki Yilsonu Hedeflenen

izleme Donemindeki Gergeklesme Degeri

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Bagslangig Degeri (A) Deger (B) © Performans (%) (C-A) /(B-A)
PG.2.1.1 \S/(ai‘l/,lri?as;pla‘rlded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan 20 64 220 265 100.00%
lgililik Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gésterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sirdirulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.1.2. | Toplam yayin sayisi ** 20 | 1,358.00 3,420.00 2,400.00 0.00%
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gésterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gésterge degerine ulasilirken 6ngériilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir.

Surdurulebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.2.1.3. I Ogretim elemani basina diisen yayin sayisi ** 20 3.85 4.15 3.97 0.00%
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.

Surdurulebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.2.1.4 :aC\Il,ISSI(H*Expanded, SSCl ve AHCI ESCI kapsamindaki dergilerdeki atif 20 12 520 1878 100.00%
lgililik Plan baslangic doneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin gincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.1.5. | Universite tarafindan yayinlanmis dergi sayisi *

20

6

9

9

100.00%

ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.2)

Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararasi arastirma sayisini artirmak.

HEDEF Performansi

50.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.2.3 ve P.G 2.2.4 ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Alinacak ilave tedbirler ve gelir arttirici is birligi olanaklari cergevesinde hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. Hedefe iliskin Kamu Universite-Sanayi is birligi kapsaminda gelir miktarini daha iyi duruma getirmek igin

onlemler alinacaktir.
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Koordinator Birim

Rektorluk, Egitim Birimleri, Kalite Koordinatérliigu, Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi

Sorumlu Birim

Bilimsel Arastirma Projeleri KoordinatorlGgu

izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme Donemindeki Gergeklesme

N . o . i . o) (. ]
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Degeri (C) Performans (%) (C-A) /(B-A)
PG.2.2.1. Ulusal (TUBITAK, Kalkinma Ajansi ve dlger kamti) 25 2 24 2% 100.00%
kuruluslari tarafindan desteklenen proje sayisi
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Surduriilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.2.2.2. Bilimsel A_rastlrma frojelerl Koordinatorlugl’ ne ayrilan 25 627 3,680,000 4,267,000 100.00%
kaynak miktari (&)
P Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
ligililik
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Uluslararasi (AB, vb.) kuruluglar tarafindan desteklenen

PG 2.2.3. X 25 1 15 10 0.00%
projelere bagvuru sayisi *

ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Gelecek donemde hedeflenen performans degerlerine ulagilabilmesi igin gerekli galismalarin
yapilmasi halinde hedefe ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Kamu-Universite-Sanayi is birligi kapsaminda gelir miktari

PG2.2.4. ) * 25 564,958 9,143,263 7,717,508.00 0.00%
ilgililik Hedefin performans géstergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gésterge degerine ulasilamamustir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Gelecek dénemde gelir arttirici isbirligi olanaklarinin tesvik edilmesi ile hedeflenen performans
degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.3)

Hedef (H2.3) Arastirma altyapisini gelistirmek.

HEDEF Performansi

50.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma PG.2.3.1. de belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Tasarruf Tedbirleri gergevesinde getirilen biitge kisitlari sebebi ile stiregte aksamalar olmustur. Gelecek dénemde normale dénilmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir.

Koordinat6r Birim

Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig), Strateji Gelistirme Daire Baskanlig.

Sorumlu Birim

Mihendislik, Teknoloji T Oi, Yapi Igleri, Strateji

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe Etkisi (%)

Plan D6nemi Baglangig Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme Donemindeki Gergeklesme

Performans (%) (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Deger (B) Degeri (C)
PG.2.3.1. Arastirma laboratuvari sayisi * 50 16 32 23 0.00%
ilgililik 0
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaclarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya g¢ikmamistir.

Surdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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PG.2.3.2. Universitede Teknopark’in (TGB) kurulmasi ** 50 0 100% EVET 100.00%
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamigtir.

Siirdiirulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasiimistir. 7 Eylil 2024 tarih ve 32655
sayili R.G. de yayimlanmistir.

Hedef (H2.4)

Rektorluk, Egitim Birimleri, Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorlugi

HEDEF Performansi

30.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 2.4.1 ve PG 2.4.2 ile belirlenen degerlere ulagsilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin Universitenin URAP ve Webometrik siralamasindaki yerini daha iyi duruma getirmek igin 6nlemler alinacaktir.

Koordinator Birim

Rektorluk, Egitim Birimleri, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorlugu

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlugi

izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Donemindeki Gergeklesme

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan D6nemi Baslangig Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG.2.4.1. lin:i:}';:mgi‘:m‘éis)e;"eeﬁ Universite 40 108 97 115 0.00%
ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.2.4.2. I Universitenin Webometrik siralamadaki yeri ** 30 8,921 6,4 6,913 0.00%
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gdsterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galigmalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gdstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngdrilmeyen maliyetler ortaya gtkmamistir.

Surdirulebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akademik tegvik puani 30’un tzerinde olan

PG.2.4.3. e 30 85 200 252 100.00%
o6gretim elemani sayisi **
ilsililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
€ bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H2.5)

Hedef (H2.5) Universitemizin dncelikli alani olan Akilli Ulagim Sistemleri alanina yénelik faaliyetleri artirmak.

HEDEF Performansi

75.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma PG.2.5.2 de belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin 2025-2026 Egitim Ogretim Giiz yariyilinda agilacak lisansiistii kontenjanlar gercevesinde hedefe ulagilabilecegi 6ngériilmistiir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri

Sorumlu Birim

Egitim Birimleri
izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme Donemindeki Gergeklesme

E OSTERGESI Etkisi (% Do i B: Degeri - B-
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan D6nemi Baglangi¢ Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG.2.5.1. Akilli Ulagim Sistemleri’ne yonelik bilimsel 25 6 2% 151 100.00%
calismalarin sayisi *
ileililik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
8 bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
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Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.2.5.2. Akilli Ulagim Sistemleri ve Te.knolojilefivABD PUnyesiZdekiyﬂkseklisans 25 38 100 73 0.00%
ve doktora programlarindaki toplam 6grenci sayisi
ilgililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
6 ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamigtir.
[P Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Gelecek donem agilacak kontenjan degeri ile hedeflenen performans degerlerine
Siirdirilebilirlik . PR . .
ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.25.3. Paydaslar (merkezi ve yerel yonetimler iIe.ijzeI sekiér) ile 25 0 10 97 100.00%
yapilan akilli ulagim kapsaminda proje sayisi
ilgililik Plan baslangic doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dig cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
6 ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gésterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
[T Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
Surdrilebilirlik . o .
degerlendirilmektedir.
PG.2.5.4. Akilli Ulasim Sistemleri ile ilgili konferans / calistay sayisi * 25 | 2 | 6 | 19 | 100.00%
ilgililik Plan baglangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
8 ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
[P, Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
Surdiiriilebilirlik . . K
degerlendirilmektedir.
Hedef (H2.6) Hedef (H2.6) Girisimcilik faaliyetlerini artirmak.
HEDEF Performansi 0.00%
Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni Sapma P.G.2.6.1,P.G.2.6.2 ve P.G.2.6.3 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.
Hedefe iliskin Alinacak Onlemler Teknoloji igerikli dersleri alan 6grenci sayisinin érttlrlAIr‘n'w ile |Ig!I| aleracak onl(?mler yolu ile hedefe ulasilabilecegi beklenmektedir. TTO faaliyet sayisi ve bagvurulan
patent/marka/faydali model sayisinin arttirilabilmesi igin gerekli tesvik mekanizmalarinin kurulmasi
Koordinator Birim Egitim Birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Ogrenci isleri Daire Bagkanligi
Sorumlu Birim Rektorluk
" . . . . .. izleme Dénemindeki Yilsonu Hedefl izleme Dénemindeki Gergeklesme Performans (%) (C-
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baslangig Degeri (A) Deger (8) Degeri © A)/(B-A)
Universite biinyesinde agilan girisimcilik, inovasyon ve teknoloji "
PG.2.6.1. yonetimi ile ilgili dersleri alan 6grenci (egitim alan kisi) sayisi ** 30 1,729 2,99 1,336 0.00%
ilgililik Plan baglangig déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
8 ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
[P, Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
Surdurdlebilirlik . . i
degerlendirilmektedir.
PG.2.6.2. Basvurulan patent/marka/faydali model sayisi * 40 I 1 I 11 I 7 I 0.00%
ilgililik Plan baglangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dig cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik
& ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve géstergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olugsmamistir.
[P, Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
Surdiirilebilirlik o . K
degerlendirilmektedir.
PG.2.6.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayisi * 30 | 53 646 135 0.00%
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ilgililik

Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngoérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amag 3' e ait Degerlendirme Tablosu

AMACG 3 Siirdiiriilebilir kurum kiltiirii ile 6zgir ve 6zgiin akademik diisiinme ortamina temel olusturacak fiziksel
sosyo-kiiltiirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiglendirmek

Strdardlebilir kurum kaltird ile 6zgir ve 6zgiin akademik disinme ortamina temel olusturacak fiziksel, sosyo-kiiltiirel yapiyi ve insan kaynaklarini gelistirmek/giiglendirmek

Hedef (H3.1)

Hedef (H3.1) Universitenin fiziki altyapi olanaklarini artirmak

HEDEF Performansi

60.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 3.1.3 ve P.G 3.1.4 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Tasarruf tedbirleri gergevesinde getirilen bitge kisitlari sebebi ile siiregte aksamalar olmustur. Gelecek dénemde normale dénilmesi ve ihtiyaglarin giderilmesi ile hedefe ulasilabilecegi
beklenmektedir.

Koordinatdr Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, idari ve Mali isler Daire Bagkanhigi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Daire Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Sorumlu Birim

Rektorlik

izleme Donemindeki Yilsonu Hedeflenen izleme Donemindeki Gergeklesme

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan D6nemi Baslangig Degeri (A) Deger (B) Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)
Universite yerlegkelerindeki bina sayisi * 20 8 17 25 100.00%
lgilili Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gésterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Ogrenci basina diigen yesil alan (m?) **

20 3 4.5 5.8 100.00%

ilgilili Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.3.1.3. I Ogrenci bagina diisen kapali alan (m2 ) ** 20 2.5 4.25 6.42 100.00%

lgililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle ongérilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG.3.1.4. I Ogrenci bagina diisen sosyal, kiiltiirel ve sportif amagl alan (m2 ) ** 20 0.27 2,1 0.32 0.00%

lgililik Plan baslangigc doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gésterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmigtir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin gincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdiralebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Engelli dostu bina sayisi *

20 2 10 5 0.00%

Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti icin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surdurilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
Hedef (H3.2) Hedef (H3.2) Kurumun kalite glivence sistemini guglendirmek.

HEDEF Performansi

100.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedeflenen degerlere ulasiimistir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n gérilmemistir.

Koordinator Birim

Tim Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Komisyonu
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: . . " . izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Gergeklesme
9 - »
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Bagslangig Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Degeri (C) Performans (%) (C-A)/(B-A)
KiDR’ da belirtilen kalite giivence sistemi alanina iligkin olgunluk diizeyi puanlarini o
PG.3.2.1. artirmak (Toplam 200 Puan) * E20/Y30 78 128 237 100.00%

Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci

Hililik bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gésterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans goéstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.3.2.2.

KiDR’ da belirtilen egitim dgretim alanina iliskin olgunluk diizeyi puanlarini artirmak
(Toplam 400 Puan) *

40 | 170 275 296,64 100.00%

Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci

lgililik bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans goéstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.3.2.3. KIDR’ da arastirma ve gelistirme alanina iliskin olgunluk dizeyi puanlarini artirmak E15/v20 60 %6 132 100.00%
(Toplam 150 Puan) *
P Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
lgililk
bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans goéstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.3.2.4.

KiDR’ da toplumsal katki alanina iliskin olgunluk diizeyi puanlarini artirmak (Toplam
100 Puan) *

10 | 33 53 80 100.00%

Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci

llgililik bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

Birlesti toplam puan 300 oldu.

PG.3.2.5.

KiDR’da belirtilen yénetim sistemi alanina iliskin olgunluk diizeyi puanlarini
artirmak (Toplam 150 Puan) *

YOKAK, Kurum ici Degerlendirme Raporunda
yonetim sistemi basghgini kalite glivence sistemi
baghg igerisine dahil etmistir. Bundan Dolayi Kalite
Giivence Sistemi ve Yonetim Sistemi alanlarina
iliskin Olgunluk Diizeyi PG 3.2.1 basligi altinda tek
hedefte birlikte degerlendirmesi yapilacaktir. Her
iki hedefte puanlari birlestirilerek yeni hedefler
puanlari olusturulmasi gerekmektedir.

Plan baslangi¢c déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmistir. YOKAK, kurum igi degerlendirme raporunda yénetim sistemi baghgini

ilgililik kalite glivence sistemi basligi igerisine dahil etmistir. Bundan dolayi kalite giivence sistemi ve y6netim sistemi alanlarina iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 basligi altinda tek hedefte birlikte
degerlendirmesi yapilacaktir. Her iki hedefte puanlari birlestirilerek yeni hedefler puanlari olusturulmasi gerekmektedir.

Etkililik Bu gosterge icin giincelligini kaybetmistir.

Etkinlik Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamustir.

Sirdiiriilebilirlik

YOKAK, kurum igi degerlendirme raporunda yonetim sistemi baghgini kalite glivence sistemi bagligi igerisine dahil etmistir. Bundan dolay kalite glivence sistemi ve yonetim sistemi alanlarina
iliskin olgunluk diizeyi PG 3.2.1 basligi altinda tek hedefte birlikte degerlendirmesi yapilacaktir. Her iki hedefte puanlan birlestirilerek yeni hedefler puanlari olusturulmasi gerekmektedir. Bu
performans gostergesinin strdiirilebilebilirligi kalmamistir.

Hedef (H3.3)

Hedef (H3.3) Paydaslarla iletisimi ve katiimciligi artirmak.

HEDEF Performansi

30.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 3.3.1, P.G 3.3.2. ve P.G.3.3.3 ile belirlenen degerlere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

i¢ paydaglarimiza yonelik olarak memnuniyeti artirmaya déniik yeni eylemler planlanacaktir.

Koordinatér Birim

Tim Birimler

Sorumlu Birim

Kalite Koordinatorlugu
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PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri (A) IZIe::dgzzsgr;j:éi:;:;nu GZ:;T:Q?::S:;::?C) Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG.3.3.1. memnuniyet Ogr:)la(z/‘:)af,fakademik personel) 25 82.52 88 77 0.00%
lgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmigtir. Yillar itibariyle dngérilen hedef ve géstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.ig paydaslarimiza yénelik olarak memnuniyeti artirmaya déniik yeni eylemler planlanarak gelecek degerlendirme
déneminde hedefe ulagilmasi planlanmaktadir.

PG.3.3.2. ic paydas (idari personel) memnuniyet orani (%) ** 20 72.34 82 76 0.00%

ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. i¢ paydaslarimiza yénelik olarak memnuniyeti artirmaya déniik yeni eylemler planlanarak gelecek degerlendirme
déneminde hedefe ulagilmasi planlanmaktadir.

PG 3.3.3. i¢c paydas (6grenci) memnuniyet orani (%) ** 25 71.55 82 71 0.00%

lgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngérilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. ig paydaglarimiza yénelik olarak memnuniyeti artirmaya déniik yeni eylemler planlanarak gelecek degerlendirme
déneminde hedefe ulasilmasi planlanmaktadir.

PG 3.3.4. Dis paydas memnuniyet orani (%) ** 15 67 82 86 100.00%

ilgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sirdiiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

Danisma kuruluna sahip birim/programlarin tim

PG 3.3.5. birim/programlara orani (%) ** 15 15% 100% 100% 100.00%

ilgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H3.4)

Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kisisel gelisimini desteklemek.

HEDEF Performansi

65.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 3.4.2. ve P.G.3.4.4. ile belirlenen degerlere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iligkin idari personelin hizmet igi egitimden memmuniyet orani ve devaminda Akademik personelin mesleki egitimden memmuniyet orani hedefine yénelik caligmalarin hizlandirimasina gayret edilecek ve
aksama olmamasi igin 6nlemler alinacaktir.

Koordinatér Birim

Tum birimler

Sorumlu Birim

Personel Daire Baskanhgi

171




izleme Dénemindeki Yilsonu izleme Dénemindeki Gergeklesme

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%)+C1:GC1:G1 Plan Dénemi Baglangi¢ Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Degeri () Performans (%) (C-A)/(B-A)
PG.341. | i Sayllcsjlail personelin mesleki gelisimine yonelik hizmet igi 25 4 20 40 100.00%
lgililik Plan bagslangi¢ déneminden itibaren performans géstergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamigtir.

Surdurilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.3.4.2. | i*d*ari personelin hizmet ici egitimden memmuniyet orani (%) 25 0% 20% 64,88% %
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulagilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya gikmamustir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. idari Personele yonelik olarak memnuniyeti artirmaya déniik yeni eylemler planlanarak gelecek
degerlendirme déneminde hedefe ulasiimasi planlanmaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.3.4.3. Akademik personelin mesleki gelisimine yonelikegitim sayisi * 25 22 100 150 100.00%
lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin alismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Akademik personelin mesleki egitimden memmuniyet orani

PG.3.4.4. o) ** 25 0% 80% 66.43 0.00%
b
lgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iligkin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surduriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.Akademik Personele yonelik olarak memnuniyeti artirmaya déntik yeni eylemler planlanarak gelecek
degerlendirme doneminde hedefe ulasiimasi planlanmaktadir. Plan donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amacg 4' e ait Degerlendirme Tablosu

AMAC 4 Tum paydaslarla isbirligi icerisinde gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek
vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Tum paydaslarla is birligi icerisinde gevresel, kiiltiirel ve sosyal gelismeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

Hedef (H4.1)

Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

80.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 4.1.4. ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n géralmemistir.

Koordinatér Birim

Egitim Birimleri, Sirekli Egitim Merkezi Mudiirliigti, Kurumsal iletisim Koordinatorliigii, Kariyer Merkezi Midiirliigii, Ogrenci isleri Daire Bagkanligl, Personel Daire Bagkanlig

Sorumlu Birim

Saglik, Kiltur ve Spor Daire Bagkanligi

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi Baslangig Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme Dénemindeki Gergeklesme

Performans (%) (C-A)/(B-A)

Hedeflenen Deger (B) Degeri (C)
PGAL1L. Ogrenciler tarafindan yapilan sosial sorumluluk proje/faaliyet 2 5 100 156 100%
saylsi
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.A12. Personel tarafindan yapilan sosyil sorumluluk proje/faaliyet sayisi 2 2 2% 114 100%
lgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dig cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmstir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugmamustir.
Sirdiriilebilirlik Performans géstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendiriimektedir.
PG.4.13. Surekli Egitim Merkezi vb. rTlefkezIe'r tarafindan duzenl.e:en 2 52 450 790 100%
toplumsal katki amaglh egitimlerin yillik toplam saati
lgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dig cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gésterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
Suirdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.4.14. Surekli Egitim Merkezi VE (nerkgzler tarafindan du.ze.nlenen* 20 3,74 3 2,150 0%
toplumsal katki amagli egitimlerinden yararlanan kisi sayisi
lgililik Plan baslangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gésterge degerine ulasilmistir. Gosterge icin ilave bir maliyet olusmamistir.
[P Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Strekli egitim faaliyetlerinden daha fazla yararlanicinin istifade etmesi igin gerekli duyurular yapilacak olup
Siirdiiriilebilirlik “ K o R O e e - .
Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.
PG.4.15. Her akademik yil Gon |tk Calismalari dersini alan 6grencilerin 20 0 1 2 100%

toplam 6grenci sayisina orani (%) **

lgililik Plan baslangig déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamustir.

Siirdiriilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettiriimesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H4.2)

Hedef (H4.2) Universitenin toplumla biitiinlesmesini saglayacak birimleri olusturmak ve faaliyetlerini artirmak.

HEDEF Performansi

40.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G4.2.1,, P.G4.2.4,, P.G 4.2.5 ile belirlenen degere ulagilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir dnlem 6n gérilmemistir.

Koordinatér Birim

Rektorliik, Egitim Birimleri, Gocuk Egitimi Uygulama ve Aragtirma Merkezi Midiirligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi, Kurumsal iletisim Koordinatérliigt, Hukuk Miisavirligi, Denizcilik Fakiiltesi,
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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Sorumlu Birim

Srekli Egitim Merkezi

PERFORMANS GOSTERGESI

Hedefe Etkisi (%)

Plan Dénemi Baglangig Degeri (A)

izleme Dénemindeki Yilsonu
Hedeflenen Deger (B)

izleme Dénemindeki Gergeklesme
Degeri (C)

Performans (%) (C-A)/(B-A)

Gocuk Universitesi kapsaminda egitim olanaklarindan yararlanan

PG.4.2.1. ol "
ogrenci sayisi

20

134

2,16

1,509

0.00%

lgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti iin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
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Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, evresel riskler bulunmamaktadir. Gocuk Universitesi egitim faaliyetlerinden daha fazla yararlanicinin istifade etmesi igin gerekli duyurular yapilacak olup Plan
donemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.4.2.2. ikinci Bahar Universitesi kurulmasi ** 20 0 100% HAYIR 0.00%
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya glkmamustir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendiriimektedir.

PG.4.2.3. Surekli Egitim Merkezi tarafindan diizenlenen kurs sayisi * 20 I 4 55 I 53 I 0%
ilgililik Plan baglangi¢ déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle dngérilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir.Sirekli egitim faaliyetlerinden daha fazla yararlanicinin istifade etmesi igin gerekli duyurular yapilacak olup Plan dénemi
boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir..

Universite disi kurumlarla (STK, belediye, vb) yiiriitiilen ortakis

PG.4.24. birlikleri ve protokol sayisi * 0 3 8 133 100.00%
ilgililik Plan baslangig¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle dngorilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugmamistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

PG.4.2.5. Miize, sergi salonu, galeri, kiiltir evi v.b. birim sayisi * 20 0 3 4 100.00%
ilgililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans géstergelerinde degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngériilen hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Siirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H4.3)

Hedef (H4.3) Sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere yonelik etkinlikleri artirmak.

HEDEF Performansi

100.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Hedefe ulasiimistir

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir 6nlem 6n gérilmemistir.

Koordinator Birim

Egitim Birimleri, Kurumsal iletisim Koordinatérliigd, idari ve Mali isler Daire Bagkanligi

Sorumlu Birim

Saglik Kultiir ve Spor Daire Baskanlig

izleme Dénemindeki Yilsonu Hedeflenen

izleme Dénemindeki Gerceklesme Degeri

PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Plan Dénemi Baglangig Degeri (A) Deger () © Performans (%) (C-A)/(B-A)

Universitemiz énderliginde veya ortakliginda diizenlenen
PG.4.3.1, ulusal/uluslararasi konferans, galistay, sempozyum, kongre ve 25 32 115 299 100%

kolokyum faaliyet sayisi *

Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gdsterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya gikmamistir.
Siirdirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulagilabilecegi degerlendirilmektedir.
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi * 25 61 74 294 100.00%

Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.

Etkililik

Performans gosterge degerine ulagilamamistir. ihtiyaglarin tespiti igin galismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile hedef ve géstergelere iligkin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir.

Etkinlik

Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngérilmeyen maliyetler ortaya clkmamustir.
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Surdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.4.33. Duizenlenen sosyal/kultirel faaliyet sayisi * 25 54 310 966 100%

ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen hedef ve gostergelere iligkin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olugsmamistir.

Surdiirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi strecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.

PG.4.3.4. Duzenlenen sportif faaliyet sayisi * 25 22 152 416 100%

ilgililik Plan baslangig doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis cevrede ciddi degisiklikler meydana gelmemistir. Hedef ve performans gostergelerinde degisiklik ihtiyaci
g bulunmamaktadir.

Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorulen hedef ve gostergelere iliskin glincelleme ihtiyaci gerekmemektedir

Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi strecinde hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi
degerlendirilmektedir.
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Stratejik Amacg 5' e ait Degerlendirme Tablosu

AMACG 5 Uluslararasi i birliklerini ve 6grenci-personel
hareketliligini artirmak.

Uluslararasi is birliklerini ve 6grenci-personel hareketliligini artirmak.

Hedef (H5.1)

Hedef (H5.1) Universitenin uluslararasilasmasini ve is birligi sayisini artirmak

HEDEF Performansi

50.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 5.1.3 ve P.G 5.1.4 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir onlem 6n gérilmemistir.

Koordinatér Birim

Rektorlik, Egitim Birimleri, Ogrenci isleri Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanlig

Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatdrliigii

PERFORMANS GOSTERGES| Hedefeusi | P Donemi BastangigDefert | freme Danemindeld visonu | fleme Donermindeld performans (%) (C-A)/(8-0)
PGSLL | il yapiom anssmasayr 25 6 16 22 100%
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiya¢ duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. (Yillar itibari ile)
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararasi anlagma sayisi * 25 100 135 268 | 100.00%
ilgililik Plan baslangi¢c doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngoriilen
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Plan
PG.5.1.3. Unive:{sitedeki yabanci uyruklu 6gretim elemani 25 4 9 4 0.00%
sayisi
ilgililik Hedefin performans gostergesinde herhangi bir degisiklige ihtiyag duyulmamaktadir.
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilamamistir. ihtiyaglarin tespiti icin calismalar yapilacaktir. Yillar itibari ile
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasilirken 6ngorilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamistir.
Siirdiirilebilirlik Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir.
PG.5.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi * 25 1,028 2,3 1,965 0,00%
ilgililik Plan baslangic déneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek ig ve dis gevrede ciddi degisiklikler
Etkililik Performans gdsterge degerine ulagiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar kargilanmistir. Yillar itibariyle 8ngériilen
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gésterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.

Sirdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, cevresel riskler bulunmamaktadir. Universitemizin uluslararasi taninirhigini artirmaya yonelik
calismalar yapilarak Plan dénemi boyunca hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.

Hedef (H5.2)

Hedef (H5.2) Degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve personel sayisini artirmak

HEDEF Performansi

0.00%

Hedefe iliskin Sapmanin Nedeni

Sapma P.G 5.2.1 ve P.G 5.2.2 ile belirlenen degere ulasilamamasindan kaynaklanmaktadir.

Hedefe iligkin Alinacak Onlemler

Hedefe iliskin herhangi bir onlem 6n gérilmemistir.
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Sorumlu Birim

Dis iliskiler Koordinatdrligi

Plan D6nemi Baglangig

izleme Dénemindeki Yilsonu

izleme D6nemindeki

Performans (%) (C-

" . i (o
PERFORMANS GOSTERGESI Hedefe Etkisi (%) Degeri (A) Hedeflenen Deger (B) Gergeklesme Degeri (C) A) /(B-A)
PG.5.2.1. Yurtdis ogria['nu de.glslm p*rfgramlarmdan 50 25 60 17 0%
yararlanan 6grenci sayisi
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dig gevrede ciddi degisiklikler
Etkililik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Yillar itibariyle 6ngorilen
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. GOsterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
e el e Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca daha fazla 6grencinin
Siirdirulebilirlik . . A AT . .
programdan yararlanmasi saglanacaktir. Hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
PG.5.2.2. Yurtdisi personel degisim p::)gramlarlndan 50 10 25 13 0%
yararlanan personel sayisi
ilgililik Plan baslangi¢ doneminden itibaren performans gostergesini etkileyecek i¢ ve dig gevrede ciddi degisiklikler
Etkililik Performans gosterge degerine ulasilmistir. Tespit edilen ihtiyaglar karsilanmustir. Yillar itibariyle 6ngérilen
Etkinlik Performans gosterge degerine ulasiimistir. Gosterge igin ilave bir maliyet olusmamistir.
e el Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, gevresel riskler bulunmamaktadir. Plan dénemi boyunca daha fazla personelin
Siirdurilebilirlik

programdan yararlanmasi saglanacaktir. Hedeflenen performans degerlerine ulasilabilecegi degerlendirilmektedir.
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8 MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICiISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yiriitildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin igletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisliince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini

beyan ederim.

Idaremizin 2023 Yili Faaliyet Raporunun “4.1 Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (BANDIRMA-SUBAT 2025)

Cem POLAT
Strateji Gelistirme Daire Baskam



9 1C KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki iist yoneticiden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlar: ile Sayistay

raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (BANDIRMA- SUBAT 2025)

ismail BOZ
Rektor



