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Türkiye’nin en genç üniversitelerinden olan Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 

“Geleceğe Açılan Köprü” misyonuyla 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayılı Resmî Gazete 

de yayınlanan 6640 sayılı Kanun ile kurulmuştur.  

23 yıllık köklü bir geçmişe sahip olan Balıkesir Üniversitesi’nden devralınan akademik 

ve idari yapının birikimi ile öğretim kurumları arasında yerini alan üniversitemizde 

hâlihazırda 9 yerleşkede 12 Fakülte, 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 1 Yüksekokul, 8 

Meslek Yüksekokulu bulunmaktadır. 

Genç ve dinamik bir yapıya sahip olan Üniversitemiz, bir yandan kuruluş aşamasındaki 

akademik birimlerin yanına yeni fakülteler ilave ederek, diğer yandan da mevcut akademik 

birimlerdeki bölümlerin sayısını artırarak ülkemize bilim yolunda hizmet etmeyi 

sürdürmektedir. Niceliksel ve niteliksel büyümeyi birlikte başarmak, her şeyin giderek 

daha da hızlandığı, rekabetin giderek arttığı dünyada kaliteli, etkili, güncel uygulamalı ve 

rekabet edebilir bir eğitim sunmak önemli önceliklerimizdendir. 

Bugün dünyada ve Türkiye’de üniversitelerin görevleri/sorumlulukları nelerdir diye 

sorulduğunda, buna verilecek cevap, “Nitelikli insan gücü kaynağı yetiştirme (yani eğitim) 

bilgi üretme (yani araştırma) ve üretilen bilgileri toplum yararına dönüştürmek amacıyla 

faaliyet göstermektir (yani kamu-üniversite-sanayi iş birliği)” şeklinde olacaktır. Bandırma 

Onyedi Eylül Üniversitesi olarak her üç görevi de en iyi şekilde yerine getirebilmek için 

büyük bir gayret içerisindeyiz ve olmaya da devam ediyoruz. 
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Alanında uzman, yüksek niteliklere ve değerlere sahip akademik personeliyle, bilgi 

toplumunun temel karakteristiği olan öğrenen toplumun öncüsü olacak bireyleri, ileri 

teknoloji ve yenilikçi eğitim anlayışıyla yetiştiren üniversitemiz; değişimin ve gelişimin 

öncü gücü olma vizyonuyla eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.  

Bu bağlamda Üniversitemizin misyonu; “Toplumun tüm kesimlerini kucaklayan kentle 

bütünleşen, bölgede katma değer üreten ve üretilmesine zemin hazırlayan uluslararası 

bağları kuvvetli, saygın bir “eğitim ve araştırma üniversitesi olmak” olarak belirlenmiştir. 

Bu görev, her alanda en iyi olmaya aday genç bir üniversitenin bakış açısını yansıtmaktadır. 

“Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu” Üniversitemizin 

2024 yılında gerçekleştirdiği faaliyetler hakkında genel bilgilerin edinebileceği, 

kamuoyunu bilgilendirmek amacıyla hazırlanmış kapsamlı bir çalışmadır. 

“Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu” 5018 sayılı 

Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine dayanılarak 

yayınlanmaktadır. Basılı rapor haricinde internet ortamında da yayınlanacak olan bu 

çalışma şeffaf yönetim anlayışı ile hazırlanmıştır. 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu, titiz bir çalışma 

sonucunda hazırlanmıştır. Raporda ortaya çıkan veriler Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi’nin başarısının ve gelişmesinin bir göstergesidir. Bandırma Onyedi Eylül 

Üniversitesi 2024 Yılı İdare Faaliyet Raporu’nun hazırlanmasında emeği geçen bütün 

çalışma arkadaşlarıma teşekkür ederim. 

  

 

Prof. Dr. İsmail BOZ 

REKTÖR 
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 GENEL BİLGİLER 

 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, Balıkesir Üniversitesi bünyesinde kurulan ve 18 

Ekim 1993 tarihinde İktisat ve İşletme bölümleriyle eğitim-öğretime başlayan Bandırma 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’ne dayanmaktadır. 

Aynı yıl içerisinde Bandırma Meslek Yüksekokulu eğitim-öğretime başlamış ve ilerleyen 

yıllarda da Gönen Meslek Yüksekokulu, Manyas Meslek Yüksekokulu, Erdek Meslek 

Yüksekokulu ve Bandırma Sağlık Yüksekokulu ve Bandırma Denizcilik Fakültesi de yine 

Balıkesir Üniversitesi bünyesinde eğitim-öğretim vermeye başlamıştır. 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 23 Nisan 2015 tarih ve 29335 sayılı Resmî Gazete ’de 

yayımlanan 6640 sayılı “Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Kanunu ile Bazı Kanun ve 

Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun” ile kurulmuştur. 

 Balıkesir Üniversitesi’ne bağlı olarak eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdüren; Bandırma 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, Bandırma Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

Bandırma Meslek Yüksekokulu, Gönen Meslek Yüksekokulu, Manyas Meslek 

Yüksekokulu, Erdek Meslek Yüksekokulu ve Gönen Jeotermal Enstitüsü’nün devri ile 

köklü eğitim kurumları ve tecrübeli akademik ve idari personeliyle kuruluşu gerçekleşen 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi “Geleceğe Açılan Köprü” sloganıyla yükseköğretim 

alanında mümtaz yerini almıştır. 

 Üniversitemizin bugünkü teşkilat yapısı, Yükseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkındaki 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı Kanuna göre oluşturulmuştur. 

9 yerleşkede; 12 Fakülte, 8 Meslek Yüksekokulu, Lisansüstü Eğitim Enstitüsü ve 1 

Yüksekokul ile hizmet vermektedir. Bunlardan; Rektörlük ile Rektörlüğe bağlı idari 

birimler ve üniversitenin çeşitli Fakülteleri, Yüksekokulu ve Meslek Yüksekokulu 

Bandırma’da yer almaktadır. Diğer yerleşkeler ise Erdek, Manyas, Gönen ve Susurluk ve 

Edincikte bulunmaktadır. 
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Resim 1- Rektörlük Merkez Yerleşkesi 

 

Resim 2-Rektörlük Merkez Yerleşkesi 
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Tablo 1- Harcama Birimlerinin Yerleşkelere Göre Dağılımı / 2024 

 

YERLEŞKE FAKÜLTELER YÜKSEKOKULLAR 
MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI 
ENSTİTÜLER 

REKTÖRLÜĞE 

BAĞLI 

BÖLÜMLER 

 

 

Merkez 

Kampüs 

✓ İktisadi ve 

İdari 

Bilimler 

Fakültesi  

✓ Denizcilik 

Fakültesi 

✓ Ömer 

Seyfettin 

Uygulamal

ı Bilimler 

Fakültesi 
✓ Mühendislik 

ve Doğa 

Bilimleri 

Fakültesi 

✓ İnsan ve 

Toplum 

Bilimleri 

Fakültesi 

✓ Spor 

Bilimleri 

Fakültesi 

✓ Sanat, 

Tasarım ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

✓ Tıp 

Fakültesi 

✓ İlahiyat 

Fakültesi 

✓ İletişim 

Fakültesi 

✓ Ziraat 

Fakültesi 

✓ Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

 

✓ Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

 

✓Lisansüstü 

Eğitim 

Enstitüsü 

✓ Atatürk 

İlkeleri ve 

İnkılap 

Tarihi 

Bölümü 

✓ Türk Dili 

Bölümü 

 

Bandırma  
 

✓ Yabancı Diller  

Yüksekokulu 

 

✓ Bandırma Meslek 

Yüksekokulu 

✓ Denizcilik Meslek 

Yüksekokulu 

✓ Bandırma OSB 

Teknik Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

  

Edincik 
✓ Edincik 

Denizcilik 

Yerleşkesi 

    

 

Manyas 
  

✓ Manyas Meslek 

Yüksekokulu 
  

 

Gönen 
  

✓ Gönen Meslek 

Yüksekokulu 
  

 

Erdek 
  

 

✓ Erdek Meslek 

Yüksekokulu 

  

 

Susurluk 
  

✓ Susurluk Tarım 

ve Orman 

Meslek 

Yüksekokulu 
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 MİSYONU, VİZYONU, DEĞERLERİ VE HEDEFLERİ 

1.1.1 MİSYON 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi, toplumsal değerlere saygılı, bilim, teknoloji, 

kültür ve sanatsal birikimiyle bölgesi ve ülkesi için değer üreten, uluslararası düzeyde 

saygın bir eğitim ve araştırma üniversitesi olarak ülkemiz ve insanlığın gelişimine katkı 

sağlamaktır. 

VİZYON 

Katılımcı, özgürlükçü, yenilikçi ve üretken kurumsal yapısıyla eğitim, bilim, teknoloji, 

kültür ve sanatta ve ulusal alanda öncü, uluslararası alanda etki sahibi bir üniversite 

olmaktır. 

 

1.1.2 TEMEL DEĞERLERİMİZ 

• Katılımcılık ve Çoğulculuk 

Üniversitenin tüm çalışanları ve diğer paydaşlarımızın bireysel özerklik ve haklarını 

koruyarak yönetim sürecine dahil olmalarını sağlamak. 

• Bilimsel Eğitim ve Araştırma 

Bilimsel faaliyetlerde üniversite içi ve dışı, ulusal ve uluslararası iş birliklerini teşvik 

etmek, proje odaklı, kaliteli, rekabetçi, yenilikçi bir eğitim ve araştırma ortamı 

oluşturmak. 

• Saydamlık ve Hesap Verilebilirlik 

Üniversitemizin paydaşlarının isteklerine duyarlı, hesap veren, şeffaf, anlaşılır ve açık 

bir örgüt yapısına sahip bir kurum kültürü oluşturmak. 

• Kurumsal İletişim 

Amacı hedef ve önceliklerini rekabetçi bir temelde belirlemeyi, gerçekleştirmeyi ve 

rekabetçiliği üniversite içerisinde kurumsallaştırmayı hedefler. 

• Özgün ve Özgür Eğitim-Öğretim 

Eğitim-öğretim faaliyetlerinde öğrenci odaklılığı benimsemek, analitik ve yenilikçi 

düşünme biçimini sentezleyerek öğrencilere kazandırmak. 

• Toplumsal Değerlere Saygı ve Sorumluluk 
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Toplumsal değerlere saygı duyarak tüm çalışmaları bu temel üstünde kurmak, yaptığı 

her türlü iş ve eylemi paydaşlara karşı sorumluluk bilinci ile gerçekleştirmek. 

 

• Uluslararasılık ve Entegrasyon 

Milli ve manevi değerlere sahip, bununla birlikte farklı kültür ve coğrafyaların 

özgünlüklerini kavrayabilen, bilimsel değerleri ön plana çıkaran fikir ve bireyleri 

desteklemek. 

• Kalite ve Sürekli Gelişim Bilinci 

Mükemmellik yolculuğunda, devamlı olarak en iyiyi arama sürecine sahip bir sistem 

oluşturmak. 

• Disiplinlerarası Yaklaşım 

Farklı disiplinlerin ortak yaklaşımlarını aynı süreçlerde bütünleştirerek geniş bakış 

açıları sunmak ve yeni keşifler yapmak. 
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 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

Üniversitelerin yetki, görev ve sorumlulukları; 18.02.1982 tarihinde yayımlanan 

“Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğine” göre belirlenmiştir. 

ÜNİVERSİTE: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip, yüksek düzeyde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan fakülte, enstitü, yüksekokul, bölüm, anabilim 

dalı, ana sanat dalı, bilim dalı, sanat dalı, araştırma ve uygulama merkezlerinden oluşan bir 

yükseköğretim kurumudur. Üniversite, devlet kalkınma planları ilke ve hedefleri 

doğrultusunda ve yükseköğretim planlaması çerçevesinde, Yükseköğretim Kurulunun 

olumlu görüşü veya önerisi üzerine kanunla kurulur. 

 

STRATEJİK PLAN: Üniversitemizin 2021-2025 stratejik planı yayımlanmıştır. 

(https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-

853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf ) Üniversitemiz 2026-2030 Stratejik Planı hazırlık 

aşamasındadır. 

 

https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
https://strateji.bandirma.edu.tr/Content/Web/Yuklemeler/Sayfa/Dosya/14466/8ae87053-853a-4d68-1c7f-e6830169ef1e.pdf
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  İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1.3.1 FİZİKSEL YAPI 

1.3.1.1   YERLEŞKE BİRİMLERİ YAPI ALANLARI 

Genel olarak Üniversitemizin sahip olduğu fiziki alanlar ise aşağıda tablolar halinde 

belirtilmiştir. Tablolarda belirtilen fiziki alanlar, kapalı alanlar, mülkiyet durumuna göre 

tüm taşınmazlar ile peyzaj alanları şeklindedir 

Tablo 2- Bina Sayıları ve Kapalı Alanlar  

Sıra 

 No 

 

Bina Adı 

 

Bulunduğu Yerleşke 

Bina 

Sayısı 

(adet) 

Kapalı Alan 

Brüt (m²) 

1 REKTÖRLÜK (İİBF BİNASI) Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 23.170 

2 SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ İhsaniye Yerleşke İhsaniye 1 1.640 

3 BANDIRMA MYO- DENİZCİLİK MYO Ayyıldız Yerleşke Ayyıldız  5 5.465 

4 GÖNEN MYO Gönen Yerleşke Altay 1 5.315 

5 MANYAS MYO Manyas Yerleşke Atatürk  1 9.310 

6 ERDEK MYO Erdek Yerleşke Yalı  1 1.455 

7 UYGULAMA OTELİ VE RESTORAN Erdek Yerleşke Yalı  2 3.340 

8 ORDU CADDESİ (Eski Bina) Ordu Caddesi Sunullah 1 460 

9 
REKTÖRLÜK (KÜTÜPHANE-DENİZCİLİK FAK.D 

BLOK) 
Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 5.750 

10 DENİZCİLİK FAKÜLTESİ ATÖLYESİ Edincik Yerleşke Edincik  1 150 

11 
MERKEZİ DERSLİK  

(Sağlık Bilimleri Fakültesi) 
Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 4.750 

12 AÇIK VE KAPALI SPOR SALONU Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 500 

13 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 
FAKÜLTESİ 

Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 5.250 

14 SUSURLUK TARIM VE ORMAN MYO Susurluk Yerleşke Esentepe 1 5.125 

15 PERTEVNİYAL HASTANESİ Kaşif ACAR Cad. İhsaniye 1 610 

16 
SUSURLUK TARIM VE ORMAN MESLEK 
YÜKSEKOKULU ASKERİ REZERV ALANI 

Balıkesir Caddesi Sultaniye - 6.260 

17 ÖĞRENCİ İLETİŞİM MERKEZİ Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 50 

18 ÖĞRENCİ YAŞAM MERKEZİ Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 11.750 

19 SIFIR ATIK MERKEZİ Ayyıldız Yerleşke Ayyıldız  1 800 

20 DENİZCİLİK FAKÜLTESİ EDİNCİK YERLEŞKESİ Edincik Yerleşke Edincik  5 1.400 

21 
MÜHENDİSLİK VE DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ ATÖLYESİ 
Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 150 

22 SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 13.950 

23 
SPOR KOMPLEKSİ (3.500 KİŞİLİK SPOR 

SALONU) 
Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 11.350 

24 SPOR KOMPLEKSİ (STADYUM) Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 2.150 

25 
YABANCI DİLLER YÜKSEK OKULU / DİL 
MERKEZİ 

Dil Merkezi Yerleşke Paşakonak  1 2.350 

26 
MERKEZİ DERSLİK 1 (Sağlık Bilimler Fakültesi- 

Tıp Fakültesi) 
Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 12.500 

27 İLETİŞİM FAKÜLTESİ VE YEMEKHANE Merkez Yerleşke  Yenimahalle - 4.750 

28 MERKEZİ DERSLİK 2 (Tıp Fakültesi) Merkez Yerleşke  Yenimahalle 1 5.000 

 

Toplam Eğitim Alanı 32 141.416 

Toplam Sosyal Tesis Alanı 

(Otel+ Yemekhane) 
2 3.334 

KAPALI YAPI ALANI TOPLAMI (M²)     144.750,00 
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Peyzaj Alanları 103.788,00 m² olup Orman/Boş Arazi alanı 735.461,00 m²dir. Ayrıntılı 

bilgi Tablo 3’te gösterilmiştir. 

 

Tablo 3- Peyzaj Alanları 

 

PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZİSİ, HAM ARAZİ, SERT VE YUMUŞAK ZEMİN) 

 

  YERLEŞKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOŞ ARAZİ 

Merkez Yerleşke 

          18.295,00 m²  Yumuşak zemin            127.000,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

            4.972,00 m²  Sert zemin            320.000,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

          15.250,00 m²  ÖYM ve çevresi  -  - 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

               450,00 m²  Yumuşak zemin 
 -  - 

               439,00 m²  Sert zemin 

Bandırma MYO           18.295,00 m²  Yumuşak zemin 
 -  - 

Denizcilik MYO             4.972,00 m²  Sert zemin 

Pertevniyal 

Hastanesi 
 -  - 

                  250,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

               2.900,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

Erdek MYO 
            7.198,00 m²  Yumuşak zemin 

               3.850,00 m²  Fıstık çamı ormanı 
            1.979,00 m²  Sert zemin 

Manyas MYO 
            2.034,00 m²  Yumuşak zemin 

 -  - 
            2.494,00 m²  Sert zemin 

Gönen MYO 
            4.069,00 m²  Yumuşak zemin              34.100,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

            4.456,00 m²  Sert zemin            118.051,00 m²  Tarım arazisi 

Susurluk MYO 
            2.500,00 m²  Yumuşak zemin                5.765,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

               800,00 m²  Sert zemin                4.800,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

Susurluk Askeri 

Alan 

          10.600,00 m²  Yumuşak zemin              41.503,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

            4.985,00 m²  Sert zemin              77.242,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

  
103.788,00 m² 

  
735.461,00 m² 

 

 

Üniversitemize ait tapulu taşınmazların toplam alanı 740.136,28 m²dir. Merkez yerleşke 

alanı Eğitim ve idare binaları tapu alanı 423.145,79 m² ile en geniş tapu alanına sahiptir. Tapulu 

Taşınmazlara ilişkin bilgi aşağıda Tablo 4’ te gösterilmiştir. 
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Tablo 4- Tapulu Taşınmazlar 

TAPULU TAŞINMAZLAR 

YERLEŞKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKİ NEVİ KULLANIM AMACI ALAN (m²) 

 
 

 

 
 

 

 

 

Merkez Yerleşke 

Alanı 

Bandırma Yeni Mahalle 2049/3 

 

5 Katlı Betonarme-
Çelik Üniversite 

Binası ve Arsası 

Eğitim ve İdare 

Binaları 423.145,79 

Bandırma Yeni Mahalle 2049/4 Arsa 

Yurt Alanı (Gençlik 

Spor İl Müdürlüğü Yurt 
Tahsisi) 

30.083,36 

Bandırma Yeni Mahalle 2050/1 

 
Arsa Arsa (Spor Alanı) 3.882,01 

Bandırma Yeni Mahalle 2046/1 
2047/1 

2051/1 

2052/1 

Arsa Atık Parsel 

23,17 
116,32 

73,24 

51,87 

Bandırma Yeni Mahalle 2048/2 Arsa Merkez Yerleşke Arazisi 130.683,65 

Bandırma Yeni Mahalle 

2048/2 
Arsa 

(Sağlık İl Müdürlüğü 

Tahsisli) 
90.000,00 

Yurt Alanı ve Binası Bandırma Yeni Mahalle 2048/1 

2 adet 7 katlı 

Betonarme Yurt 
Binası, Üç Katlı 

Sosyal Tesis ve 

Danışma Binası 

Yurt Alanı ve Binaları 50.124,94 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Alanı 
Bandırma Altıyüzevler 2479/1 Arsa 

Mesleki ve Teknik 

Eğitim Alanı 11.951,93 

TAPULU TAŞINMAZ TOPLAMI (m²) 740.136,28 

 

Tablo 5-Tahsisli Taşınmazlar 

TAHSİSLİ TAŞINMAZLAR (MALİYE HAZİNESİ) 

YERLEŞKE ADI ADA/PARSEL TAPUDAKİ NEVİ 
KULLANIM 

AMACI 
ALAN (m²) 

Bandırma M.Y.O –

Denizcilik  M.Y.O. Alanı 

ve Binaları 

Bandırma Ayyıldız Mah. 
3 / 2 

1 Dörtlü ve 2 İkili 

Depo Kulübe ve Arsası 

Bandırma MYO ve 
Denizcilik MYO 

11.066,00 

  Sağlık Bilimler Fakültesi 

Alanı ve Binası 

Bandırma İhsaniye 

 288/10 
Arsa-Askeri Alan  2.076,95 

 
Bandırma Sunullah Mah. 449 / 13 

 
Arsa (Ticaret + Konut)  263,18 

Öğrenci İletişim 

Merkezi Ofisi 

Bandırma Hacıyusuf Mah.  

180 / 5 
Kargir Bina 

Öğrenci İletişim 
Merkezi 76,41 

Eski Pertevniyal Hastanesi 

Alanı ve Binası 

Bandırma İhsaniye Mah 
289 / 14 

Kargir Hastane ve 

Arsası 

Tadilat Devam 
Ediyor 4.012,45 

Mera Vasfından 

Çıkan Arsa 

Bandırma Kayacık Mah. 

2591 / 161 
Ham Toprak 

Mera Vasfından 

Çıkarılan Boş Arsa 17.597,87 

Manyas Meslek Yüksek 

Okulu Alanı ve Binası 

Manyas Kızık Mah. 

106 / 2 

5 Katlı Okul ve 

Bahçesi 

Manyas MYO ve 

Bahçesi 7.505,08 

Susurluk Meslek Yüksek 

Okulu Alanı ve Binası 

Susurluk Esentepe Mah. 

294 / 111 
Arsa 

Susurluk MYO ve 

Bahçesi 27.455,02 

Susurluk Meslek Yüksek 

Okulu 2. Alanı 

Susurluk Sultaniye Mah. 

161 / 2 
Askeri Kışla 

Susurluk Yerleşkesi 
Rezerv Alanı 156.956,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gönen Yerleşkesi 

Gönen Altay Mah. 

410/134 
Arsa 

Gönen Yerleşkesi 

Ek Tesis Binaları 
İnşaatı  

122.775,56 

Gönen Altay Mah. 

411/1 
Arsa  12.928,00 

Gönen Altay Mah. 

414/5 
Arsa  7.520,54 

Gönen Altay Mah. 

414/6 

3 Katlı Kargir Okul ve 

Arsası 

Gönen MYO ve 

Bahçesi 
29.701,16 

Gönen Altay Mah. 

414/8 
Arsa  28.722,06 

 
Bandırma Yeni Mahalle 

2049/2 
Arsa 

Liseler Vadisi 

Alandan Tahsisli 
72.902,18 

TAHSİSLİ TAŞINMAZ TOPLAMI (m²) 501.558,46 
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Tablo 6- Kiralama Karşılığı Kullanılan Taşınmazlar /2024 

 

KİRALAMA KARŞILIĞI KULLANILAN TAŞINMAZLAR 

YERLEŞKE ADI ADA/PARSEL Mülkiyet Durumu KULLANIM AMACI ALAN (m²) 

Erdek MYO 
Erdek Yalı Mah. 
769/2 

Şehzade Sultan 
Mehmet Han Vakfı 

Erdek MYO, Uygulama 
Oteli ve Bahçesi 

21.264,88 

 
Bandırma Paşakonak Mah. 

2294/15 

Bandırma Eğitim ve 
Kültür Vakfı 

Betonarme 3 Katlı Okul 
Binası ve Arsası 

 

2.350,00 

 

TOPLAM (m²) 

 

23.614,88 

 
Tablo 7-Protokol Karşılığı Kullanılan Taşınmazlar / 2024 

 

PEYZAJ ALANLARI (ORMAN, TARIM ARAZİSİ, HAM ARAZİ, SERT VE YUMUŞAK ZEMİN) 

  YERLEŞKE ADI PEYZAJ ALANI ORMAN/BOŞ ARAZİ 

Merkez Yerleşke 

          18.295,00 m²  Yumuşak zemin            127.000,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

            4.972,00 m²  Sert zemin            320.000,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

          15.250,00 m²  ÖYM ve çevresi  -  - 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
               450,00 m²  Yumuşak zemin 

 -  - 
               439,00 m²  Sert zemin 

Bandırma MYO           18.295,00 m²  Yumuşak zemin 
 -  - 

Denizcilik MYO             4.972,00 m²  Sert zemin 

Pertevniyal Hastanesi  -  - 
                  250,00 m²  Fıstık çamı ormanı 

               2.900,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

Erdek MYO 
            7.198,00 m²  Yumuşak zemin 

               3.850,00 m²  Fıstık çamı ormanı 
            1.979,00 m²  Sert zemin 

Manyas MYO 
            2.034,00 m²  Yumuşak zemin 

 -  - 
            2.494,00 m²  Sert zemin 

Gönen MYO 
            4.069,00 m²  Yumuşak zemin              34.100,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

            4.456,00 m²  Sert zemin            118.051,00 m²  Tarım arazisi 

Susurluk MYO 
            2.500,00 m²  Yumuşak zemin                5.765,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

               800,00 m²  Sert zemin                4.800,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

Susurluk Askeri Alan 
          10.600,00 m²  Yumuşak zemin              41.503,00 m²  Ağaçlandırılmış alan 

            4.985,00 m²  Sert zemin              77.242,00 m²  İşlenmemiş ham arazi 

  103.788,00 m² 
 

735.461,00 m² 
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1.3.1.2  TAŞITLAR 

Üniversitemize ait olan taşıtların cinsi, konusu, marka, yakıt cinsi ve edinim şekli Tablo 

8’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 8- Üniversitemize ait Taşıt Sayıları / 2024 

  

 

 

ARAÇ CİNSİ TAHSISI MARKA/MODEL YAKIT CİNSİ EDİNİM ŞEKLİ 

Otomobil Makam Aracı Audi/A6 Dizel Kurum Bütçesi 

Otomobil Hizmet Aracı Toyota/Corolla Dizel Kurum Bütçesi 

Otomobil Hizmet Aracı Toyota/Corolla Dizel Kurum Bütçesi 

Minibüs Hizmet Aracı Volkswagen/Crafter Dizel Kurum Bütçesi 

Otobüs Hizmet Aracı Isuzu/Turkuaz Dizel Kurum Bütçesi 

Arazi Binek Hizmet Aracı Skoda Kodiaq Benzin Kurum Bütçesi 

Traktör Hizmet Aracı New Holland Dizel Kurum Bütçesi 

Kamyonet Hizmet Aracı Peugeot/Rifter Dizel Hizmet Alımı 

Kamyonet Hizmet Aracı Peugeot/Rifter Dizel Hizmet Alımı 
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Resim 3- Üniversitemiz Envanterinde Yer Alan, Eğitim ve Araştırma Amaçlı Kullanılan 5,8 ve 14 Metrelik Tekneler 
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1.3.2 TEŞKİLAT YAPISI / 2024 
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1.3.3 TEKNOLOJİ VE BİLİŞİM ALTYAPISI  

Üniversitemizin yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapabilmesi ve 

bu hizmetlerini etkin olarak sürdürebilmesinde bilgi ve teknolojik kaynakların önemi büyüktür. 

Aşağıda muhtelif bilgi ve teknolojik kaynakların 2024 yılı itibariyle sayısal verileri 

gösterilmiştir. 

1.3.3.1 VERİ TABANLARI VE YAZILIMLAR  

Tablo 9- Kullanıma Açılan Veri Tabanları / 2024 

Abone Olunan Veri Tabanları (2024 Yılı) Abonelik Süresi 

1  EBSCO – EDS (Ebsco Discovery Service) Yıllık 

2  EBSCO – E-Book Subscription Super Collection Yıllık 

3  EBSCO – HiperKitap e-book veri tabanı Yıllık 

4  ProQuest – E-Book Central Academic Complete Yıllık 

5  VETİS – Kampus dışı erişim ve istatistik veri tabanı Yıllık 

6  Akademik TV Yıllık 

7  BookCites – Türkçe Kitap Atıfları Yıllık 

8 SOBİAD – Atıf Dizini Yıllık 

9 AsosIndeks  Yıllık 

10 Akademik Sunum Yıllık 

11 Lexpera Pro+ Hukuk (Dergi ve Kitapları) Yıllık 

12 Legal Hukuk (Dergi ve Kitapları) Yıllık 

13 SAGE – Prem2023 – e-dergi veri tabanı Yıllık 

14 Vergi Dünyası Dergisi İnternet Aboneliği (43 yıllık makale arşivi ile) Yıllık 

15 Lehçediz Yıllık 

16 Ayeum Yıllık 

17 İdealOnline Din Bilimleri Veri Tabanı Yıllık 

18 İdealOnline Tıp  Yıllık 

19 İdealOnline – e-dergi veri tabanı Yıllık 

 

TÜBİTAK EKUAL Kapsamında Sağlanan Veri Tabanları (2024) 

1  Annual Reviews 

2 CAB 

3  EBSCOHOST 

4  Emerald Premier eJournal 

5  IEEE 

6  İntihalNet 

7  iThenticate 

8  JSTOR 

9  Mendeley 

10  Military Big Data 

11  Ovid Total Access Collection 

12  ProQuest Dissertaions & Theses 

13  ScienceDirect 

14  Scopus 

15  Springer Nature 

16  Taylor & Francis 

17 Turnitin 

18 Web of Science 

19 Willey Online Library 
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1.3.3.2 KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

2024 Yılı Kütüphane Bilgi Kaynaklarımız 

Teknolojik Kaynaklarımız 

• YORDAM Kütüphane Otomasyon Programı 

• Akıllı Kütüphane Sistemleri (Elektronik güvenlik kapısı, RFID kitap güvenlik sistemi, ödünç 

alıp vermeyi kolaylaştıran elektronik el terminali ve doldur boşalt sistemi)  

• Ödünç/İade İstasyonu (2 adet) 

• Engelsiz Ödünç/İade İstasyonu (1 adet) 

• Tarama kioksu (1 adet) 

• Tanıtım kioksu (2 adet) 

• 20 adet kullanıcı bilgisayarı 

• KİTS (Kütüphaneler Arası İş birliği Takip Sistemi) 

• TÜBESS (Türkiye Belge Sağlama Sistemi) 

• Tübitak, bünyesinde bulunan Ulakbim, Ekual ile sağlanan 19 veri tabanı 

• 3 adet elektronik kitap veri tabanı: HiperKitap, EBSCO- Academic Collection, ProQuest 

Academic Complete 

• SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

• BookCites Veri Tabanı 

• AsosIndeks Veri Tabanı 

• Akademik TV Veri tabanı 

• Akademik Sunum Veri Tabanı 

• Sage Journals dergi veri tabanı 

• Lehçediz veri tabanı 

• İdealonline Süreli Yayın, Tıp ve Din Bilimleri Veri Tabanları 

• Legal Yayıncılık Hukuk Veri Tabanı ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankası 

• Lexpera Hukuk Veri Tabanı 

• Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modülü) 

• VETİS Uzaktan Erişim Modülü 

• Legal Yayıncılık Hukuk Veri Tabanı ve Legalbank Mevzuat Bilgi Bankası 

• Lexpera Hukuk Veri Tabanı 

• Ebsco Discovery Service Libraries (katalog tarama modülü) 

• VETİS Uzaktan Erişim Modülü 

 

Basılı Kitap:  90.414 

E-Kitap: 
986.549 (Ücretli abonelikler, EKUAL ve satın alma ile sağlanan) ve 

6.075.078 (açık erişim ile toplam sayı) 

E-Dergi (Hakemli):  98.862 

E İncelemeler/ Tezler: 3.290.802 (açık erişim) 

Veri Tabanları:  19 kurumsal abonelik; 19 Tübitak EKUAL 

Toplam Basılı ve Elektronik 

Yayın Sayımız: 
7.129.118 
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Yazılımlar 

Tablo 10- Kütüphanemizde Kullanılmakta Olan Yazılım ve Programlar 

Yazılım/Program Adı 

YORDAM B.T. Kütüphane Otomasyon Programı 

VETİS Veri tabanı Erişim ve İstatistik Sistemi 

RFID Akıllı Kütüphane ve Güvenlik Sistemi 

KİTS Kütüphaneler Arası İş birliği Takip Sistemi 

TÜBESS Türkiye Belge Sağlama Sistemi 

EBYS Elektronik Belge Yönetim Sistemi 

MYS Yeni Harcama Yönetim Bilişim Sistemi 

EKAP Elektronik Kamu Alımları Platformu 

KaYa Kamu Yatırımları Bilgi Sistemi 
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1.3.3.2.1 MERKEZ KÜTÜPHANE  

2024 Yılı İçinde Gerçekleştirilen Faaliyetler. 

• Turnitin, ithenticate ve intihal.net benzerlik programları için talep eden akademik 

personel ve öğrencilerimiz için hesapları oluşturularak; ilgili programlara ait güncel 

değişiklikler ya da karşılaştıkları sorunların çözümüne ilişkin bilgiler verilmiştir. 

• Başkanlığımızda rutin olarak sürdürülen, kaynakların kataloglama, sınıflama, 

otomasyona kaydetme, rafa çıkarma gibi gerekli teknik işlemler devam etmiştir. 

• TÜBİTAK iş birliği ile gerçekleştirilen mesleki webinar toplantılarına katılım 

sağlanmıştır. 

• 2023 Yılı TÜİK İstatistikleri için Kütüphanemize ait veriler hazırlanarak TÜİK’ e 

iletilmiştir. 

• Ankara Üniversitesi İlahiyat Fakültesi emekli Öğretim Üyesi Prof. Dr. Nesimi YAZICI 

tarafından Kütüphanemize bağışlanan koleksiyon, Üniversitemiz İslami İlimler 

Fakültesine devredilmiştir. 

• Üniversitemiz tüm Fakülte, Meslek Yüksekokulları ve Birimlerinden, basılı ve 

elektronik yayın talepleri alındı. Bu doğrultuda gelen isteklerin sağlanmasına yönelik 

olarak; 688 adet basılı kitap alımı gerçekleştirilerek, Kütüphane koleksiyonumuza 

eklenmiştir. Bunlara ek olarak 2024 yılında 19 veri tabanına abone olunarak, öğretim 

üyelerimiz, öğrencilerimiz ve personelimizin kültürel ve bilgi ihtiyacının karşılanması 

hedeflenmiştir. 

• 2024-2025 Eğitim-Öğretim döneminde Üniversitemize yeni kayıt yaptıran öğrencilerin 

tümü, kütüphane kayıtları oluşturularak kütüphane otomasyon sistemine eklenmiştir. 

• Üniversitemizi İlçemizden ziyarete gelen ilköğretim ve ortaöğretim gruplarına 

Kütüphanemizin tanıtımı yapılarak; kaynaklarımız ve hizmetlerimiz hakkında bilgiler 

verilmiştir. Kütüphane Haftası sebebiyle, ilçemizdeki okul öncesi, ilk ve orta öğretime 

bağlı okul öğrencileri tarafından kütüphanemize ziyaretler gerçekleşmiştir. 

• Yıl içerisinde çok sayıda veri tabanı için deneme erişimi oluşturulmuştur.  Deneme 

erişimine açılan veri tabanları ile ilgili duyurular web sitesi aracılığıyla yapılmıştır. 
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Resim 4- Merkez Kütüphanesine Ait Görseller 
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Üniversitemizde Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığından alınan bilgilere göre 

satın alma ve bağış yoluyla kütüphane kaynakları toplamda 4.467.359’ dur. İlgili veriler Tablo 

11’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 11- Satın Alma ve Bağış Yoluyla Sağlanan Kütüphane Kaynaklar (2024) 

BİRİM ADI 
Basılı 

Kitaplar 

Elektronik 

Kitaplar 

Nadir 

Eser 

Süreli 

Yayın  

(Elektronik) 

Multi 

Media 

Tez  

(Elektronik) 
TOPLAM 

Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
90.414 986.549 532 98.862 200 3.290.802 4.467.359 

 

 

Üniversitemizde ödünç alınan kitap sayısı 9464, iade alınan kitap sayısı ise 10059’dur. Tablo 

12’de gösterilmiştir. 

 

Tablo 12-Kullanıcı İstatistikleri / 2024 

Kullanıcı Ödünç İade TOPLAM 

Akademik Personel 
1135 1196 2331 

İdari Personel 
409 424 833 

Lisans / Ön lisans  
7095 7453 14548 

Yüksek Lisans 
668 804 1472 

Doktora 
155 179 334 

Dış Kullanıcı 
2 3 5 

TOPLAM 9464 10059 19523 
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Elektronik Kaynaklar ve Veri Tabanları Hizmeti 

Veri Tabanları Kullanım İstatistikleri / 2024 

1. SOBİAD (Sosyal Bilimler Atıf Dizini) 

SOBİAD veri tabanı için 2024 yılı içerisinde gerçekleşen işlemler açıklamada sunulmuş 

olup toplam işlem sayısı 9985’ tir. 

Toplam İşlem Sayısı: 9985 

Toplam Kayıtlı Akademisyen Sayısı: 721 

Kurumunuz Akademisyenlerinin SOBİAD Tarafından Taranan Makale Sayısı: 1281 

Kurumunuz Akademisyenlerinin Aldığı Atıflar: 2062 

Kaç Farklı Kelime ile SOBİAD' da Arama Yapıldı: 994 

SOBİAD' da Kaç Farklı İşlem Yapıldı: 1893 

Atıf Arama Sayısı: 10158 

2. BookCites 

2024 Yılı Kullanım İstatistikleri 

Aylar Arama Sayısı Oturum Sayısı İşlem Sayısı 

Ocak 992 279 2536 

Şubat 20 8 66 

Mart 24 19 152 

Nisan 25 15 79 

Mayıs 21 11 77 

Haziran 24 5 90 

Temmuz 47 16 223 

Ağustos 134 26 560 

Eylül 91 31 457 

Ekim 208 39 850 

Kasım 144 57 864 

Aralık 819 157 3577 

TOPLAM 2549 663 9531 

 

 

3. AkademikTV (2024 yılı kullanım istatistikleri) 

Akademik TV 2024 yılı kullanım sayısı: 290 
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4. EBSCO 

EBSCO Veri tabanı Adı 
Online 

Görüntüleme 

Toplam 

İndirme 

Bölüm 

İndirme 

Toplam 

Yazdırma 

Toplam Tam 

Metin Erişim 

Toplam 

Kullanım 

eBook Academic Collection  619 78 292 4 993 1986 

Hiperkitap 3452 290 1690 15 6132 11579 

Toplam Abone E-Kitap 

Kullanımı 
4071 368 1982 19 7125 13565 

 

EBSCO Veri Tabanı 

Adı 
Giriş Sayısı Toplam Arama 

Toplam 

Görüntüleme 
Toplam Erişim 

EBSCO Discovery 

Service 
9894 14330 13848 44297 

 

5. ProQuest (2024 yılı kullanım istatistikleri) 

AYLAR Toplam Kitap indirme Toplam Sayfa Okuma Toplam Sayfa Yazdırma 

Genel 

Toplam 

Ocak 8 232 99 339 

Şubat 1 128 505 634 

Mart 0 75 49 124 

Nisan 0 185 4 189 

Mayıs 0 142 227 369 

Haziran 0 202 0 202 

Temmuz 7 28 0 35 

Ağustos 0 36 50 86 

Eylül 0 196 336 532 

Ekim 1 974 39 1014 

Kasım 14 81 325 420 

Aralık 2 143 0 145 

Genel 

Toplam 33 2422 1634 4089 

 

6. VETİS –Kampüs Dışı Erişim (2024 Yılı İstatistikleri) 

2024 yılı içerisinde Kampüs dışı 11.628, kampüs içi 1 olmak üzere toplam 11.629 erişim 

gerçekleştirilmiştir.  1017 Akademik personel, 1000 Doktora öğrencisi ve 519 Yüksek Lisans 

öğrencisi ilk üç sırada en çok arama yapan statüde bulunmaktadır. Fakülte bazında dağılımda 

ise Sosyal Bilimler Enstitüsü (770), Tıp Fakültesi (320), İktisadi ve İdari Bilimleri Fakültesi 

(294) ilk üç sırada yer alan birimler olmuştur.  
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1.3.3.3 DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

BİLGİSAYARLAR  

 

Üniversitemiz envanterinde kayıtlı eğitim ve idari amaçlı birimlerde kullanılan bilgi ve 

teknoloji kaynaklarının türü ve adeti aşağıdaki tablolarda verilmiştir. Tabloya göre 

üniversitemizde bulunan toplam bilgisayar sayısı 1831, yazıcı sayısı ise 580 adettir. 

  

 

Tablo 13- Bilgisayar ve Yazıcı Sayıları 

TÜRÜ ADET 

BİLGİSAYAR 1831 

YAZICI 580 

DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR 260 

IP TELEFON 1099 

 

 

 

 

Tablo 14-Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynakların Sayıları 

TÜRÜ ADET 

FOTOKOPİ MAKİNESİ 26 

FAKS MAKİNESİ 5 

PROJEKSİYON MAKİNELERİ (PROJEKSİYON CİHAZLARI) 261 

BARKOD YAZICI, OKUYUCU, OPTİK OKUYUCULAR 25 

TARAYICILAR 67 
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1.3.4 İNSAN KAYNAKLARI 

1.3.4.1 AKADEMİK VE İDARİ PERSONEL YAPISI  

Üniversitemiz akademik ve idari birimlerden oluşmaktadır. 2547 sayılı Kanuna tabi olan 

kadrolu akademik personel sayısı 600’ dür. Kadronun en yüksek olduğu unvan 218 kişiden 

oluşan doktor öğretim üyesidir. Ayrıntılı bilgi Tablo 16’da gösterilmiştir. 

 

Tablo 15-2547 sayılı Kanuna göre Çalışan Akademik Personel Sayısı 

UNVANI 
KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 

PROFESÖR 70 32 

DOÇENT 144 55 

DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ 207 143 

ÖĞRETİM GÖREVLİSİ 106 30 

ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ 96 130 

TOPLAM 623 390 

 

 

 

Grafik 2-Akademik personelin unvanlara göre kadro durumları / 2024 

 

657 Kanununa tabi olan toplam idari personel sayısı 373’ tür. İdari personelin 131’i genel 

idare hizmetlerinde çalışmaktadır. İşçi kadrosunda 110 personelimiz bulunmaktadır. 4/B 

sözleşmeli kadroda ise 91 personelimiz çalışmaktadır. 
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Tablo 16- 657 sayılı Kanuna Göre Çalışan İdari Personel Sayısı 

ÜNVANI 
KADRO DURUMU 

DOLU BOŞ 

GENEL İDARE HİZMETLERİ 131 202 

SAĞLIK HİZMETLERİ 1 17 

TEKNİK HİZMETLER 23 40 

EĞİTİM-ÖĞRETİM HİZMETLERİ - - 

AVUKAT HİZMETLERİ 1 2 

DİN HİZMETLERİ - - 

YARDIMCI HİZMETLER 16 41 

4/B SÖZLEŞMELİ 91 41 

İŞÇİ 110 22 

TOPLAM 373 365 

 

 

 

Grafik 3- 657 sayılı Kanuna Tabi Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Kadro Durumları /2024 
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Tablo 17- 2024 yılında geçici görevli olarak üniversitemizde çalışan idari personel ve işçi sayıları 

TABİ OLDUĞU KANUN VE MADDESİ ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 

657 SAYILI KANUNA GÖRE 4 

657 SAYILI KANUNUN 4/D MADDESİ VE 4857 SAYILI KANUNA 

GÖRE 
6 

TOPLAM 10 

  

 

 

Tablo 18-2024 yılında 2547 sayılı kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayılı Kanunun 15’inci maddesi ile 

emeklilik yaş haddini doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalışması uyarınca üniversitemizde çalışan 

akademik personel sayıları 

TABİ OLDUĞU KANUN VE MADDESİ ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 

2914 sayılı Kanunun 15’inci Maddesine Göre - 

2547 sayılı Kanunun 34’üncü Maddesine Göre 5 

2547 sayılı Kanunun 31’inci Maddesine Göre 16 

2547 sayılı Kanunun 40/A Maddesine Göre - 

Emeklilik Yaş Haddini Doldurmuş Öğretim Üyelerinin 

 Sözleşmeli Olarak Çalışmasına Göre - 

 

 

 

Grafik 4- 2547 sayılı kanunun 34, 31, 40/a maddeleri ve 2914 sayılı Kanunun 15’inci maddesi ile emeklilik yaş haddini 

doldurmuş öğretim üyelerinin sözleşmeli olarak çalışması uyarınca üniversitemizde çalışan akademik personelin grafik 

dağılımı 
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Grafik 3- 657 ve 4857 sayılı Kanun uyarınca geçici görevli olarak üniversitemizde çalışan idari personel ve işçi grafik dağılımı 



 

33 

 

Üniversitemiz bünyesinde toplamda 1011 personel çalışmaktadır. Bu personellerden 623’ü akademik personel 

172’si 657 sayılı Kanuna tabiidir.  

 

Tablo 19-Toplam Personel Sayısının Dağılımı / 2024 

PERSONEL SINIFI TOPLAM PERSONEL 

Akademik Personel 623 

657 sayılı Kanuna Tabii Personel 172 

İşçi 110 

Sözleşmeli (4/B) ve Akademik Personel 96 

Geçici Görevli İdari Personel ve İşçi 10 

Geçici Görevli Akademik Personel - 

GENEL TOPLAM 1011 

 

 

 

Grafik 5-Toplam Personel Sayılarının Grafiksel Gösterimi / 2024 

 

 

 

 

Tablo 20-2024 yılında 2547 sayılı Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarınca Üniversitemizden 

Devlet ve Vakıf Üniversitelerine Yapılan Görevlendirmeler 
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Grafik 6- 2547 sayılı Kanunun 40/a, 40/b ve 40/d Maddeleri Uyarınca Üniversitemizden Devlet ve Vakıf 

Üniversitelerine Yapılan Görevlendirmeler / 2024 

 

BİRİMLERE GÖRE PERSONEL DAĞILIMI 

Toplam akademik personel sayımız 623 kişiden oluşmaktadır. Akademik personel 

sayısının en fazla olduğu birim 103 akademisyenden oluşan İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi’dir. En az akademisyenin bulunduğu birim ise 12 akademisyen sayısı ile Denizcilik 

Meslek Yüksekokulunda bulunmaktadır. Ayrıntılı bilgi Tablo 21’de gösterilmiştir.  

 

Tablo 21- Akademik Personel Sayıları 

KADRO BİRİMİ / UNVAN Prof. Doç. 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Öğr. Gör Arş. Gör. 

Genel 

Toplam 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 2 4 14 10  30 

Denizcilik Fakültesi 2 7 8  5 22 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu  2 4 6  12 

Erdek Meslek Yüksekokulu  2 4 5  11 

Gönen Meslek Yüksekokulu  7 6 20  33 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 27 27 25  24 103 

İlahiyat Fakültesi 2 3 6 1 2 14 

İletişim Fakültesi 2 5 5  4 16 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 7 12 22  12 53 

Manyas Meslek Yüksekokulu  5 2 9  16 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 9 15 22  14 60 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 2 6 5  6 19 

Rektörlük   1 23  24 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 17 22 2 18 69 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  3 6 6  15 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi  3 1 1 4 9 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 9 1  3 15 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu 1  5 7  13 

Tıp Fakültesi 4 17 48  4 73 

Yabancı Diller Yüksekokulu    16  16 

Genel Toplam 70 144 207 106 96 623 
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İdari personel sayısı toplamda 172 kişiden oluşmaktadır. En fazla personel İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığımızda bulunmaktadır. 17 kişi Genel İdari Hizmetlerde, 3 kişi Teknik 

Hizmetlerde, 5 kişi Yardımcı Hizmetlerde çalışmaktadır. Tablo 22’ de personel sayısı ve 

hizmet sınıfı ayrıntılı olarak gösterilmiştir. 

Tablo 22- İdari Personel Sayısı 

KADRO BİRİMİ / HİZMET SINIFI AH GİH SH TH YH Genel Toplam 

Bandırma Meslek Yüksekokulu   5     1 6 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı   2   2   4 

Denizcilik Fakültesi   4       4 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu   2       2 

Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü   1       1 

Erdek Meslek Yüksekokulu   3       3 

Genel Sekreterlik   9       9 

Gönen Meslek Yüksekokulu   3     1 4 

Hukuk Müşavirliği 1 2       3 

İç Denetim Birimi   1       1 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı   17   3 5 25 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi   9       9 

İlahiyat Fakültesi   2       2 

İletişim Fakültesi   1       1 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi   2       2 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı   2   4 1 7 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü   5     1 6 

Manyas Meslek Yüksekokulu   1     1 2 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi   3       3 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı   6       6 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi   4       4 

Personel Daire Başkanlığı   5       5 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü   1       1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi   3       3 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu   3       3 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı   6 1 1   8 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi   2       2 

Sosyal Bilimler Enstitüsü   5       5 

Spor Bilimleri Fakültesi   3     2 5 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı   11       11 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu   5     1 6 

Tıp Fakültesi   2       2 

Yabancı Diller Yüksekokulu   2     1 3 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı   3   13 2 18 

Genel Toplam 1 131 1 23 16 172 
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Sürekli işçiler, statü açısından 657 sayılı Kanun'un 4/D kapsamında yer alırlar. Üniversitemizde 

sürekli işçi sayısı toplamda 110 kişiden oluşmaktadır. En fazla işçi sayısı 40 olup İdari ve Mali 

İşler Daire Başkanlığımızda yer almaktadır. 

 

 

Tablo 23- Sürekli İşçi Sayıları 

Görev Birimi / Unvan İşçi Genel Toplam 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 10 10 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 1 1 

Denizcilik Fakültesi 7 7 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 1 1 

Erdek Meslek Yüksekokulu 7 7 

Genel Sekreterlik 1 1 

Gönen Meslek Yüksekokulu 9 9 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 40 40 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 7 

İlahiyat Fakültesi 2 2 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 1 1 

Manyas Meslek Yüksekokulu 7 7 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 2 2 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 1 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 3 3 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 2 2 

Spor Bilimleri Fakültesi 1 1 

Yabancı Diller Yüksekokulu 5 5 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 3 3 

Genel Toplam 110 110 
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Sözleşmeli personel: 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) 

fıkrası hükmü uyarınca kamu idare, kurum ve kuruluşlarında mali yılla sınırlı olarak sözleşme 

ile çalıştırılan ve işçi sayılmayan kamu hizmeti görevlileridir. Üniversitemizde sözleşmeli 

yabancı uyruklu Akademik sözleşmeli personel sayısı 1 kişidir. Sözleşmeli idari personel 

sayısı ise 91 kişiden oluşmaktadır. 
 

Tablo 24- Sözleşmeli Personel Sayıları 

Görev Birimi / Personel Tipi 
Sözleşmeli  

Yabancı Uyruklu  
Akademik  

Sözleşmeli İdari 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 
 

2 

Denizcilik Fakültesi 
 

3 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 
 

1 

Erdek Meslek Yüksekokulu 
 

1 

Genel Sekreterlik 
 

2 

Gönen Meslek Yüksekokulu 
 

3 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
 

32 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
 

3 

İlahiyat Fakültesi 
1 

 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
 

2 

Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 
 

2 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 
 

2 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 
 

1 

Manyas Meslek Yüksekokulu 
 

3 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
 

3 

Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
 

2 

Personel Daire Başkanlığı 
 

3 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
 

4 

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 
 

8 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu 
 

3 

Tıp Fakültesi 
 

3 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
 

2 

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
 

6 

Genel Toplam 1 91 
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1.3.5 SUNULAN HİZMETLER 

1.3.5.1 EĞİTİM HİZMETLERİ 

1.3.5.1.1 ÖN LİSANS, LİSANS ve ENSTİTÜ DÜZEYİNDEKİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 25-Fakültelerde Öğrenim Şekline Göre Öğrenci Sayıları / 2024 

FAKÜLTE ADI 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM GENEL 

TOPLAM 
E K Toplam E K Toplam E K 

Denizcilik Fakültesi 86 86 172 0 0 0 86 86 172 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
1231 1341 2572 251 151 402 1482 1492 2974 

İlahiyat Fakültesi 41 63 104 0 0 0 41 63 104 

İletişim Fakültesi 44 69 113 0 0 0 44 69 113 

İnsan ve Toplum Bilimleri 

Fakültesi 
442 618 1060 130 166 296 572 784 1356 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
1379 536 1915 15 2 17 1394 538 1932 

Ömer Seyfettin Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi 
718 594 1312 431 239 670 1149 833 1982 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 504 1545 2049 82 187 269 586 1732 2318 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 
75 166 241 0 0 0 75 166 241 

Spor Bilimleri Fakültesi 190 120 310 0 0 0 190 120 310 

Tıp Fakültesi 86 86 172 0 0 0 86 86 172 

Toplam 5364 5355 10719 1127 819 1946 6491 6174 12665 

 

 

 

 

Tablo 26- Meslek Yüksekokullarında Öğrenim Şekline Göre Öğrenci Sayıları / 2024 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

ADI 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM 
GENEL 

TOPLAM E K Toplam E K Toplam E K 

Adalet Meslek Yüksekokulu 60 92 152 20 14 34 80 106 186 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 674 648 1322 357 233 590 1031 881 1912 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 261 65 326 93 15 108 354 80 434 

Erdek Meslek Yüksekokulu 254 245 499 2 2 4 256 247 503 

Gönen Meslek Yüksekokulu 691 472 1163 110 42 152 1284 689 1973 

Manyas Meslek Yüksekokulu 286 639 925 168 198 366 454 837 1291 

Sağlık Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu 
176 393 569 26 70 96 202 463 665 

Susurluk Tarım ve Orman 

Meslek Yüksekokulu 
187 321 508 0 0 0 187 321 508 

TOPLAM 2589 2875 5464 776 574 1350 3848 3624 7472 
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Tablo 27- Lisansüstü Eğitim Enstitüsü Yıllara Göre Öğrenci Sayıları 

LİSANSÜSTÜ 

EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 

 

 

 

 

 

2024-2025 Yeni Kayıt 
2024-2025 

Okuyan 

2023-2024 

Mezun Öğrenci 

 

SAYI 

Y
 L

is
a

n
s 

D
o

k
to

ra
 

T
o

p
la

m
 

Y
 L

is
a

n
s 

D
o

k
to

ra
 

T
o

p
la

m
 

Y
.L

is
a

n
s 

D
o

k
to

ra
 

T
o

p
la

m
 

Lisansüstü 

Eğitim Enstitüsü 

  

KIZ 179 4 183 661 65 726 118 11 129 

ERKEK 231 18 249 768 110 878 101 7 108 

TOPLAM 410 22 432 1429 175 1604 219 18 237 

 

  

ENSTİTÜ ADI 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM 

GENEL TOPLAM 

E K Toplam E K Toplam E K 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 678 631 1309 200 95 295 878 726 1604 

TOPLAM 678 631 1309 200 95 295 878 726 1604 

 

 

Tablo 28- Üniversite Geneli Öğrenci Sayıları / 2024 

ÜNİVERSİTE GENELİ 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM TOPLAM 

GENEL 

TOPLAM E K Toplam E K Toplam E K 

Bandırma Merkez Öğrenci 

Sayısı 
7213 7184 14397 1823 1246 3069 9036 8430 17466 

Erdek Öğrenci Sayısı 254 245 499 2 2 4 256 247 503 

Gönen Öğrenci Sayısı 691 472 1163 110 42 152 1284 689 1973 

Manyas Öğrenci Sayısı 286 639 925 168 198 366 454 837 1291 

Susurluk Öğrenci Sayısı 187 321 508 0 0 0 187 321 508 

TOPLAM 8631 8861 17492 2103 1488 3591 11217 10524 21741 
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Tablo 29- Üniversite Geneli Yeni Kayıt Yapan, Okuyan, Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

BİRİMLER 

         2024-2025 2024-2025 2023-2024 

         Yeni Kayıt Okuyan Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Adalet Meslek Yüksekokulu - - - 106 80 186 67 31 98 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 275 216 491 881 1031 1912 163 159 322 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 42 125 167 80 354 434 12 73 85 

Erdek Meslek Yüksekokulu 109 95 204 247 256 503 27 33 60 

Gönen Meslek Yüksekokulu 301 484 785 689 1284 1973 144 225 369 

Manyas Meslek Yüksekokulu 285 120 405 837 454 1291 156 75 231 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 207 79 286 463 202 665 134 31 165 

Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu 147 70 217 321 187 508 87 40 127 

Denizcilik Fakültesi 61 193 254 291 872 1163 24 99 123 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 505 347 852 1492 1482 2974 201 149 350 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 139 79 218 784 572 1356 74 35 109 

İlahiyat Fakültesi 38 32 70 63 41 104 - - - 

İletişim Fakültesi 73 45 118 69 44 113 - - - 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 140 326 466 538 1394 1932 44 85 129 

Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi 123 126 249 833 1149 1982 138 155 293 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 380 92 472 1732 586 2318 289 58 347 

Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 32 6 38 166 75 241 - - - 

Spor Bilimleri Fakültesi 55 97 152 120 190 310 - - - 

Tıp Fakültesi 20 21 41 86 86 172 - - - 

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 259 465 724 726 878 1604 129 109 238 

ÜNİVERSİTE TOPLAMI 3191 3019 6213 10524 11217 21741 1689 1357 3046 
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Tablo 30- 2024-2025 Ülkelere Göre Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları 

Sıra No ÜLKE ERKEK KADIN TOPLAM Sıra No ÜLKE ERKEK KADIN TOPLAM 

1 AFGANİSTAN 32 5 37 35 KOMOROLAR 
 

4 4 

2 ALMANYA 2 
 

2 36 KONGO 3 3 6 

3 ARNAVUTLUK 
 

3 3 37 LİBERYA 1 1 2 

4 AZERBAYCAN 225 29 254 38 LÜBNAN 1 1 2 

5 BANGLADEŞ 5 
 

5 39 MADAGASKAR 
 

1 1 

6 BENİN 7 1 8 40 MALİ 8 10 18 

7 BULGARİSTAN 5 6 11 41 MISIR 52 46 98 

8 BURKİNA FASO 2 
 

2 42 MORİTANYA 18 5 23 

9 CAD 84 3 87 43 NEPAL 1 
 

1 

10 CEZAYİR 4 4 8 44 NİJER 2 2 4 

11 CİBUTİ 7 5 12 45 NİJERYA 2 2 4 

12 DANİMARKA 1 
 

1 46 ORTA AFRİKA CUMHURİYETLER 23 4 27 

13 EKVATOR GİNESİ 1 5 6 47 ÖZBEKİSTAN 89 31 120 

14 ENDONEZYA 130 76 206 48 PAKİSTAN 4 3 7 

15 ERİTRE 3 
 

3 49 RUSYA 17 12 29 

16 ETİOPYA 2 1 3 50 SENEGAL 12 1 13 

17 FAS 22 23 45 51 SIRBİSTAN 
 

1 1 

18 FİLDİSİ 25 19 44 52 SİERRA LEONE 3 1 4 

19 FİLİSTİN 7 8 15 53 SOMALİ 56 51 107 

20 GABON 13 27 40 54 SUDAN 3 1 4 

21 GAMBİA 6 1 7 55 SURİYE 18 8 26 

22 GANA 9 3 12 56 TACİKİSTAN 3 1 4 

23 GİNE 136 41 177 57 TANZANYA 1 1 2 

24 GİNE BİSSAU 6 3 9 58 TOGO 8 3 11 

25 GÜRCİSTAN 1 
 

1 59 TUNUS 1 2 3 

26 HİNDİSTAN 1 
 

1 60 TÜRKİYE 28 12 40 

27 HOLLANDA 1 
 

1 61 TÜRKMENİSTAN 13 10 23 

28 IRAK 
 

3 3 62 UGANDA 1 
 

1 

29 İRAN 27 18 45 63 UKRAYNA 1 
 

1 

30 İSRAİL 1 
 

1 64 URDUN 7 
 

7 

31 KAMERUN 39 27 66 65 YEMEN 68 8 76 

32 KAZAKİSTAN 77 86 163 66 YUNANİSTAN 1 
 

1 

33 KENYA 
 

2 2 67 ZAMBİA 1 
 

1 

34 KIRGIZİSTAN 8 2 10 68 ZİMBABVE 2 2 4 

TOPLAM 889 401 1290 
TOPLAM 

448 227 675 

GENEL TOPLAM 
1337 628 1965 
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Tablo 31- 2024 / 2025 Eğitim-Öğretim Yılı Öğrenim Şekline Göre Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

ÖĞRENİM TİPİ Kız Erkek Toplam 

 DOKTORA 9 25 34 

 YÜKSEK LİSANS 64 113 177 

 LİSANS 495 1073 1568 

 ÖNLİSANS 60 126 186 

TOPLAM 628 1337 1965 

 

 

Tablo 32- 2024 Yılı Gelen-Giden Öğrenci Sayıları 

GELEN ÖĞRENCİ TÜRÜ ERKEK KIZ TOPLAM 

DGS 50 69 119 

Özel Öğrenci 3 3 6 

Üniversite Dışı Yatay Geçiş Aynı 

Programa Geldi 
19 27 46 

Üniversite Dışı Yatay Geçiş Farklı 

Programa Geldi 
1 - 1 

Üniversite İçi Yatay Geçişle Aynı 

Programa Geldi 
- 2 2 

Üniversite İçi Yatay Geçişle Farklı 

Programa Geldi 
3 - 3 

Yatay Geçiş Ek Madde-1 102 75 177 

GENEL TOPLAM 178 176 354 

GİDEN ÖĞRENCİ TÜRÜ ERKEK KIZ TOPLAM 

Bilimsel Hazırlık Sınıfında Başarısızlık 1 1 1 

Kaydı Silindi (Azami Öğrenim Süresini 

Doldurdu) 
526 307 833 

Kaydı Silindi (Başarısızlık) 263 97 360 

Kaydı Silindi (Diğer) 3 - 3 

Kaydı Silindi (Kendi İsteği) 279 205 484 

Kaydı Silindi (Yönetim Kurulu Kararı) 9 6 15 

Üniversite Dışı Yatay Geçiş Aynı 

Programa Gitti 
29 37 66 

Üniversite Dışı Yatay Geçiş Farklı 

Programa Gitti 
12 5 17 

Üniversite İçi Yatay Geçiş Aynı Programa 

Gitti 
2 5 7 

Üniversite İçi Yatay Geçiş Farklı 

Programa Gitti 
6 1 7 

Yatay Geçiş- Üniversite Dışı-Ek Madde 1 94 77 171 

Yatay Geçiş -Üniversite İçi-Ek Madde 1 14 6 20 

GENEL TOPLAM 1238 747 1984 
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Tablo 33- 2024 Yılı Üniversitemiz Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

BİRİMLER ERKEK KIZ TOPLAM 

  Denizcilik Fakültesi 
32 10 42 

  İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 
65 104 169 

  İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
12 21 33 

  İslami İlimler Fakültesi (%30 Arapça) 
22 32 54 

  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 
51 34 85 

TOPLAM 182 201 383 
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BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİ SAYILARI 

 

Tablo 34- Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program 
I. Öğretim II. Öğretim 

TOPLAM 
K E K E 

Dış Ticaret 105 135 54 107 401 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 39 83 - - 122 

Gıda Teknolojisi 120 39 64 38 261 

İşletme Yönetimi 95 111 45 85 336 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 128 80 49 63 320 

Bilgisayar Programcılığı 54 20 154 63 291 

Medya ve İletişim 82 51 - - 133 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 49 51   100 

Adalet 66 27 14 20 127 

Genel Toplam 738 597 380 376 2091 

 

 

 

Tablo 35- Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

Bölüm/Program 
I. Öğretim II. Öğretim 

TOPLAM 
K E K E 

Dış Ticaret 17 20 8 9 54 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 4 8 - - 12 

Gıda Teknolojisi 23 6 14 8 51 

İşletme Yönetimi 19 17 10 8 54 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 33 11 13 11 68 

Bilgisayar Programcılığı 7 29 6 26 68 

Medya ve İletişim 9 6 - - 15 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri 14 13   27 

Adalet 40 7 13 11 71 

Genel Toplam 166 117 64 73 420 

 

 

 

Tablo 36-Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program K E Toplam 

Gıda İşleme - - - 

Dış Ticaret 13 28 41 

Yönetim ve Organizasyon 10 23 33 

Muhasebe ve Vergi 5 13 18 

Bilgisayar Programcılığı 2 34 36 

Medya ve İletişim 3 5 8 

Ceza İnfaz ve Güvenlik Hizmetleri - - - 

Adalet - 1 1 

Genel Toplam 33 104 137 
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ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 37- Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program 
I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

88 82 170 2 1 3 90 83 173 

Yerel 

Yönetimler 

86 77 163 0 3 3 86 80 166 

Sağlık Turizm 

İşletmeciliği 

80 83 163 - - - 80 83 163 

Toplam 254 242 496 2 4 6 256 246 502 

 

 

Tablo 38- Bölümlere Göre Yeni Kayıt, Okuyan ve Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm / Program 

2024-2025 Yeni Kayıt  2024-2025 Okuyan  2024 Mezun Öğrenci  

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 

25 25 50 90 83 173 24 9 33 

Yerel Yönetimler 21 30 51 86 80 166 19 12 31 

Sağlık Turizm 

İşletmeciliği 

20 29 49 80 83 163 13 12 25 

Toplam 66 84 150 256 246 502 56 33 89 

 

 

MANYAS, GÖNEN, SUSURLUK, DENİZCİLİK VE ADALET MESLEK 

YÜKSEKOKULLARI BÖLÜMLERİ ÖĞRENCİ SAYILARI 

Tablo 39- Manyas Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Manyas Meslek 

Yüksekokulu 
I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Bölüm / Program Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 44 209 253 47 98 145 91 307 398 

Sosyal Güvenlik Programı 63 153 216 52 56 108 115 209 324 

İş Sağlığı ve Güvenliği 48 100 148 69 43 109 117 143 260 

Özel Güvenlik ve Koruma 65 60 125 - - - 65 60 125 

Bankacılık ve Sigortacılık  52 103 155 - 1 1 52 104 156 

Medya ve İletişim 12 13 25 - - - 12 13 25 

Toplam 284 638 922 168 198 366 452 836 1288 
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Tablo 40- Gönen Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Gönen Meslek Yüksekokulu 
I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

Web Tasarımı ve Kodlama Programı 72 44 116 - - - 72 44 116 

Gaz ve Tesisatı Teknolojisi 114 3 117 - - - 114 3 117 

Bilgisayar Destekli Tasarım ve 

Animasyon 
67 54 121 - - - 67 54 121 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları 63 86 149 - - - 63 86 149 

Turizm ve Otel 

İşletmeciliği 
67 64 131 - - - 67 64 131 

Bilgisayar 

Programcılığı 
97 55       152 72 14 86 169 69 238 

Bilgisayar 

Programcılığı (U.Ö) 
483 175 658 - - - 483 175 658 

İşletme Yönetimi 61 67 128 - - - 61 67 128 

Bilişim Güvenliği Teknolojisi 103 30 130 - - - 103 30 133 

Grafik Tasarımı 45 67 112 38 28 66 82 96 178 

TOPLAM 1172 645 1813 110 42 152 1279 686 1969 

 

 

Tablo 41- Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayısı 

Susurluk Tarım ve Orman 

Meslek Yüksekokulu 

I. Öğretim Ii. Öğretim Erkek Kiz Genel 

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam 

Laborant ve Veteriner Sağlık 103 131 234 0 0 0 103 131 234 

Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi  59 97 156 0 0 0 59 97 156 

Laboratuvar Teknolojisi 22 91 113 0 0 0 22 91 113 

Et ve Ürünleri Teknolojisi 2 0 2 0 0 0 2 0 2 

Toplam 186 319 505 0 0 0 186 319 505 

 
 

Tablo 42- Denizcilik Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları 

 

BİRİMLER 

2024-2025 Yeni Kayıt 2024-2025 

Okuyan 

2023-2024 Mezun 

Öğrenci 

K

ı

z 

 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Motorlu Araçlar ve 

Ulaştırma Teknolojileri 

Bölümü 

1

8 
18 69 87 49 302 351 6 65 71 

Ulaştırma Hizmetleri 

Bölümü 

1

7 
17 21 38 31 49 80 6 8 14 

 

Tablo 43-Adalet Meslek Yüksekokulu Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları 

Adalet Meslek 

Yüksekokulu 

I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM ERKEK KIZ GENEL 

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM 

60 92 152 20 14 34 80 106 186 
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Tablo 44- Sağlık Hizmetleri Öğrenci Sayıları 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

I. Öğretim I. Öğretim    Kız  Erkek Genel 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Toplam Toplam Toplam 

393 176 569 70 26 96 463 202 665 

 

 

Tablo 45-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Bölüm / Program 
I. ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM ERKEK KIZ GENEL 

ERKEK KIZ TOPLAM ERKEK KIZ TOPLAM TOPLAM TOPLAM TOPLAM 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 
115 148 263 - -   115 118 263 

Ekonometri 25 17 42  -  - -  25 17 42 

İktisat 222 149 371 12 4 16 234 153 387 

İktisat (İngilizce) 71 84 155  - -  -  71 84 155 

İşletme 194 194 388 8 5 13 202 199 401 

İşletme (İngilizce) 51 70 121  - -  -  51 70 121 

Maliye 196 232 428 9 4 13 205 236 441 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 172 199 371 128 69 197 300 268 568 

Uluslararası İlişkiler 187 246 433 93 68 161 280 314 594 

GENEL TOPLAM 1233 1339 2572 250 150 400 1483 1489 2972 

 

 

Tablo 46-2024 Yılı Bölümlere göre Fakültemizde Yeni Kayıtlı, Devam Eden ve Mezun Sayıları 

Bölüm / Program 

     2024-2025 2024-2025 2023-2024 

Yeni Kayıt Okuyan Mezun Öğrenci 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 

İlişkileri 
22 56 78 115 148 263 14 18 32 

Ekonometri 16 15 31 25 17 42 1 3 4 

İktisat 41 39 80 234 153 387 25 23 48 

İktisat (İngilizce) 26 40 66 71 84 155 - - - 

İşletme 28 58 86 202 199 401 24 32 56 

İşletme (İngilizce) 22 43 65 51 70 121 - - - 

Maliye 34 73 107 205 236 441 20 43 63 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi 30 52 82 300 268 568 37 44 81 

Uluslararası İlişkiler 18 67 85 280 314 594 28 38 66 

Genel Toplam 237 443 680 1483 1489 2972 149 201 350 

 

 

Tablo 47- Sağlık Bilimleri Fakültesi Öğrenci Sayıları 

Sağlık 

Bilimleri 

Fakültesi 

I. Öğretim Iı. Öğretim Erkek Kız Genel 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

486 1522 2008 81 186 267 567 1708 2275 
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Tablo 48-2024 Yılı Bölümlere Göre Sağlık Bilimleri Fakültesinde Yeni Kayıtlı, Devam Eden ve Mezun Sayıları 

Bölüm / Program 

 2024-2025 

 Yeni Kayıt 

2024-2025 

Okuyan 

2023-2024 

Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

 Hemşirelik 86 25 111 377 145 522 140 43 183 

 Fiz. ve Reh. 67 20 87 308 136 444 106 36 142 

 Bes. ve Diy. 38 3 41 293 40 333 126 9 135 

 Sağlık Yönetimi 74 15 89 300 123 423 80 11 91 

 Sağlık Yön.(İÖ) 1 0 1 89 51 140 32 13 45 

 Sosyal Hizmet 74 10 84 244 42 286 41 7 48 

 Sosyal Hiz. (İÖ) 0 0 0 97 30 127 0 0 0 

Toplam 340 73 413 1708 567 2275 525 119 644 

 

 

Tablo 49- Denizcilik Fakültesi Öğrenci Sayıları / 2024 

Bölüm / Program 

I. Öğretim Ii. Öğretim Erkek Kiz Genel 

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Toplam Toplam Toplam 

Denizcilik İşletmeleri Yönetimi 

Bölümü 
291 149 440 218 74 292 509 223 732 

Gemi Makineleri İşletme 

Mühendisliği Bölümü 

132 10 142 0 0 0 132 10 142 

Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Mühendisliği 

Bölümü 

172 39 211 0 0 0 172 39 211 

Deniz Ulaştırma İşletme 

Mühendisliği Bölümü 

58 18 76 0 0 0 58 18 76 

Toplam 653 216 869 218 74 292 871 290 1161 

 

 

Tablo 50-2024 yılı Bölümlere Göre Denizcilik Fakültesinde Yeni Kayıtlı, Devam Eden ve Mezun Sayıları 

Bölüm / Program 
 2024-2025 Yeni Kayıt 2024-2025 Okuyan 2023-2024 Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Denizcilik İşletmeleri 

Yönetimi Bölümü 
34 44 78 192 363 555 19 75 94 

Gemi Makineleri İşletme 

Mühendisliği Bölümü 
2 51 53 10 129 139 0 0 0 

Gemi İnşaatı ve Gemi 

Makineleri Mühendisliği 

Bölümü 

9 37 46 37 152 189 2 10 12 

Deniz Ulaştırma İşletme 

Mühendisliği Bölümü 
10 30 40 18 58 76 0 0 0 

Toplam 55 162 217 257 702 959 21 85 106 

 

 

Tablo 51- Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi Öğrenci Sayıları / 2024 

Ömer Seyfettin 

Uygulamalı Bilimler 

Fakültesi 

I. Öğretim II. Öğretim Erkek Kız Genel 

Erkek Kız Toplam Erkek Kız Toplam Toplam Toplam Toplam 

522 352 874 287 142 429 809 494 1303 
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Tablo 52- Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi Bölümlere Göre Öğrenci Sayıları 

Bölüm / Program 
2024-2025 Yeni Kayıt 2024-2025 Okuyan 2023-2024 Mezun Öğrenci 

Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam Kız Erkek Toplam 

Uluslararası Ticaret ve Lojistik 

Bölümü 
47 43 90 264 421 685 196 294 490 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 53 46 99 230 388 618 95 163 258 

Toplam 100 89 189 494 809 1303 291 457 748 
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DENİZCİLİK FAKÜLTESİ EDİNCİK UYGULAMA VE EĞİTİM MERKEZİ 

LABORATUVAR VE SİMÜLATÖRLER 

 

 

Resim 5-Köprüüstü Simülatörü 

 

 

Resim 6-Edincik Uygulama ve Eğitim Merkezi 

 

 
Resim 7- Fizik Kimya Laboratuvarı 
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Resim 8- Hidrolik Pnömatik Oto Kontrol Laboratuvarı 
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1.3.5.2 İDARİ HİZMETLER 

1.3.5.2.1 BESLENME HİZMETİ  

Öğrenci yemek hizmeti self servis olarak Akademik ve İdari Personele porselen tabakta self servis usulü yemek hizmeti verilmektedir. Yemeklerin denetimi 

kontrol teşkilatı tarafından yapılmaktadır.  

Tablo 53- Öğrenci ve Personele Sunulan Barınma, Yemek ve Sağlık Hizmetleri  

Öğrenci 
Öğrenci 

2.Öğretim 

Burslu 

Öğrenci 

1700’e 

kadar Ek 

Gösterge 

2800’e 

kadar Ek 

Gösterge 

4200’e 

kadar Ek 

Gösterge 

5400’e 

kadar Ek 

Gösterge 

600’e 

kadar Ek 

Gösterge 

5400 Daha 

Yüksek Ek 

Gösterge 

Kadrolu 

İşçi 

Yemekhane 

Toplam 

Bandırma MYO Yemekhanesi 10.956 3.233 1.140 1 340 511 9 229 4 37 16.460 

Dil Merkezi Yemekhanesi 17.958 730 516 13 32 957 13 187 - 70 20.476 

Erdek Yemekhanesi 3.903 0 286 1 0 244 42 76 - 10 4.562 

Gönen Yemekhanesi 8.988 1.085 1.083 104 61 722 23 215 - 159 12.440 

Manyas Yemekhanesi 4.942 1.259 569 2 - 81 88 126 - 1 7.068 

Susurluk Tarım ve Orman 

MYO Öğrenci Yemekhanesi 
5.259 - 410 7 13 16 - 83 7 - 5.795 

Susurluk Tarım ve Orman 

MYO Personel Yemekhanesi 
87 - 1 36 93 538 - 495 53 - 1.303 

Yaşam Merkezi Öğrenci 

Yemekhanesi 
242.294 29.817 14.203 - - - - - - - 286.314 

Yaşam Merkezi Personel 

Yemekhanesi 
- - - 771 1.493 10.388 2.897 9.346 1.066 401 26.362 

Grup Toplam 294.387 36.124 18.208 935 540 13.457 3.072 10.757 1.130 678 380.780 



 

53 

 

 

Tablo 54-Yemekhaneler Kapasitesi (Kişi) / 2024 

Sıra 

No 
Yemekhaneler Öğrenci Personel 

Ortak 

Kullanılan 

1 
Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam 

Merkezi A Blok) 
(1250 m²)              

700 
(750 m²)                    

300 
- 

2 
Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam 

Merkezi B Blok) 
(1500 m²) 

700                   
- - 

3 Bandırma MYO 120 30 - 

4 Gönen MYO 60 20 - 

5 Erdek MYO - - 40 

6 Manyas MYO - - 70 

7 Susurluk Tarım ve Orman MYO 120 28 - 

8 Dil Merkezi 128 8 - 

TOPLAM 1.828 386 110 

GENEL TOPLAM  2.324 

 

 

 

 

Tablo 55-Yemek Bursu Verilen Öğrenci Sayıları 

Yemek Bursu Alan Öğrenci Sayısı 2024 Bahar 383 

Yemek Bursu Alan Öğrenci Sayısı 2024 Güz 407 
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1.3.5.2.2 KÜLTÜR VE SANAT HİZMETLERİ 

 Tablo 56-Öğrenci Toplulukları 

Sıra 

No 
Topluluk Adı Yönetici Adı Akademik Danışman 

1 911 ARAMA KURTARMA VE DAĞCILIK TOPLULUĞU GULSHANOY MAKHAMADJONOVA PROF.DR. EDİP ÖRÜCÜ 

2 AFET VE ACİL DURUM TOPLULUĞU AHMET EREN BEKTEMUR DR. ÖĞR.ÜYESİ ERSOY KUTLUK 

3 AKADEMİK GELİŞİM VE DÜŞÜNCE TOPLULUĞU SELİM SÖNMEZ DOÇ. DR. BEKİR GÜNDOĞMUŞ 

4 ATATÜRKÇÜ DÜŞÜNCE TOPLULUĞU ŞULE RABİA SELÇUK ÖĞR. GÖR. YAKUP TOKTAY 

5 ATÖLYE RESİM VE TASARIM TOPLULUĞU EMİNE UZUNBACAK ÖĞR. GÖR. GÖKHAN KOÇ 

6 BANDIRMA TIP ÖĞRENCİLERİ TOPLULUĞU HASİBE BAYRAK DOÇ. DR. MUHAMMET BORA UZUNER 

7 BANÜ BLOKCHAİN TOPLULUĞU MEKAN ÇELEBİ ARŞ. GÖR. EMRE CAN KURAN 

8 BANÜ CYBER TOPLULUĞU HALİL İBRAHİM KAYA PROF. DR. İBRAHİM ARPACI 

9 BANÜ ÇEVİRİ TOPLULUĞU EMİRHAN COŞKUN DR. ÖĞR. ÜYESİ BÜŞRA YAMAN 

10 BANÜ KOMEDİ TOPLULUĞU MEHMET EFE DURMUŞ DR. ÖĞR. ÜYESİ SİNEM ATAY 

11 BANÜ KORUYUCU HEKİMLER TOPLULUĞU ZEYNEP DURMUŞ DR. ÖĞR. ÜYESİ PERİHAN ERKAN ALTAN 

12 BANÜ LÖSEV FAYDA TOPLULUĞU SUDENAZ KANTAROĞLU ARŞ. GÖR. ERMAN ALPAGUT 

13 
BANÜ TEKNOLOJİ TOPLULUĞU BÜŞRA YARAR 

DR. ÖĞR. ÜYESİ FAHRETTİN BURAK 

DEMİR 

14 BANÜ ZARAFET GENÇLİK TOPLULUĞU MERVE ŞAMLI ARŞ. GÖR. AZİMENUR AYAZ 

15 BESLENME VE DİYETETİK TOPLULUĞU LEVİN MUTLU ARŞ. GÖR. KEZBAN ŞAHİN 

16 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU GÜLLER KALYONCU DOÇ. DR. İLYAS ÖZER 

17 BİLİŞİM VE TEKNOLOJİ TOPLULUĞU REYHAN GÖKMEN DR. ÖĞR. ÜYESİ EMRAH DÖNMEZ 

18 CUMHURİYETİN DENİZCİLERİ TOPLULUĞU EMİR AKKEMİK DR. ÖĞR. ÜYESİ OĞUZHAN DER 

19 ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ 

TOPLULUĞU 
FURKAN SEVİM ARŞ. GÖR. MUHAMMET FURKAN KOCA 

20 ÇERKEZ KÜLTÜR TOPLULUĞU FURKAN CAN BOLAT DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖMER KARATAŞ 

21 ÇEVRE VE İKLİM TOPLULUĞU İSMAİL CEYHUN ATAK DOÇ. DR. FATİH AYHAN 

22 DENİZCİLİK KARİYER TOPLULUĞU SUDE İNAL DR. ÖĞR. ÜYESİ SEDAT BAŞTUĞ 

23 DUYARLI HEMŞİRELER TOPLULUĞU ŞEVVAL GÜZEL ARŞ. GÖR. BAHAR KULEYN 

24 EKONOMİ VE GİRİŞİMCİLİK TOPLULUĞU SELDA BOZAN DR. ÖĞR. ÜYESİ HÜSEYİN GÜVENOĞLU 

25 EŞLİ DANSLAR TOPLULUĞU ŞEYDA YÜKSELİR DR. ÖĞR. ÜYESİ PELİN TOROS 

26 FİLM ATÖLYESİ TOPLULUĞU SEHER EKİZ DR. ÖĞR. ÜYESİ YAKUP TOKTAY 

27 FİZİKSEL AKTİVİTE VE SAĞLIK TOPLULUĞU BÜŞRA KESER DR. ÖĞRETİM ÜYESİ DERYA AZİM 

28 FOTOĞRAF VE SİNEMA TOPLULUĞU MUHAMMET ENES BEYDİLLİ ÖĞR. GÖR. YAKUP TOKTAY 

29 GELİŞİM TOPLULUĞU EMİRHAN ARAZ DR. ÖĞR. ÜYESİ KAAN ÇELİKOK 

30 GENÇ KIZILAY TOPLULUĞU FATIMA BİLGE AYDOĞDU DOÇ. DR. CEMİLE ŞAHİN 

31 GÖZ VE GÖRME SAĞLIĞI TOPLULUĞU DİLDADE ÖZ DR. ÖĞR. ÜYESİ PINAR KURT 
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32 HALKLA İLİŞKİLER VE REKLAMCILIK TOPLULUĞU DİLARA KUYANÇ PROF. DR. VOLKAN ENGİN 

33 
HAVACILIK VE UZAY TOPLULUĞU BERK BAŞOK 

ARŞ. GÖR. DR. MUHAMMED OĞUZ 

KORKMAZ 

34 IEEE BANÜ TOPLULUĞU İREM NİL ATAÇ DR. ÖĞR. ÜYESİ EVREN İŞEN 

35 İLMİ VE AKADEMİK ÇALIŞMALAR TOPLULUĞU ALİ İMRAN BUDAK DOÇ. DR. FATİH ZENGİN 

36 İŞLETME VE EKONOMİ TOPLULUĞU BUSE YILMAZ DR. ÖĞR. ÜYESİ AYÇA ÖZEKİN 

37 İYİLİĞİN GELECEĞİ TOPLULUĞU BETÜL ÖZDEMİR DR. ÖĞR. ÜYESİ MEHMET AKİF BİLİCİ 

38 KAMU POLİTİKALARI VE KAMU ARAŞTIRMALARI 

TOPLULUĞU 
GÖRKEM ÖZEL ARŞ. GÖR. ABDULKADİR TEZER 

39 KARADENİZ KÜLTÜR TOPLULUĞU ENESCAN KIZMIŞ ARŞ. GÖR. ÖMER FARUK YILDIM 

40 KÜLTÜR GEZGİNLERİ TOPLULUĞU ÖMER GÖKDENİZ CİNEVİZ ARŞ. GÖR. OĞUZHAN YELKESEN 

41 LOJİSTİK TOPLULUĞU EMRE TEPE ARŞ. GÖR HAMZA BAYCAN KUŞULAR 

42 MALİYE TOPLULUĞU ENES KOZ ARŞ. GÖR. OĞUZHAN YELKESEN 

43 MEDYA VE İLETİŞİM TOPLULUĞU CEMRE KARPUZOĞLU DOÇ. DR. AHMET GÜVEN 

44 MÜZİK TOPLULUĞU EGE CAN NEDRET DOÇ. DR. SELÇUK ÇAĞRI ESENER 

45 OKUR-GEZER TOPLULUĞU MERT KARACA DR. ÖĞR. ÜYESİ SİBEL AY 

46 ÖĞRENCİ GELİŞTİRİCİLERİ TOPLULUĞU İBRAHİM ETHEM KURT ARŞ. GÖR. HÜSNÜCAN KARAKAYA 

47 PROJE, İNOVASYON, NETWORK VE GENÇLİK 

TOPLULUĞU 
DENİZ SU ŞEN 

DR. ÖĞR. ÜYESİ FAHRETTİN BURAK 

DEMİR 

48 SAĞLIKLI YÖNETİM TOPLULUĞU BÜŞRA BAL DOÇ. DR. GÖKHAN ABA 

49 SANAT TARİHİ TOPLULUĞU ZEYNEP SEMA ALTINDAL DOÇ. DR. FERİDE İMRANA SIDDIKİ 

50 SINIR TANIMAYAN MÜHENDİSLER TOPLULUĞU EMİR KANAT DOÇ. DR. SERHAT KILIÇARSLAN 

51 
SOSYAL ETKİNLİK VE EĞLENCE TOPLULUĞU ELİF AYÇA CANTÜRK 

DR. ÖĞR. ÜYESİ FAHRETTİN BURAK 

DEMİR 

52 SOSYAL HİZMET TOPLULUĞU ŞEYMA ARAZ ARŞ. GÖR. SULTAN TEKİNYER 

53 SOSYAL YARDIM TOPLULUĞU BEYZA TURAN DOÇ. DR. MUSTAFA TÜRK 

54 SOSYOLOJİ TOPLULUĞU ESMANUR SERFİCE ARŞ. GÖR. ÖZGE KOÇ 

55 SU ALTI SPORLARI TOPLULUĞU UMUT MESUT GÖKSOY DR. ÖĞR. ÜYESİ FERHAT YALGIN 

56 TARİH ARAŞTIRMALARI TOPLULUĞU SUDE UZUN DOÇ. DR. BAHRİ GÖKPNAR 

57 TEKNE TOPLULUĞU İSMAİL HAZIR ARŞ. GÖR. UTKU CEM KARABULUT 

58 TİYATRO TOPLULUĞU TUBA VAROL DR. ÖĞR. ÜYESİ PERİHAN ERKAN ALKAN 

59 TOPLUM GÖNÜLLÜLERİ TOPLULUĞU SAHRA BUKHARİ DOÇ. DR. KUTLUCAN GÖRÜR 

60 TOPLUMSAL DUYARLILIK VE PROJE TOPLULUĞU ZİYA KARABULUT DOÇ. DR. FATİH ALTUN 

61 TÜRK DÜNYASI GENÇLİK TOPLULUĞU BARIŞ AKTAŞ DOÇ DR. RESUL YAVUZ 

62 TÜRK TARİH TOPLULUĞU EGEHAN FÜRAT DOÇ. DR. ÖMER KARATAŞ 

63 ULTRASLAN UNİ- BANDIRMA TOPLULUĞU BAŞAR DEMİR ARŞ. GÖR. MUHAMMET ASIM ÖNCEL 

64 ULUSLARARASI İLİŞKİLER VE KARİYER TOPLULUĞU SENA ŞAHİN PROF. DR. İSMAİL ŞAHİN 

65 ULUSLARARASI TİCARET TOPLULUĞU BATUHAN KARABAKAL ARŞ.GÖR. MÜSEMMA ÇÖKERDENOĞLU 
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66 ÜNİ TS’LİLER TOPLULUĞU ALEYNA HACIMURTAZAOĞLU DOÇ. DR. NİLDA ABDİOĞLU 

67 YAPAY ZEKA VE İLETİŞİM TOPLULUĞU GÖRKEM DAİMİ DEMİREL DR. ÖĞR. ÜYESİ ERKAN SOLMAZ 

68 YAZILIM MÜHENDİSLİĞİ TOPLULUĞU SEKVAN DAYAN DR. ÖĞR. ÜYESİ AYKUT DİKER 

69 YEDİ HİLAL TOPLULUĞU FURKAN İNCE DR. ÖĞR. ÜYESİ SERTAÇ ERCAN 

70 
MODERN AROMATERAPİ VE GÜZELLİK TOPLULUĞU TUBA SALVAN 

DR. ÖĞR. ÜYESİ MERVE ÇİLOĞLU 

YÖRÜBULUT 

71 BANÜ İÇ DENETİM TOPLULUĞU ESRA MELEK YALÇIN DR. ÖĞR. ÜYESİ ÖMÜR KIZILGÖL 

72 BİLİŞİM TEKNOLOJİ VE GELİŞTİRME TOPLULUĞU MERTCAN KOÇAK ÖĞR. GÖR. İLKNUR ALTUNTAŞ 

73 BANÜ GIDA TOPLULUĞU CEREN AYTEKİN DR. ÖĞR. ÜYESİ MUSA YALMAN 

74 YÖNETİM BİLİŞİM SİSTEMLERİ TOPLULUĞU ŞEVVAL BENLİ ARŞ. GÖR. CEMAL YÜKSEL 

75 JETS FLAG FUTBOL TOPLULUĞU MELİKE KARAKAŞ DOÇ. DR. BÜŞRA SÜNGÜ 

76 
JETS KORUMALI FUTBOL TOPLULUĞU ALİ KAAN TOROS 

DR. ÖĞR. ÜYESİ MUHAMMED FERİT 

DUMAN 

77 DİJİTAL OYUN VE ESPOR TOPLULUĞU KAAN CANDAN ÖĞR. GÖR. YASİN NURİ ÇAKIR 

78 KALİTE VE AKREDİTASYON TOPLULUĞU MEHMET NACİ AKSOY ÖĞR. GÖR. İSMAİL ARI 

79 SATRANÇ SEVENLER TOPLULUĞU MUHAMMED BİLEN DR. ÖĞR. ÜYESİ KUTLUCAN GÖRÜR 

80 GÖNEN ROBOTİK TOPLULUĞU RABİA CİHANGİR ÖĞR. GÖR. MUSTAFA TAŞÇI 

81 İNSAN HAKLARI VE HÜRRİYETLERİ TOPLULUĞU KEREM ÇAKIR DR. ÖĞR.ÜYESİ İBRAHİM YILMAZ 

82 GENÇ YEŞİLAY TOPLULUĞU PINAR ÇOKGÜLER DR. ÖĞR. ÜYESİ AYŞE ÇİÇEK KORKMAZ 

83 VERİ BİLİMİ TOPLULUĞU AHMET FURKAN ASLAN DR. ÖĞR. ÜYESİ BUKET TOPTAŞ 

84 HERKES İÇİN SAĞLIK TOPLULUĞU HÜSEYİN DAĞ ARŞ. GÖR. BÜŞRA DAĞCI GÜNAL 

85 TÜRKOLOJİ TOPLULUĞU ESLİN KAÇAR DR. ÖĞR. ÜYESİ DERYA GÜLLÜK 

86 İKTİSAT TOPLULUĞU BURAK AYDOĞAN DR. ÖĞR. ÜYESİ HÜSEYİN GÜVENOĞLU 

87 ÜNİVERSİTELİ FENERBAHÇELİLER TOPLULUĞU İREM DOSTABAKAN PROF. DR. YAĞMUR AKKOYUNLU 

88 BANÜ VOLEYBOL TOPLULUĞU PELİN ÇELİK ÖĞR. GÖR. MELİKE BAKIRCI 

89 DİJİTAL OYUN VE E-SPOR TOPLULUĞU KAAN CANDAN ÖĞR. GÖR. YASİN NURİ ÇAKIR 

90 FUTBOL TOPLULUĞU MUSTAFA YAKUT ARŞ. GÖR. OZAN BURAK AKDUMAN 

91 OYUN TOPLULUĞU DERVİŞ ALPER İŞBAŞARAN ÖĞR. GÖR. MELİKE BAKIRCI 

92 ÜNİ-BORDO TOPLULUĞU YASİN SANCAKTAR DOÇ. DR. MUSA BAYIR 

93 GENÇ LİDERLER TOPLULUĞU GÖKÇENUR KILCI ÖĞR. GÖR. MUHAMMET YÖRÜBULUT 
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1.3.5.2.3 ÖĞRENCİ İSTİHDAMI 

Tablo 57-2024 Yılı Kısmı Zamanlı Çalışan Öğrenci Sayıları ve Ödemeler 

AY ÇALIŞAN ÖĞRENCİ SAYISI YAPILAN ÖDEME (BRÜT) 

Ocak 2024 114 313.105,80 TL 

Şubat 2024 112 197.624,70 TL 

Mart 2024 116 298.881,84 TL 

Nisan 2024 108 297.992,80 TL 

Mayıs 2024 108 294.703,50 TL 

Haziran 2024 106 281.721,10 TL 

Temmuz 2024 12 33.070,80 TL 

Ağustos 2024 12 35.737,80 TL 

Eylül 2024 6 17.068,80 TL 

Ekim 2024 70 164.909,50 TL 

Kasım 2024 70 193.624,20 TL 

Aralık 2024 70 189.979,30 TL 

GENEL TOPLAM 904 2.318.420,14 TL 

 

 

 

1.3.5.2.4 SOSYAL TESİSLER  

Erdek Meslek Yüksekokulu ve Uygulama Tesisinin de içinde bulunduğu toplam 21.264,88 m² 

arsanın içinde yer alan Erdek MYO hizmet binası, otel, restoran, spor tesisleri Vakıflar Balıkesir 

Bölge Müdürlüğünden 2029 yılına kadar kiralanmıştır. 

 

Tablo 58- Konferans Salonları 

Sıra No Yerleşke Adet Açık Kapalı 
Toplam 

Alan 

Toplam 

Kapasite 

1 
Merkez Yerleşke Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans 

Salonu 
1 Kapalı 250 m² 360 

2 Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam Merkezi) Gri Salon 1 Kapalı 279 m² 252 

3 Merkez Yerleşke (Öğrenci Yaşam Merkezi) Mor Salon 1 Kapalı 120 m² 120 

4 Gönen Yerleşke Konferans Salonu 1 Kapalı - - 
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1.3.5.2.4.1 KANTİNLER  

Tablo 59- Kantinler, Öğrenci, Personel ve Ortak Kullanım Alanları 

Sıra 

No 
Kantinler Öğrenci Personel Ortak Kullanılan 

1 Merkez Yerleşke Öğrenci Yaşam Merkezi Zemin Kat (Fırıntaş 

Kafeterya) 
- - 241,62 m² 

2 Merkez Yerleşke Öğrenci Yaşam Merkezi 1. Kat (COFFY 

Kafeterya) 
- - 684,75 m² 

3 Merkez Yerleşke Merkezi Derslik Binası - - 146,35 m² 

4 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Zemin Kat - - 501 m² 

5 Bandırma MYO - - 8 m² 

6 Gönen MYO - - 185 m² 

7 Manyas MYO - - 96 m² 

8 TÖMER ve Yabancı Diller YO - - 37,21 m² 

9 Susurluk Tarım ve Orman MYO - - 14,06 m² 

Toplam  - 1.913,99 m² 
 

Genel Toplam 
1.913,99 m² 
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1.3.6 YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

Üniversitemiz Özel Bütçeli İdare olarak 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun, 5436 sayılı Kanunun 12’nci maddesi ile değiştirilmiş (II) Sayılı Cetvelinin A 

maddesinde sayılan Yükseköğretim Kurulu, Üniversiteler ve Yüksek Teknoloji Enstitüleri 

içerisinde yer almaktadır. Üniversitemiz, yönetim ve iç kontrol sistemi içinde söz konusu Kanuna 

tabidir. 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunun 1’inci maddesi ile “Kalkınma planları 

ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve 

verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verebilirliği ve mali saydamlığı sağlamak 

üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, kamu bütçelerinin hazırlanmasını, uygulanmasını, 

tüm mali işlemlerin muhasebeleştirilmesini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemektir.” ibaresi 

ile amacı açıklanmıştır. Bu amacı gerçekleştirmek için 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol 

Kanunun 11’inci maddesinde üst yöneticilerin, 31 ve 32’nci maddesinde Harcama yetkisi ve 

yetkilisini, 33’üncü maddesinde giderin gerçekleştirilmesine ilişkin yöntemler açıkça belirlenmiştir. 

Üniversitemiz Yönetim ve iç kontrol sistemini kanuna uygun olarak oluşturabilmek için teşkilat 

yapısını düzenlemiş, 5018 sayılı Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden çıkartılan 

Yönetmelik, Tebliğ ve diğer mevzuatlara uygun olarak işlemlerini yürütmüştür. 

5018 sayılı Kanunun 11’inci maddesinde “Üst yöneticilerin idarelerinin stratejik planlarının ve 

bütçelerinin kalkınma planına, yıllık programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri 

ile hizmet gereklerine uygun olarak hazırlanması ve uygulanmasından, sorumlulukları altındaki 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli şekilde elde edilmesi ve kullanımını sağlamaktan, kayıp 

ve kötüye kullanımının önlenmesinden mali yönetim ve kontrol sisteminin işleyişinin gözetilmesi, 

izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen görev ve sorumlulukların yerine getirilmesinden Bakana; 

mahalli idarelerde ise meclislerine karşı sorumludurlar. (5436 sayılı Kanunun 10’uncu maddesinin 

c/1 fıkrası ile değişen fıkra) Üst yöneticiler, bu sorumluluğun gereklerini Harcama Yetkilileri, mali 

hizmetler birimi ve iç denetçiler aracılığıyla yerine getirirler.” denilerek, Kanunda görevliler ve 

sorumlular açıkça belirlenmiştir. Bu doğrultuda Üniversitemizde bütçe ile ödenek verilen Harcama 

Birimlerinde Harcama Yetkilisi belirlenmiş, gerçekleştirme görevlileri görevlendirilmiştir. 

Harcama Birimleri tarafından 2024 yılı faaliyet döneminde 9398 adet yevmiye üretilmiştir. 

Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nca Üst Yönetici tarafından belirlenen sınırlar dahilinde, 6 

adet Ön Mali Kontrol yapılmış olup, limit altı ödemelerinde yaklaşık 5985 adet ödeme işlemi iç 

kontrol kapsamında incelemeye tabi tutulmuş ve inceleme sonucu ödeme işlemleri 

gerçekleştirilmiştir.  
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 AMAÇ VE HEDEFLER  

 AMAÇ VE HEDEFLERİMİZ 

A1. Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-öğretimin kalitesini 

artırmak. 

❖ H1.1 Ön lisans, lisans, lisansüstü eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini artırmak.  

❖ H1.2 Uygulamalı eğitim imkânlarını nitelik ve nicelik olarak artırmak. 

❖ H1.3 Uzaktan öğretim imkânlarını yaygınlaştırmak ve kalitesini artırmak. 

❖ H1.4 Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek. 

❖ H1.5 Kütüphane hizmet kalitesini artırmak. 

A2. Ulusal ve uluslararası alanda araştırma geliştirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak 

artırmak, sanayi ile iş birliği ve girişimcilik kapasitesini geliştirmek. 

❖ H2.1 Akademik yayın sayısını nitelik ve nicelik olarak artırmak. 

❖ H2.2 Ulusal ve uluslararası araştırma sayısını artırmak. 

❖ H2.3 Araştırma altyapısını geliştirmek. 

❖ H2.4 Üniversitenin genel başarı sıralamasını üst sıralara çıkarmak. 

❖ H2.5 Üniversitemizin öncelikli alanı olan Akıllı Ulaşım Sistemleri alanına yönelik 

faaliyetleri artırmak. 

❖ H2.6 Girişimcilik faaliyetlerini artırmak. 

A3. Sürdürülebilir kurum kültürü ile özgür ve özgün akademik düşünme ortamına temel 

oluşturacak fiziksel, sosyo-kültürel yapıyı ve insan kaynaklarını geliştirmek/güçlendirmek. 

❖ H3.1 Üniversitenin fiziki altyapı olanaklarını artırmak. 

❖ H3.2 Kurumun kalite güvence sistemini güçlendirmek. 

❖ H3.3 Paydaşlarla iletişim ve katılımcılığı artırmak. 

❖ H3.4 Akademik ve idari personelin kişisel gelişimini desteklemek. 

A4. Tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde çevresel, kültürel ve sosyal gelişmeye destek vererek 

toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 

❖ H4.1 Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak, 

❖ H4.2 Üniversitenin toplumla bütünleşmesini sağlayacak birimleri oluşturmak ve 

faaliyetleri artırmak. 

❖ H4.3 Sosyal, kültürel ve sportif aktivitelere yönelik etkinlikleri artırmak. 

A5. Uluslararası iş birliklerini ve öğrenci-personel hareketliliğini artırmak. 
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❖ H5.1 Üniversitenin uluslararasılaşması ve iş birliği sayısını artırmak. 

❖ H5.2 Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve personel sayısını artırmak 

 TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Üniversitemizin Temel Politikası; Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından hazırlanan 

“Türkiye’nin Yükseköğretim Stratejisi” Kalkınma Planları ve Yılı Programı, Orta Vadeli Program 

Orta Vadeli Mali Plan ve Bilgi Toplumu Stratejisi ve eki Eylem Planında sayılan politika ve 

önceliklere ilave olarak kendi stratejik planında sunulan hedeflerine ulaşma sürecini 

hızlandırmaktır. 

Kalite Politikası 

Bir yükseköğretim kurumu olarak eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme faaliyetleri ile yönetim 

süreçlerinin gerektirdiği misyonu üstlenen, planlama aşamasında paydaş katılımını, ihtiyaç ve 

beklentilerini esas alan, bölgesel kalkınmaya katkı sağlamayı, kalite süreçlerini genele yaymayı 

hedefleyen, sürekli iyileştirme ve geliştirme yoluyla süreçlerini yenileyen, bir kalite sistemi 

kurmak ve uygulamaktır. 

Eğitim-Öğretim Politikası  

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin bölüm/program yapısı, öğrenci merkezli eğitim 

anlayışına dayalı, öğrencilerin tercihleri doğrultusunda kendilerini geliştirmelerine ve 

uzmanlaşmalarına imkân veren, bütünleyici eğitim felsefesini esas almaktadır. Dersler ve ders dışı 

aktivitelerle öğrenci katılımını ve başarısını destekleyerek, entelektüel, profesyonel ve sosyal 

gelişimlerine katkıda bulunan, öğrenciyi merkeze alarak, kendi potansiyellerini tam anlamıyla 

ortaya çıkarabilmelerine imkân tanıyan bir ortam yaratılması, bu kapsamda öğrenciler ile öğretim 

elemanları arasında doğrudan etkileşime dayalı bir yaklaşımın benimsenmesi, dijital imkanlardan 

en yüksek derecede yararlanılması, eğitim politikamızın temelini oluşturmaktadır. Eğitim ve 

öğretime ait süreçler; Planlama-Uygulama-Kontrol etme-Önlem alma (PUKÖ) döngüsüne uygun 

olarak yönetilir. Dahası özgür ortamda bilgiye erişim imkânlarının eşit olduğu, yeni fırsatlar 

yaratan yerel, bölgesel ve ulusal sektör ihtiyaçları doğrultusunda nitelikli, yenilikçi, aydın bireyler 

yetiştirmek; yüz yüze ve uzaktan eğitim olmak üzere uygun eğitim-öğretim ortamlarını 

hazırlamaktır. 

Araştırma-Geliştirme Politikası 

Bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde bilginin üretilmesi sağlamak amacı ile kamu, sanayi 

ve yerel kuruluşlar olarak özetlenebilecek dış paydaşlarımız ile iç paydaşlarımız olan 

akademisyenlerimizi, yenilikçi ve girişimci uygulamalar geliştirecek oluşumlar meydana 
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getirerek, ticari ve toplumsal katkı sağlayan uygulamalar gerçekleştirmek ve bu uygulamaların 

sürekliliğini sağlayacak bilgi altyapısı geliştirerek bölge ve ülkenin gelişimine katkı sağlamaktır. 

Uluslararasılaşma Politikası 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nin uluslararasılaşma stratejisi eğitim ve araştırmada 

uluslararası mükemmelliğe ulaşmaktır. Stratejik planda açıkça belirlenen uluslararasılaşma ile 

ilgili temel konular şunlardır: i) Eğitim ve araştırma faaliyetlerindeki uluslararası bileşenleri 

artırmak, ii) Öğrencilerin uluslararası deneyimlerini iyileştirmek, iii) Personelin uluslararası 

hareketliliğini artırmak, iv) Uluslararası üniversiteler, araştırma merkezleri ve araştırma ağları ile 

kurumsal iş birliklerinin sayısını artırmak, v) Akademik ve idari prosedürlerin uluslararası 

uygulamalarla karşılaştırılabilirliğini ve sürdürülebilirliğini sağlamak, vi) Politika geliştirme ve iş 

birliğini desteklemek, vii) Ortak yüksek lisans programları yürütmektir. 

Toplumsal Katkı Politikası 

İçinde bulunduğu toplumla karşılıklı etkileşiminde hem dönüşen hem de dönüştüren rolünün 

bilincinde olan tüm faaliyetleri ile toplum hizmetini kilit bir değer, hedef olarak benimseyen 

topluma hizmet vermek amacıyla çözüm odaklı ve katma değeri yüksek uygulamaları hayata 

geçirmeyi amaçlayan bir üniversite olmaktır.  

Çevre Politikası 

Çevre ile uyumlu eğitim ve araştırma faaliyetleri gerçekleştirmek ve çevreye duyarlı bireyler 

yetiştirerek, bölgemiz ve ülkemizde çevre kültürünün gelişmesine katkı sağlayarak çevresel 

farkındalığı artırmaktır. 

Teknoloji ve İnovasyon Politikası 

Teknolojik inovasyon konusunu incelemek için disiplinlerarası bakış açısı kazandırmak, 

kamunun bilim ve teknoloji politikası tasarımlarını anlayabilecek düzeyde kavramsal ve 

uygulamalı bilgi vermektir. Ayrıca özel şirketlerde teknoloji ve inovasyon stratejisi ile ilgili 

oluşturulan ekiplerde yer alabilecek düzeyde kavramsal ve uygulamalı bilgi sahibi olunmasını 

sağlamaktır. Böylece teknolojinin getirdiği dönüşümleri anlamlandırabilmek ve teknolojik 

değişimi yönetebilmek için temel bilgilerin kazanılmasını sağlamaktır. 
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 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 MALİ BİLGİLER 

 

 

 Tablo 60- Bütçe Bilgileri / 2024 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ (TL) ÖZ GELİR (TL) HAZİNE YARDIMI (TL) TOPLAM GELİR (TL) 

1.079.162.000,00 58.301.406,85 1.180.963.000,00 1.670.138.152,26 

 

 

Tablo 61- 2024 Yılı Bütçe Gerçekleşme Verileri (Kesin Hesap) 

TERTİP AÇIKLAMA KBÖ 

EKLEME 

DÜŞME 

SONRASI  

REEL BÜTÇE 

HARCAMA 
HARCAMA 

YÜZDESİ 

HARCAMA 

YÜZDESİ  

KBÖ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 
705.615.000,00 743.767.734,55 736.695.634,57 99% 104% 

02 
SOSYAL GÜVENLİK 

PRİMİ ÖDEMELERİ 

81.749.000,00 87.651.184,00 86.148.411,92 98% 105% 

03 
MAL VE HİZMET ALIM 

GİDERLERİ 

91.767.000,00 114.739.116,80 78.640.742,18 69% 86% 

05 CARİ TRANSFERLER 
13.031.000,00 21.666.960,00 21.268.102,98 98% 163% 

06 SERMAYE GİDERLERİ 
187.000.000,00 257.416.001,00 253.563.296,70 99% 136% 
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3.1.1 BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI  

 

Tablo 62-2024 Mali Yılı Bütçesinin Ekonomik Sınıflandırmanın 2. Düzeyinde Dağılımı 

2024 

EKONOMİK 

TERTİP 
TERTİP AÇIKLAMA 

A B C D= C/B E= C/A 

KBÖ 

EKLEME / DÜŞME 

SONRASI REEL 

BÜTÇE 

HARCAMA 
HARCAMA 

YÜZDESİ 

HARCAMA 

YÜZDESİ 

KBÖ 

01 PERSONEL GİDERLERİ 705.615.000,00 743.767.734,55 736.695.634,57 99% 104% 

01.1 MEMURLAR 549.905.000,00 610.266.775,55 604.070.556,66 99% 110% 

01.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 70.844.000,00 48.634.959,00 48.494.872,42 99% 68% 

01.3 İŞÇİLER 82.046.000,00 82.046.000,00 81.792.127,12 99% 99% 

01.4 GEÇİCİ PERSONEL 2.820.000,00 2.820.000,00 2.338.078,37 82% 82% 

02 SOSYAL GÜVENLİK PRİMİ ÖDEMELERİ 81.749.000,00 87.651.184,00 86.148.411,92 98% 105% 

02.1 MEMURLAR 55.650.000,00 62.996.628,00 62.603.199,83 99% 112% 

02.2 SÖZLEŞMELİ PERSONEL 7.808.000,00 6.379.556,00 5.808.665,63 91% 74% 

02.3 İŞÇİ 17.913.000,00 17.898.000,00 17.666.952,62 98% 98% 

02.4 GEÇİCİ PERSONEL 378.000,00 377.000,00 69.593,84 18% 18% 

03 MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ 91.767.000,00 114.739.116,80 78.640.742,18 69% 86% 

03.2 TÜKETİME YÖNELİK MAL VE MALZEME AL. 77.292.000,00 97.915.700,00 71.096.579,48 72% 91% 

03.3 YOLLUKLAR 1.099.000,00 1.127.800,00 699.535,88 62% 63% 

03.4 GÖREV GİDERLERİ 352.000,00 516.116,80 180.550,16 34% 51% 

03.5 HİZMET ALIMLARI  10.067.000,00 12.222.500,00 5.590.782,72 45% 55% 

03.6 TEMSİL VE TANITIM GİDERLERİ 140.000,00 140.000,00 119.460,00 85% 85% 

03.7 MENKUL MAL GAYRİMADDİ HAK ALIM BAK. 1.316.000,00 1.316.000,00 871.689,94 66% 66% 

03.8 GAYRİMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GİDERLERİ 1.501.000,00 1.501.000,00 82.144,00 5% 5% 

05 CARİ TRANSFER 13.031.000,00 21.666.960,00 21.268.102,98 98% 163% 
05.1 GÖREV ZARARLARI 11.316.000,00. 18.316.000,00 18.197.033,04 99% 160% 

05.3 KAR AMACI GÜTMEYEN KURULUŞLARA YAPILAN 

TRANSFERLER 

1.715.000,00 3.002.960,00 2.819.069,94 93% 164% 

06 SERMAYE GİDERLERİ 187.000.000,00 257.416.001,00 253.563.296,70 99% 136% 
06.1 MAMUL MAL ALIMLARI 23.500.000,00 42.333.0005,76 41.333.919,37 97% 175% 

06.3 GAYRİ MADDİ HAK ALIMLARI  5.000.000,00 2.138.294,24 2.012.364,00 94% 40% 
06.5 GAYRİMENKUL SERMAYE ÜRETİM GİD. 131.500.000,00 190.850.000,00 190.824.944,77 99% 145% 

06.6 MENKUL MALLARIN BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ 2.000.000,00 777.474,81 775.568,41 99% 38% 

  25.000.000,00 21.317.226,19 18.616.500,15 87% 74% 
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Tablo 63- Kesin Mizan Tabloları / 2024 
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Tablo 64- Öz Kaynak Değişim Tablosu 2024 

 

31.12.2024

Kamu İdaresi Kodu Yıl:

Kamu İdaresi  A dı

ÖNCEKİ DÖNEM BAŞI 

BAKİYESİ

ÖNCEKİ DÖNEM İÇİ 

HAREKETLER

ÖNCEKİ DÖNEM SONU 

BAKİYESİ
 DÖNEM BAŞI BAKİYESİ

DÖNEM İÇİ 

HAREKETLER

NET  DEĞER 297.141.322,46 224.607.842,98 521.749.165,44 521.749.165,44 13.549.320,22

      A - Denge Kay ıtları -975.190,34 0,00 -975.190,34 -975.190,34 0,00

      B- V arlık Env anteri 199.689.518,45 121.280.263,78 320.969.782,23 320.969.782,23 202.249,34

      C - Yükümlülük Env anteri -342.035,76 0,00 -342.035,76 -342.035,76 0,00

      Ç - Değer Hareketleri Sonuç Hesabından A ktarılanlar 3.425.393,29 -4.014.724,67 -589.331,38 -589.331,38 27.869,14

      D- Enflasy on Düzeltme Farkları

      E- Diğer 95.343.636,82 107.342.303,87 202.685.940,69 202.685.940,69 13.319.201,74

DEĞER HA REKET LERİ -3 .986.792,99 4.014.724,67 27.931,68 27.931,68 -27.869,14

YEDEKLER

GEÇMİŞ YILLA R OLUMLU FA A LİYET  

SONUÇLA RI

821.624.102,15 3.899.062.341,16 4.720.686.443,31 5.448.063.963,56 -97.877.451,00

GEÇMİŞ YILLA R OLUMSUZ FA A LİYET  

SONUÇLA RI

-576.113.246,44 58.731.385,28 -517.381.861,16 -1 .018.511.200,58 84.558.249,26

DÖNEM FA A LİYET  SONUÇLA RI 0,00 226.248.180,83 226.248.180,83 0,00 1.671.297.298,44

Muhasebe Politikalarındaki Değişiklikler

23.01.2025 16:13:14

G.Y.M.Y. Örnek:23

5.350.186.512,56

-933.952.951,32

1.671.297.298,44

-561.462,24

216.005.142,43

62,54

 DÖNEM SONU 

BAKİYESİ

535.298.485,66

-975.190,34

321.172.031,57

-342.035,76

 TARİHİNDE SONA EREN  DÖNEME AİT ÖZKAYNAK DEĞİŞİM TABLOSU   
2024

BA NDIRMA  O NYEDİ EYLÜL ÜNİV ERSİTESİ

2023 2024



 

71 

 

3.1.2 TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR 

 

Üniversitemiz bir eğitim ve öğretim kuruluşu olduğundan bütçe ödeneklerinin büyük bir 

çoğunluğu personel giderlerinde ve yeni bina yapımlarında kullanılmaktadır. Kamu borçları ve 

cari harcamalar bütçe imkânları içerisinde gerçekleştirilmiştir. 

3.1.3 MALİ DENETİM SONUÇLARI 

3.1.3.1 DENETİM FAALİYETLERİ 

DIŞ DENETİM FAALİYETLERİ 

Üniversitemiz, Sayıştay Başkanlığı tarafından 6085 sayılı Sayıştay Kanunu 

çerçevesinde 2024 mali yılı düzenlilik denetimi yapılmış olmakla beraber ara rapor 

beklenmektedir.  

6085 sayılı Sayıştay Kanunu çerçevesinde, Sayıştay Başkanlığınca yürütülen ve 2023 

mali yılı denetimleri sonucunda hazırlanan 2024 yılı Denetim Raporu hakkındaki görüş ve 

cevaplarımız, 2024 yılı Sayıştay Denetim Raporu ile Dış Denetim Genel Değerlendirme 

Raporunun hazırlanması sırasında dikkate alınmak üzere Strateji Geliştirme Daire 

Başkanlığımız tarafından Sayıştay Başkanlığına gönderilmiştir. 

 

3.1.4 MALİYET FAYDA VE MALİYET ETKİNLİK ANALİZLERİNE İLİŞKİN 

TABLOLAR 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Tüketim Bilgileri 

 

Tablo 65-Su Tüketimi / 2024 

 
 

2022 2023 2024 

 
 9800 Kişi 12500 Kişi 15000 Kişi 

Tüketim Tutari (TL) 145.946,5 210.586,50 309.421,5 

Tüketim Miktari (m
3) 7301 6661 6249 

Personel + Öğrenci Başina / Birim Fiyat (TL) 

(Toplam Personel+ Öğrenci Sayisi) 14,89 16,84 20,63 

Kapali Alan (m2) Başina/Birim Fiyat (TL) 

(24148,41 m2) 
6,04 8,72 12,81 
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Tablo 66-Elektrik Tüketimi / 2024 

 

 
2022 2023 2024 

Tüketim Tutari (TL) 9.945.943,58 19.430.051,4 21.649.077,59 

Tüketim Miktari (Kwh) 2.965.554,4 147.341,9 18.473.891,86 

Personel Başina / Birim Fiyat (TL) 1.014,9 1.554,4 1.443,27 

Kapali Alan m²) Başina/Birim Fiyat (TL) 411,9 804,6 896,50 

 

 

 

 

Tablo 67-Yakacak Alımları / 2024 

 
2022 2023 2024 

Tüketim Tutari (TL) 712.713,48 1.121.653,00 2.486.808.00 

Tüketim Miktari (m³) 123.756,63 92.016,00 237.110,19 

Personel Başina / Birim Fiyat (TL)  

Personel + Öğrenci Başina / Birim Fiyat (TL) 

 (Toplam Personel+Öğrenci Sayisi) 

72,72 89,73 165,78 

Kapali Alan (M2) Başina/Birim Fiyat (TL) 

(24148,41 m²) 
29,51 46.44 102,98 

 

 

 

Tablo 68- İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme ve Bu Görevlendirmelere 

Katılan Personel Sayısı ve Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı /2024 

 

 
2022 2023 2024 

Yurt İçi Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 2 - -  

Ödenen Toplam Yolluk Tutari (TL) 4.469,21 - - 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) 2.234,60 - - 
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Tablo 69-Temizlik Hizmeti Alımları / 2024 

Alan / Kişi Sayısı 2022 2023 2024 

Rektörlük  
Alan (m²) 23.170 23.170 23.170 

Çalışan kişi sayısı 14 15 13 

Rektörlüğe Bağlı Birimler (Merkez Yerleşke) 

Alan (m²) 43.405 60.655 79.490 

Çalışan kişi sayısı 21 35 38 

Diğer Birimler 
Alan (m²) 47.537 47.537 42.090 

Çalışan kişi sayısı 22 35 28 

Toplam 

Toplam alan (m²) 114.112 131.362 144.750 

Toplam çalışan kişi 

sayısı 
57 85 79 

Temizlik Hizmeti Elemanı Başına Düşen 

Ortalama Alan 
Ortalama Alan(m²) 2.002 1.545 1.832 

 

 

Tablo 70-Güvenlik Hizmeti (Kapalı Alan) / 2024 

2022 2023 2024 

Alan (m²) 114.112 131.362 144.750 

Kişi Sayısı 66 96 95 

Güvenlik Hizmeti Elemanı Başına Düşen 

Ortalama Alan (m²) 
1.729 1.368 1.523 

 

 

Tablo 71-Üniversitemiz Personeli Telefon Gideri / 2024 

2022 2023 2024 

Personel Sayısı 
Üniversitemiz personeli telefon görüşmelerini fiber 

altyapısı olan yerleşkelerimizde IP sistem üzerinden 

anlaşma sağlanan firma ile yapılan protokol ile ücretsiz 

gerçekleştirmektedir. 

Harcama Tutarı (TL) 

Personel Başına Harcama Tutarı (TL) 

 

 

Tablo 72- Kiralanan Taşıt Sayısı Birim ve Toplam Maliyetleri / 2024 

2022 2023 2024 

Kiralanan Taşıttan Yararlanan Personel Sayısı 
2721 2890  

Taşıt Sayısı 
9 9  

Yıllık Personel Taşıma Toplam Tutarı (TL) 
687.516 1.862.112  

Personel Başına Yıllık Birim Fiyatı (TL) 252,67 644.33  
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BANDIRMA MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Tablo 73-Su Tüketimi / 2024 

2022 2023 2024 

Tüketim Tutarı (TL) 24.333,50 44.214,00 45.856,00 

Tüketim Miktarı (m³) 1.177 1.424 896 

Personel Başına / Birim Fiyat (TL) 839,09 1.426,25 1.273,77 

Kapalı Alan (m²) Başına / Birim Fiyat (TL) 5,68 10,33 10,71 

 

 

 

 

Tablo 74-Elektrik Tüketimi / 2024 

2022 2023 2024 

Tüketim Tutarı (TL) 271.462,55 312.740,90 
415.642,39 

Tüketim Miktarı (Kwh) 84.932 79.907 87.764 

Personel Başına/Birim Fiyat (TL) 9.360 10,08 
11.545,62 

Kapalı Alan (m²) Başına / Birim Fiyat (TL) 63.43 73,07 
97,11 

 

 

 

 

 

Tablo 75-Yakacak Tüketimi / 2024 

 2022 2023 2024 

Tüketim Tutarı (TL) 76.818,68 199.758,37 214.469,64 

Tüketim Miktarı (m³) 17.021,39 20.774,37 29.334,95 

Personel Başına/Birim Fiyat (TL) 2.648,92 6.443,81 5.957,49 

Kapalı Alan (m²) Başına/Birim Fiyat (TL) 17,94 80,55 50,10 
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MANYAS MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

 

Tablo 76- Su Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

Tüketim Tutarı (TL) 25.368,88 TL  32.975,00 TL  38.215,18 TL 

Tüketim Miktarı (m³) 1.443 m3 1.087 m3 859 m3 

Personel+ Öğrenci Başına/Birim Fiyat (TL) 

(Toplam Personel + Öğrenci Sayısı) 
17,32 23,060 TL 29,038 TL 

Kapalı Alan (m²) Başına/Birim Fiyat (TL) 

(24148,41 Metrekare) 
4,60 TL 5,99 TL 6,94 TL 

 

 

Tablo 77- Elektrik Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 226.217,26 TL 216.385,000 TL 288.465,20 TL 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 57.112 kWh 53.545 kWh 61267,35 kWh 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 7.540,57 TL 7.212,76 TL 10.302,32 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM 

FİYAT(TL) 
41,09 TL 39,306 TL 52,400 TL 

 

 

Tablo 78- Yakacak Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 192.000,00 TL 146.700,00 161.700,00 TL 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 30 ton kömür 25 ton kömür  25 ton kömür 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) PERSONEL+ 

ÖĞRENCİ BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) (TOPLAM 

PERSONEL+ÖĞRENCİ SAYISI) 
131,14 102,731 122,872 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT 

(TL) (24148,41 metrekare) 
26,30 TL 20,957 TL 29,37 TL 
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Tablo 79-Yurtiçi ve Yurtdışı Görevlendirme ve Bu Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı ve Personel Başına 

Düşen Yolluk Tutarı / 2024 

 
2022 2023 2024 

YURT İÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN PERSONEL 

SAYISI 
11 10 5 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 8.616,22 TL 13.496,16 TL 13.991,33 TL 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 783,29 TL 1349,6 TL 2798,266 TL 

YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
- - 

- 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 
- - - 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 
- - - 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079
file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23a0079


 

77 

 

GÖNEN MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Tablo 80-Su Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 105.650,90 102.552,40 222.955,24 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 5.130 3.595 5.272 

PERSONEL+ ÖĞRENCİ BAŞINA/BİRİM FİYAT 

(TL) (TOPLAM PERSONEL+ÖĞRENCİ SAYISI) 
1734/60,93 1910/53,69 2009/110,98 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT 

 (TL) (24148,41 metrekare) 
5200/20,32 5200/19,72 5200/42,88 

 

 

Tablo 81-Elektrik Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 220.766,05 272.988,16 384.537,10 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 70.067,240 64.193,380 78.769,380 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 1734/127,32 1910/142,93 9.896,93 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 5200/13,47 5200/52,50 5200/73,95 

 

 

Tablo 82 Yakacak Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 122.155.14 215.782,50 281.840,00 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 27.184,612 15.854,000 20.521,530 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 

PERSONEL+ ÖĞRENCİ BAŞINA/BİRİM FİYAT 

(TL) (TOPLAM PERSONEL+ÖĞRENCİ SAYISI) 

1734/70,45 1910/112,98 2009/140,29 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 

(24148,41 metrekare) 
5000/24,43 5000/43,16 5000/56,37 
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Tablo 83-Yurt içi, Yurt dışı Geçici Görev Yollukları / 2024 

 
2022 2023 2024 

YURT İÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
11 13 6 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 7.882,08 27.675,00 21.600,00 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI 

(TL) 
716,55 2.128,85 3.600,00 

YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
    3 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL)     - 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI 

(TL) 
    - 
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ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU 

 

Tablo 84 Elektrik Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 
127.860,96 TL 169.718,21 TL 181.560,06 TL 

TÜKETİM MİKTARI (kWh) 
38.717,913  42.142,179  131.371,879  

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT(TL) 5.559,172 TL 7.071,592 TL 7.262,40 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM FİYAT 

(TL) 

122,70 TL 162,87 TL 174,24 TL 

 

Tablo 85-Yakacak Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 124.292,84 TL 160.323,12 TL 

- 88.794,48 TL 
(Fuel-Oil Alımı 

- 6.300 TL 

(Doğalgaz) 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 7.320 Kg 7.160 Kg 

-2780 kg (Fuel 
Oil) 

 - 357 m³ (Doğalgaz) 

PERSONEL BAŞINA / BİRİM FİYAT (TL) 239,02 TL 305,96 TL 180,44 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA / BİRİM FİYAT 

(TL) 
119,28 TL 153,86 TL 91,26 TL 

 

Tablo 86- Su Tüketimi / 2024 

 
2022 2023 2024 

TÜKETİM TUTARI (TL) 8.656,50 TL 20.233,50 TL 31.878,50 TL 

TÜKETİM MİKTARI (m³) 513 m³ 976 m³ 983 m³ 

PERSONEL BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 16,65 TL 38,61 TL 60,50 TL 

KAPALI ALAN (m²) BAŞINA/BİRİM FİYAT (TL) 8,31 TL 19,42 TL 30,60 TL 

 

Tablo 87-Yurt içi, Yurt dışı Geçici Görev Yollukları / 2024 

ERDEK MESLEK YÜKSEKOKULU 2022 2023 2024 

Yurt İçi Görevlendirmelere Katılan Personel Sayısı 3 1 1 

Ödenen Toplam Yolluk Tutarı (TL) 3.747,31 TL 2.0s24,01 TL 3.948 TL 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) 1.249,103 TL 2.024,01 TL 3.948 TL 

Yurt içi Sürekli Görev Yolluk Alan Personel Sayısı 
 

 
 

Yurt içi Sürekli Görev Yolluk Tutarı (TL) 
 

 
 

Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı (TL) - -  
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3.1.5 YAPI İŞLERİ TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

3.1.5.1  FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ / 2024 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesine, 2024 yılında, Türkiye Cumhuriyeti 

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca belirlenen dört sektörde ödenek tahsisi 

yapılmıştır. Bu sektörler, eğitim, sosyal/ teknolojik araştırma, kültür ile beden eğitimi ve spor 

sektörleridir. Beden eğitimi ve spor sektörü hariç olmak üzere diğer sektörlerde yatırım 

faaliyetleri yürütülmüştür. Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı tarafından 2024 yılında 

yapılan yapım, etüt proje ve onarım işlerine ilişkin olarak eğitim sektörü içerisindeki dağılım 

aşağıdaki gibidir. 

A. EĞİTİM SEKTÖRÜ  

Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığınca Eğitim sektörü altında yer alan 

projelere 2024 Yılı Yatırım Programında ilave ödenekler ile birlikte 160.350.000,00 ödenek 

tahsis edilmiştir. Daire Başkanlığımızca 2024 yılında eğitim sektöründe dört projede faaliyet 

yürütülmüştür.     

İ. Derslik ve Merkezi Birimler (Proje No: 2016H03-2690) 

Derslik ve Merkezi Birimler projesi kapsamında 2024 yılında yapımı devam eden 

Merkezi Derslik Binası Yapım İşi devam etmektedir. Projenin 2025 yılında tamamlanması 

düşünülmektedir. 

Merkezi Derslik Binası; 

Toplam Proje Bedeli 444.250.000,00 TL 

Toplam Harcama (Keşif Artışı + FF + KDV Dahil) 419.749.203,00 TL 

Proje Alanı 32.845,75 m² 

Toplam İhale Bedeli (KDV Dahil) 85.904.000 TL 

IKN No  2021/537601 

2024 Bütçesi 138.750.000,00 TL 

2024 Harcama Tutarı 138.749.203,83 TL 

Nakdi Gerçekleşme Oranı %94 

Fiziki Gerçekleşme Oranı %90 
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II. Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi (Proje No: 2024H03-233780)  

2024H03-233780 Proje numaralı Çeşitli Ünitelerin Etüt Projesi kapsamında 2024 Yılı 

Yatırım Programında 900.000,00-TL ödenek tahsis edilmiştir. Ödeneğin 879.600,00 TL’si 

harcanmıştır. 

Bu proje kapsamında Merkezi Derslik Binası Avan Proje Çizimi, (3500+2500+2500=8500 

M2) 3d Görselleri ve Sunum Dosyası Hazırlanması İşi, 2048 Ada 2-3 Parsel İle Mülkiyeti 

Maliye Hazinesine Adına Kayıtlı Üniversitemize Tahsisli Taşınmaz Olan 2049 Ada 2 Parsel 

Sayılı Taşınmazlar Üzerinde 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı İle 1/5000 Ölçekli Nazım 

İmar Planı Değişikliği Yapılması İşi projeleri tamamlanmıştır.   

2024 Bütçesi 900.000,00 TL 

2024 Harcama Tutarı 879.600,00 TL 

Nakdi Gerçekleşme Oranı %97 

Fiziki Gerçekleşme Oranı %100 

  

III. Kampüs Altyapısı (Proje No: 2016H03-2691)  

Kampüs Altyapı projesi 2016 yılında yatırım programında alınmış ve 2018 yılı bütçe 

döneminde üniversitemizin altyapı yapım faaliyetlerine başlanmış ve ihtiyaçları 

doğrultusunda devam ettirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yılı itibariyle toplam proje tutarı 

58.500.000,00 TL ve süresi ise 2025 yılı olarak güncellenmiştir. 

Proje kapsamında Merkez Yerleşke Ana Giriş Kapısı ve Çevre Düzenleme Yapılması 

İşi, Erdek MYO Doğalgaz Hattı Çekilmesi ve Doğalgaz Dönüşüm İşi, Merkez Yerleşke 

Resim 9- Merkezi Derslik Binası 
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Spor Tesisleri Muhtelif Yapım ve Onarım İşi, Ziraat Fakültesi Binası Kazısı ve Saha 

Tesviye Yapılması İşi tamamlanmıştır. 2024 Yılı Yerleşkeler Geneli Çevre Düzenleme-

Altyapı-İstinat Duvarı ve Peyzaj İmalatları Yapılması İşi ise yükleniciden kaynaklı olmak 

üzere İdaremizce sözleşmesi fesih edilmiştir. 

Bu proje kapsamında 2024 yılında 20.698.731,92TL yatırım harcaması yapılmıştır. 

Yıllar itibariyle harcama tutarları ise şöyledir: 

Proje Tutarı (KDV Dâhil)  : 58.500.000,00TL 

2016 Yılı Harcama Tutarı  : 0,00 TL 

2017 Yılı Harcama Tutarı  : 0,00 TL  

2018 Yılı Harcama Tutarı  : 2.180.000,00 TL 

2019 Yılı Harcama Tutarı  : 4.315.513,75 TL 

2020 Yılı Harcama Tutarı  : 4.334.950,84 TL 

2021 Yılı Harcama Tutarı  : 4.499.486,05  TL 

2022 Yılı Harcama Tutarı  : 7.999.151,69  TL 

2023 Yılı Harcama Tutarı  : 8.911.212,92 TL 

2024 Yılı Harcama Tutarı  : 17.997.184,80 TL 

Toplam Harcama Tutarı  : 50.237.500,05 TL 

 

Kampüs Altyapısı: 

Toplam Proje Bedeli      : 58.500.000,00 TL 

 Toplam Harcama (Keşif Artışı + FF + KDV Dahil) : 52.939.047,17TL 

2024 Bütçesi        : 18.000.000,00 TL 

 2024 Harcama Tutarı              :  17.997.184,80TL 

 Nakdi Gerçekleşme Oranı     : %86 

 

Resim 10- Merkez Yerleşke Ana Giriş Kapısı ve Çevre Düzenleme Yapılması İşi 
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Resim- Erdek MYO Doğalgaz Hattı Çekilmesi ve Doğalgaz Dönüşüm İşi 

 

IIII. Muhtelif İşler (Proje No: 2024H03-233775) 

2024H03-233775 Proje numaralı Muhtelif İşler projesi tadat edilmiş proje olması 

nedeniyle Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Yapı İşleri ve 

Teknik Daire Başkanlığının ortak kullanımında bulunan projedir. Proje için tahsis edilen 

toplam ödenek 50.500.000,00 TL olup, Daire Başkanlığımızca 2.943.655,20 TL yatırıma 

dönüştürülmüştür. 

Proje kapsamında 2024 yılında Üniversitemizde yer alan tüm asansörlerin yıllık periyodik 

bakımları, Kesintisiz Güç Kaynak bakımları, ısıtma ve soğutma sistemlerinin tüm bakım ve 

onarım kapsamında parça değişimleri, Tıp Fakültesi laboratuvar tesisatları gibi işler 

tamamlanmıştır. Projeden Daire Başkanlığımızca yapılan harcama tutarı aşağıda 

gösterilmektedir. 

 

2024 Bütçesi                         :50.500.000,00 TL 

2024 Harcama Tutarı     :2.943.655,20 TL
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A. SOSYAL/TEKNOLOJİK ARAŞTIRMA SEKTÖRÜ 

Daire Başkanlığımız faaliyet alanında yer alan eğitim sektöründe 2024 yılında 2022K12-

187811 proje numaralı Laboratuvar Binası Yapılması İşi yapım işi faaliyeti yürütülmüştür. 

1. Laboratuvar Binası Yapılması İşi (Proje No: 2022K12-187811) 

 Merkezi Araştırma Laboratuvar Binası yapılması projesi 2022 Yılı Yatırım Programına 

alınmış, 2023-2024 yıllarında toplam 30.500.000,00TL olan ödeneğin tamamı 

harcanmıştır. 

 

Toplam Proje Bedeli 70.188.000,00 TL 

İhale Bedeli (KDV Dahil)  65.188.800,00 TL 

Proje Alanı   2.200 m² 

2024 Yılı Bütçesi  30.500.000,00 TL 

2024 Yılı Harcama Tutarı 30.499.987,00TL 

Toplam Harcama Tutarı 30.499.987,00 TL 

Nakdi Gerçekleşme Oranı %43 

Fiziki Gerçekleşme Oranı %42 
 

 

 

 

 

 

Resim 11- Merkezi Araştırma Laboratuvar Binası 
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B. KÜLTÜR SEKTÖRÜ 

Üniversitemize tahsisi yapılan Cumhuriyet dönemi ilk yıllarının yapısal özelliklerinin 

kültürel varlık olarak taşıyan Pertevniyal Hastanesinin restorasyon işi, Balıkesir Valiliğince 

tahsis edilen ödenek uyarınca Bandırma Belediye Başkanlığınca ihale edilerek başlamıştır. 

Pertevniyal Hastanesi %13,50 seviyedeyken Bandırma Belediye Başkanlığınca sözleşmesi 

fesih edilmiştir.  

Daire Başkanlığımızca söz konusu işin restorasyon projeleri ve maliyeti güncellenerek 

yeniden ihale edilmiştir. 

 

Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama İşi (Proje No: 2020H04-141549) 

2020H04-141549 Proje numaralı Bakım Onarım (Pertevniyal Hastanesi Restorasyonu) 

kapsamında 2023 Yılı Yatırım Programında 9.000.000,00TL, 2024 yılı Yatırım Programında 

ise 15.300.000TL ödenek tahsisi sağlanmıştır. İhalesi 2023 yılında yapılan Pertevniyal 

Hastanesi Restorasyon Uygulama İşi’nin yer teslimi aynı yıl içerisinde yapılarak, restorasyon 

faaliyetlerine başlanmıştır. Tahsis edilen ödeneğin tamamı 2024 yılı sonu itibariyle 

harcanmıştır. Ödenek aktarımı sağlanması durumunda projeye 2025 yılında devam edilmesi 

düşünülmektedir. 

Toplam Proje Bedeli (KDV Dahil) 17.640.375,00 TL 

Toplam Harcama (Keşif Artışı + FF + KDV Dahil) 24.425.796,00 TL 

2024 Yılı Harcama Tutarı 16.299.274,96 TL 

Nakdi Gerçekleşme Oranı %92 

Fiziki Gerçekleşme Oranı %90 
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Resim 13-Pertevniyal Hastanesi Restorasyon Uygulama İşi 

 

C. SPOR SEKTÖRÜ 

İş kapsamında iki adet basketbol sahası ve spor tesislerinde muhtelif yapım ve onarım 

işleri yapılmıştır. Proje tamamlanarak kullanıma başlanmıştır. 

 

İhale Bedeli (KDV Dahil 2.698.546,80 TL 

2024 Yılı Bütçesi   2.700.000,00 TL 

2024 Yılı Harcama Tutarı 2.698.546,80 TL 

 

 

 

Resim 12- Açık Spor Tesisleri Görünüm 
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3.1.6 SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

 

Tablo 88-Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Tarafından Yapılan Harcamalar 

AÇIKLAMA USULÜ HARCAMA 

TUTARI 

Öğrenciler İçin Malzeme Dâhil Öğle ve Akşam Yemeği 19, 22/(d) ve diğer 28.863.433,14 

Mal ve Hizmet Alımları  19, 22/(d) ve diğer 396.630,99 

Bakım ve Onarım 19, 22/(d) ve diğer 0,00 

Personel Maaş + Sgk Ödemeleri - 9.562.197,64 

Öğrenci ve Usta Öğretici Maaş + SGK Ödemeleri - 2.387.426,14 

Yurt İçi Geçici ve Sürekli Görev Yollukları - 32.739,05 

KDV DÂHİL TOPLAM TUTAR  41.242.426,96 

 

 

 

 

Tablo 89-Yemek Hizmetine Öğrenci ve Memur Katkıları / 2024 

Yemek Katkı ve Yüklenici Bilgileri Tutar (TL) 

Öğrenci Yemek Yükleniciye Ödenen Toplam Tutar 28.863.433,14 

Sağlık Kültür Bütçesinden Öğrenci Yemeğine Katkı 21.647.574,86 
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3.1.7 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI FAALİYETLERİ 

 

Tablo 90-İhale Bilgileri / 2024 

İhale Kayıt 

Numarası 
İhale Adı 

İhale Tarihi ve 

Saati 
İhale Türü İhale Usulü 

2024/195133 

Tıp Fakültesi 

Laboratuvarlarında 

Kullanılmak Üzere Cihaz, 

Alet, Sarf Malzeme ve 

Kimyasallar Alımı 

20.03.2024  Mal Açık (e-ihale) 

2024/299853 

2 Adet Kamyonet Tipi 

Aracın Sürücüsüz Kiralama 

Hizmeti 

15.03.2024 Hizmet Açık (e-ihale) 

2024/1293788 

2 Kısımdan Oluşan 

351000,00 sm³ Doğalgaz ve 

6500000,00 kWh Elektrik 

Alımı 

06.11.2024 Mal Açık (e-ihale) 

2024/1564541 

2 Kısımdan Oluşan 

685000,00 sm³ Doğalgaz ve 

6500000,00 kWh Elektrik 

Alımı 

16.12.2024 Mal Pazarlık 

 

Tablo 91-Doğrudan Temin Dağılımı / 2024 

ALIM TÜRÜ 
DOĞRUDAN TEMİN               

4734-22/a   4734-22/b  4734-22/c   4734-22/d 

Mal 0 7  0  33 

Hizmet 1 19 1 21 

Toplam 1 26 1 54 

 

 

Tablo 92- İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı Yurt içi ve Yurt dışı Görevlendirme ve Bu Görevlendirmelere 

Katılan Personel Sayısı ve Personel Başına Düşen Yolluk Tutarı / 2024 

 

2022 2023 2024 

YURT İÇİ GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
51 66 40 

ÖDENEN TOPLAM YOLLUK TUTARI (TL) 66.261,19 138.438,00 207.299,35 

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN YOLLUK TUTARI (TL) 1.299,24 2.097,55 5.182,48 

YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN 

PERSONEL SAYISI 
- - - 
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3.1.8 TAŞINIR MAL YÖNETMELİĞİ İŞLEMLERİ 

 

Taşınır kaynaklar 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanun çerçevesinde 

üniversitemiz Rektörlük ve Bağlı birimlerden gelen talepler İdari ve Mali İşler Daire 

Başkanlığı tarafından bütçe olanakları kapsamında belirli parasal sınırlarda doğrudan temin 

olarak, doğrudan teminin üstü ise ihaleye çıkılarak birimlerin talepleri etkin ve verimli bir 

şekilde karşılanmaktadır. Taşınır işlemlerinde 18.01.2007 tarih ve 26407 sayılı Resmî 

Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren, 22 Nisan 2016 tarih ve 29692 sayılı Resmi Gazetede 

yönetmelikte yapılan değişiklerle yayımlanan Taşınır Mal Yönetmeliği uygulanmaktadır. 

Taşınır Mal işlemlerinde Muhasebat Genel Müdürlüğü Kamu Harcama ve Muhasebe Bilişim 

Sisteminden Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi programı kullanılmaktadır.

file:///D:/Windows%20Klasörleri/Desktop/İdare%20Faaliyet%20Raporu%20Çalışmaları/2015%20Yılı%20İdare%20Faaliyet%20Raporu-V.1.2.docx%23tasinirmalyon
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Tablo 93-Taşınır Kesin Hesap İcmal Cetveli (150, 253, 254, 255) 
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 PERFORMANS BİLGİLERİ 

3.2.1 FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ  

 

2024 yılı içerisinde Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi’nce 5 adet yönetmelik 

yayımlanmıştır. 

Sıra 

No 
Konu Tarih Sayısı 

1 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Bilim ve Teknoloji Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 
30.12.2024 32768 

2 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Ekonomik ve Sosyal Araştırmalar Uygulama ve 

Araştırma Merkezi Yönetmeliğinin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönetmelik 
30.12.2024 32768 

3 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliğinde 

Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
28.10.2024 32706 

4 Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği 30.09.2024 32678 

5 
Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Yabancı Dil Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik 
10.08.2024 32628 

 

 

 

Tablo 94- Yönetim Kurulu ve Senato Toplantı Verileri / 2024 

Toplantı Türü Yönetim Kurulu Senato 

Toplantı Sayısı 24 14 
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3.2.1.1 FAALİYETLER / ETKİNLİKLER/ PROTOKOLLER 

2024 Yılında Üniversitemizde 248 adet Sosyal ve Kültürel içerikli etkinlikler düzenlenmiştir.  

Tablo 95- Sosyal ve Kültürel İçerikli Faaliyetler / 2024 

 TARİH KONU ETKİNLİĞİ YAPAN 

BİRİM 

ETKİNLİK 

TÜRÜ 

PLATFORM YER 

1 26 Aralık 2023                       
03   Ocak 2024 

Köy Okullarındaki Öğrencilere Oyuncak, Kitap, Kırtasiye Malzemesi Toplama 

Kampanyası 
Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük Topluluğu ve Sosyal 

Sorumluluk ve Gönüllülük Koordinatörlüğü 
Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

2    3 Ocak 2024 “Personel Giderleri, Merkezi Yönetim Harcama Yönetmeliği ve Ödeme Süreçleri 

“Konulu Hizmet İçi Eğitim Personel Daire Başkanlığı Eğitim Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

3 4 Ocak 2024 Dünden Bugüne Filistin Konulu Panel İyiliğin Geleceği Topluluğu Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

4 5 Ocak 2024 “Bir Yönetmenin Kadrajından” Konulu Söyleşi Film Atölyesi ve Medya ve İletişim Topluluğu Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

5 5 Ocak 2024 “Akreditasyon Algısının Ölçülmesi Ve Okuryazarlık Eğitimi” Konulu Konferans Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Bölümü Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

6 6 Ocak 2024 Ticaret Konferansı Atatürkçü Düşünce Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

7 6 Ocak 204 “Mezun Olacaklar İçin İş Dünyasından Yol Haritası” Konulu Konferans İktisat Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
8 8 Ocak 2024 “Kalite Süreçlerinde Öğrencilerin Rolü” Programı Akreditasyon ve Kalite Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

9 8 Ocak 2024 Denizcilik Fakültesi Bröve Takma Töreni Denizcilik Fakültesi Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

10 9 Ocak 2024 "Her Çocuk Mutluluğu Hak Eder" Sosyal Sorumluluk Kampanyası Sosyal Yardım Topluluğu Sosyal Sorumluluk 

Öğrenci 
Bandırma Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi 
11 9 Ocak 2024 Denizcilik Fakültesi Bröve Teslim Töreni Denizcilik Fakültesi Özel Gün Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

12 11 Ocak 2024 Fizyoterapide Spinal Manipülayon Yeri Programı Sağlık Bilimleri Fakültesi, Fizyoterapi Bölümü Söyleşi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

13 11 Ocak 2024 
Spor Bilimleri Fakültesi Öğrencilerimiz “Öğretim Teknolojileri ve Materyal 

Tasarımı” dersinde hazırlamış oldukları materyalleri Şehit Pilot Üsteğmen Cemil 

Kaya Ortaokulu’na bağışladı. 
Spor Bilimleri Fakültesi  Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci Spor Bilimleri Fakültesi 

14 11 Ocak 2024 Kalite Süreçlerinde Öğrencilerin Rolü Akreditasyon ve Kalite Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
15 12 Ocak 2024 İlk Yardım ve Afet Farkındalık Eğitim Konferansı 911 Arama Kurtarma ve Dağcılık Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

16 12 Ocak 2024 Savaş Muhabirliği ve Kriz Dönemlerinde Gazetecilik" Konulu Konferans Medya ve İletişim Topluluğu Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

17 22 Ocak 2024 "Bilişim Sistemleriyle Dolandırma Yöntemleri" Konulu Hizmet İçi Eğitim Personel Daire Başkanlığı Sosyal Sorumluluk-

Personel Çevrimiçi 

18 26 Ocak 2024 "Web Of Science, Scopus, Google Scholar ve ORC-ID Araştırmacı Profili 

Oluşturulması ve Yönetimi" Konulu Hizmet İçi Eğitim Personel Daire Başkanlığı Eğitim Çevrimiçi 

19 
01.012024-31.12.2024 

(Pazartesi-Çarşamba-

Perşembe 12:30-13:30) 
Tiyatro Eğitimi Kursu Sinema Tiyatro ve Sahne Sanatları Topluluğu Eğitim Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

20 6 Şubat 2024 Rektörümüz Lise Öğrencileriyle Bir Araya Geldi Üniversitemiz Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

21 6 Şubat 2024 6 Şubat Depreminin Sene-i Devriyesinde Afet Bilincinin Hayati Önemi Afet ve Acil Durum Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci Çevrimiçi 

22 7 Şubat 2024 Kariyer Rotası: Üniversite Tercihinde Geleceği Planlama” İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

23 8 Şubat 2024 Üniversitemizde “Depremler ve Türkiye’nin Riskleri: Jeofizik Bakış” Temalı 

Seminer Rektörlük Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

24 11 Şubat 2024 Rektörümüz Geleceğin Bilim İnsanlarıyla Bir Araya Geldi Balıkesir Büyükşehir Belediyesi Ne10 Şehir Araştırmaları ve 

Teknoloji Merkezi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

25 13 Şubat 2024 Üniversitemizin Kurum İç Değerlendirme Raporu Hazırlık Sürecine Dair Eğitim Üniversitemiz Eğitim Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
26 14 Şubat 2024 “Yatırım Nedir?” Programı İktisat Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

27 14 Şubat 2024 Kazakistan Cumhuriyeti İstanbul Başkonsolosluk Kazak öğrencileri ile buluşma Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Söyleşi Senato Salonu 

28 17-18 Şubat 2024 Temel Linux Eğitimi BANÜ CYBER Topluluğu Eğitim Çevrimiçi 
29 28 Şubat 2024 TEI- TUSAŞ Teknik Gezi BANÜ IEEE Topluluğu Gezi Ankara 

30 1 Mart 2024 Üniversitemizde Aile Kurumu ve Sosyal Hizmet Konulu Seminer Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

31 1 Mart 2024 Yenilenebilir Enerji Konferansı Mühendislik Fakültesi Konferans Bandırma Anadolu Lisesi Konferans 

Salonu 
32 4 Mart 2024 Üniversitemizde Türkiye Yüzyılında Sürdürülebilir Beslenme ve Sağlık Üzerinde 

Etkileri Konulu Seminer Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci 
Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
33 4 Mart 2024 Üniversitemizde Lojistikte Küresel Sorunlar ve Stratejiler Konulu Seminer Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

34 4 Mart 2024 Trakya Üniversiteler Birliği (TÜB) Tarafından Sınıf İçi İyi Uygulama Örnekleri – 

I Etkinliği Trakya Üniversiteler Birliği Eğitim Çevrimiçi 
35 5 Mart 2024 Finansal Geleceğe Hazır Başlamak İktisat Topluluğu Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
36 5 Mart 2024 Blockchain Topluluğumuz Tarafından Solana All-stars Konferansı Blokchain Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

37 6 Mart 2024 Göz ve Görme Sağlığı Topluluğumuzca Kontakt Lens Eğitim ve Bilgilendirme 

Etkinliği Düzenlendi Göz ve Görme Sağlığı Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci 
Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

38 6-14 Mart 2024 Desen Sergisi 
Grafik Tasarım Bölümü 

 
Sergi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

Fuaye Alanı 

39 6 Mart 2024 “Finansal Geleceğe Hazır Başlamak” Konulu Seminer İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ve İktisat Topluluğu Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
40 7 Mart 2024 Üniversitemizde “Z Kuşağının Sosyolojisi” Konulu Seminer İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
41 7 Mart 2024 Üniversitemizde “Yeşil Dönüşüm ve Yenilenebilir Enerji” Konulu Seminer Bandırma Meslek Yüksekokulu Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

42 7 Mart 2024 Üniversitemizde “Kadın: Mücadelenin Diğer Adı” Konulu Seminer Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

43 7 Mart 2024 Üniversitemizde “Lojistikte Küresel Sorunlar ve Stratejiler” Konulu Seminer Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

44 7 Mart 2024 "Türkiye 100. Yılında Intermodal Taşımacılık ve Sarp Intermodal" Konulu 

Konferans Lojistik Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

45 7 Mart 2024 Solana Allstars Konferansı Blockchain Topluluğu ve Solana Allstar Türkiye Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
46 7 Mart 2024 "Denizcilikte Küresel Sorunlar ve Stratejiler" Konulu Konferans Lojistik Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
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47 7 Mart 2024 Kadın: Mücadelenin Diğer Adı Sosyal Hizmet Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
48 7 Mart 2024 "Okul Bitti Ya Sonra?" Konferansı Yazılım Mühendisliği Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

49 8 Mart 2024 “Türkiye Yüzyılının Başında” Seminer Serisi “8 Mart Dünya Kadınlar Gününe 

Özel: Hukukta Kadın” Konulu Seminer Sağlık Bilimleri Enstitüsü Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
50 8 Mart 2024 Toplumsal Cinsiyet Rollerine Başkaldıran Kadınlar Konulu Panel İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Panel Bandırma Ticaret Odası Konferans 

Salonu 
51 8 Mart 2024 "İstiklal Marşının Kabulü" Programı İnsan Hak ve Hürriyetleri Topluluğu Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

52 8 Mart 2024 “8 Mart Dünya Kadınlar Günü Etkinliği” Sosyal Yardım Topluluğu Özel Gün Merkez Yerleşke 

53 8 Mart 2024 "Arkas Lojistik & Dijitalleşen Dünya Lojistiği" Konulu Konferans Ömer Seyfettin Uygulamalı Bilimler Fakültesi ve  Lojistik 

Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
54 8 Mart 2024 Parlayan Kadınlar Konulu Konferans Bilişim ve Teknoloji Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
55 9 Mart 2024 Eskişehir Kültür Gezisi Kültür Gezginleri Topluluğu Gezi Eskişehir 
56 10-17 Mart 2024 UNİTY 101 Eğitimi Sosyal Etkinlik ve Eğlence Topluluğu Eğitim Amfi -3 

57 11 Mart2024 E- Ticarette Amazon Pazaryeri: İş Modelleri ve Başarılı Satış Stratejileri 

Konferansı Uluslararası Ticaret Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

58 11 Mart 2024 Yapay Zekâ Mühendisliğiyle İlgili Konferans IEEE BANÜ Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
59 12 Mart 2024 İthalat ve İhracat Dengesi Konferansı Uluslararası Ticaret Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
60 12 Mart 2024 Lojistik de Küresel Sorunlar ve Stratejiler Lojistik Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
61 13 Mart 2024 “Türkiye Yüzyılında Fıkhî Mirasımız” Konulu Seminer İslami İlimler Fakültesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
62 13 Mart 2024 Ulusal Gemi ve Yat Hizmetleri Konulu Konferans Tekne Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
63 13 Mart 2024 Öğrenci Topluluk Başkanları ile Bilgilendirme Toplantısı Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Toplantı Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
64 13 Mart 2024 Üniversitemizde “Hukukta Kadın” Konulu Seminer Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
65 14 Mart 2024 İllüstrasyon Işığında Madde Bağımlılığı" Temalı  

Çevrimiçi Sergi 
Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Grafik Tasarımı 

Bölümü Sergi Çevrimiçi 
66 14 Mart 2024 Ulusal Gemi ve Yat Tasarım Yarışmasına Dair Konferans Tekne Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
67 14 Mart 2024 “World Social Work Day'de Önce Kavram” Konulu Seminer Sağlık Bilimleri Fakültesi Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
68 14 Mart 2024 “Mehmet Akif Ersoy’da İstiklal ve İstikbal Fikri” Konulu Seminer İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

69 14 Mart 2024 Üniversitemiz Su Altı Sporları Topluluğundan 8 Mart Dünya Kadınlar Günü 

Ziyareti Su Altı Sporları Topluluğu Özel Gün Merkez Yerleşke 
70 14 Mart 2024 Tıp Bayramı Kutlaması Tıp Fakültesi Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
71 15 Mart 2024 Üniversitemizde "Mehmet Akif Ersoy’da İstiklal ve İstikbal Fikri" Konulu 

Seminer Düzenlendi 
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
72 15 Mart 2024 Üniversitemizde “World Social Work Day’de Önce Kavram” Konulu Seminer  Seminer Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
73 17 Mart 2024 "Artificial İntelligence İn Cyber Security" Konulu Program BANU CYBER Topluluğu Söyleşi Çevrimiçi 
74 17 Mart 2024 BANÜ-Elçi Projesi Tanıtım Programı Rektörlük Lansman Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
75 18 Mart 2024 18 Mart Çanakkale Zaferi ve Şehitlerimizi Anma Programı Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Topluluğu Özel Gün Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
76 18 Mart 2024 “Çanakkale Neden Geçilemedi?” Konulu Seminer İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

77 18 Mart 2024 
Türkiye Harp Malulü Gaziler, Şehit ve Dul Yetimleri Derneği Bandırma 

Temsilciliği ve Türkiye Muharip Gaziler Derneği Bandırma Temsilciliği’ne 

ziyaret 
Sosyal Yardım Topluluğu Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

78 18 Mart 2024 Üniversitemizde Uluslararası Öğrencilere İftar Programı Düzenlendi Üniversitemiz Sosyal Etkinlik Merkez Yerleşke Yemekhanesi 
79 19 Mart 2024 Kariyer Günleri Medya ve İletişim Topluluğu Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
80 19 Mart 2024 Çanakkale Gezisi 911 Arama Kurtarma ve Dağcılık Topluluğu Gezi Çanakkale 

81 20 Mart 2024 “Setur Marinaları’ndan Akademiye: Marinalarda Denetim Metodolojileri ve 

Uygulama Alanları” Konulu Konferans İç Denetim Topluluğu Konferans Prof Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

82 21 Mart 2024 Yazılımda Kariyer Yolu Yazılım Mühendisliği Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

83 21 Mart 2024 SSCI, SCI-Expanded ve AHCI İndeksli Dergilerde Nasıl Yayın Yapılır Konulu 

Konferans İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 

84 22 Mart 2024 Çanakkale Şehitlik Ziyareti Türk Tarih Topluluğu Gezi Çanakkale 

85 22 Mart 2024 Üniversitemizde “Flipped Learning/Tersyüz Öğrenme & ChatGPT’nin 

Yükseköğretime Etkisi: Yapay Zeka Devriminin Keşfi” Konulu Seminer Rektörlük Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
86 22 Mart 2024 Dünya Su Günü’nde “Su, İklim ve Marmara” Konulu Seminer Denizcilik Fakültesi Konferans Prof Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
87 22 Mart 2024 Üniversitemizde "SSCI, SCI-Expanded ve AHCI İndeksli Dergilerde Nasıl Yayın 

Yapılır?" Konulu Seminer İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
88 23 Mart 2024 22 Mart Dünya Su Günün Etkinlikleri “25 Litre” Belgesel Filmi Gösterimi Atatürkçü Düşünce Topluluğu Konferans Bandırma Kristal Cafe 
89 25 Mart 2024 La La Land Film Gösterimi BANÜ Çeviri Topluluğu Film Gösterimi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
90 25 Mart 2024 Fidan Dikimi Sosyal Yardım Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Bandırma Levent Mahallesi 

91 25 Mart 2024 Türkiye Fizyoterapistler Derneği Öğrencilerimiz İle Buluştu Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

92 25 Mart 2024 Üniversitemizde “Felsefe ve Hakikat: Günümüz Dünyasında Üniversite” Konulu 

Seminer Rektörlük Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

93 25 Mart 2024 Plastik Kapaktan Tekerlekli Sandalyeye Yolculuk 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ile 

Sağlık Yönetimi Bölümü’ ve Türkiye Omurilik Felçlileri 

Derneği 
Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Merkez Yerleşke 

94 26 Mart 2024 Hüsn-ü Hat Kursu İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Eğitim GSB Genç Ofis 
95 26 Mart 2024 Üniversitemizde Fidan Dikim Etkinliği Gerçekleştirildi Öğrenciler ve Üniversite personeli Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Merkez Yerleşke 
96 26 Mart 2024 IEEE Topluluğunca Proteus Eğitimi IEEE Topluluğu Eğitim Mühendislik Fakültesi 
97 26 Mart 2024 İş Hayatında En çok Kullanılan Excel Fonksiyonları Eğitimi Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu Eğitim AMFİ-3 

98 26 Mart 2024 Afet ve Acil Durum Topluluğu "Taşınma ve Temel Afet Bilinci" Eğitimi Afet ve Acil Durum Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci 
Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
99 27 Mart 2024 Üniversitemizde “Öğrenmenin Nörofizyolojisi“Konulu Seminer Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uygulama ve Araştırma 

Merkezi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
100 27 Mart 2024 Türkiye Fizyoterapistler Derneği Öğrenci Buluşması Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
101 27 Mart 2024 Blockchain ve Web 3.0 Zirvesi Yazılım Mühendisliği Topluluğu Zirve Program Prof. Dr. Fuat Sezgin 

Konferans Salonu 
102 28 Mart 2024 Gazze'ye Destek Siyonizme Lanet Basın Açıklaması Yedi Hilal Topluluğu, İnsan Hak ve Hürriyetleri Topluluğu 

ve Akademik Gelişim ve Düşünce Topluluğu Basın Toplantısı Merkez Yerleşke 

103 28 Mart 2024 Geleneksel Öğrenci İftarı Üniversitemiz Sosyal Etkinlik Merkez Yerleşkemizdeki öğrenci 

yemekhanesi 
104 28 Mart 2024 Yazılım Mühendisliği Topluluğumuzca Blockchain ve Web 3.0 Zirvesi Yazılım Mühendisliği Topluluğu Zirve Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
105 28 Mart 2024 Sürdürülebilir Enerji ve Yeşil Kampüs Çalıştayı Trakya Üniversiteler Birliği Sosyal Sorumluluk-

Personel Çevrimiçi 
106 28 Mart 2024 Gemideki Düzen ve Hiyerarşi Konulu Söyleşi Cumhuriyetin Denizcileri Topluluğu Söyleşi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
107 29 Mart 2024 3. Balıkesir Solana All-Stars Topluluk Buluşması Blockchain Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
108 29 Mart 2024 Üniversitemizde “Enerji Üretiminde Yeni Trendler” Konulu Konferans Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
109 29 Mart 2024 Şehitlerimiz İçin Fidan Dikimi Atatürkçü Düşünce Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Merkez Yerleşke 

110 29 Mart 2024 Üniversitemizde “Obezite Tip 2 Diyabet: Büyüyen Tehlikenin Farkında mıyız? 

Bariatrik ve Metabolik Cerrahi Başarı Oranları” Konulu Panel Beslenme ve Diyetetik Topluluğu Panel Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

111 29 Mart 2024 "Kadına Şiddete Hayır!" Temalı Uluslararası Çevrim İçi Sergi Sanatseverlerle 

Buluştu 
Üniversitemiz Sanat, Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Grafik 

Tasarımı Bölümü 
Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Çevrimiçi 
112 2 Nisan 2024 Boyama Etkinliği Sosyal Yardım Topluluğu Sosyal Sorumluluk- Spor Bilimleri Fakültesi, Genç Ofis 
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Öğrenci Odasında 
113 2 Nisan 2024 Doğu Akdeniz’de Barış ve İstikrar Arayışları” Webinarı Düzenlendi Akdeniz Politikaları Uygulama ve Araştırma Merkezimiz 

(BANÜ-APAM) Webinar Çevrimiçi 
114 2 Nisan 2024 Öğrencilerimizden TEKNOFEST 2024 Roket Yarışmasında Büyük Başarı Havacılık ve Uzay Topluluğu Yarışma TEKNOFEST 
115 2 Nisan 2024 Başarılı Bir Mühendisin Kariyer Ufukları Bilişim ve Teknoloji Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
116 3 Nisan 2024 Çin’in Kuşak ve Yol Girişimi Çerçevesinde Türkiye’deki Faaliyetleri Akdeniz Politikaları ve Araştırma Merkezi Webinar Çevrimiçi 
117 4 Nisan 2024 Dünya Sokak Hayvanlarını Koruma Günü Etkinliği Atatürkçü Düşünce Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci Bandırma 
118 16-17 Nisan 2024 Finansal İnovasyon ve Teknoloji Derneği Dijital Finans Zirvesi Katılımı Blockchain Topluluğu Gezi İstanbul 
119 16 Nisan 2024 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Öğrencilerimizin Önlük Giyme Töreni Sağlık Bilimleri Fakültesi Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
120 16 Nisan 2024 Üniversitemizde “Yeni Dönemde İnovasyonla Değer Yaratmak” Konulu 

Konferans Rektörlük Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

121 17 Nisan 2024 Üniversitemizde “Dalış Dünyasının Liderleriyle Su Altı Yolculuğuna Hazır 

mısınız?” Konulu Konferans Denizcilik Meslek Yüksekokulu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
122 17 Nisan 2024 Üniversitemizde “Markanın İyilik Hikayesi” Konulu Konferans Medya ve İletişim Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
123 22 Nisan 2024 Öğrencilerimizden Google Solution Challenge'ta Büyük Başarı Sosyal Eğlence ve Etkinlik Topluluğu Yarışma  
124 24 Nisan 2024 Üniversitemizde “Akademik Makalelerde Başarının Anahtarı: Editörlük Süreçleri” 

Konulu Konferans Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
125 24 Nisan 2024 BANÜ 2025 Akreditasyon Vizyonu Kalite Koordinatörlüğü Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
126 24 Nisan 2024 Ekonomi ve Dünya Kültürünü Değiştirmek İçin Tüm Disiplinlerle Paylaşım 

Ekonomisi Devrimi Sanat Tasarım Mimarlık Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

127 26 Nisan 2024 Tıp Fakültesi Öğrenci Buluşması Tıp Fakültesi Konferans İstanbul Üniversitesi Tıp Fakültesi 

Konferans Salonu 
128 27 Nisan 2024 

Üniversitemizde “Denizüstü Rüzgar Enerjisi, Hidrojen ve Eğitim Yoluyla Yeşil 

Dönüşümün Geliştirilmesi: Norveç-Türkiye Ortaklığı” Konulu Panel 
GMKA TÜBİTAK Marmara Araştırma Merkezi, Eti Maden 

İşletmeleri, EnerjiSa 
Sosyal Sorumluluk-

Personel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

129 29 Nisan 2024 Üniversitemizde “Nanoteknoloji, Nanotıp ve Biyomedikal Uygulamalar” Konulu 

Konferans Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

130 30 Nisan 2024 Kemal Pireci Anadolu Lisesi Öğrencilerine “Yeterli ve Dengeli Beslenme” 

Konulu Seminer Beslenme ve Diyetetik Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci Bandırma Halk Eğitim Merkezi 

131 3 Mayıs 2024 Üniversitemizde “Karaçadırdan Konağa: Uzun İnce Bir Yol” Konulu Konferans 
Düzenlendi Rektörlük Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

132 3 Mayıs 2024 
Üniversitemizde “Bel Okulu: Prof. Dr. Şafak Sahir Karamehmetoğlu’nun 30 Yıllık 

Deneyiminden” Konulu Konferans Düzenlendi Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
133 3 Mayıs 2024 Gıyabi Cenaze Namazı ve Taziye Programı İslami İlimler Fakültesi Özel Gün BANÜ Spor Vadisi Kapalı Spor Salonu 

134 7 Mayıs 2024 Rust Dilinin Tanımı ve Kullanım Alanları Blockchain Topluluğu Seminer Çevrimiçi 

135 7 Mayıs 2024 Öğrencilerimizden “Kampüsler Dur Diyor” Basın Açıklaması Üniversiteli Aktif Gençlik Topluluğu Basın Toplantısı Üniversitemiz Rektörlük Binası Önü 

136 7 Mayıs 2024 Aday Öğrencilerimizin Sorularını Cevaplandırdık Rektörlük Söyleşi Yavuz Sultan Selim Anadolu Lisesi 

137 8 Mayıs 2024 Merkez Yerleşkemizde Kızılay Kan Bağışı Etkinliği Genç Kızılay Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Üniversitemiz Merkez Yerleşkesi 

138 8 Mayıs 2024 Üniversitemizde “Yaşamın Çözücüsü” Konulu Konferans Susurluk Tarım ve Orman Meslek Yüksekokulu Konferans Susurluk Tarım ve Orman Meslek 

Yüksekokulu Konferans Salonu 

139 8 Mayıs 2024 Üniversitemizde “Mikroservisler ve Event-Driven Architecture” Konulu 

Konferans Yazılım Mühendisliği Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

140 8 Mayıs 2024 Üniversitemizde “İletişim Sektöründe Yeni Trendler” Konulu Konferans Medya ve İletişim, Halkla İlişkiler Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

141 9 Mayıs 2024 “Denizcilik Kariyer Günleri” Denizcilik ve Kariyer Topluluğu Kariyer Günü Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

142 9 Mayıs 2024 Engelsiz Sanat: Renklerin Dili Sergisi Sanat Tasarım Mimarlık Fakültesi Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Aziz Sancar Fuaye Alanı 

143 9 Mayıs 2024 Cyber Talk -Soru Cevap Etkinliği BANÜ CYBER Topluluğu Söyleşi Çevrimiçi 

144 9 Mayıs 2024 “Denizcilik Kariyer Günleri” Düzenlendi Denizcilik ve Kariyer Topluluğu Kariyer Günü 
Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

 
145 10-16 Mayıs 2024 Engelliler Haftası Farkındalık Haftası Engelsiz Üniversite Öğrenci Birim Koordinatörlüğü Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Gönen Özel Eğitim Uygulama Okulu 

146 13 Mayıs 2024 “Girişimcilik Sohbetleri” Konulu Program Düzenlendi İşletme Ekonomi Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
147 13 Mayıs 2024 Hemşirelikte Kariyer ve Sosyal Medya Yönetimi Duyarlı Hemşireler Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

148 13 Mayıs 2024 Üniversitemizde "Beyaz Kıtada Bilim: Çalışma Alanı Antarktika” Konulu 

Konferans Denizcilik Fakültemiz Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

149 13 Mayıs 2024 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Öğrencilerimizin 3. Geleneksel Theraband 

Töreni 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

150 13 Mayıs 2024 “Girişimcilik Sohbetleri” Konulu Program İşletme Ekonomi Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 
Salonu 

151 14 Mayıs 2024 Üniversitemizde "Beyaz Kıtada Bilim: Çalışma Alanı Antarktika” Konulu 

Konferans Denizcilik Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

152 14 Mayıs 2024 Üniversitemizde "Türkiye Yüzyılında Hemşireliğin Yüzyılı” Konulu Konferans Sağlık Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

153 14 Mayıs 2024 Cruise Gemileri, Ehliyet ve Yeterlilikler Konulu Konferans Cumhuriyetin Denizcileri Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konfernas 

Salonu 
154 15 Mayıs 2024 Engelliler Haftası Kapsamında Film Gösterimi Sosyal Yardım Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Öğrenci Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

155 15 Mayıs 2024 Drone, Fotoğrafçılık ve Bandırma’da Yerel Medya Film Atölyesi Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
156 15 Mayıs 2024 “Arrival” Filmi İzleme Programı Çeviri Topluluğu Film Gösterimi Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
157 15 Mayıs 2024 Üniversitemizde "Bandırma’da Kuvâ-yı Milliye” Konulu Konferans İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
158 15 Mayıs 2024 Üniversitemizden Anneler Gününde Engelli Bireylerle Dalış Etkinliği Denizcilik Meslek Yüksekokulu Sosyal Sorumluluk-

Personel 
Bağcılar Belediyesi Barbaros Yüzme 
Havuzu 

159 16 Mayıs 2024 “Gazze İçin Kampüsler Ayağa" Basın Açıklaması İnsan Hak ve Hürriyetleri Topluluğu Basın Toplantısı Üniversitemiz Rektörlük Binası Önü 
160 17 Mayıs 2024 Engelliler Haftası Özel Gereksinimli Bireyler ve Spor Engelsiz Üniversite Öğrenci Birim Koordinatörlüğü Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci 
Bandırma Ali Öztaylan A.İ.H.L 

Konferans Salonu 
161 18 Mayıs 2024 Satranç Turnuvası BANÜ IEEE Topluluğu Yarışma Öğrenci Yaşam Merkezi 
162 18-26 Mayıs 2024 “Hatırla” Başlıklı Tipografi Sergisi Esenler Belediyesi-Sanat Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Sergi Esenler Belediyesi Dr. Kadir Topbaş 

Kültür Sanat Merkezi 
163 19 Mayıs 2024 19 Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı Kutlamaları Bandırma Kaymakamlığı Özel Gün Bandırma Cumhuriyet Meydanı 
164 20 Mayıs 2024 Seramik Atölyesi Düzenledi Sosyal Hizmet Topluluğu Eğitim Spor Bilimleri Fakültesi 
165 20-26 Mayıs 2024 Balkan Ülkeleri Üniversiteler Arası Arama Kurtarma Yarışması 911 Arama Kurtarma ve Dağcılık Topluluğu Yarışma Edirne 
166 21 Mayıs 2024 “Denizcinin Perspektifi: Denizci Kadınlar Günü” Konulu Konferans Denizcilik Kariyer Topluluğu Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
167 21 Mayıs 2024 İlk Yardım Eğitimi Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Topluluğu Eğitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
168 21 Mayıs 2024 Üniversitemizde Yüksek Lisans Seminer Günleri Sağlık Bilimleri Enstitüsü Beslenme ve Diyetetik Anabilim 

Dalı Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
169 21 Mayıs 2024  Yeni İş Modelleri ve Kariyer Yolculuğu BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
170 21 Mayıs 2024  Fizyoterapi ve Rehabilitasyonda Kariyer Yolculuğu BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
171 21 Mayıs 2024  Üniversitemizde Sağlık Bilimleri Kariyer Yolculuğu Hastane Oturumu BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
172 21 Mayıs 2024  Finansal Piyasalarda Kariyer BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
173 21 Mayıs 2024 1864 Çerkez Sürgünü Çerkez Kültür Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
174 22 Mayıs 2024 Sektörde Neler Oluyor? Konulu Konferans BANÜ IEEE Topluluğu Konferans Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
175 22 Mayıs 2024 Kamuda Kariyer Yolu: KPSS BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
176 22 Mayıs 2024  Sektör Temsilcileri Buluşması BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
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177 22 Mayıs 2024 Bir Mali Müşavirin Kariyer Yolculuğu BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
178 22 Mayıs 2024  Genç İş İnsanları Kampüste BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
179 22 Mayıs 2024  Yazılım Geliştiriciliği ve Dijital Dönüşüm Araçları BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
180 22 Mayıs 2024 Moğalistan’daki Türk Yazıtları ve Yeni Keşifler İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
181 23 Mayıs 2024 Kamuda Kadın İstihdamı BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
182 23 Mayıs 2024  Ambalajın Dili Tasarımın İncelikleri BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
183 23 Mayıs 2024  Endüstri İlişkilerinde Uyum Aktörü: Danışmanlık Hizmetleri BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
184 23 Mayıs 2024  Afrika’ya Ticaret BANÜ-KAGEM Kariyer Günü Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
185 23 Mayıs 2024 Gazze Dayanışma Buluşması Üniversitemiz Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci BANÜ-Spor Vadisi Kapalı Spor Salonu 
186 24 Mayıs 2024 Mütercim Tercümanlık Kariyer Söyleşisi Çeviri Topluluğu Söyleşi Amfi D-201 
187 24 Mayıs 2024 Balıkesir Kültür Gezisi Kültür Gezginleri Topluluğu Gezi Balıkesir 
188 27 Mayıs 2024 Barbaros Zirvesi Cumhuriyet’in Denizcileri Topluluğu Zirve Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
189 28 Mayıs 2024 Üniversitemizde "Moğolistan'daki Türk Yazıtları ve Yeni Keşifler" Konulu 

Konferans İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
190 28 Mayıs 2024 Üniversitemizde Çerkes Sürgünü Konulu Panel İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Panel Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
191 28 Mayıs 2024 Üniversitemizde “Geleceği Şekillendirmek: Üniversitelerde Kalite Yolculuğu” 

Konulu Konferans Kalite ve Akreditasyon Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
192 29 Mayıs 2024 “MII 24” İsimli Zirve Yönetim Bilişim Sistemleri Topluluğu Zirve Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
193 29 Mayıs 2024 “İktisat Topluluğu Kariyer Günleri” İktisat Topluluğu Kariyer Günü Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

194 29 Mayıs 2024 Hayalimdeki Evlilik ve Aile Konulu Konferans Sosyal Hizmet Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

195 29 Mayıs 2024 English Speak Club Etkinliği Çeviri Topluluğu Eğitim  
196 29 Mayıs 2024 Üniversitemizde “İstanbul’un Fethi Sonrasında Osmanlının Dünya Siyaseti” 

Konulu Konferans İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
197 29 Mayıs 2024 Hayalimdeki Evlilik ve Aile Konulu Konferans Sosyal Hizmet Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
198 31 Mayıs 2024 Uluslararası İlişkiler ve Kariyer Topluluğumuzca Kariyer Günü Uluslararası İlişkiler ve Kariyer Topluluğu Kariyer Günü Prof. Dr. Aziz Sancar Koferans Salonu 

199 31 Mayıs 2024 TUBİTAK ARDEB Programları Tanıtım Toplantısı Bilimsel Araştırmalar Projeleri Koordinatörlüğü Toplantı Çevrimiçi 
200 31 Mayıs-1 Haziran 2024 XI. Kamu Politika Çalıştayı İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Çalıştay Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
201 1 Haziran 2024 Farklı Bir BAHAR Buluşması İzge Engelliler Derneği-İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Piknik Erdek Meslekyüksekokulu Yerleşkesi 
202 1 Haziran 2024 Pesnergy Kariyer Zirvesi IEEE Banü Kolu Topluluğu Kariyer Zirvesi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
203 3 Haziran 2024 Üniversitemizde "Yapay Zeka Siber Güvenliği Nasıl Değiştirecek?" Konulu 

Konferans 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi ve  BANÜ Yazılım 

Mühendisliği Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

204 3 Haziran 2024 "Resmi Yazışma Kuralları" Konulu Hizmet İçi Eğitim Personel Daire Başkanlığı Eğitim Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
205 4 Haziran 2024 Eski Türk Oyunları Eğitim Etkinliği Gençlik Merkezi Sosyal/Yardım Topluluğu Eğitim Gençlik Merkezi 
206 4 Haziran 2024 Üniversitemizde "Sağlık Bilimlerinde Yeni Doçentlik Kriterleri ve Dergi 

Sınıflamaları" Konulu Konferans Tıp Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
207 4 Haziran 2024 “Erdek Zeytinliada Meryemana Manastırı” Konulu Panel İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Panel Necip Fazıl Kısakürek 
208 5 Haziran 2024 Türkiye’ de Sosyolajnin Konumu ve Sosyologların Kimliği Konulu Konferans İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
209 6 Haziran 2024 Sektörel Trendler adlı Söyleşi Halkla İlişkiler ve Reklamcılık Topluluğu Söyleşi Necip Fazıl Kısakürek Konferans 

Salonu 
210 6 Haziran 2024 Klasik Edebiyatın Kültür Dünyası İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
211 7 Haziran 2024 E-Sporcu Sağlığı Hakkında Söyleşi Espor ve Ekonomisi Uygulama ve Araştırma Merkezi Söyleşi Online (Google Meet) 
212 7 Haziran 2024 Bir Genç Kızın Rüyası adlı Tiyatro Gösterisi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tiyatro Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
213 7 Haziran 2024 Çanakkale Teknopark Gezisi Bilişim ve Teknoloji Topluluğu Gezi Çanakkale 
214 8 Haziran 2024 İzmir Efes Antik Kenti Gezisi Sağlıklı Yönetim Topluluğu Gezi İzmir 
215 8 Haziran 2024 Dünya Çevre Günü “Bandırma Gezisi” Atatürkçü Düşünce Topluluğu Gezi Bandırma 
216 10 Haziran 2024 Geliştirici Konferansı Sosyal Etkinlik ve Eğlence Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
217 10 Haziran 2024 Cemre Tersanesi Teknik Gezi Cumhuriyetin Denizcileri Topluluğu Gezi Yalova 
218 10 Haziran 2024 Erasmus Bilgilendirme Etkinliği Uluslararası İlişkiler ve Kariyer Topluluğu Konferans Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
219 10 Haziran 2024 Üniversitemizde "Klasik Edebiyatın Kültür Dünyası" Konulu Konferans 

Düzenlendi İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Konferans Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

220 11 Haziran 2024 Üniversitemizde “Kariyer Hazırlık Kursları Sertifika Töreni” Düzenlendi 
İktisadi ve İdari Bilimler Fakültemiz koordinesinde, Balıkesir 

Büyükşehir Belediyesi ve NE10 Şehir Araştırmaları ve 

Teknoloji Geliştirme Merkezi 
Eğitim 

Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

 
221 11 Haziran 2024 8 Haziran Marmara Denizi Günü” etkinlikleri Sosyal Sorumluluk ve Gönüllülük Topluluğu Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Bandırma 
222 12 Haziran 2024 TÜBİTAK 2209, TÜBİTAK 2210 ve TÜSEB Destekleri” Semineri Bilimsel Projeler Danışma Koordinatörlüğü Seminer Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
223 12 Haziran 2024 Geleceğin İletişimcileri" Konulu Konferans İletişim Fakültesi Seminer Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 
224 12-15 Haziran 2024 Bandırma Kuş Cenneti Poster Sergisi Sanat Tasarım Mimarlık Fakültesi Sergi Çevrimiçi 
225 14 Haziran 2024 “Sessiz Yaşadım Kim Beni Nereden Bilecek?" Adlı Belgesel Gösterimi Bandırma MYO Belgesel Gösterimi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

226 14 Haziran 2024 "Pet Hayvancılık Sektörü Öğrenci Buluşması" Susurluk Tarım ve Orman MYO Seminer Susurluk Tarım ve Orman MYO 

Konferans Salonu 
227 24 Haziran 2024 Beslenme ve Diyetetik Bölümü Öğrencilerimizin Önlük Giyme ve Mesleki Yemin 

Töreni Sağlık Bilimleri Fakültesi Özel Gün Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

228 26 Haziran 2024 Tekne Topluluğu TEKNOFEST 2024 Proje Tanıtım Lansmanı Tekne Topluluğu bünyesindeki Waterbenders Takımı, Lansman Denizcilik Fakültesi 
229 2 Temmuz 2024 Manyas Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Manyas Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Manyas Kapalı Spor Salonu 
230 2 Temmuz 2024 Susurluk Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Susurluk Meslek Yüksekokulu Mezuniyet Töreni Susurluk Kongre ve Kültür Merkezi 
231 6 Temmuz 2024 Üniversitemiz 2023-2024 Mezuniyet Töreni  Mezuniyet Töreni Kapalı Spor Salonu 

232 12 Temmuz 2024 Deniz Çayırları, Önemi, Tehditler ve Koruma Önlemleri Bilgilendirme Toplantısı Erdek Belediyesi- Denizcilik Fakültesi Sosyal Sorumluluk-

Personel Erdek Kapalı Spor Salonu 
233 15 Temmuz 2024 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Programı Bandırma Kaymakamlığı-Üniversitemiz Özel Gün Bandırma Cumhuriyet Meydanı 
234 18 Temmuz 2024 ISO 9001 Standardına Yönelik Eğitim Denizcilik Fakültesi Eğitim Denizcilik Fakültesi 

235 1 Ağustos 2024 "Temel Bilgi Güvenliği, Siber Güvenlik ve Kişisel Verilerin Korunması Kanunu 

Hakkında Farkındalık" Konulu Hizmet İçi Eğitim Personel Daire Başkanlığı Eğitim Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

236 28 Ağustos 2024 MAR-ÇAYIR ve MAR-PİNA Projesi Dalış Programı Denizcilik Fakültesi Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Erdek 
237 29 Ağustos 2024 BANÜ-Çocuk Üniversitesi Mezuniyet Töreni Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Mezuniyet Töreni Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
238 30 Ağustos 2024 30 Ağustos Zafer Bayramı Kutlamaları Bandırma Kaymakamlığı-Bandırma Belediyesi Özel Gün Bandırma Cumhuriyet Meydanı 
239 6 Eylül 2024 Basın Toplantısı Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü Basın Toplantısı Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi 
240 14 Eylül 2024 Mevlid-i Nebi Haftası Konferansı: Peygamber Efendimizin Evrensel Mesajları İslami İlimler Fakültesi Konferans Şehit Mehmet Gönenç Lisesi Konferans 

Salonu 
241 16 Eylül 2024 Oryantasyon Programı Rektörlük Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

242 17 Eylül 2024 Bandırma’da Son Kurşun Fotoğraf Sergisi Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 
Sergi 

 
Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

Fuaye Alanı 

243 17 Eylül 2024 Bandırma’da Son Kurşun Belgesel Gösterimi Balıkesir Büyükşehir Belediyesi-Bandırma Onyedi Eylül 
Üniversitesi Belgesel Gösterimi Prof. Dr. Aziz Sancar Konferans Salonu 

244 17 Eylül 2024 Deniz Çayırı Ekimi Çevre ve Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı-Denizcilik 

Fakültesi 
Sosyal Sorumluluk-

Personel-Öğrenci Denizcilik Fakültesi Edincik Yerleşkesi 
245 19 Eylül 2024  Oryantasyon Programı Rektörlük Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 
246 19 Eylül 2024  Oryantasyon Programı Rektörlük Oryantasyon Prof. Dr. Fuat Sezgin Konferans Salonu 

247 22 Eylül 2024 Özel Gereksinimli Öğrenci Oryantasyon Programı Engelsiz Üniversite Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü Oryantasyon Spor Bilimleri Fakültesi Konferans 

Salonu 
248 23 Eylül 2024 Madde Bağımlılığı ile Mücadele Konferansı Spor Bilimleri Fakültesi Konferans Spor Bilimleri Fakültesi Konferans 

Salonu 
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Tablo 96- Öğrenci Toplulukları Tarafından Düzenlenen Etkinlik Türleri ve Sayıları 

ETKİNLİK TÜRÜ SAYISI Açıklama 

KONFERANS 141 

5,6,7,8,14,20,24,26,31,36,44,45,46,47,48,53,54,57,58,59,60,62,66,81,82,83,86

,87,88,91,92,99,100,107,108,115,120,121,122,124,125,126,127,129,131,132,1
38,139,140,146,147,148,150,151,152,153,155,157,166,173,174,180,189,191,1

94,196,197,203,206,208,210,216,218,219,240,248,250,251,254,255,256,257,2

58,259,260,261,263,264,265,268,270,273,274,275,276,278,279,280,283,286,2
87,294,296,299,300,301,302,304,305,306,307,308,311,315,317,318,320,321,3

22,323,325,331,357,360,361,362,366,367,372,373,374,375,378,379,380,385,3
87,389,392,395,396 

PANEL 7 3,50,110,190,207,368,369 

SEMİNER 28 
22,33,35,39,40,42,43,49,61,64,67,68,71,72,76,79,85,134,168,222,223,226,249
,272,282,344,346,353 

SÖYLEŞİ 17 4,12,16,27,73,106,136,143,186,209,211,262,312,330,341,355,381 

GEZİ 23 
29,55,80,84,118,187,213,214,215,217,269,293,298,309,314,326,327,333,336,
342,347,348,354 

SOSYAL ETKİNLİK 6 78,103,303,324,393,397 

LANSMAN 2 74,228 

ÇALIŞTAY 1 200 

YARIŞMA 7 114,123,161,165,316,337,377 

FUAR 2 297,328 

EĞİTİM 32 
2,18,19,25,28,34,56,94,96,97,164,167,195,204,205,220,234,235,271,281,319,
329,334,339,343,350,352,359,365,370,382,388 

KARİYER GÜNLERİ-KARİYER ZİRVESİ 18 141,144,169,170,171,172,175,176,177,178,179,181,182,183,184,193,198,202 

ÖZEL GÜN 19 9,11,51,52,69,70,75,77,119,133,149,163,227,233,238,252,266,313 

BASIN TOPLANTISI 4 103,136,160,240 

SOSYAL SORUMLULUK 46 
1,10,13,15,17,21,23,30,32,37,41,90,93,95,98,105,109,111,112,117,128,130,13
7,142,145,154,158,160,185,221,232,236,244,284,288,290,291,338,340,351,35

8,364,371,376,383,390 

ZİRVE 7 102,105,189,193,346,364,387 

FİLM GÖSTERİMİ 8 101,104,188,192,345,363,386 

WEBİNAR 3 113,116,332 

TİYATRO 2 212,384 

ORYANTASYON PROGRAMI 6 241,245,246,247,253,267 

MEZUNİYET TÖRENİ 4 229,230,231,237 

PİKNİK 1 201 

TOPLANTI 3 63,199,277 

BASIN TOPLANTISI 4 102,135,159,239 

BELGESEL GÖSTERİMİ 2 225,243 

SERGİ 8 38,65,162,224,242,289,335,349 

TOPLAM 397 
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Tablo 97-İş Birliği Anlaşmaları ve Protokoller / 2024 

2024 

1 BANÜ- Afyon Kocatepe Üniv. SEM Arasında 
Eğitimcilerin Eğitimi Hizmeti Protokolü 

BANÜ- Afyon Kocatepe Üniv. SEM 5.02.2024 

2 BANÜ Denizcilik MYO- Deniz Ticaret Odası 
Arasında İş birliği Protokolü 

BANÜ Denizcilik MYO- Deniz Ticaret 
Odası 

8.02.2024 

3 BANÜ- İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Arasında 
ÜBYS Protokolü 

BANÜ- İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 13.03.2024 

4 BANÜ- T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı arasında Pina Koruma ve İzleme Projesi 
işi kapsamında hizmet alımı Protokolü 

BANÜ- T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı 

5.04.2024 

5 BANÜ- T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı arasında Marmara denizinde deniz çayırı 
dağılımı alanlarının belirlenmesi projesi işi 
kapsamında hizmet alımı protokolü 

BANÜ- T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı 

5.04.2024 

6 BANÜ-6. Ana Jet Üs Komutanlığı Eğitim İşbirliği 
Protokol 

BANÜ-6. Ana Jet Üs Komutanlığı 16.05.2024 

7 BANÜ- Erdek Mayın Filosu Komutanlığı Eğitim 
İşbirliği Protokolü 

BANÜ- Erdek Mayın Filosu 
Komutanlığı 

22.05.2024 

8 BANÜ- Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Vakfı 
arasında Bağış Yoluyla İnşa Edilecek BANÜ Merkez 
Yerleşke Denizcilik Uygulamalı Eğitim Binası Yapım 
Protokolü 

BANÜ- Bandırma Onyedi Eylül 
Üniversitesi Vakfı 

12.07.2024 

9 BANÜ- Balıkesir SGK Arasında Emekliler Yılı 
Kapsamında İş birliği Protokolü 

BANÜ- Balıkesir Sosyal Güvenlik İl 
Kurumu 

6.08.2024 

10 BANÜ- Rusya (Ortak Nükleer Araştırma Enst.) ile 
Nanoelektronik ve sensörler için yeni fonksiyonel 
malzemelerin geliştirilmesi ile ilgili iş birliği 
protokolü 

BANÜ- Rusya (Ortak Nükleer 
Araştırma Enst.) 

22.08.2024 

11 

İklime Uygun Balıkesir Tarım ve Hayvancılık Fuarı 
Düzenlenmesine Dair İş Birliği Protokol 

Balıkesir Büyükşehir Belediyesi, 
Balıkesir Üniv., BANÜ, Balıkesir Ticaret 
Odası, Balıkesir Sanayi Odası, Balıkesir 
Ziraat Odası, Balıkesir Ticaret Borsası, 
BASİAD 

9.09.2024 

12 BANÜ- Özbekistan Gülistan Üniversitesi arasında 
eğitim iş birliği protokolü 

BANÜ- Özbekistan Gülistan 
Üniversitesi 

29.09.2024 

13 Banü- Bandırma İlçe Milli Eğitim MÜd. "Bandırma 
Gençliği Akif'in İzinde" İş birliği Protokolü 

Banü- Bandırma İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü 

10.10.2024 

14 
Yunanistan Telekominikasyon ve Posta 
Üniversitesi - BANÜ işbirliği protokolü 

Yunanistan Telekominikasyon ve 
Posta Üniversitesi - BANÜ işbirliği 
protokolü 

24.10.2,24 

15 
BANÜ- BEST A.Ş. İş birliği Protokolü BANÜ- BEST A.Ş. 1.11.2024 

16 BANÜ- ERALP A.Ş. Arasında Eğitim ve Araştırma İş 
birliği Protokolü 

BANÜ- ERALP A.Ş. İş birliği Protokolü 7.11.2024 

17 BANÜ- NETKENT Akdeniz Araştırma ve Bilim 
Üniversitesi Arasında akademik işbirliği prtokololü 

BANÜ- NETKENT Akdeniz Araştırma ve 
Bilim Üniversitesi 

10.10.2024 

18 

Banü- Bandırma Cumhuriyet Başsavcılığı 

Banü- Bandırma Cumhuriyet 
Başsavcılığı arasında denetimli 
serbestlik hizmetleri alanında iş birliği 
protokolü 

20.11.2024 
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19 

BANÜ-Bandırma Belediyesi Protokol 
BANÜ-Bandırma Belediyesi arasında 
eğitim danışmanlık ve hizmet alımına 
yönelik iş birliği protokolü 

11.12.2024 

20 
BANÜ-Uluslararası Türk Kültürü Teşkilatı 
(TÜRKSOY) 

BANÜ-Uluslararası Türk Kültürü 
Teşkilatı (TÜRKSOY) Arasında İş birliği 
Protokolü 

9.12.2024 

21 BANÜ-Bağcılar İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 
Arasında "Halesi Sönmeyen Bir Gelenek: Türk 
Şiirinde Hz. Peygamber Sevgisi" Protokolü 

BANÜ-Bağcılar İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü Arasında İş birliği 
Protokolü 

13.12.2024 

22 

BANÜ- Bandırma Cumhuriyet Başsavcılığı Arasında 
İş birliği Protokolü 

BANÜ- Bandırma Cumhuriyet 
Başsavcılığı Arasında İş birliği 
Protokolü 
 

26.12.2024 
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3.2.1.1.1 Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Spor Faaliyetleri / 2024 

3.2.1.1.1.1 Spor Hizmetleri Birimi Turnuvalar 

Üniversitemiz birçok spor dalında öğrencilerimize büyük imkânlar sağlamaktadır. Spor 

Bilimleri Fakültemizin, içerisinde 3500 kişilik kapalı spor salonu, yüzme havuzu, fitnes salonu, 

branş spor salonları, açık sentetik futbol, voleybol ve tenis kortlarıyla yapımı tamamlanan spor 

kompleksimizin açılmasıyla birlikte, 2024 yılında Üniversite Sporları Federasyonu’nun 

organizasyonunu yaptığı 44 branşta ve 76 kategoride kadın ve erkek ayrı olmak üzere katılım 

için başvurularımız yapılmıştır. 

Bunun dışında Trakya Üniversiteler Birliği organizasyonu ile Birliğe dâhil olan 

Üniversitelerimiz arasında çok sayıda sportif etkinlik ve turnuvalar düzenlenmektedir. 

Üniversitemizde Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığımıza bağlı öğrenci topluluklarımız 

organizasyonu ile birimler arası futbol, voleybol, basketbol, masa tenisi, okçuluk, bisiklet, 

satranç turnuvaları, doğa yürüyüş vb. spor aktiviteleri ile öğrencilerimizin hem bedensel hem 

de ruhsal gelişimleri desteklenmektedir. 

Ayrıca Üniversitemizde açılmış olan ve öğrencilerimiz tarafından aktif olarak kullanılan 

Espor Uygulama ve Araştırma Merkezimiz aracılığı ile Espor branşında da Üniversite Sporları 

Federasyonu’nun ve Trakya Üniversiteler Birliğinin turnuva organizasyonlarına ev sahipliği 

yapılmış ve çok sayıda turnuvaya katılım sağlanmıştır. 

Üniversitemiz ve Üniversiteler arası sportif faaliyetlerle birlikte, sporun ve fiziksel 

aktivitenin hem öğrencilerimize hem de kent insanımıza yaygınlaştırılabilmesi amacıyla 

Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Gençlik ve Spor Kulübü kurulmuş ve basketbol, satranç, 

okçuluk, atletizm ve modern pentatlon branşlarında turnuvalara katılım sağlanarak 

Üniversitemiz ve Şehrimiz adına güzel başarılar elde edilmiştir. 

 

Tablo 98- Üniversitemiz Tarafından Düzenlenen Turnuvalar 2024 

Üniversitemizde Spor Faaliyetleri 

SIRA 

NO 
BRANŞ TARİH ORGANİZASYON 

KATILAN KİŞİ 

VE ETKİNLİK 

SAYISI 

TURNUVA BİLGİSİ 
TURNUVA 

YERİ 

1 
BASKETBOL 

3*3 
1.02.2024 GENÇLİK VE SPOR 

BAKANLIĞI 
4 Ulusal Sportif Faaliyet BALIKESİR - 

BURSA GSİM 

2 KORUMALI 

FUTBOL (1. 

LİG GRUP 

MÜSABAKA

LARI) 

4.02.2024 TÜSF 50 Ulusal Sportif Faaliyet BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 

3 VOLEYBOL  

(BÖLGESEL 

LİG) 
04-09.02.2024 TÜSF 29 Ulusal Sportif Faaliyet 

MUĞLA SITKI 

KOÇMAN 

ÜNİVERSİTESİ 
4 MASA 

TENİSİ (1. 

LİG 

MÜSABAKA

LARI) 

13-17.02.2024 TÜSF 6 Ulusal Sportif Faaliyet 
KIRŞEHİR AHİ 

EVREN 

ÜNİVERSİTESİ 

5 
KİCK BOKS 15-18.02.2024 TÜSF 5 Ulusal Sportif Faaliyet MERSİN 

ÜNİVERSİTESİ 
6 

KORUMALI 

FUTBOL (1. 

LİG GRUP 

MÜSABAKA

LARI) 

17.02.2024 TÜSF 55 Ulusal Sportif Faaliyet BANÜ SPOR 

VADİSİ 
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7 

MUAYTHAİ 19-23.02.2024 TÜSF 3 Ulusal Sportif Faaliyet 
MERSİN 

ÜNİVERSİTESİ 

8 

BASKETBOL 

3*3 23.02.2024 
TRAKYA 

ÜNİVERSİTELER 

BİRLİĞİ 
5 Ulusal Sportif Faaliyet 

TEKİRDAĞ 

NAMIK KEMAL 

ÜNİVERSİTESİ 

9 
SALON 

ATLETİZM 

(TÜRKİYE 

ŞAMPİYONA

SI) 

05-07.03.2024 TÜSF 11 Ulusal Sportif Faaliyet 
BURSA GSİM 

ATLETİZM 

SALONU 

10 

VOLEYBOL 27.04.2024 SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 20 

Üniversitemizde okuyan 

Endonezyalı öğrenciler arasında 

iletişimi arttırmak üzere 

yapılmıştır. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

11 

YAKAN TOP 27.04.2024 SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 20 

Üniversitemizde okuyan 

Endonezyalı öğrenciler arasında 

iletişimi arttırmak üzere 

yapılmıştır. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

12 
KORUMALI 

FUTBOL (1. 

LİG ÇEYREK 

FİNAL MAÇI) 

4.05.2024 TÜSF 55 Ulusal Sportif Faaliyet BANÜ SPOR 

VADİSİ 

13 

FUTBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

14 

FUTBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

15 

FUTBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

16 

VOLEYBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

17 

VOLEYBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

18 

VOLEYBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

19 

VOLEYBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 
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20 

VOLEYBOL 7.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

21 

FUTBOL 8.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

22 

FUTBOL 8.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

23 

FUTBOL 8.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

24 

FUTBOL 8.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

25 

VOLEYBOL 8.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

26 

VOLEYBOL 8.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

27 

VOLEYBOL 8.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

28 

MASA 

TENİSİ 9.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

29 

MASA 

TENİSİ 9.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

30 
MASA 

TENİSİ 9.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

31 
MASA 

TENİSİ 9.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

32 
MASA 

TENİSİ 9.05.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 
2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

33 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 
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34 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

35 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

36 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

37 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

38 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

39 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

40 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

41 
MASA 

TENİSİ 
9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

42 

FUTBOL 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

43 

FUTBOL 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

44 

VOLEYBOL 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

45 

VOLEYBOL 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

46 

VOLEYBOL 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

47 

BADMİNTON 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

ÇOK AMAÇLI 

KAPALI SPOR 

SALONU 

48 

BADMİNTON 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

ÇOK AMAÇLI 

KAPALI SPOR 

SALONU 

49 

BADMİNTON 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

ÇOK AMAÇLI 

KAPALI SPOR 

SALONU 

50 

BADMİNTON 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

ÇOK AMAÇLI 

KAPALI SPOR 

SALONU 

51 

BADMİNTON 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

ÇOK AMAÇLI 

KAPALI SPOR 

SALONU 

52 

BADMİNTON 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

ÇOK AMAÇLI 

KAPALI SPOR 

SALONU 

53 

TENİS 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

54 

TENİS 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

55 

TENİS 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

56 

TENİS 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

57 

TENİS 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

58 

TENİS 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

59 

TENİS 9.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

60 
BASKETBOL 

(3*3) 
10.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

61 
BASKETBOL 

(3*3) 
10.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

62 
BASKETBOL 

(3*3) 
10.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 
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63 

FUTBOL 10.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

64 

FUTBOL 10.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

65 

FUTBOL 13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

66 

FUTBOL 13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

67 

VOLEYBOL 13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

68 

VOLEYBOL 13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

69 

VOLEYBOL 13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

70 
BASKETBOL 

(3*3) 
13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

71 
BASKETBOL 

(3*3) 
13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

72 
MASA 

TENİSİ 
13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

73 
MASA 

TENİSİ 
13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

74 
MASA 

TENİSİ 
13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

75 
MASA 

TENİSİ 
13.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

76 

FUTBOL 14.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

77 

FUTBOL 14.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

78 

VOLEYBOL 14.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

79 

VOLEYBOL 14.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

80 

VOLEYBOL 14.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

81 
BASKETBOL 

(3*3) 
14.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

82 
BASKETBOL 

(3*3) 
14.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

83 

FUTBOL 15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

84 

FUTBOL 15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

20 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

FUTBOL (HALI 

SAHA) 

85 

VOLEYBOL 15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

86 

VOLEYBOL 15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

87 

VOLEYBOL 15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

24 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

88 
BASKETBOL 

(3*3) 
15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

89 
BASKETBOL 

(3*3) 
15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

10 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

BÜYÜK KAPALI 

SPOR SALONU 

90 
MASA 

TENİSİ 
15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

91 
MASA 

TENİSİ 
15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 
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92 
MASA 

TENİSİ 
15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

93 
MASA 

TENİSİ 
15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

94 
MASA 

TENİSİ 
15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

MASA TENİSİ 

SALONU 

95 

TENİS 15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

96 

TENİS 15.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

97 

TENİS 16.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

98 

BADMİNTON 16.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

ÇOK AMAÇLI 

KAPALI SPOR 

SALONU 

99 

TENİS 16.05.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI – SPOR 

BLİMLER FAKÜLTESİ 

2 

2024 BANÜ Şenlikleri 19 Mayıs 

Gençlik ve Spor Bayramı 

kapsamında organize edilmiştir. 

REKTÖRLÜK 

ÖNÜ YEŞİL 

ÇADIR SALON 

100 
KORUMALI 

FUTBOL 

(1.LİG YARI 

FİNAL MAÇI) 

26.05.2024 TÜSF 38 Ulusal Sportif Faaliyet 

SÜLEYMAN 

DEMİREL ÜNİ 

30 AĞUSTOS 

ÇİM FUTBOL 

SAHASI 

101 KORUMALI 

FUTBOL 

(1.LİG 3-

4'LÜK MAÇI) 

1.06.2024 TÜSF 38 Ulusal Sportif Faaliyet 
İSTANBUL 

TEKNİK ÜNİ 

102 

SATRANÇ 17.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

103 

SATRANÇ 17.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

104 

SATRANÇ 17.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

105 

SATRANÇ 17.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

106 

SATRANÇ 17.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

107 

SATRANÇ 18.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

108 

SATRANÇ 18.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

109 

SATRANÇ 18.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

110 

SATRANÇ 18.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

111 
SATRANÇ 18.09.2024 

SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 
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Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

112 

SATRANÇ 19.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

113 

SATRANÇ 19.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

114 

SATRANÇ 19.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

115 

SATRANÇ 19.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

116 

SATRANÇ 19.09.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

17 Eylül Bandırma’nın Düşman 

İşgalinden Kurtuluş Törenleri 

Kapsamında Personeller Arası 

Satranç Turnuvası Yapıldı 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

117 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

118 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

119 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

120 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

121 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

122 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

123 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

124 

LANGIRT 7.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

125 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 



 

115 

 

126 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

127 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

128 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

129 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

130 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

131 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

132 

LANGIRT 8.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

133 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

134 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

135 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

136 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

137 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

138 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

139 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

140 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 



 

116 

 

141 

LANGIRT 9.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

142 

LANGIRT 10.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

143 

LANGIRT 10.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

144 

LANGIRT 10.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

145 

LANGIRT 10.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

146 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

147 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

148 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

149 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

150 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

151 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

152 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

153 

BİLARDO 16.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

154 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

155 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 



 

117 

 

156 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

157 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

158 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

159 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

160 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

161 

BİLARDO 17.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

162 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

163 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

164 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

165 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

166 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

167 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

168 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

169 

BİLARDO 21.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

170 

BİLARDO 22.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 
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171 

BİLARDO 22.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

172 

BİLARDO 22.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

173 

BİLARDO 22.10.2024 
SKS DAİRE 

BAŞKANLIĞI 
2 

2024 Güz Dönemi Personellerin 

İletişimini ve Motivasyonu 

Artırmak Amacıyla Personeller 

Arası Turnuva yapılmıştır. 

BANDIRMA 

ONYEDİ EYLÜL 

ÜNİVERSİTESİ 

ÖĞRENCİ 

YAŞAM 

MERKEZİ 

174 BASKETBOL 

(BÖLGESEL 

LİG) 

01-06.12.2024 TÜSF 16 Ulusal Sportif Faaliyet 
BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 

175 FUTBOL 

(BÖLGESEL 

LİG) 

01-06.12.2024 TÜSF 27 Ulusal Sportif Faaliyet 
BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 

176 VOLEYBOL 

(BÖLGESEL 

LİG) 

08-13.12.2024 TÜSF 16 Ulusal Sportif Faaliyet 
BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 

177 KORUMALI 

FUTBOL 

SÜPER LİG 

14.12.2024 TÜSF 36 Ulusal Sportif Faaliyet 

ESKİŞEHİR 

OSMANGAZİ 

ÜNİVERSİTESİ 

178 KORUMALI 

FUTBOL 

SÜPER LİG 

28.12.2024 TÜSF 41 Ulusal Sportif Faaliyet 
BANÜ SPOR 

VADİSİ 
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b. Türkiye Üniversitelerarası Spor Faaliyetleri 

1-Ulusal Turnuvalar (Türkiye Üniversiteler Arası Müsabakalar 2023-2024 Bahar / 

2024-2025 Güz Eğitim Öğretim Dönemi) 

Tablo 99- Üniversitemiz Tarafından Katılım Sağlanan Turnuvalar 2024 

Sıra 

No 

BRANŞ TARİH ORGANİZASYON KATILAN KİŞİ VE 

 ETKİNLİK SAYISI 

TURNUVA BİLGİSİ TURNUVA 

YERİ 

DERECE 

1 

KORUMALI 

FUTBOL (1. LİG 

GRUP 

MÜSABAKALARI) 

4.02.2024 TÜSF 50 Ulusal Sportif Faaliyet BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 

 

2 VOLEYBOL  

(BÖLGESEL LİG) 04-09.02.2024 TÜSF 29 Ulusal Sportif Faaliyet 
MUĞLA SITKI 

KOÇMAN 

ÜNİVERSİTESİ 

 

3 
MASA TENİSİ (1. 

LİG 

MÜSABAKALARI) 
13-17.02.2024 TÜSF 6 Ulusal Sportif Faaliyet 

KIRŞEHİR AHİ 

EVREN 

ÜNİVERSİTESİ 

 

4 KİCK BOKS 15-18.02.2024 TÜSF 5 Ulusal Sportif Faaliyet MERSİN 

ÜNİVERSİTESİ 

 

5 

KORUMALI 

FUTBOL (1. LİG 

GRUP 

MÜSABAKALARI) 

17.02.2024 TÜSF 55 Ulusal Sportif Faaliyet BANÜ SPOR 

VADİSİ 

 

6 MUAYTHAİ 19-23.02.2024 TÜSF 3 Ulusal Sportif Faaliyet MERSİN 

ÜNİVERSİTESİ 

 

7 

SALON 

ATLETİZM 

(TÜRKİYE 

ŞAMPİYONASI) 

05-07.03.2024 TÜSF 11 Ulusal Sportif Faaliyet 
BURSA GSİM 

ATLETİZM 

SALONU 

 

8 

KORUMALI 

FUTBOL (1. LİG 

ÇEYREK FİNAL 

MAÇI) 

4.05.2024 TÜSF 55 Ulusal Sportif Faaliyet BANÜ SPOR 

VADİSİ 

 

9 

KORUMALI 

FUTBOL (1.LİG 

YARI FİNAL 

MAÇI) 

26.05.2024 TÜSF  Ulusal Sportif Faaliyet 

SÜLEYMAN 

DEMİREL ÜNİ 

30 AĞUSTOS 

ÇİM FUTBOL 

SAHASI 

 

10 
KORUMALI 

FUTBOL (1.LİG 3-

4'LÜK MAÇI) 
1.06.2024 TÜSF  Ulusal Sportif Faaliyet İSTANBUL 

TEKNİK ÜNİ 
 

11 BASKETBOL 

(BÖLGESEL LİG) 01-06.12.2024 TÜSF 16 Ulusal Sportif Faaliyet BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 
 

12 FUTBOL 

(BÖLGESEL LİG) 01-06.12.2024 TÜSF 27 Ulusal Sportif Faaliyet BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 
 

13 VOLEYBOL 

(BÖLGESEL LİG) 08-13.12.2024 TÜSF 16 Ulusal Sportif Faaliyet BALIKESİR 

ÜNİVERSİTESİ 
 

14 
KORUMALI 

FUTBOL SÜPER 

LİG 
14.12.2024 TÜSF 36 Ulusal Sportif Faaliyet 

ESKİŞEHİR 

OSMANGAZİ 

ÜNİVERSİTESİ 

 

15 
KORUMALI 

FUTBOL SÜPER 

LİG 
28.12.2024 TÜSF 41 Ulusal Sportif Faaliyet BANÜ SPOR 

VADİSİ 
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c. Diğer Kurum ve Kuruluşlar Tarafından Organize Edilen Sportif Faaliyetler 

Ulusal Turnuvalar (2024)  (Türkiye Üniversiteler Arası Müsabakalar 2023-2024 Bahar / 

2024-2025 Güz Eğitim Öğretim Dönemi) 

 

 

ÜNİVERSİTEMİZ TARAFINDAN KATILIM SAĞLANAN TURNUVALAR 2024 

SIRA 

NO 
BRANŞ TARİH ORGANİZASYON 

KATILAN 

KİŞİ VE 

ETKİNLİK 

SAYISI 

TURNUVA BİLGİSİ 
TURNUVA 

YERİ 
DERECE 

1 BASKETBO

L 3*3 01-31.01.2024 GENÇLİK VE SPOR 

BAKANLIĞI 10 
BÖLGELER ARASI 

BASKETBOL 3*3 

TURNUVASI 

BALIKESİR 

– BURSA 1 

2 BASKETBO

L 3*3 23.02.2024 
TRAKYA 

ÜNİVERSİTELER 

BİRLİĞİ 
5 

TÜB ÜNİVERSİTELERİ 

ARASI GELENEKSEL 

BASKETBOL 3*3 

TURNUVASI 

TEKİRDAĞ 

NAMIK 

KEMAL 

ÜNİVERSİT

ESİ 

2 

 

 

2024 YILI TOPLAM SPORTİF FAALİYET SAYISI 

 

1 

Üniversitemiz, Öğrenciler ve Topluluklar Tarafından Düzenlenen Turnuva ve Faaliyet Sayısı  

TÜB veya diğer kurumlarla düzenlenen spor turnuvaları 2024 (2 Turnuva) 

Üniversitemiz Yerleşkelerinde Düzenlenen Turnuvalar 2024- (161 Müsabaka) 

 

163 

2 TUSF Tarafından Düzenlenen ve Katılım Sağlanan Turnuva ve Faaliyet Sayısı  15 

TOPLAM 178 
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Tablo 100- Spor Tesisleri 
Sıra 

No 
Bina ve Tesisin Adı Bulunduğu Yerleşke Adet 

Kapalı 

/ Açık 

Toplam Alan 

(m2) 

Toplam 

Kapasite 

1 Kapalı Spor Salonu  Merkez Yerleşke 1 Kapalı 5600 m2 3500 

2 
Kapalı Çadır 

Çok Amaçlı Spor Salonu 
Merkez Yerleşke 1 Kapalı 1035 m2 850 

3 Yüzme Havuzu Merkez Yerleşke 1 Kapalı 

Havuz 312,5 m2 

Dolaşım A. 46 m2 

Tribün 128 m2 

- 

4 Fitness Salonu Merkez Yerleşke 1 Kapalı 250 m2 - 

5 Çok Amaçlı Antrenman Salonu  Merkez Yerleşke 1 Kapalı 754 m2 100 

6 
Bireysel Spor Salonları (Masa Tenisi-Judo-

Jimnastik Salonu-Dans Salonu-Okçuluk) 

Merkez Yerleşke 
6  250’şer m2 - 

7 Squas Salonu Merkez Yerleşke 1 Kapalı 120 m2 - 

8 Sentetik Futbol Sahası 
Merkez Yerleşke 

1 Açık 
Saha 15354 m2  

Kapalı Alan 3026 m2 
- 

9 Sentetik Halı Saha Merkez Yerleşke 1 Açık 1800 m2 - 

10 Basketbol Sahası  Merkez Yerleşke 2 Açık 559 m2 - 

11 Tenis Kortu  Merkez Yerleşke 2 Açık 100 m2 - 

12 Halı Saha Merkez Yerleşke 1 Açık 995 m2 - 

13 Halı Saha Gönen Yerleşke 1 Açık 940 m2  

14 Halı Saha Susurluk Yerleşke 1 Açık 579 m2  

15 Basketbol &Voleybol Sahası Gönen Yerleşke 1 Açık 574 m2  

16 Basketbol &Voleybol Sahası Gönen Yerleşke 1 Açık 571 m2  

17 Basketbol&Voleybol Sahası Erdek Yerleşke 1 Açık 220 m2  

18 Basketbol&Voleybol Sahası Manyas Yerleşke 1 Açık 265 m2  

19 Basketbol&Voleybol Sahası Susurluk Yerleşke 1 Açık 340 m2  

20 Tenis Kortu Erdek Yerleşke 1 Açık 271 m2  

21 Tenis Kortu Erdek Yerleşke 1 Açık 95 m2  

TOPLAM 35.184,50 m2 

 

Sıra 

No 

Yerleşke Spor Tesisleri Adet Açık 

Kapalı 

Toplam 

Alan 

Toplam 

Kapasite 

1 Merkez Yerleşke Çok Amaçlı Kapalı Çadır Spor Salonu 1 Kapalı 1035 m² 850 

2 Merkez Yerleşke Halı Saha 1 Açık 995 m²   

3 Merkez Yerleşke Yüzme Havuzu 1 Kapalı     

4 Merkez Yerleşke Fitness Salonu 1 Kapalı     

5 Merkez Yerleşke Çok Amaçlı Antrenman Salonu  1 Kapalı     

6 Merkez Yerleşke Bireysel Spor Salonları (Masa Tenisi Judo-

Jimnastik Salonu Dans Salonu Okçuluk) 
6 Kapalı     

7 Merkez Yerleşke Squas Salonu 1 Kapalı     

8 Merkez Yerleşke Sentetik Futbol Sahası 1 Açık      

9 Merkez Yerleşke Sentetik Halı Saha 1 Açık     

10 Merkez Yerleşke Basketbol Sahası  2 Açık     

11 Merkez Yerleşke Tenis Kortu  2 Açık     

12 Gönen MYO Basketbol &Voleybol Sahası 1 Açık 574 m²   

13 Gönen MYO Basketbol &Voleybol Sahası 1 Açık 571 m²   

14 Gönen MYO Halı Saha 1 Açık 940 m²   

15 Erdek MYO Basketbol &Voleybol Sahası 1 Açık 220 m²   

16 Erdek MYO Tenis Kortu 1 Açık 271 m²   

17 Erdek MYO Tenis Kortu 1 Açık 95 m²   

18 Manyas MYO Basketbol &Voleybol Sahası 1 Açık 265 m²   

19 Susurluk Tarım ve Orman 

MYO 

Basketbol &Voleybol Sahası 1 Açık 340 m²   

20 Susurluk Tarım ve Orman 

MYO 

Halı Saha 1 Açık 579 m²   

Toplam 11 
 

5.885 m²   
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3.2.2 BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ BİRİMİ 2024 YILI FAALİYETLERİ 

3.2.2.1 Faaliyet ve Proje Bilgileri 

Banü-Bap Proje Destekleri 

2024 yılında BANÜ-BAP Birimi'nin proje destek performansı, 2023 yılına kıyasla 

hem proje sayısı hem de destek miktarları açısından önemli bir artış göstermiştir. Toplam 

proje sayısı %57 oranında, destek miktarı ise %96’lık bir artışa ulaşmıştır. Kapsamlı 

Araştırma Projeleri proje sayısı %78, destek miktarı ise %116 artışla özellikle dikkat 

çekmektedir. Bu artış, araştırmacıların daha kapsamlı projelere yöneldiğini ve desteklenen 

projelerin niteliğinde bir yükseliş olduğunu göstermektedir. Lisansüstü Tez Projeleri de 

büyük bir gelişim kaydetmiştir. Yüksek lisans tez projelerinin sayısı %500 artışla 1’den 6’ya 

çıkmış, destek miktarı ise %595 artarak 14.927,00 ₺’den 103.720,00 ₺’ye ulaşmıştır. Doktora 

tez projeleri sayıca düşmüş olsa da, lisansüstü projelere toplamda verilen destek, akademik 

çalışmaların teşvik edildiğini göstermektedir. Hızlı Destek Projeleri ise proje sayısı sabit 

kalmasına rağmen %28 oranında artan destek miktarı ile öne çıkmaktadır. 

BANÜ-BAP TÜRLERİNE GÖRE PROJE DESTEKLERİ 

Proje Türü 

2023 2024 Önceki Yıla Göre Değişim 

Proje 

Sayısı 

Destek 

Miktarı (₺) 

Proje 

Sayısı 

Destek 

Miktarı (₺) 
Proje Sayısı 

Destek 

Miktarı (₺) 

Alt Yapı Projeleri – – – – – – 

Kapsamlı Araştırma 

Projesi 
9 382.807,97 16 825.709,69 78% 116% 

Hızlı Destek Projeleri 9 134.468,60 9 172.060,42 0% 28% 

Lisansüstü Tez 

Projeleri (YL) 
1 14.927,00 6 103.720,00 500% 595% 

Lisansüstü Tez 

Projeleri (DR) 
2 35.259,92 1 10.000,00 100% 100% 

Toplam 21 567.463,49 33 1.111.490,11 57% 96% 

 

2024 yılında BANÜ-BAP destekli projelerden üretilen yayınların alanlara göre 

dağılımına baktığımızda, Sağlık Bilimleri alanında 16 yayın ile en yüksek katkının sağlandığı 

görülmektedir. Bunu 12 yayın ile Fen Bilimleri takip ederken, Sosyal Bilimler alanında 4 yayın 

üretilmiştir. Sağlık Bilimleri ve Fen Bilimleri alanlarının toplam yayınlar içerisindeki ağırlığı, 

bu alanlarda yapılan çalışmaların etkinliğini ve önceliğini ortaya koymaktadır. Ancak, Sosyal 

Bilimler alanındaki katkının diğer alanlara kıyasla düşük olması, bu alandaki araştırma ve 

yayın faaliyetlerinin artırılmasına yönelik destek ve teşvik mekanizmalarının geliştirilmesi 



 

123 

 

gerektiğini göstermektedir. Bu tablo, disiplinler arası dengeli bir yayın politikası 

geliştirilmesinin önemini vurgulamaktadır. 

 

2024 yılında BANÜ-BAP birimleri için sağlanan proje desteklerinde birimler arasında 

belirgin farklılıklar görülmektedir. Performans artışı gösteren birimler arasında, Denizcilik 

Fakültesi ve Sağlık Bilimleri Fakültesi destek artışı ve proje sayısı artışıyla önemli bir ivme 

yakalamış, Sağlık Bilimleri Enstitüsü ise %734’lük destek ve %400’lük proje artışıyla en 

dikkat çeken yükselişi gerçekleştirmiştir. Ayrıca, Gönen Meslek Yüksekokulu, Rektörlüğe 

Bağlı Birimler, Sosyal Bilimler Enstitüsü ve Susurluk Meslek Yüksekokulu gibi birimler 2024 

yılında ilk kez destek alarak BAP kapsamına dahil olmuştur. Adalet Meslek Yüksekokulu, 

Bandırma Meslek Yüksekokulu ve Denizcilik Meslek Yüksekokulu gibi birimler ise 2024 

yılında hiçbir destek alamamıştır. Bu veriler, BAP biriminin kaynak tahsisini genişletme 

çabalarını yansıtırken, düşüş yaşayan veya destek dışı kalan birimlerin sürece daha aktif 

katılımını teşvik etmek amacıyla eğitim programları ve hedefe yönelik teşvik 

mekanizmalarının devreye alınması gerektiğini göstermektedir. 

BANÜ-BAP BİRİMLERE GÖRE PROJE DESTEKLERİ 

Birimler 

2023 2024 
Önceki Yıla Göre 

Değişim 

Destek 

Miktarı 

(₺) 

Proje 

Sayısı 

Destek 

Miktarı  

(₺) 

Proje 

Sayısı 

Destek 

Miktarı 

(₺) 

Proje 

Sayısı 

Adalet Meslek Yüksekokulu 3.854 1 – 0 -100% -100% 

Bandırma Meslek Yüksekokulu 44.999 1 – 0 -100% -100% 

Denizcilik Fakültesi 44.970 1 143.779 3 220% 200% 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 53.225 1 – 0 -100% -100% 

Fen Bilimleri Enstitüsü 39.902 2 14.940 1 -63% -50% 

Gönen Meslek Yüksekokulu – 0 25.000 1 100% 100% 
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İktisadi ve İdari Bil. Fakültesi 4.734 1 14.000 1 196% 0% 

İnsan ve Toplum Bil. Fakültesi 68.398 4 686 1 -99% -75% 

Mühendislik ve Doğa Bil. 

Fakültesi 
148.795 4 113.875 3 -23% -25% 

Rektörlüğe Bağlı Birimler – 0 24.900 1 100% 100% 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 10.285 1 85.780 5 734% 400% 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 88.154 3 327.476 8 271% 167% 

Sağlık Hiz. Meslek Yüksekokulu – 0 – 0 100% 100% 

Sosyal Bilimler Enstitüsü – 0 13.000 1 100% 100% 

Spor Bilimleri Fakültesi 10.152 1 2.000 1 -80% 0% 

Susurluk Meslek Yüksekokulu – 0 44.964 1 100% 100% 

Tıp Fakültesi 49.996 1 74.993 2 50% 100% 

Toplam 567.463 21 885.392 29 56% 38% 

 

BANÜ-BAP tarafından desteklenen projelerden üretilen yayınların büyük bir kısmı 

makale türünde olup, bu da projelerin akademik çıktılarının doğrudan bilimsel literatüre 

katkıda bulunduğunu göstermektedir. Makalelerin yarısına yakını SSCI, AHCI, SCI ve SCI-

Exp kapsamındaki dergilerde yayımlanmıştır. Ancak, bu başarıya rağmen, istenilen kalite 

seviyesine tam olarak ulaşılamadığı görülmektedir. Özellikle, en prestijli kategoriler olan Q1 

ve Q2 dergilerinde yayımlanan makalelerin toplam makale sayısına oranının %25'in altında 

kalması, projelerden elde edilen yayınlarda kalite açısından iyileştirme ihtiyacını ortaya 

koymaktadır. 

SCI kapsamındaki makalelerin sayısının artırılması kadar, Q1 ve Q2 gruplarında 

yayımlanma oranlarının yükseltilmesi de önem arz etmektedir. Bu durum, projelerin daha 

prestijli dergilerde yayımlanabilir sonuçlar üretmesine yönelik bir stratejik planlamanın 

gerekliliğini vurgular. Yüksek etki faktörlü dergilerde yayımlanan makaleler, üniversitenin 

bilimsel görünürlüğünü ve itibarını artırmakla kalmayıp, ulusal ve uluslararası düzeyde daha 

güçlü bir akademik etki yaratılmasını da sağlayacaktır. Bu nedenle, projelerin planlama ve 

yürütülme aşamalarında daha yenilikçi ve etkili araştırma süreçlerinin teşvik edilmesi, ayrıca 

araştırmacılara yönelik akademik yazım ve yayın desteği mekanizmalarının geliştirilmesi 

gereklidir. 

Öte yandan, makalelerin uzun süren değerlendirme ve yayın süreçleri dikkate 

alındığında, tabloların yıllık değişkenlik gösterebileceği ve bu nedenle sonuçların kümülatif 

olarak değerlendirilmesinin daha doğru bir yaklaşım olacağı da vurgulanmalıdır. Bu durum, 

projelerden elde edilen çıktıların uzun vadeli bir perspektifle izlenmesi ve planlanmasını 

gerektirir. Kümülatif veriler, projelerin genel başarısını ve araştırma faaliyetlerinin etkinliğini 
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daha sağlıklı bir şekilde ortaya koyacaktır. Dolayısıyla, araştırmacılara yönelik destek 

mekanizmalarının güçlendirilmesi ve kaliteli yayın süreçlerini hızlandırmaya yönelik 

stratejilerin uygulanması önem arz etmektedir. 

BANÜ-BAP YAYIN PERFORMANSI 

 2021 2022 2023 2024 

Yayın Türlerine Göre Yayın Sayısı 

Makale 12 11 19 20 

Kitap 0 1 0 0 

Bildiri 2 3 2 2 

Diğer 40 2 3 0 

Toplam 14 17 24 22 

Makale Dergi Gruplarına Göre Yayın Sayısı 

Q1 1 0 4 3 

Q2 2 2 1 1 

Q3 1 2 3 4 

Q4 3 1 1 3 

Diğer 5 6 10 9 

Toplam 12 11 19 20 

Makale Türlerine Göre Yayın Sayısı 

SSCI, AHCI, SCI, SCI-Exp dergilerinde yayımlanan makale 7 6 13 11 

ESCI dergilerinde yayımlanan makale 0 0 1 0 

SCOPUS dergilerinde yayımlanan makale 0 0 0 1 

Uluslararası alan indekslerindeki dergilerde yayımlanan makale 2 1 1 0 

Ulusal endekslerde (TR Dizin, ULAKBİM) yayımlanan makale 3 4 4 8 

Toplam 12 11 19 20 

 

Dış Kaynaklı Projeler 

Dış kaynaklı proje başvuruları, destek sayıları ve miktarlarına ilişkin gelişim raporları 

üniversitemizin araştırma ve proje geliştirme kapasitesinin ne denli güçlendiğini açıkça ortaya 

koymaktadır. Başvuru sayılarındaki %88 oranında artış, üniversitemizin araştırma alanındaki 

büyümeyi ve araştırmacıların dış fonlara yönelme isteğini yansıtmaktadır. Bu artış, 

üniversitemizin bilimsel faaliyetlerindeki canlılığı ve araştırma ekosistemindeki gelişimi 

göstermektedir. Ancak, başvurulara göre desteklenen proje sayısındaki %9’luk artışın sınırlı 

kalması, başvurulan projelerin kabul süreçlerinin daha rekabetçi ve zorlu hale geldiğini 

düşündür
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mektedir.  

KAYNAKLAR 
2023 2024 

Değişim 

(Oran) 

Başvuru Desteklenen Başvuru Desteklenen Başvuru Desteklenen 

TÜBİTAK 35 7 69 7 %97 %0 

AB Projesi 3 2 3 2 %0 %0 

Diğer* 3 2 5 3 %67 %50 

Toplam 41 11 77 12 %88 %9 

 

Destek miktarlarına bakıldığında ise dikkat çeken bir başka büyüme yaşanmıştır. Toplamda 

2023 yılına kıyasla 2024 yılında %253’lük bir artış ile 16.665.767 ₺’ye ulaşan destek miktarı, 

üniversitenin dış kaynaklardan sağladığı finansal desteğin ne denli büyük bir ivme kazandığını 

ve projelerine olan güvenin arttığını açıkça ortaya koymaktadır. TÜBİTAK projelerindeki 

destek miktarındaki %156’lık artış, üniversitenin araştırmalarına sağlanan finansal desteğin 

büyük oranda arttığını ve daha büyük ölçekli projelere imza atıldığını göstermektedir. AB 

projelerindeki %428’lik artış ise üniversitemizin yer aldığı uluslararası araştırmalarda daha 

fazla AB fonu sağlandığını ve üniversitenin küresel araştırma ağındaki etkisinin güçlendiğini 

ortaya koymaktadır. Diğer fon kaynaklarından elde edilen destek miktarındaki %236’lık artış, 

üniversitenin çok çeşitli finansman kaynaklarına erişim sağladığını ve dış kaynaklı projelerin 

çeşitliliğini artırmaya yönelik başarılı bir strateji izlediğini göstermektedir.  

 

 TÜBİTAK AB Projesi Diğer* Toplam 

2023 1.117.946 ₺ 889.812 ₺ 2.711.594 ₺ 4.719.352 ₺ 

2024 2.864.683 ₺ 4.701.085 ₺ 9.099.999 ₺ 16.665.767 ₺ 

Değişim (%) %156 %428 %236 %253 
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3.2.2.1.1 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ FAALİYETLERİ 

Üniversitemizin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve dış tahkim yargılamasında, icra 

işlemlerinde ve yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki uyuşmazlıklarda, Üniversitemiz 

hak ve menfaatlerinin korunması amacıyla vekil sıfatıyla takip ve sonuçlandırılması 

hizmetlerini kapsar.  

Müşavirliğimiz Üniversitemizin taraf olduğu her türlü hukuki uyuşmazlıkları öncelikle 

karşılıklı sulh yoluyla çözümlenmesi için çaba sarf etmektedir. Uyuşmazlık konusu ile ilgili 

yargı yoluna başvurulması kaçınılmaz hale gelmiş ise; yasal dayanak olarak başvurduğu 

takibinde bulunan yürüklükteki mevzuat (kanunlar, kanun hükmünde kararnameler, bakanlar 

kurulu kararları, Anayasa Mahkemesi, Danıştay ve Yargıtay kararları, tüzükler, yönetmelikler, 

tebliğler, yönergeler, protokoller, sözleşmeler vb.) ile dava konusu işlemlerle ilgili her türlü 

bilgi, belge ve dokümanı ilgili birimlerden temin ederek bu belgelere istinaden ve yasal 

dayanağını da göstermek suretiyle hazırlanan iddia ve savunmaları ilgili yargı mercilerine 

sunmakta, davanın tüm aşamalarını takip ve kontrol ederek, sonuçlanan davaların kararlarının 

uygulanmasını teminen Üniversitemizin ilgili birimine gereken bilgi ve belgeleri 

göndermektedir. Takip edilen davalar Müşavirliğimiz arşivlerinde dosyalanarak ihtiyaç 

halinde tekrar kullanıma sunulmaktadır. 

Müşavirliğimizin İcra Müdürlüklerinde yürütmüş olduğu takipler, idari ve adli yargıda 

yürütülen davalar sonucunda Üniversitemize ödenmesine hükmedilen alacaklar ile katkı 

paylarını ödemeyen öğrenciler ve Döner Sermaye İşletmesi Müdürlüğü tarafından 

düzenlenmiş hasta ve hasta yakınları tarafından taahhüt edilen borçlanma senetlerinin tahsilatı 

için başlatılmış olan icra takiplerinden oluşmaktadır.  

Müşavirliğimizin iş yükünün genele yakını adli ve idari yargı mercileri ile icra dairelerinde 

yürütülen süreli işlerden olup yürürlükteki mevzuatlar gereği 3,5,7,15 ve 30 gün gibi kısa ve 

kesin sürelerle sınırlandırılmıştır. Bu gibi süreli hizmetlerin aksatılmadan belirtilen süreler 

içinde etkin bir şekilde yürütülmesi, hiç kuşkusuz kesintisiz parasal bir kaynağın sağlanmasını 

da zorunlu hale getirmektedir.
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DAVA VE İCRA TAKİPLERİ  

 

Tablo 101-Dava ve İcra Takip Analizi / 2024 

Mahkemesi veya 

Dairesi 

Üniversite Tarafından Açılmış Üniversiteye Karşı Açılmış 

TOPLAM Devam 

Eden 

Lehe 

Kesin 

Aleyhe 

Kesin 

Devam 

Eden 

Lehe 

Kesin 

Aleyhe 

Kesin 

İdare Mahkemesi 1 - - 46 3 5 55 

Vergi Mahkemesi - - - - - - - 

İcra Dairesi 5 - - - - - 5 

İcra Hukuk Mahkemesi - - - - - - - 

Sulh Hukuk 

Mahkemesi 
- - - - - - - 

Asliye Hukuk 

Mahkemesi 
- - - 5 - - 5 

İş Mahkemesi 
 - - 1 - - 1 

TOPLAM 6   - 52 3 5 66 
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4.3.1.1.4. ULUSLARARASI AKADEMİK İLİŞKİLER VE 2024 YILI FAALİYETLERİ 

Sunulan Hizmetler ve İkili Anlaşmalar 

Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğünün sunduğu hizmetler ve faaliyetlere yönelik işlemler aşağıdaki gibidir. 

İkili Anlaşmalar 

Farabi ve Mevlana değişim Programları 2020 yılından itibaren YÖK tarafından 

dondurulduğu için herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmemektedir. 

Koordinatörlüğümüzde Erasmus Değişim Programı kapsamında 2021 Ocak ayı itibari ile 

25 olan üniversiteler arası anlaşma sayısı 2024 Ocak ayı itibari ile 36’ya çıkarılmıştır. 

Erasmus Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri 

2024 yılı öğrenci ve akademik/idari personel hareketlilikleri için başvuru ilanlarına çıkılmış 

olup, 15 öğrenci 13 personel hibeli olarak değişim Erasmus Değişim Programından 

faydalanmıştır. 
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Erasmus Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

  

Shumenski Universitat Episkop Konstantin Preslavski 

 

Vıshe Uchılıstebpo Telekomusnıkatsı I Poshtı 

 

Technical University Of Varna 

Johannes Gutenberg-Universitat Mainz 

Sveuciliste U Zadru, Maritime Department 

Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, Faculty Of Public Governance And International Studies 

Universita Degli Studi Di Foggia, 

Universita Degli Studi Di Roma La Sapienza 

Alytaus Kolegia 

Klaipedos Valstybine Kolegia 

Rigas Tehniska Universitate, Latvian Maritime Academy 

College Of Law (Juridiska Koledza) 

Ss. Cyril And Methodius University  In Skopje 

Universidade De Evora 

Instituto Europeu De Estudos Superiores Iees Lda, School Of Eduaction  

Politechnika Czestochowska 

Unıwersytet Kalıskı Im. Prezydenta Stanıslawa Woj- 

Cıechowskıego, Polytechnic Faculty 

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych W Radomiu 

Universitatea Constantin Brancusi Targu Jiu 

Univerzitet U Nisu 
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Mevlana Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme Süreçleri 

Mevlana Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

Ülke Üniversite Adı 

Albania Tiran University 

Algeria Batna 1 University  

Azerbaijan Azerbaycan State Agricultural University 

Azerbaijan Azerbaycan State Economics University 

Azerbaijan Azerbaycan State Petrol and Industry University 

Azerbaijan Azerbaycan Technology University 

Azerbaijan Odlar Yurdu University 

Brasil Centro Universitario Barao de Maua 

Colombia Universidad Autonoma De Bucaramanga  

Palestine Al-Aqsa University 

India Sathyabama University 

Indonesia Universitas Islam Jakarta 

İsrael Al-Quds University 

Kazakhstan Aktöbe Regional State University 

Kazakhstan Foreign Languages and Professional Career University 

Kazakhstan Hoca Ahmet Yesevi University 

Kazakhstan Kazak Ulusal Ziraat University 

Kazakistan L.N. Gumilyov Eurasian National University 

Kyrgyzstan International Kyrgyzstan University 

Kyrgyzstan Kırgız İktisat University 

Kyrgyzstan Kyrgyzstan-Turkey Manas University 

Macedonia International Balkan University 

Macedonia Tetova University 

Malaysia  Malezya University 

Montenegro Donja Gorica University 

Morocco Sidi Mohammed Ben Abdellah 

Nakhchivan Nakhchivan State University 

Uzbekistan Ali Şir Nevai Taşkent University 

Pakistan Superior University 

Palestine Arab American University 

Palestine Hebron University 

Palestine ISRAA University 

Palestine Palestina Ahliya University 

Somalia SIMAD University 

Somalia University of Somalia 

Chile Universidad De Los Lagos 

Ukraine Kharkiv University 

Ukraine Kiev National Linguistic University 

Ukraine Taras Shevchenko  National University of Kyiv  

Jordan University of Zaytoonah 
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Farabi Değişim Programı Öğrenci ve Personel Hareketlilik Başvuru ve Değerlendirme 

Süreçleri 

Farabi ve Mevlâna değişim Programları 2020 yılından itibaren YÖK tarafından 

dondurulduğu için herhangi bir faaliyet gerçekleştirilmemektedir. 

Farabi Kapsamında Yapılan Anlaşmalar 

2024 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMU 

ÜNİVERSİTE ADI  

Abant İzzet Baysal Üniversitesi İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Adana Bilim ve Teknoloji Üniversitesi İstanbul Üniversitesi 

Adıyaman Üniversitesi İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 

Adnan Menderes Üniversitesi Kafkas Üniversitesi 

Afyon Kocatepe Üniversitesi Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 

Ahi Evran Üniversitesi Karabük Üniversitesi 

Aksaray Üniversitesi Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 

Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi Kayseri Üniversitesi 

Amasya Üniversitesi Kırıkkale Üniversitesi 

Anadolu Üniversitesi Kırklareli Üniversitesi 

Ankara Hacı Bayram Veli Üniversitesi Kilis 7 Aralık Üniversitesi 

Ankara Üniversitesi Kocaeli Üniversitesi 

Atatürk Üniversitesi Malatya Turgut Özal Üniversitesi 

Bilecik Şeyh Edebali Üniversitesi Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Bingöl Üniversitesi Mardin Artuklu Üniversitesi 

Bozok Üniversitesi Marmara Üniversitesi 

Bülent Ecevit Üniversitesi Mersin Üniversitesi 

Cumhuriyet Üniversitesi Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 

Çanakkale 18 Mart Üniversitesi Mustafa Kemal Üniversitesi 

Çankırı Karatekin Üniversitesi Muş Alparslan Üniversitesi 

Çukurova Üniversitesi Namık Kemal Üniversitesi 

Dicle Üniversitesi Necmettin Erbakan Üniversitesi 

Dokuz Eylül Üniversitesi Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi 

Dumlupınar Üniversitesi İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi 

Düzce Üniversitesi İstanbul Medeniyet Üniversitesi 

Erzincan Üniversitesi Ondokuz Mayıs Üniversitesi 

Erzurum Teknik Üniversitesi Ordu Üniversitesi 

Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 

Eskişehir Teknik Üniversitesi Ömer Halisdemir Üniversitesi 

Fırat Üniversitesi Pamukkale Üniversitesi 

Gazi Üniversitesi Sakarya Üniversitesi 

Gaziantep Üniversitesi Samsun Üniversitesi 

Giresun Üniversitesi Selçuk Üniversitesi 

Gümüşhane Üniversitesi Siirt Üniversitesi 

Hacettepe Üniversitesi Süleyman Demirel Üniversitesi 

Hitit Üniversitesi Trakya Üniversitesi 

Isparta Uygulamalı Bilimler Fakültesi Uludağ Üniversitesi 

İnönü Üniversitesi Uşak Üniversitesi 

İskenderun Teknik Üniversitesi Yalova Üniversitesi 

İstanbul Cerrahpaşa Üniversitesi Yıldız Teknik Üniversitesi 
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3.2.3 MALİ DENETİM SONUÇLARI  

Mali Denetim Sonuçları 6085 sayılı Sayıştay Kanunu uyarınca yürütülen düzenlilik 

denetimine istinaden Sayıştay Başkanlığı’nca 2024 yılı hesap ve işlemlerine ilişkin 

olarak hazırlanacak olan “Taslak Denetim Raporu” Üniversitemize ulaşması 

beklenmektedir.
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 KURUMSAL İLETİŞİM KOORDİNATÖRLÜĞÜ’NÜN 2024 YILI 

FAALİYETLERİ 

A) Basın 

Yerel, ulusal ve uluslararası alanda Üniversitemizle ilgili yazılı, sesli, görüntülü ve 

dijital medya takip etmede elde edilen veriler işlenerek arşivlenmektedir. Birimimize ulaşan 

her türlü ziyaret, açılış, etkinlik, anma, kutlama vs. bilgiler haber formatına dönüştürülerek hem 

Üniversitemizin kurumsal (web sitesi ve sosyal medya) hesaplarında yayınlanmakta hem de bu 

haberlerin basında etkin olarak yer alması sağlanmaktadır. 

Rektörümüzün Üniversitemiz ile ilgili kamuoyunu bilgilendireceği, görüşlerini ifade 

edeceği basın toplantıları, Koordinatörlüğümüz tarafından organize edilmektedir. Ayrıca basın 

kuruluşları ve mensuplarının toplantıya davet edilmesi, toplantı öncesi ve süresince 

ağırlanması, toplantı gündemi ile ilgili gerekli bilgi ve görsellerle desteklenmesi işlemleri de 

Koordinatörlüğümüz tarafından gerçekleştirilmektedir. Bu kapsamda 2024 yılı içerisinde 1 

(bir) basın toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

 

Resim 13- 6 Eylül 2024 Tarihli Basın Toplantısı 
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 Koordinatörlüğümüz, Rektörümüz veya Rektör Yardımcılarımız ile görüşmek ve 

röportaj yapmak isteyen medya mensuplarının taleplerini değerlendirerek zaman uygunluğu 

çerçevesinde kendilerine randevu verilmesi ve görüşmelerin gerçekleştirilmesini organize 

etmektedir. Röportaj ve görüşmelerin sağlıklı bir şekilde gerçekleştirilmesi ile medya 

mensuplarına görüşme öncesi veya sonrasında talep edilen bilgi ve materyallerin iletilmesi 

Koordinatörlüğümüzce sağlanmaktadır. Bu bağlamda 2024 yılı içerisinde ulusal televizyon 

kanallarında 1 (bir) canlı yayın gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Rektörümüz tarafından yerel basın 

mensuplarına yazılı ve görsel medyada yayınlanan mülakatlar verildi. 

  

Ulusal ve yerel basınla ilgili güncel liste oluşturularak özellikle bölgemizde görev 

yapan yerel basın mensuplarının yer aldığı WhatsApp grubumuz bulunmaktadır. Güncellenen 

e-posta bilgileri ve WhatsApp grubu üzerinden basın davetleri ve basın bültenleri medya 

mensuplarına düzenli bir şekilde iletilmektedir. Ayrıca medya mensuplarının Üniversitemiz ile 

ilgili bilgi talepleri veya bilgi soruları belirtilen iletişim kanalları üzerinde anlık olarak 

cevaplandırılmaktadır.  

Basının gündemdeki bir konu ya da hazırlığı özel haberler için Üniversitemizden talep 

ettiği durumlarda, uzman öğretim üyeleri ile irtibat Koordinatörlüğümüz tarafından 

sağlanmaktadır. Böylece Üniversitemizin konu ile ilgili bilgi birikimi kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır. Üniversitemizin tanıtımına ve imajına olumlu katkı yapacak röportaj ve canlı 

yayın istekleri için de konu ile ilgili enstitü, fakülte, yüksekokul veya ilgili birimle 

görüşüldükten sonra uzman öğretim üyesiyle irtibat kurulmaktadır. 

Resim 14- 22 Temmuz 2024 TRT Eba “Hedefe Doğru” Programı 
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Koordinatörlüğümüzün aktif rol oynadığı iletişim süreci ve bunun sonucunda basın 

yayın organları ve basın mensupları ile oluşturulan sağlıklı ve hızlı iletişim sayesinde her türlü 

bilgi için Koordinatörlüğümüz aranmakta ve istenilen bilgiye doğru kaynaktan ulaşılmaktadır. 

Bu karşılıklı güven, şeffaflık anlayışı ve doğru bilgilendirme sayesinde Üniversitemizin 

basında eskiye oranla daha çok yer aldığı, Üniversitemiz ile ilgili basında çıkan olumsuz 

haberlerin çok büyük oranda azaldığı görülmektedir. Basın ile Üniversitemiz arasında kurulan 

bu köprü, Üniversitemizdeki akademik ve bilimsel her türlü gelişmeye basının ilgisini 

artırmaktadır. 

Üniversitemiz ile ilgili basında yer alan haberler aynı zamanda web sitesinden de 

yayınlanmaktadır. Günlük olarak düzenlenen medya takip raporu Rektör, Rektör Yardımcısı 

Genel Sekreter, Rektör Danışmanları, Dekanlık, Enstitü ve Meslek Yüksekokulu Müdürleri, 

Genel Sekreter Yardımcısı, Daire Başkanları ile üst yönetimin uygun göreceği akademik veya 

idari yöneticilerimize elektronik posta yoluyla gönderilmektedir. Üniversitemiz ile ilgili her 

türlü haberi, köşe yazılarını ve makaleleri kapsayan medya taramaları dijital olarak kayıt altına 

alınmakta ve arşivlenmektedir. 

Milli ve dini bayramlar ile önemli gün ve haftalarda Üniversitemiz tarafından 

hazırlanmış olan mesajlar basın ile paylaşılmaktadır. Böylece bu önemli günler ile ilgili 

Üniversitemizin görüş ve düşünceleri kamuoyuna sunulmuş olmaktadır
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B) TANITIM VE SOSYAL MEDYA 

Üniversitemizin tanıtımı için yazılı, görsel ve dijital materyaller hazırlanmaktadır. 

Üniversitemizin tercih ve tanıtım fuarları aracılığıyla başta üniversiteye hazırlanan öğrenciler 

olmak üzere tüm dış paydaşlara yönelik tanıtım çalışmaları gerçekleştirilmektedir. Bu 

kapsamda yıl içerisinde yerleşkemizin bulunduğu 4 ilçede yerleşkelerimizde aday öğrencilere 

Üniversitemizi tanıtmak ve tercihlerinde yol göstermek amacıyla tercih ve tanıtım stantları 

kurulmaktadır. Ayrıca şubat ayında İstanbul’da düzenlenen Doğu Akdeniz Uluslararası Turizm 

ve Seyahat Fuarı (EMITT) ve ekim ayında düzenlenen Balıkesir Tarım ve Hayvancılık 

Fuarı’na iştirak edilmiştir. Bunlara ek olarak ağustos ayında” Tercih ve Tanıtım Günleri” 

düzenlenmiştir. Düzenlenen ve iştirak edilen bu etkinliklerde aday öğrencilere, rehber 

öğretmenlere, okul yöneticilerine ve velilere Üniversitemiz akademik birimleri, bölümlere ait 

puanları, yerleşkeleri, burs ve konaklama imkanları ile Erasmus, Farabi ve Mevlana değişim 

programları hakkında bilgi paylaşımında bulunulmuştur. 

 

 

Resim 15- Şubat 2024 EMITT Fuarı 
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Tanıtım faaliyetlerimizin diğer ayağını ise Üniversitemizin sosyal medya hesapları 

oluşturmuştur. Önceki dönemlere göre daha etkin bir şekilde kullanılan sosyal medya 

hesaplarımızdan aday öğrencilerin ve velilerin hem tercih döneminde hem de tercih dönemi 

sonrasında sorduğu sorulara en doğru ve hızlı şekilde cevap verilmiştir. Ayrıca Üniversitemize 

ait sosyal medya hesaplarında ve kurumsal web sayfasında haber, duyuru vb. bilgi girişleri 

güncel olarak sağlanmakta olup Üniversitemiz öğrencilerine, aday öğrencilere ve 

Üniversitemizin sosyal medya hesaplarını takip eden diğer kullanıcılara yönelik güncel sosyal 

medya içerikleri üretimi, önemli gün ve haftalarda Rektör Hocamızın mesajlarının paylaşılması 

da Koordinatörlüğümüzün iş kalemleri arasında yer almaktadır. Bu kapsamda 2024 yılı 

içerisinde 378 haber girişi, 378 haber metni yazımı, 234 duyuru, Üniversitemizin genel tanıtım 

içeriklerinde ve haberlerde kullanılmak üzere 72.000’den fazla fotoğraf çekimi ve 800 saatten 

fazla video çekimi gerçekleştirilmiştir. Ayrıca yaklaşık 1.800’den fazla görsel materyal 

tasarımı yapılmıştır. Bunlara ek olarak öğrencilerimizle ve genel takipçi kitlemizle ortak 

paydada buluşmak adına 108 tanıtım videosu hazırlanmış olup sosyal medya hesaplarımızdan 

paylaşılmıştır.  

Tanıtım ve sosyal medya çalışmalarımız çerçevesinde Rektörümüzün gerek kurum içi 

gerekse kurum dışında iştirak ettiği etkinlikler, Üniversitemizin ev sahipliğinde ya da 

paydaşlığında düzenlenen etkinlikler ve Üniversitemizde yürütülen çeşitli faaliyetleri ihtiva 

eden haftalık basın bültenleri hazırlanarak Üniversitemizin kurumsal Youtube ve Facebook 

hesaplarından paylaşılmaktadır. Bu kapsamda 2024 yılı içerisinde 36 haftalık haber bülteni 

girişi yapılmıştır. 

Tanıtım ve sosyal medya çalışmalarımızın son ayağını ise kurumsal hafızayı 

güçlendirmek ve veri yönetimini sağlıklı bir şekilde yapabilmek adına oluşturulan aylık 

raporlar oluşturmaktadır. Hazırlanan bu raporlarda Üniversitemizin sosyal medyadaki 

paylaşımlarının etkileşim verileri ve takip edilme oranlarının analizleri yapılarak 

Koordinatörlüğümüz tarafından raporlanmaktadır. 

Takipçi ve abone sayılarımız an itibarıyla şöyledir; 

Instagram: 30.700 takipçi 

Facebook: 9.000 takipçi 

Twitter: 2.825 takipçi 

Youtube: 3.100 abone 

Linkedin: 15.423 
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C) HALKLA İLİŞKİLER 

Koordinatörlüğümüz halkla ilişkiler çalışmaları kapsamında web sitesi, mail ve sosyal 

medya hesaplarımız üzerinden gelen görüş, istek, öneri, şikâyet vb. konuların 

değerlendirilmesi, ilgili birimlere iletilmesi ve işlem süreçlerinin gerçekleştirilmesi ile üst 

yönetime raporlanmasını sağlamaktadır. 

D) TASARIM 

Koordinatörlüğümüz tarafından hazırlanmış olan kurumsal kimlik kılavuzu 

doğrultusunda, her türlü basılı ve dijital görsel çalışmanın hazırlanması ve arşivlenmesi 

çalışmaları yürütülmektedir. Üniversitemizde düzenlenen tüm etkinliklerin fotoğraflarını ve 

görüntülerini çekmek, Üniversitemize ait fotoğraf ve video kayıtlarını düzenli ve güncel olarak 

arşivlemek bu çerçevede birimimizin yaptığı iş ve işlemler arasındadır. Bu kapsamda yıl 

içerisinde Üniversitemizin tüm etkinliklerinde 72.000’den fazla fotoğraf çekilmiş 800 saatten 

fazla video kaydı alınıp arşivlenmiştir.  

Üniversitemizin fakülte, enstitü, yüksekokul bilgileri, tarihî geçmişi ve diğer bilgilerin 

yer aldığı Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tanıtım Broşürü ve Öğrenci Tanıtım Kitapçığı 

hem Türkçe hem de İngilizce olarak, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Tanıtım Kataloğu 

ise Türkçe olarak Koordinatörlüğümüz tarafından hazırlanarak basımı gerçekleştirilmektedir. 

Ayrıca bu tanıtıcı materyallerin tanıtım ve tercih fuarlarında öğrencilere dağıtımı 

gerçekleştirilmekte ve internet sitemizden paylaşılmaktadır. Yıl içinde gerçekleştirilen her 

faaliyette ihtiyaç duyulduğunda dağıtılıp, liselere istenildiğinde gönderilen, fuarlarda 

öğrencilere verilen bu tanıtım materyalleri küçük bir kılavuz özelliği taşımaktadır. 

Üniversitemizin faaliyetlerinin yer aldığı dört yıllık faaliyet raporu da birimimiz tarafından 

özenle hazırlanmaktadır. Bunlara ek olarak puantaj ve konferans, panel, sempozyum, konser 

vb. etkinliklerde Üniversitemize bağlı birimlerin düzenledikleri organizasyonların tanıtım ve 

duyuru görselleri ve Üniversitemiz yayınlarının mizanpajları da Koordinatörlüğümüz 

tarafından hazırlanmaktadır. Bu bağlamda 2024 yılında 1.800’den fazla afiş tasarımı 

yapılmıştır. Üniversitemizin iç ve dış mekân tabelalarını kurumsal kimliğe uygun olarak 

tasarlamak da Koordinatörlüğümüzün tasarım alanında yaptıkları arasında yer almaktadır. 

Üniversitemize ait olan tanıtım materyalleri gelen istekler doğrultusunda ülkemizin dört bir 

yanındaki okul ve eğitim kurumlarına ücretsiz olarak posta ile gönderilmektedir.  
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E) ÜNİVERSİTEMİZ BİRİMLERİNE DESTEK FAALİYETLERİ 

Koordinatörlüğümüz, kurum içi konferans, panel, sempozyum, konser, açılış-temel atma 

töreni, mezuniyet töreni, şenlikler, toplantı vb. etkinliklerde Üniversitemize bağlı birimlerin 

düzenledikleri her türlü organizasyona destek vermektedir. Koordinatörlüğümüz tarafından 

salon düzenlenmesinden konuşma metinlerinin yazılmasına, organizasyon alanının 

planlanmasından protokolün yerleştirilmesine kadar birçok noktada organizasyon komitesine 

destek sağlanmaktadır. 

Organizasyonun basın ayağını da yürüten Kurumsal İletişim Koordinatörlüğümüz 

organizasyon öncesi basın daveti yazımı ve gönderimi, etkinlik sonrası organizasyon 

haberlerinin basına görsel malzemeleriyle birlikte ulaştırılması ve basında yer alması 

bağlamında da çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

 

 

 

 

Resim 16- Temmuz 2024 Mezuniyet Töreni 
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1 Kasım 2024 Fahri Doktora Töreni 

 

18 Aralık 2024 Akademik Biniş Giyme Töreni 
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26 Aralık 2024 TÖMER Kazakistan Bağımsızlık Günü 

 

30 Ağustos 2024 Engelli Dalış Etkinliği 
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 KURUMSAL KAABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 GÜÇLÜ YÖNLER 

▪ Kalite Koordinatörlüğünün kurulmuş olması. 

▪ 2021-2025 Stratejik Planının hazırlanıp yayımlanmış olması 

(https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik 

Plan-Raporu-14466). 

▪ Yükseköğretim Kalite Kurulunca 5 yılda bir yapılan (Kurumsal Dış Değerlendirme 

sürecinden geçmiş ve Kurumsal Geri Bildirim Raporunun (KGBR)Yayımlanmış Olması 

(https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari-

-14744). 

▪ Eğitim-öğretim altyapısının güçlü olması. 

▪ Tecrübeli akademik ve idari personelin varlığı. 

▪ Güçlü bir öğrenci bilgi sistemi programına sahip olmak. 

▪ Kaliteli bir eğitim sistemine sahip olmak. 

▪ Kurumsal, kurumlararası iletişim ve etkileşimin yüksek olması. 

▪ Üniversite programlarının çeşitliliği. 

▪ Uygulama odaklı eğitim verilmesi. 

▪ Akademik ve idari personel ile öğrenci memnuniyetine yönelik anket çalışmalarının 

başlamış olması. 

▪ Meslek yüksekokullarına ait eğitim kalitesinin arttırılması amacı ile Meslek 

Yüksekokulları Koordinatörlüğü’nün kurulmuş olması (http://bandirma.edu.tr/meslek-

yuksekokullari- koordinatorlugumeyok/ ). 

▪ Üniversitenin “Balıkesir Eğitiminde Niteliği Geliştirme ve İzleme Projesi (BENGİ)” bir 

paydaş olarak yer alması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Çeşitli kurul ve komisyonlarla ilgili mevzuat altyapısının henüz tam oluşmamış olması. 

▪ Henüz dış paydaş görüşlerinin tam olarak toplanamamış olması. 

▪ Personel eksikliğine dayalı idari ve akademik iş süreçlerinin ve akışlarının gerektiği gibi 

uygulanamaması. 

https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik%20Plan-Raporu-14466
https://strateji.bandirma.edu.tr/tr/strateji/Sayfa/Goster/BANU-2021--2025-Stratejik%20Plan-Raporu-14466
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari--14744
https://kalite.bandirma.edu.tr/tr/kalite/Sayfa/Goster/Kurumsal-Geri-Bildirim-Raporlari--14744
http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugumeyok/
http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugumeyok/
http://bandirma.edu.tr/meslek-yuksekokullari-koordinatorlugumeyok/
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 Eğitim ve Öğretim 

Üniversitemizde programların tasarımı, yeterliliklerinin belirlenmesi, başarı ölçme ve 

değerlendirme sistemi, özel yaklaşım gerektiren öğrenciler (engelli veya uluslararası 

öğrenciler gibi) için düzenlemelere ait güçlü yönler ve iyileştirilmesine ihtiyaç duyulan yönler 

aşağıda özetlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

▪ Dinamik, genç, özverili, yüksek motivasyonlu ve yeni kurulmanın heyecanını taşıyan 

bir ekibe sahip olunması. 

▪ Aktivite motivasyonu yüksek öğrenci topluluklarının varlığı. 

▪ Öğrenci dostu akademik personelin varlığı. 

▪ Öğrencilerin üniversiteyi benimsemesi. 

▪ Akademik ve idari personelin özverili ve yüksek motivasyonlu çalışması. 

▪ Bologna sürecinin tamamlanmış olması. 

▪ Güçlü bir öğrenci otomasyon sisteminin kullanılıyor olması. 

▪ “Girişimcilik” dersini alan öğrenciler için KOSGEB Girişimcilik Sertifikası almaya hak 

kazanıyor olması. 

▪ Engelli öğrenici biriminin kurulmuş olması. 

▪ Program çeşitliliğinin yüksekliği ve bölgesel ihtiyaçlarla uyumlu seçilmiş olması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Kampüs fiziksel altyapısının ve sosyal mekanların yetersizliği. 

▪ Gelen öğrenci eğitim profilinin düşük olması. 

▪ Öğretim üyesi sayısının azlığı ve öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısının fazla 

olması. 

▪ Programlarda öğrenci kontenjanlarının yüksek olması. 

▪ Eğitim-öğretim, ölçme ve değerlendirme konularında bilişim teknolojisi kullanımının 

halen yaygınlaştırılmaya ihtiyaç duyması. 

▪ Üniversite web sayfasının tam donanımlı olarak faaliyete geçirilememiş olması. 

▪ Öğretim üyelerinin öğrencilere yeterli zamanı ayıramaması ve danışmanlık sisteminin 

etkin çalıştırılamaması. 
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▪ Hazırlık, mesleki ve diğer yabancı dil eğitiminin yetersiz olması. 

▪ Üniversitenin yeterince tanıtılamamasına bağlı olarak kaliteli öğrencilerin üniversiteye 

çekilememesi. 

▪ Teknokent’ in kurulmamış olması. 

 Araştırma ve Geliştirme 

Üniversitemizin araştırma stratejisi ve hedefleri, araştırmada öncelikli alanları, yerel-

bölgesel kalkınma hedefleriyle araştırma stratejisinin uyumuna ilişkin güçlü yanları ve 

geliştirmede öncelikli yönleri aşağıda özetlenmiştir. Üniversitemiz Stratejik Planı henüz 

hazırlık aşamasında olmakla birlikte, araştırma stratejisi, bölgesel, yerel gereksinimler ve 

ulusal öncelikler dikkate alınarak nitelikli Ar-Ge proje sayılarının artırılması, üniversitemiz 

bünyesinde üretilen ulusal ve uluslararası bilimsel yayınların nitelik ve nicelik yönünden 

geliştirilmesi üzerine kurulmuştur. 

Güçlü Yönler 

▪ Bilimsel Araştırma Projeleri biriminin kurulmuş olması. 

▪ Bandırmanın coğrafi konumu, tarihi ve doğal mirasa sahip, deniz kenarında ve İstanbul’a yakın 

bir bölgede bulunması. 

▪ Üniversitemizin YÖK tarafından “Akıllı Ulaştırma Sistemleri” alanında ihtisas üniversitesi 

olarak belirlenmiş olması. 

▪ Gelişmekte olan ve hızla sanayileşen bir bölgede yer alınıyor olması. 

▪ Üst yönetimin araştırma-geliştirme faaliyetlerine destekleyici ve cesaretlendirici yaklaşımı. 

▪ Büyük kentlere yakınlık ve ulaşım imkanlarının varlığı. 

▪ Bölgenin üniversiteye pozitif bakışı ve destekleyici yaklaşımı. 

▪ Dinamik ve genç araştırmacı profiliyle yeni kurulmanın verdiği heyecanın varlığı. 

▪ İç ve dış paydaşlarla iyi ilişkiler kurulmuş olması ve Ar-Ge konularının karşılıklı fikir alış-verişi 

ile destekleniyor olması. 

İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Üniversitenin fiziki altyapısının henüz tamamlanmamış olması. 

▪ Üniversite bünyesinde Uygar Merkezinin henüz kurulmamış olması. 

▪ Ar-Ge faaliyet çıktılarının (Proje raporu, yayın, patent vb.) üniversite tarafından ayrıca 

ödüllendirilmesine yönelik bir sistemin henüz kurulmamış olması. 
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▪ Ar-Ge projeleri için henüz yeterli dış desteğin sağlanamıyor olması. 

▪ Laboratuvar imkanlarının azlığı. 

▪ Öğretim Üyesi başına düşen yayın sayısının azlığı, yayınlarda nitelik ve özgünlüğün düşük 

olması, atıf sayılarının düşük olması, patent ve benzeri ürünlerin eksikliği. 

 Yönetim Sistemi 

Üniversitemizin yönetim ve idari yapısında benimsediği yönetim modeli, operasyonel 

olarak ifade edilen eğitim öğretim ve araştırma ile idari/destek süreçlerin yönetimi, kaynak 

yönetimi, bilgi yönetim sistemi ve yönetimin etkinliği ile hesap verebilirliğine ilişkin güçlü 

yönleri ve geliştirilmesine öncelik verilmesi gereken yönler aşağıda özetlenmiştir. 

Güçlü Yönler 

▪ Yönetim bilimi stratejisine bağlı stratejinin belirlenmesinde ve benimsetilmesinde etkili, 

çağdaş ve yeniliğe açık bir yönetim tarzının benimsenmiş olması. 

▪ Katılımcı yönetim tarzının benimsenmiş olması. 

▪ Üst yönetimin vizyoner ve iletişime açık yaklaşımı. 

▪ Yönetim birimlerinin birbirine mekânsal yakınlığı. 

▪ Kuruluş aşamasında olunmasına rağmen sahip olunan tecrübeli akademik ve idari 

personelin varlığı. 

▪ Yeni kurulan üniversite olmanın verdiği heyecanın yönetim kademelerine olumlu 

yansıması. 

▪ Güçlü bir bilişim altyapısının kurulmuş olması. 

▪ Bazı üst yönetim birimlerinin kendi stratejik planlama çalışmasını tamamlamış olması. 

▪ Etik Sözleşme çalışmasının uygulamaya geçirilmiş olması. 

▪ Teknolojik güvenlik ve fiziki denetim altyapısının kurulmuş olması. 

▪ Yönetim tarafından alınan kararların en küçük birime kadar hızlı ve etkin bir şekilde 

ulaştırılabiliyor olması. 
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İyileşmeye Açık Yönler 

▪ Birimlerdeki akademik ve idari personel sayılarının yetersiz olması. 

▪ Uzmanlaşmayı merkeze koyan iş görme yaklaşımlarının tam olarak uygulamaya 

konulamaması. 

▪ Akademik ve idari personel için gerçek performans ölçümünün yapılamaması. 

▪ Kurumsallaşmanın henüz tamamlanmamış olması. 

▪ Kurumsal kimlik çalışmalarının tam olarak yerleşmemiş olması. 

▪ Birim finansal kaynaklarının yetersizliği. 

▪ Afet ve acil durum planlarının birim bazında güncel olarak henüz hazırlanmamış olması. 
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 GÖSTERGELERİNİN İZLENMESİNDEN SORUMLU BİRİMLER 
 

PROGRAM 

 

ALT PROGRAM 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ 

 

SORUMLU BİRİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

Araştırma altyapısı 
projesi 
tamamlanma oranı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Ar-ge'ye harcanan 
bütçenin toplam 
bütçeye oranı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu 
ortaya çıkan 
ürünlere ilişkin 
alınan patent sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ar-ge sonucu 

ticarileştirilen ürün 
sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma 
merkezleri gelir 
miktarı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Araştırma 
merkezlerinin 
sanayi ile yaptığı 
proje sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

BAP kapsamında 
desteklenen 
araştırma projeleri 
sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Öğretim elemanı 

başına düşen ar-ge 
proje sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Patent, faydalı 
model ve 
endüstriyel tasarım 
başvuru sayısı 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Ulusal ve 
uluslararası 
kuruluşlar 
tarafından 
desteklenen ar-ge 
projesi sayısı 

 

 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 

Uluslararası 
endekslerde yer 
alan bilimsel yayın 
sayısı 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 

SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Dezavantajlı 

gruplara yönelik 
sosyal entegrasyon 
ve kapsayıcılığa 
ilişkin yapılan 
faaliyet sayısı 

 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Eğitim 
programlarına 

başvuran kişi sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Mezunlara yönelik 
gerçekleştirilen 
faaliyet sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Sürekli Eğitim 
Merkezi (SEM) ve 
Dil Merkezi 
(DİLMER) 

tarafından mesleki 
eğitime yönelik 
verilen sertifika 
sayısı 

 
 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 



 

150 

 

  Tamamlanan 
sosyal sorumluluk 
projeleri sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

Üniversitenin 
çevrecilik 
alanlarında aldığı 
ödül sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

 
 
 

 

TEDAVİ EDİCİ 
SAĞLIK 

 
 
 

 

TEDAVİ 
HİZMETLERİ 

Ameliyat sayısı TIP FAKÜLTESİ 

Üniversite 
hastaneleri nitelikli 
yatak oranı 

 

TIP FAKÜLTESİ 

Üniversite 
hastaneleri yatak 
doluluk oranı 

 

TIP FAKÜLTESİ 

Yatan hasta sayısı TIP FAKÜLTESİ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS 
VE DESTEKLER 

SCI, SCI- 

Expanded, SSCI ve 
AHCI kapsamındaki 
dergilerde öğretim 
elemanı başına 
düşen yayın sayısı 

 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Araştırma 
bursundan 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

YÖK tarafından 
öncelikli 
alanlarında 
sağlanan 
burslardan 
yararlanan doktora 
öğrenci sayısı 

 
 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

YÖK tarafından 
sağlanan yurt 
dışında yabancı dil 
yeterliliklerinin 
artırılmasına 
yönelik burslardan 
yararlanan sayısı 

 
 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretim 
Kurulu, Türkiye 
Bilimler Akademisi 
ve TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat 
ödülleri sayısı 

 

 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ÖN LİSANS 
EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Doktora eğitimini 
tamamlayanların 
sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitim bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Eğitimin program 
süresinde bitirilme 
oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Fen bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede 
bulunan basılı ve 
elektronik kaynak 
sayısı 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Kütüphanede 
bulunan öğrenci 

başına düşen basılı 
ve elektronik 
kaynak sayısı 

 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 
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  Kütüphaneden 
yararlanan kişi 
sayısı 

 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 

Lisansüstü 
öğrencilerin toplam 
öğrenciler içindeki 
payı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına 
düşen eğitim alanı 

 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına 
düşen kapalı alan 

 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci değişim 
programlarından 
yararlanan 
öğrencilerin oranı 

 

ULUSLARARASI İLİŞKİLER OFİSİ 

Öğretim üyesi 
başına düşen 
öğrenci sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sağlık bilimleri 
kontenjan doluluk 
oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Sosyal bilimler 
kontenjan doluluk 
oranı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Teknokent veya 
Teknoloji Transfer 
Ofisi (TTO) 
projelerine katılan 
öğrenci sayısı 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Uluslararası 

kuruluşlarla ortak 
uygulanan eğitim 
programı sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı dilde 
eğitim veren 
program sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu 
akademisyen sayısı 

 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yabancı uyruklu 
öğrenci sayısı 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yan dal ve çift ana 
dal programından 
mezun olanların 
toplam mezun 
sayısına oranı 

 

 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 

 
 
 
 
 
 
 

 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Barınma 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Beslenme 
hizmetlerinden 
yararlanan öğrenci 
sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci başına 
düşen sosyal 
donatı alanı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Öğrenci kulüp ve 
topluluk sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

  Sosyal, kültürel ve 
sportif faaliyet 
sayısı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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  Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
barınma harcaması 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 
öğrenci başına 
beslenme 
harcaması 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 
öğrenci 
yaşamından 
memnuniyet oranı 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Yükseköğretimde 
öğrencilere 
sunulan sağlık 
hizmetinden 

yararlanan öğrenci 
sayısının toplam 
öğrenci sayısına 
oranı 

 
 

 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 
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 Faaliyet Açıklaması 
 

 
PROGRAM 

 
ALT PROGRAM 

ALT 
FAALİYET 

 
AÇIKLAMA 

 
 

 
ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

 
 

 
ARAŞTIRMA 
ALTYAPILARI 

 

 
Yükseköğretim 
Kurumları 
Araştırma 
Altyapısı 
Kurulması ve 
Geliştirilmesi 

 
2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 
hizmetler kapsamında üniversitemizde daha güçlü 
bir eğitim hizmetinin sunumu için mekansal ve 
beşeri kaynakların kalitesi sürekli artırılmakta ve 
yeni yatırımlar devam etmektedir. Bu bağlamda 
kazandırılan beşeri ve mekansal üniteler ile 
kurumumuz bilime ve araştırmaya önem veren 
daha güçlü bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 

 
 

 
ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

 
 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

 
 

 
Yükseköğretim 
Kurumları Temel 
Araştırma 
Hizmetleri 

 
2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 
hizmetler kapsamında üniversitemizde daha güçlü 
bir eğitim hizmetinin sunumu için mekansal ve 
beşeri kaynakların kalitesi sürekli artırılmakta ve 
yeni yatırımlar devam etmektedir. Bu bağlamda 
kazandırılan beşeri ve mekansal üniteler ile 
kurumumuz bilime ve araştırmaya önem veren 
daha güçlü bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 

 

 

 
ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

 

 
Yükseköğretim 
Kurumlarının 
Bilimsel 
Araştırma 
Projeleri 

 
2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 
hizmetler kapsamında üniversitemizde daha güçlü 
bir eğitim hizmetinin sunumu için mekansal ve 
beşeri kaynakların kalitesi sürekli artırılmakta ve 
yeni yatırımlar devam etmektedir. Bu bağlamda 
kazandırılan beşeri ve mekansal üniteler ile 
kurumumuz bilime ve araştırmaya önem veren 
daha güçlü bir kurum olma yolunda ilerleyecektir. 

 

 

 
HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

 

 
Toplum 
Hizmetine 
Sunulan Eğitim 
Programları, 
Kurs ve 
Seminerler 

 
2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 
hizmetler kapsamında üniversitemizde kurulu 
olduğu ilçeye yakışan ve etkileşim içerisinde olduğu 
dış paydaşlarına da pozitif katkı sunmayı misyon 
edinmiş bir kurum olayı amaçlamaktadır. Bu 
bağlamda ilçede sempozyum, panel ve seminerler ile 
ayrıca sürekli eğitim merkezinde sunduğu kurs 
hizmetleri ile de ilçede ihtiyaca cevap vermektedir. 

 

 

 
HAYAT BOYU 
ÖĞRENME 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 
KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

 

 
Yükseköğretim 
Kurumları Sosyal 
Sorumluluk 
Projeleri 

2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 
hizmetler kapsamında üniversitemizde kurulu 
olduğu ilçeye yakışan ve etkileşim içerisinde olduğu 
dış paydaşlarına da pozitif katkı sunmayı misyon 
edinmiş bir kurum olayı amaçlamaktadır. Bu 
bağlamda ilçede sosyal ve ekonomik olarak çeşitli 
faaliyetler icra ederek üzerine düşeni yapmaktadır. 
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YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 

 
 

 

 
TEFTİŞ, DENETİM VE 
DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

 

 
 

 

 
Hukuki 
Danışmanlık ve 
Muhakemat 
Hizmetleri 

İdarelerin taraf olduğu adli ve idari davalarda, iç ve 
dış tahkim yargılamasında, icra işlemlerinde ve 
yargıya intikal eden diğer her türlü hukuki 
uyuşmazlıklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet 
satın alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra 
takipleri ve tahkim ile ilgili işlemlerin koordine 
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare 
hizmetlerine ilişkin mevzuat, sözleşme, şartname ve 
uyuşmazlıklar ile ilgili hukuki mütalaa bildirilmesi; 
idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, 
mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının 
temin edilmesi amacıyla gerekli hukuki tekliflerin 
hazırlanması gibi iş, işlem ve süreçlere yönelik 
giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 
YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 
Bilgi 
Teknolojilerine 
Yönelik 
Faaliyetler 

idarenin amaçlarının daha iyi gerçekleştirilmesi, 
mevzuata, plan ve programa uygun çalışmalarının 
temin edilmesi amacıyla gerekli bilgi teknolojileri 
altyapısının 
tekliflerinin ve sürecin hazırlanması gibi iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

 
YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 

 
Diğer Destek 
Hizmetleri 

İdarelerin tüm programlarına hizmet etmekle birlikte 
yukarıda 
yer alan faaliyetler kapsamına girmeyen diğer destek 
hizmeti niteliğindeki iş, işlem ve 
süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

Engellilerin 
Erişebilirliğinin 
Sağlanması 

5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun kapsamında 
engellilerin erişebilirliğinin sağlanması amacıyla 
yapılacak giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir 

 

 
 

 
YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 

 
 

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 

 
 

 
Genel Destek 
Hizmetleri 

 
İdarelerin tüm programlarına hizmet eder nitelikte 
olan temizlik, 
güvenlik, aydınlatma, ısıtma, onarım, taşıma ve 
benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki 
çalışma ortamlarının düzenlenmesi, genel evrak ve 
arşiv hizmetlerinin yürütülmesi, sivil 
savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanması ve 
yürütülmesi gibi iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderleri bu faaliyet altında izlenecektir. 

 

 
YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 

 
İnsan Kaynakları 
Yönetimine 
İlişkin Faaliyetler 

İdarelerin personel planlamasının yapılması; 
personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 
özlük işlemlerinin yürütülmesi; insan 
kaynağı kapasitesinin artırılmasına yönelik 
eğitimlerin planlanması ve düzenlenmesi gibi 

iş, işlem ve süreçlere yönelik giderleri bu faaliyet 
altında izlenecektir. 
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YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 

 
İnşaat ve Yapı 
İşlerinin 
Yürütülmesi 

Hazine adına kayıtlı olup idarelere tahsis edilen veya 
idareler adına kayıtlı olan taşınmazlara ilişkin her 
türlü yapım, kiralama, satım, işletme, 
bakım onarım ve benzeri iş, işlem ve süreçlerin 
yürütülmesine yönelik giderler bu faaliyet 
altında izlenecektir. 

 

 
YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 

 

 
Özel Kalem 
Hizmetleri 

Üst yönetimin çalışma programının düzenlenmesi ile 
resmi ve özel 
yazışmalar, protokol, tören, ziyaret, davet, 
karşılama, ağırlama gibi hizmetlerin yürütülmesi 
amacıyla gerçekleştirilen iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderler bu faaliyet altında 
izlenecektir. 

 
YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

 
ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

 
Strateji 
Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 

İdareler tarafından yürütülen ve idarelerin tüm 
programlarına 
hizmet eder nitelikte olan mali yönetim ve kontrole 
ilişkin iş, işlem ve süreçlere 
yönelik giderler bu faaliyet altında izlenecektir. 

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

Taşınmaz Mal 
Gelirleriyle 
Yürütülecek 
Hizmetler 

İdari ve Mali İşler Uhdesinde yer alan bu harcama 
kaleminde kurumumuz bünyesinde faaliyet 
gösterip kira geliri elde ettiğimiz taşınmazların 
nakit getirileri bu harcama kaleminde 
izlenmektedir. 

YÖNETİM VE 
DESTEK 
PROGRAMI 

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere 
Yönelik İdari 
Hizmetler 

Öz gelir karşılığı tertiplerde yet alan harcama 
giderleri bu kodda takip edilmekte ve öğrenci 
yaşamına dair her türlü gider ve gelir burada 
izlenmektedir. 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Araştırma 
Görevlileri 
Yurtdışı 
Araştırma Bursu 
Hizmetleri 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yüksek öğretim 
Kanununun 10’ uncu maddesi ile faaliyet gösteren 
bu hizmet kapsamında kurumumuzda da bu yönde 
destek amacı ile yeni çalışmalar devam etmektedir 

 
 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 
ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

 
Öğretim 
Elemanlarına 
Yönelik Yabancı 
Dil Kursu 
Hizmetleri 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 
10’uncu maddesi ile 31 Aralık 2020 tarih ve 7258 
sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa 
ekli (E) işaretli cetvelin 66 ıncı sırasının 
(g) bendine dayanılarak 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖĞRETİM 
ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Öğretim Üyesi 
Yetiştirme 
Programı ve 
Yurtdışı Destek 
Hizmetleri 

Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 10 uncu maddesi ve yılı merkezi 
yönetim bütçe kanununun ilgili maddeleri uyarınca 
yürütülen bu hizmet kapsamında 1 öğrenci 
faydalanmaktadır. 

 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 
Doktora 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanunun 
10 uncu maddesi ile 31 Aralık 2020 tarih ve 7258 
sayılı 2021 Yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununa 
ekli (E) işaretli cetvelin 66 ncı maddesinin (e) 
bendine dayanılarak yürütlen bu faaliyet 
kapsamında üniversitemizde eğitim gören 
doktora öğrencilerine yönelik burs destekleri 
devam etmektedir. 

 



 

156 

 

 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 
Doktora ve Tıpta 
Uzmanlık 
Eğitimi 

4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 44 üncü maddesinin (c) fıkrasına 
dayanılarak yürütülen bu hizmet kapsamında 
üniversitemizde sosyal bilimler, Fen bilimleri ve 
Sağlık Bilimleri enstitüsü olarak çalışmalarına 
devam etmekte olup yeni açılacak olan Doktora 
programları ile de genişlemeye devam edecektir. 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Fen ve 
Mühendislik 
Bilimleri 
Öğrencilerinin 
Uygulamalı 
Eğitimi 

2547 Sayılı Kanuna dayalı olarak yürütülen bu 
hizmetler kapsamında eğitim ve öğretim yürüten 
üniversitemiz daha fazla programda uygulamalı 
eğitime ağırlık vermeyi hedeflemektedir. 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Lisans 
Öğrencilerine 
Yönelik Burs 
Hizmetleri 

Üniversitemiz bünyesinde bulunan gerek vakıf 
maarifeti ile gerekse dış paydaşlar kanalı ile lisans 
ve lisans üstü öğrencilerimize yönelik daha fazla 
maddi destek amaçlanmaktadır. 

 

 
 

 
 

YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 

 
Yabancı Uyruklu 
Öğrenci 
Programı 
Kapsamında 
Yürütülen 
Hizmetler 

 
2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 6287 sayılı 
Kanunla değişik 45/f maddesi ve 
Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen Yurt 
dışından Öğrenci Kabulüne İlişkin Esaslar uyarınca 
yurt dışından öğrenci kabul eden okulumuz her 
geçen yıl daha fazla yabancı öğrenci tarafından 
tercih edilmekte olup bu öğrencilere ilişkin olarak 
uyum süreçleri ve eğitimleri ile alakalı yeni projeler 
hayata geçirilmektedir. 

 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim 
Kurumları Bilgi 
ve Kültürel 
Kaynaklar ile 
Sportif 
Altyapının 
Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

 
Bilgi ve Kültürel Kaynakların daha fazla öğrencinin 
kullanımına sunulması ve bu kaynakların 
çeşitliliğinin artırılması maksadı ile Poje 
bedellerinini artırılması ve çeşitlendirilmesi 
amaçlanmaktadır. 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Yükseköğretim 
Kurumları 
Birinci Öğretim 

2547 sayılı kanuna istinaden yürütülen faaliyetler 
çerçevesinde eğitim öğretim hizmetleri 
yürütülmektedir. Bu kapsamda üniversitemizde 
eğitim verilen öğrencilere daha kaliteli hizmet 
sunumu amaçlanmaktadır. 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim 
Kurumları İkinci 
Öğretim 

Mevcut ikinci öğretim programlarımıza ilave 
programlarıda katarak daha çok öğrenciye erişim 
olanağı sunmayı hedefliyoruz. 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Yükseköğretim 
Kurumları Tezsiz 
Yüksek Lisans 

2547 sayılı kanuna istinaden yürütülen faaliyetler 
çerçevesinde eğitim ve öğretim faaliyetini yürüten 
üniversitemiz daha fazla öğrencinin bu programdan 
yararlanması maksadı ile program çeşitliliğini 
artırmayı hedeflemektedir. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Yükseköğretim 
Kurumları 
Uluslararası 
Ortak Eğitim ve 
Öğretim 
Programı 

Uluslararası entegrasyon ve işbirliklerinin artırılması 
maksadı ile eğitim fuarlarına katılımın artırılıp 
çeşitliliğin zenginleştirilmesini ve üniversitemizin 
tanınırlığını daha üst seviyeler çekmeyi 
hedefliyoruz. 
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YÜKSEKÖĞRETİM 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Yükseköğretim 
Kurumları 
Uzaktan Eğitim 

Örgün Eğitime katılım fırsatı elde edemeyen hedef 
kitlemiz olan daha fazla öğrenciye ulaşmak maksadı 
ile açık ve uzaktan eğitim program sayısını artırarak 
bu alandaki öğrenci mezun ve mezuniyet sonrası 
istihdamın artırılması amaçlanmaktadır. 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

 
Yükseköğretim 
Kurumları Yaz 
Okulları 

Bütçemizde yer alan öz gelir kalemlerimizden olan 
yaz okulu eğitim faaliyeti dönem içerisinde ders 
alamamış ve bu bağlamda mezuniyet ve dönem 
kaybı problemi yaşayan öğrencilerimize yönelik 
kolaylık sağlamakta ve bu kapsamda gelecek 
yıllarda da yapılması hedeflenmektedir. 

 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 

 
Yükseköğretimde 
Beslenme 
Hizmetleri 

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 
yürütülen bahse konu beslenme hizmetinin nitelik ve 
nicelik olarak daha da iyileştirilmesi 
hedeflenmektedir. Bir kısmı öz gelirlerimiz ile 
finanse edilen yemek hizmetinin mevcut hali ile 
talebi yüksek olup aynı kalitede devamlılığının 
sağlanması amaçlanmaktadır. 

 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 

 
Yükseköğretimde 
Kültür ve Spor 
Hizmetleri 

Gençlik ve Spor Bakanlığı ile yapılan protokol 
çerçevesinde başlayan spor kompleksi inşaatımız ile 
öğrencilerimize yönelik spor faaliyetlerini daha 
geniş ve bol imkanlar içerisinde yürütmeleri 
hedeflenmekte ve ayrıca mevcut haliyle 7 branşta 
spor klübümüz faaliyetlerini sürdürmektedir. 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 
Yükseköğretimde 
Öğrenci 
Yaşamına İlişkin 
Diğer Hizmetler 

İnşaatı devam eden Öğrenci yaşam merkezimiz 
tamamlandığında öğrencilerimize daha fazla sosyal 
ve sanatsal anlamda ortam tesis etmiş olacak olan 
üniversitemiz mevcut imkanlar dahilinde hali 
hazırda da bir çok etkinlik ve programa da ev 
sahipliği yapmaktadır. 

 
YÜKSEKÖĞRETİM 

 
YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 
Yükseköğretimde 
Sağlık Hizmetleri 

Üniveristemiz merkez yerleşkesinde hizmete açılan 
ve yer kiralama sureti ile öğrencilerimize Aile Sağlığı 
Merkezinde Hizmet sunan iki doktorumuzla bu 
faaliyet sürdürülmektedir. 
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 PERFORMANS GÖSTERGELERİ GERÇEKLEŞME SONUÇLARI 

Stratejik Amaç 1' e ait Değerlendirme Tablosu 

AMAÇ 1 Küresel rekabete uygun, nitelikli bireyler yetiştirecek şekilde eğitim-öğretimin kalitesini artırma 

HEDEF 1.1. Hedef (H1.1) Önlisans, lisans, lisansüstü eğitim-öğretimin niteliğini ve niceliğini artırmak. 

HEDEF Performansı 60.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 1.1.1 ve P.G 1.1.2 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Tasarruf Tedbirleri çerçevesinde getirilen bütçe kısıtları sebebi ile süreçte aksamalar olmuştur. Gelecek dönemde normale dönülmesi ve ihtiyaçların giderilmesi ile hedefe 
ulaşılabileceği beklenmektedir. Akreditasyon süreci ile ilgili BANU MENTÖR programı oluşturulmuştur. Akreditasyon konusunda hizmet içi eğitim çalışmaları yapılmakta ve 
gelecek plan değerlendirme döneminde de devam edecektir. 

Koordinatör Birim Rektörlük, Kalite Koordinatörlüğü, Yabancı Diller Yüksekokulu, Personel Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Eğitim Birimleri 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (A) 

İzleme Dönemindeki 
Yılsonu Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri (C) 

Performans (%) (C-A) /(B-A) 

PG.1.1.1. 
Öğretim elemanı başına düşen öğrenci 
sayısı** 

20 37 27.8 43 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmaktadır. Plan dönemi boyunca mevcut bütçe,kadro ve imkanları yetersiz kalırsa gösterge 
hedefine ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir. 

PG.1.1.2. 
Akreditasyon başvurusu yapan program 
sayısı * 

20 2 8 5 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamakktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.1.1.3. Çift anadal ve yandal program sayısı * 20 0 50 64 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.1.1.4. 
Yabancı dilde eğitim veren program 
sayısı * 

20 1 6 6 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. 
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Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.1.1.5 Lisansüstü öğrenci sayısı * 20 811 1,61 1,615 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca yapılacak çalışmalar ve alınacak tedbirler ile hedeflenen 
performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H1.2) Hedef (H1.2) Uygulamalı eğitim imkânlarını nitelik ve nicelik olarak artırmak. 

HEDEF Performansı 70.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni PG.1.2.2. de belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 7+1 İşyeri Uygulamalı Eğitim Modeli uygulanacak bölümlerin belirlenmesi ile ilgili çalışmalar yapılması 

Koordinatör Birim Rektörlük, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Kalite Koordinatörlüğü, Yabancı Diller Yüksekokulu, Personel Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Eğitim Birimleri 

 



 

161 

 

 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%)     Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme DönemindekiYılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri © Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.1.2.1. 
Ön lisans programlarında 3+1 işyeri uygulamalı eğitim 
modeli kapsamındaki program sayısı *(%) 

40 5.40% 100.00% 100.00% 100.00% 

İlgililik   Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede pandemi nedeniyle ciddi değişiklikler meydana gelmesine karşın yetkili birimlerin ve paydaşların katılımıyla süreç etkin bir şekilde yürütülmüştür. Hedef ve 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi sürecinde hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.1.2.2. 
Lisans programlarında 7+1 işyeriuygulamalı eğitim 
modeli kapsamındaki bölüm sayısı * 

30 1 5 4 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca alınacak ilave kararlar ile hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.1.2.3. 
Uygulamalı eğitim ile ders alan öğrencilerin 
memnuniyet oranı (%) 

30 70.2 79 86 100% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H1.3) Hedef (H1.3) Uzaktan öğretim imkânlarını yaygınlaştırmak ve kalitesini artırmak. 

Hedef Performansı 0.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni PG1.3.1, PG1.3.2 ve PG1.3.3 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 7+1 modeli ve uzaktan öğretim konusundaki öğrenci memnuniyeti çerçevesinde gerekli tedbirlerin alınması 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri, Kalite Koordinatörlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer(B) İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri © Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.1.3.1. Uzaktan öğretim ile yürütülen program sayısı * 30 0 5 2 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca gösterge ile ilgili alınacak ilave kararlar ile hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.1.3.2. 
Uzaktan öğretim ile verilen derslerin toplam 
derslere oranı (%) 

40 15.50% 25% 11% 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca gösterge ile ilgili uzaktan öğretim ile yürütülen programlar dışında sınırlı sayıda dersin uzaktan öğretim ile verilme kararı sonucunda 
hedeflenen performans değerlerine gelecek dönemde de ulaşılamayacağı değerlendirilmektedir. 

PG.1.3.3. 
Uzaktan öğretimden yararlanan öğrenci 
memnuniyeti (%) 

30 72 79 73 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca gösterge ile ilgili öğrenci memnuniyetini arttırıcı önlemler ile hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 
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Hedef (H1.4) Hedef (H1.4) Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek. 

HEDEF Performansı 50.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 1.4.1 de belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Tasarruf Tedbirleri çerçevesinde getirilen bütçe kısıtları sebebi ile süreçte aksamalar olmuştur. Gelecek dönemde normale dönülmesi ve ihtiyaçların giderilmesi ile hedefe ulaşılabileceği beklenmektedir. Eğitim amaçlı laboratuvar 
uygulamalarının tamamlanması, mevcut laboratuvarların etkinliğinin artırılması ile hedefe ulaşılacağı değerlendirilmektedir. 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri © 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.1.4.1. Eğitim amaçlı laboratuvar sayısı * 50 51 106 71 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca yaşanan bütçe kısıtlarının normalleşmesi durumunda hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.1.4.2. 
Eğitim ve araştırma için kullanılan lisanslı yazılım 
Sayısı * 

50 5 13 13 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H1.5) Hedef (H1.5) Kütüphane hizmet kalitesini artırmak. 

HEDEF Performansı 75.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 1.5.3 de belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Alınacak önlemler ile hedefe ulaşılabileceği beklenmektedir. Hedefe ilişkin herhangi bir önlem öngörülmemiştir. 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri 

Sorumlu Birim Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.1.5.1. 
Kütüphanede bulunan öğrenci başına düşen basılı 
yayın sayısı * 

25 3,59 4,56 4,6 100.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.1.5.2. 
Kütüphanede bulunan öğr *enci başına düşen basılı 
ve elektronik yayın sayısı * 

25 31.22 62.6 182.18 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.1.5.3. Kütüphanedeki ödünç-iade işlem sayısı ** 25 21513 30000 19523 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca alınacak önlemler ile hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.1.5.4. 

Üniversite kütüphanesinde abone olunan veri tabanı 
ve TÜBİTAK ULAKBİLİM EKUAL üzerinden hizmet 
alınan veri tabanı sayısı* 

25 29 34 38 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 
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Stratejik Amaç 2' ye ait Değerlendirme Tablosu 
AMAÇ 2 Ulusal ve uluslararası alanda araştırma geliştirme faaliyetlerini nitelik 
ve nicelik olarak artırmak, sanayi ile iş birliği ve girişimcilik kapasitesini 
geliştirmek. 

Ulusal ve uluslararası alanda araştırma geliştirme faaliyetlerini nitelik ve nicelik olarak artırmak, sanayi ile iş birliği ve girişimcilik kapasitesini geliştirmek. 

Hedef (H2.1) Hedef (H2.1) Akademik yayın sayısını nitelik ve nicelik olarak artırmak. 

HEDEF Performansı 60.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 2.1.2 ve P.G 2.1.3 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin toplam yayın sayısını ve öğretim elemanı başına düşen yayın sayısını daha iyi duruma getirmek için önlemler alınacaktır. 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri 

(C) 
Performans (%) (C-A) /(B-A) 

PG.2.1.1 
SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamındaki dergilerde yayınlanan 
yayın sayısı ** 20 64 220 265 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.1.2. Toplam yayın sayısı ** 20 1,358.00 3,420.00 2,400.00 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.1.3. Öğretim elemanı başına düşen yayın sayısı ** 20 3.85 4.15 3.97 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.1.4 
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI ESCI kapsamındaki dergilerdeki atıf 
sayısı ** 

20 212 520 1878 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.1.5. Üniversite tarafından yayınlanmış dergi sayısı * 20 6 9 9 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H2.2) Hedef (H2.2) Ulusal ve uluslararası araştırma sayısını artırmak. 

HEDEF Performansı 50.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 2.2.3 ve P.G 2.2.4 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Alınacak ilave tedbirler ve gelir arttırıcı iş birliği olanakları çerçevesinde hedefe ulaşılabileceği beklenmektedir. Hedefe ilişkin Kamu Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında gelir miktarını daha iyi duruma getirmek için 
önlemler alınacaktır. 
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Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Kalite Koordinatörlüğü, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A) /(B-A) 

PG.2.2.1. 
Ulusal (TÜBİTAK, Kalkınma Ajansı ve diğer kamu) 
kuruluşları tarafından desteklenen proje sayısı * 

25 2 24 26 100.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır.  

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.2.2. 
Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü’ ne ayrılan 
kaynak miktarı (₺) * 

25 627 3,680,000 4,267,000 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG 2.2.3. 
Uluslararası (AB, vb.) kuruluşlar tarafından desteklenen 
projelere başvuru sayısı * 

25 1 15 10 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Gelecek dönemde hedeflenen performans değerlerine ulaşılabilmesi için gerekli çalışmaların 
yapılması halinde hedefe ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG2.2.4. 
Kamu-Üniversite-Sanayi iş birliği kapsamında gelir miktarı 
(₺) * 

25 564,958 9,143,263 7,717,508.00 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Gelecek dönemde gelir arttırıcı işbirliği olanaklarının teşvik edilmesi ile hedeflenen performans 
değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H2.3) Hedef (H2.3) Araştırma altyapısını geliştirmek. 

HEDEF Performansı 50.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma PG.2.3.1. de belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Tasarruf Tedbirleri çerçevesinde getirilen bütçe kısıtları sebebi ile süreçte aksamalar olmuştur. Gelecek dönemde normale dönülmesi ve ihtiyaçların giderilmesi ile hedefe ulaşılabileceği beklenmektedir. 

Koordinatör Birim Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi, Teknoloji Transfer Ofisi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı. 

Sorumlu Birim Mühendislik, Teknoloji T Oi, Yapı İşleri, Strateji 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.2.3.1. Araştırma laboratuvarı sayısı * 50 16 32 23 0.00% 

İlgililik 0 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 
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PG.2.3.2. Üniversitede Teknopark’ın (TGB) kurulması ** 50 0 100% EVET 100.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılmıştır. 7 Eylül 2024 tarih ve 32655 
sayılı R.G. de yayımlanmıştır. 

Hedef (H2.4) Rektörlük, Eğitim Birimleri, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

HEDEF Performansı 30.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 2.4.1 ve PG 2.4.2 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin üniversitenin URAP ve Webometrik sıralamasındaki yerini daha iyi duruma getirmek için önlemler alınacaktır. 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.2.4.1. 
Üniversitenin Türkiye devlet üniversite 
sıralamasındaki (URAP) yeri ** 

40 108 97 115 0.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.4.2. Üniversitenin Webometrik sıralamadaki yeri ** 30 8,921 6,4 6,913 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.4.3. 
Akademik teşvik puanı 30’un üzerinde olan 
öğretim elemanı sayısı ** 

30 85 200 252 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H2.5) Hedef (H2.5) Üniversitemizin öncelikli alanı olan Akıllı Ulaşım Sistemleri alanına yönelik faaliyetleri artırmak. 

HEDEF Performansı 75.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma PG.2.5.2 de belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin 2025-2026 Eğitim Öğretim Güz yarıyılında açılacak lisansüstü kontenjanlar çerçevesinde hedefe ulaşılabileceği öngörülmüştür. 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri 

Sorumlu Birim Eğitim Birimleri 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.2.5.1. 
Akıllı Ulaşım Sistemleri’ne yönelik bilimsel 
çalışmaların sayısı * 

25 6 26 151 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 
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Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.2.5.2. 
Akıllı Ulaşım Sistemleri ve Teknolojileri ABD bünyesindeki yüksek lisans 
ve doktora programlarındaki toplam öğrenci sayısı ** 25 38 100 73 0.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Gelecek dönem açılacak kontenjan değeri ile hedeflenen performans değerlerine 
ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.2.5.3. 
Paydaşlar (merkezi ve yerel yönetimler ile özel sektör) ile 

yapılan akıllı ulaşım kapsamında proje sayısı * 
25 0 10 97 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.2.5.4. Akıllı Ulaşım Sistemleri ile ilgili konferans / çalıştay sayısı * 25 2 6 19 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

Hedef (H2.6) Hedef (H2.6) Girişimcilik faaliyetlerini artırmak. 

HEDEF Performansı 0.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G.2.6.1,P.G.2.6.2 ve P.G.2.6.3 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Teknoloji içerikli dersleri alan öğrenci sayısının arttırılması ile ilgili alınacak önlemler yolu ile hedefe ulaşılabileceği beklenmektedir. TTO faaliyet sayısı ve başvurulan 
patent/marka/faydalı model sayısının arttırılabilmesi için gerekli teşvik mekanizmalarının kurulması 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri, Teknoloji Transfer Ofisi, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Rektörlük 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri © 

Performans (%) (C-
A)/(B-A) 

PG.2.6.1. 
Üniversite bünyesinde açılan girişimcilik, inovasyon ve teknoloji 
yönetimi ile ilgili dersleri alan öğrenci (eğitim alan kişi) sayısı ** 30 1,729 2,99 1,336 0.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 

ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.2.6.2. Başvurulan patent/marka/faydalı model sayısı * 40 1 11 7 0.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik 
ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.2.6.3. Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) faaliyet sayısı * 30 53 646 135 0.00% 
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İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 
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Stratejik Amaç 3' e ait Değerlendirme Tablosu 
AMAÇ 3 Sürdürülebilir kurum kültürü ile özgür ve özgün akademik düşünme ortamına temel oluşturacak fiziksel 
sosyo-kültürel yapıyı ve insan kaynaklarını geliştirmek/güçlendirmek 

Sürdürülebilir kurum kültürü ile özgür ve özgün akademik düşünme ortamına temel oluşturacak fiziksel, sosyo-kültürel yapıyı ve insan kaynaklarını geliştirmek/güçlendirmek 

Hedef (H3.1) Hedef (H3.1) Üniversitenin fiziki altyapı olanaklarını artırmak 

HEDEF Performansı 60.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 3.1.3 ve P.G 3.1.4 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Tasarruf tedbirleri çerçevesinde getirilen bütçe kısıtları sebebi ile süreçte aksamalar olmuştur. Gelecek dönemde normale dönülmesi ve ihtiyaçların giderilmesi ile hedefe ulaşılabileceği 

beklenmektedir. 

Koordinatör Birim   Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı, Kütüphane ve Dökümantasyon, Daire Başkanlığı, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Rektörlük 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.3.1.1. Üniversite yerleşkelerindeki bina sayısı * 20 8 17 25 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.3.1.2. Öğrenci başına düşen yeşil alan (m²) ** 20 3 4.5 5.8 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.3.1.3. Öğrenci başına düşen kapalı alan (m2 ) ** 20 2.5 4.25 6.42 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.3.1.4. Öğrenci başına düşen sosyal, kültürel ve sportif amaçlı alan (m2 ) ** 20 0.27 2,1 0.32 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.3.1.5. Engelli dostu bina sayısı * 20 2 10 5 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H3.2) Hedef (H3.2) Kurumun kalite güvence sistemini güçlendirmek. 

HEDEF Performansı 100.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedeflenen değerlere ulaşılmıştır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim Tüm Birimler 

Sorumlu Birim Kalite Komisyonu 
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PERFORMANS GÖSTERGESİ  Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.3.2.1. 
KİDR’ da belirtilen kalite güvence sistemi alanına ilişkin olgunluk düzeyi puanlarını 
artırmak (Toplam 200 Puan) * 

E20/Y30 78 128 237 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.3.2.2. 
KİDR’ da belirtilen eğitim öğretim alanına ilişkin olgunluk düzeyi puanlarını artırmak 
(Toplam 400 Puan) * 

40 170 275 296,64 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.3.2.3. 
KİDR’ da araştırma ve geliştirme alanına ilişkin olgunluk düzeyi puanlarını artırmak 
(Toplam 150 Puan) * 

E15/Y20 60 96 132 100.00% 

 İlgililk 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.3.2.4. 
KİDR’ da toplumsal katkı alanına ilişkin olgunluk düzeyi puanlarını artırmak (Toplam 
100 Puan) * 

10 33 53 80 100.00% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

          Birleşti toplam puan 300 oldu. 

PG.3.2.5. 
KİDR’da belirtilen yönetim sistemi alanına ilişkin olgunluk düzeyi puanlarını 
artırmak (Toplam 150 Puan) * 

0       

YOKAK, Kurum İçi Değerlendirme Raporunda 
yönetim sistemi başlığını kalite güvence sistemi 
başlığı içerisine dahil etmiştir. Bundan Dolayı Kalite 
Güvence Sistemi ve Yönetim Sistemi alanlarına 
İlişkin Olgunluk Düzeyi PG 3.2.1 başlığı altında tek 
hedefte birlikte değerlendirmesi yapılacaktır. Her 
İki hedefte puanları birleştirilerek yeni hedefler 
puanları oluşturulması gerekmektedir. 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmiştir. YÖKAK, kurum içi değerlendirme raporunda yönetim sistemi başlığını 
kalite güvence sistemi başlığı içerisine dahil etmiştir. Bundan dolayı kalite güvence sistemi ve yönetim sistemi alanlarına ilişkin olgunluk düzeyi PG 3.2.1 başlığı altında tek hedefte birlikte 
değerlendirmesi yapılacaktır. Her iki hedefte puanları birleştirilerek yeni hedefler puanları oluşturulması gerekmektedir. 

Etkililik Bu gösterge için güncelliğini kaybetmiştir. 

Etkinlik Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 

YOKAK, kurum içi değerlendirme raporunda yönetim sistemi başlığını kalite güvence sistemi başlığı içerisine dahil etmiştir. Bundan dolayı kalite güvence sistemi ve yönetim sistemi alanlarına 
ilişkin olgunluk düzeyi PG 3.2.1 başlığı altında tek hedefte birlikte değerlendirmesi yapılacaktır. Her iki hedefte puanları birleştirilerek yeni hedefler puanları oluşturulması gerekmektedir. Bu 
performans göstergesinin sürdürülebilebilirliği kalmamıştır. 

Hedef (H3.3) Hedef (H3.3) Paydaşlarla iletişimi ve katılımcılığı artırmak. 

HEDEF Performansı 30.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 3.3.1, P.G 3.3.2. ve P.G.3.3.3 ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler İç paydaşlarımıza yönelik olarak memnuniyeti artırmaya dönük yeni eylemler planlanacaktır. 

Koordinatör Birim Tüm Birimler 

Sorumlu Birim Kalite Koordinatörlüğü 
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PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.3.3.1. 
İç paydaş (akademik personel) 

memnuniyet oranı (%) ** 
25 82.52 88 77 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.İç paydaşlarımıza yönelik olarak memnuniyeti artırmaya dönük yeni eylemler planlanarak gelecek değerlendirme 
döneminde hedefe ulaşılması planlanmaktadır. 

PG.3.3.2. İç paydaş (idari personel) memnuniyet oranı (%) ** 20 72.34 82 76 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. İç paydaşlarımıza yönelik olarak memnuniyeti artırmaya dönük yeni eylemler planlanarak gelecek değerlendirme 
döneminde hedefe ulaşılması planlanmaktadır. 

PG 3.3.3. İç paydaş (öğrenci) memnuniyet oranı (%) ** 25 71.55 82 71 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. İç paydaşlarımıza yönelik olarak memnuniyeti artırmaya dönük yeni eylemler planlanarak gelecek değerlendirme 
döneminde hedefe ulaşılması planlanmaktadır. 

PG 3.3.4. Dış paydaş memnuniyet oranı (%) ** 15 67 82 86 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG 3.3.5. 
Danışma kuruluna sahip birim/programların tüm 
birim/programlara oranı (%) ** 

15 15% 100% 100% 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H3.4) Hedef (H3.4) Akademik ve idari personelin kişisel gelişimini desteklemek. 

HEDEF Performansı 65.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 3.4.2. ve P.G.3.4.4. ile belirlenen değerlere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler 
Hedefe ilişkin İdari personelin hizmet içi eğitimden memmuniyet oranı ve devamında Akademik personelin mesleki eğitimden memmuniyet oranı hedefine yönelik çalışmaların hızlandırılmasına gayret edilecek ve 
aksama olmaması için önlemler alınacaktır. 

Koordinatör Birim Tüm birimler 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlığı 



 

172 

 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%)+C1:GC1:G1 Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 
Değeri (C) 

Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.3.4.1. 
İdari personelin mesleki gelişimine yönelik hizmet içi 

eğitim sayısı * 
25 4 40 40 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.3.4.2. 
İdari personelin hizmet içi eğitimden memmuniyet oranı (%) 
** 

25 0% 80% 64,88% 0% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. İdari Personele yönelik olarak memnuniyeti artırmaya dönük yeni eylemler planlanarak gelecek 
değerlendirme döneminde hedefe ulaşılması planlanmaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.3.4.3. Akademik personelin mesleki gelişimine yönelikeğitim sayısı * 25 22 100 150 100.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.3.4.4. 
Akademik personelin mesleki eğitimden memmuniyet oranı 
(%) ** 

25 0% 80% 66.43 0.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.Akademik Personele yönelik olarak memnuniyeti artırmaya dönük yeni eylemler planlanarak gelecek 
değerlendirme döneminde hedefe ulaşılması planlanmaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 
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Stratejik Amaç 4' e ait Değerlendirme Tablosu 
AMAÇ 4 Tüm paydaşlarla işbirliği içerisinde çevresel, kültürel ve sosyal gelişmeye destek 

vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 
Tüm paydaşlarla iş birliği içerisinde çevresel, kültürel ve sosyal gelişmeye destek vererek toplumsal sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 

Hedef (H4.1) Hedef (H4.1) Sosyal sorumluluk faaliyetlerini artırmak. 

HEDEF Performansı 80.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 4.1.4. ile belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri, Sürekli Eğitim Merkezi Müdürlüğü, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, Kariyer Merkezi Müdürlüğü, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığ 

Sorumlu Birim Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.4.1.1. 
Öğrenciler tarafından yapılan sosyal sorumluluk proje/faaliyet 

sayısı * 
20 5 100 156 100% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.1.2. 
Personel tarafından yapılan sosyal sorumluluk proje/faaliyet sayısı 

* 
20 2 26 114 100% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.1.3. 
Sürekli Eğitim Merkezi vb. merkezler tarafından düzenlenen 

toplumsal katkı amaçlı eğitimlerin yıllık toplam saati * 
20 52 450 790 100% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.1.4. 
Sürekli Eğitim Merkezi vb merkezler tarafından düzenlenen 

toplumsal katkı amaçlı eğitimlerinden yararlanan kişi sayısı * 
20 3,74 3 2,150 0% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Sürekli eğitim faaliyetlerinden daha fazla yararlanıcının istifade etmesi için gerekli duyurular yapılacak olup 
Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.1.5. 
Her akademik yıl Gönüllülük Çalışmaları dersini alan öğrencilerin 

toplam öğrenci sayısına oranı (%) ** 
20 0 1 2 100% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H4.2) Hedef (H4.2) Üniversitenin toplumla bütünleşmesini sağlayacak birimleri oluşturmak ve faaliyetlerini artırmak. 

HEDEF Performansı 40.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 4.2.1., P.G 4.2.4., P.G 4.2.5 ile belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim 
Rektörlük, Eğitim Birimleri, Çocuk Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, Hukuk Müşavirliği, Denizcilik Fakültesi, 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
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Sorumlu Birim Sürekli Eğitim Merkezi 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme 

Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.4.2.1. 
Çocuk Üniversitesi kapsamında eğitim olanaklarından yararlanan 

öğrenci sayısı * 
20 134 2,16 1,509 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Çocuk Üniversitesi eğitim faaliyetlerinden daha fazla yararlanıcının istifade etmesi için gerekli duyurular yapılacak olup Plan 
dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.2.2. İkinci Bahar Üniversitesi kurulması ** 20 0 100% HAYIR 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.2.3. Sürekli Eğitim Merkezi tarafından düzenlenen kurs sayısı * 20 4 55 53 0% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.Sürekli eğitim faaliyetlerinden daha fazla yararlanıcının istifade etmesi için gerekli duyurular yapılacak olup Plan dönemi 
boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir.. 

PG.4.2.4. 
Üniversite dışı kurumlarla (STK, belediye, vb) yürütülen ortakiş 
birlikleri ve protokol sayısı * 

20 33 85 133 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.2.5. Müze, sergi salonu, galeri, kültür evi v.b. birim sayısı * 20 0 3 4 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H4.3) Hedef (H4.3) Sosyal, kültürel ve sportif aktivitelere yönelik etkinlikleri artırmak. 

HEDEF Performansı 100.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Hedefe ulaşılmıştır 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim Eğitim Birimleri, Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) Plan Dönemi Başlangıç Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen 

Değer (B) 
İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri 

(C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.4.3.1. 
Üniversitemiz önderliğinde veya ortaklığında düzenlenen 
ulusal/uluslararası konferans, çalıştay, sempozyum, kongre ve 
kolokyum faaliyet sayısı * 

25 32 115 299 100% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.4.3.2. Öğrenci kulüp ve topluluk sayısı * 25 61 74 294 100.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı bulunmamaktadır. 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 
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Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG. 4.3.3. Düzenlenen sosyal/kültürel faaliyet sayısı * 25 54 310 966 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi sürecinde hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 

PG.4.3.4. Düzenlenen sportif faaliyet sayısı * 25 22 152 416 100% 

İlgililik 
Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler meydana gelmemiştir. Hedef ve performans göstergelerinde değişiklik ihtiyacı 
bulunmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen hedef ve göstergelere ilişkin güncelleme ihtiyacı gerekmemektedir 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi sürecinde hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği 
değerlendirilmektedir. 
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Stratejik Amaç 5' e ait Değerlendirme Tablosu 
AMAÇ 5 Uluslararası iş birliklerini ve öğrenci-personel 
hareketliliğini artırmak. 

Uluslararası iş birliklerini ve öğrenci-personel hareketliliğini artırmak. 

Hedef (H5.1) Hedef (H5.1) Üniversitenin uluslararasılaşmasını ve iş birliği sayısını artırmak 

HEDEF Performansı 50.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 5.1.3 ve P.G 5.1.4 ile belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 

Koordinatör Birim Rektörlük, Eğitim Birimleri, Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, Personel Daire Başkanlığı 

Sorumlu Birim Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) 
Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

(A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 

Hedeflenen Değer (B) 
İzleme Dönemindeki 

Gerçekleşme Değeri (C) 
Performans (%) (C-A)/(B-A) 

PG.5.1.1. 
Dünya üniversite başarı sıralamalarında ilk bine giren yurt 
dışı üniversiteleri ile yapılan anlaşma sayısı * 25 6 16 22 100% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. (Yıllar itibarı ile) 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.5.1.2. Toplam ikili uluslararası anlaşma sayısı * 25 100 135 268 100.00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan 

PG.5.1.3. 
Üniversitedeki yabancı uyruklu öğretim elemanı 
sayısı * 

25 4 9 4 0.00% 

İlgililik Hedefin performans göstergesinde herhangi bir değişikliğe ihtiyaç duyulmamaktadır. 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılamamıştır. İhtiyaçların tespiti için çalışmalar yapılacaktır. Yıllar itibarı ile 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılırken öngörülmeyen maliyetler ortaya çıkmamıştır. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır.  

PG.5.1.4. Yabancı uyruklu öğrenci sayısı * 25 1,028 2,3 1,965 0,00% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler  

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artırmaya yönelik 
çalışmalar yapılarak Plan dönemi boyunca hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

Hedef (H5.2) Hedef (H5.2) Değişim programlarından yararlanan öğrenci ve personel sayısını artırmak 

HEDEF Performansı 0.00% 

Hedefe İlişkin Sapmanın Nedeni Sapma P.G 5.2.1 ve P.G 5.2.2 ile belirlenen değere ulaşılamamasından kaynaklanmaktadır. 

Hedefe İlişkin Alınacak Önlemler Hedefe ilişkin herhangi bir önlem ön görülmemiştir. 
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Sorumlu Birim Dış İlişkiler Koordinatörlüğü 

PERFORMANS GÖSTERGESİ Hedefe Etkisi (%) 
Plan Dönemi Başlangıç 

Değeri (A) 
İzleme Dönemindeki Yılsonu 
Hedeflenen Değer (B) 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri (C) 

Performans (%) (C-
A) /(B-A) 

PG.5.2.1. 
Yurtdışı öğrenci değişim programlarından 
yararlanan öğrenci sayısı ** 

50 25 60 17 0% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca daha fazla öğrencinin 
programdan yararlanması sağlanacaktır. Hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

PG.5.2.2. 
Yurtdışı personel değişim programlarından 
yararlanan personel sayısı ** 

50 10 25 13 0% 

İlgililik Plan başlangıç döneminden itibaren performans göstergesini etkileyecek iç ve dış çevrede ciddi değişiklikler 

Etkililik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Tespit edilen ihtiyaçlar karşılanmıştır. Yıllar itibariyle öngörülen 

Etkinlik Performans gösterge değerine ulaşılmıştır. Gösterge için ilave bir maliyet oluşmamıştır. 

Sürdürülebilirlik 
Performans göstergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, çevresel riskler bulunmamaktadır. Plan dönemi boyunca daha fazla personelin 
programdan yararlanması sağlanacaktır. Hedeflenen performans değerlerine ulaşılabileceği değerlendirilmektedir. 

 

 



 

 

 

 

 MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 
(2024) 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun 

olarak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 

kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 

tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını 

beyan ederim. 

İdaremizin 2023 Yılı Faaliyet Raporunun “4.1 Mali Bilgiler” bölümünde yer alan 

bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit ederim. (BANDIRMA-ŞUBAT  2025) 

 

 

Cem POLAT 

Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 
(2024) 

 

Üst yönetici olarak yetkim dâhilinde; 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış 

amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol 

sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvenceyi sağladığını bildiririm.  

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, benden 

önceki üst yöneticiden almış olduğum bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay 

raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında 

bilgim olmadığını beyan ederim. (BANDIRMA- ŞUBAT  2025) 

 

 

İsmail BOZ 

                                                                                              Rektör 


