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Gorev

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii / Sube Midiiri

Ustii

Daire Baskani

Vekili

Sube Madara

Nitelikler

insan iliskileri ve iletisim becerisi, Kavrama ve yorumlama becerisi, is ahlaki ve giivenilirlik, Mevzuat okuma
ve yorumlama. Pratik ve etkili ¢6ziim Onerileri sunabilmek

ilgili Mevzuat

NouswnE

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Mal, Hizmet ve Yapim isi ihale Yonetmelikleri

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

8. Kamu ihale Genel Tebligi

Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kanun Hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligine uygun bir sekilde i¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasi
uygulanmasi, izleme ve gelistirilmesi ¢calismalarini yiriitmek,

i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak,

Universite i¢ kontrol sistemini tim birimler bazinda degerlendirerek i¢ kontrol sistemi
degerlendirme raporunu hazirlamak,

On mali kontrol gérevini yiriitmek,

Yapilacak isler hakkinda astlarina gerekli agiklamalarda bulunarak yol gostermek ve bu amacgla
gerektiginde yardim ve dnerilerde bulunmak,

Yapilan 6n mali kontroliin sonucu ilgili harcama birimine yazili géris vermek veya dayanak
belge lzerine serh distlmek suretiyle bildirmek,

idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Mudiirii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Daire Baskanina karsi sorumludur

Bagh bulundugu yoénetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi
ve glivenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek
ve biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

e Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin Gzerine diisen calismalari yapmak,

e Faaliyetlerini yiritiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

Hazirlayan

(Kontrol Eden)

(Onaylayan) Daire Baskani

Derya AKKAYA

Derya AKKAYA

Cem POLAT
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e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki

saglamak,

e Yaptigiisle ilgili iyilestirme onerilerini Kalite KoordinatorlGgi ile paylasmak,
e KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi konularinda gerekli kontrol yapmak.
e Universitemizde yapilan ihalelerin i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere iligkin

Usul ve Esaslara gore 6n mali kontroliinii yapmak.

e Universite i¢ kontrol eylem planinda birimler tarafindan éngériilen eylemlerin yerine getirilmesini takip etmek.

Hazirlayan

(Kontrol Eden)

(Onaylayan) Daire Baskani

Derya AKKAYA

Derya AKKAYA

Cem POLAT
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