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Gorev Biitce ve Planlama Sube Miidiirligi / Memur, V.H.K.I.

Ustii Sube Midiiri

Vekili Memur

Nitelikler Ekip calismasina uyum saglamak, diizenli ve disiplinli calisma

ilgili Mevzuat
1. 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
2. Yih Merkezi Yonetim Bitce Kanunu
3. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu
4. 2886 sayil Devlet ihale Kanunu
5. 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu
6. 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Kanunu
7. 6085 sayil Sayistay Kanunu
8. Merkezi ve Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

9.

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Gorev ve Sorumluluklar

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, yiritmek ve ilgili sisteme girisini
saglamak,

Ayrintili harcama finansman programi kapsaminda yayinlanan tebligde belirtilen biitce ilke ve
esaslari cercevesinde hazirlamak ve ilgili sistemlere veri girisini saglamak.

Birim 6denek dagilimlarini yapmak ve lger aylk donemlerde 6denek gonderme belgesini
hazirlamak.

Biitce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlarini tutmak, ilgili kurumlara raporlamak

Odenek gdnderme belgesi (ekleme, aktarma, tenkis vb.) diizenlemek,

Hazine Yardimi tahakkuk taleplerine iliskin islemleri yliritmek,

ilk 6 aylik uygulama sonuglari ve ikinci alti aya iliskin beklenti ve hedefleri kapsayan Kurumsal Mali
Durum ve Beklentiler Raporu’nu hazirlamak,

idare faaliyet raporunu hazirlamak, ilgili kurumlara raporlamak,

Daire Baskaninca mevzuat ¢ercevesinde verilecek diger gorevleri yapmak.

Yetkiler

e GoOrev tanimi dahilinde bilisim sistemlerini kullanarak gorevini yerine getirmek.

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan)
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