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Gorev

ic Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii / Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni

Ustii

Sube Mudiir(, Daire Baskani

Vekili

Memur

Nitelikler

Ekip calismasina uyum saglamak, dizenli ve disiplinli calisma

ilgili Mevzuat

No ok~ owbdhe

8.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
4734 sayil Kamu ihale Kanunu

4735 sayili Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu

Mal, Hizmet ve Yapim isi ihale Yonetmelikleri

ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu i¢ Kontrol Standartlari Tebligi

Kamu ihale Genel Tebligi

Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kanun Hikiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu ig
Kontrol Standartlari Tebligine uygun bir sekilde i¢c Kontrol Sistemini olusturmaya, uygulamaya,
izlemeye ve gelistirmeye yardimci olmak,

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere iliskin Usul ve Esaslara gdre 6n mali
kontrol gérevini ylriatmek,

Universite i¢c kontrol eylem planinda birimler tarafindan éngériilen eylemlerin yerine getirilmesini
yazi ile takip etmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konusunda calismalar
yapmak,

i¢c kontrol faaliyetleri kapsaminda birimlere danismanlik saglamak.

ic Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani’nin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
¢alismalarini yiritmek.

Hassas gorevler listesinin birimlerde olusturulmasi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi ¢alismalarini
ylriatmek,

Amirin verecegi diger gorevleri yapmak.

Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghg ve
givenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

Hazirlayan

(Kontrol Eden)

(Onaylayan) Daire Baskani

Derya AKKAYA

Derya AKKAYA

Cem POLAT

KK-FR-001/14.02.2024/00/-
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KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve

biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

e Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasilmasi icin Gizerine diisen ¢alismalari yapmak,
e Faaliyetlerini yiriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili

koordinasyonu saglamak,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak diizeltici ve 6nleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki saglamak,
e Yaptigiisle ilgili iyilestirme 6nerilerini Kalite KoordinatorlGgi ile paylasmak,
e  KYS ¢alismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e GoOrev tanimi dahilinde bilisim sistemlerini kullanarak gorevini yerine getirmek.

Hazirlayan

(Kontrol Eden)

(Onaylayan) Daire Baskani

Derya AKKAYA

Derya AKKAYA

Cem POLAT

KK-FR-001/14.02.2024/00/-




