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Gorev Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurligii / V.H.K.i., Memur

Ustii Sube Miidiirii, Daire Baskani

Vekili Memur

Nitelikler Ekip calismasina uyum saglamak, diizenli ve disiplinli calisma

ilgili Mevzuat
1. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
3. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
4. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina

iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kanun Hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu i¢
Kontrol Standartlari Tebligine uygun bir sekilde i¢c Kontrol Sistemini olusturmaya, uygulamaya,
izlemeye ve gelistirmeye yardimci olmak,

ic Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere iliskin Usul ve Esaslara gére én mali
kontrol gorevini ylriatmek,

Stratejik Plan hazirlanmasi ¢alismalarini koordine etmek,

Stratejik Plan giincellenmesi icin ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

Stratejik Plan 6 aylik donemler halinde izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlamak ve ilgili
kurumlara gondermek,

Birim Stratejik Planinin hazirlanmasi,

Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek {izere analiz etmek,

Birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ¢alismalarini yiritmek,

Baskanhgimiz web sitesini diizenlemek,

Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi ve
glvenligi kurallarina uygun olarak yapmak.

Yetkiler

Gorev tanimi dahilinde bilisim sistemlerini kullanarak gérevini yerine getirmek.

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan)
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