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Gorev

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudurligi / Sube Miduri

Ustii

Daire Baskani

Vekili

Sube Madara

Nitelikler

Planlama ve organizasyon yapabilme, Mevzuat okuma ve yorumlama, insan iliskileri ve iletisim becerisi,
Kavrama ve yorumlama becerisi, Pratik ve etkili ¢c6zim Onerileri sunabilmek

ilgili Mevzuat

1. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

2. Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

3. Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

4. Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina
iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

Gorev ve Sorumluluklar

e Belirli araliklarla yayimlanan Stratejik Planinin hazirlanarak Cumhurbaskanhgi Strateji ve Bitce
Baskanligi, Hazine ve Maliye Bakanhgi ile Sayistay Baskanligi’'na gondermek ve web sayfamizda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasini saglamak,

e idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi galismalarini yiritmek,

e Stratejik Plan hazirlanmasi galismalarini koordine etmek,

e Stratejik Plan glincellenmesi igin ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

e Stratejik Plan 6 aylik donemler halinde izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlamak ve ilgili
kurumlara gondermek,

e Birim Stratejik Planinin hazirlanmasi,

e Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

e idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek {izere analiz etmek,

e Birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi galismalarini yiriitmek,

e Baskanhgimiz web sitesini diizenlemek,

e Bagl bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is saghgi ve
givenligi kurallarina uygun olarak yapmak

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

e Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek, bu dogrultuda hareket etmek ve
biriminde bu dogrultuda hareket edilmesini saglamak,

e Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulasiimasi icin Gzerine diisen calismalari yapmak,

e Faaliyetlerini yuriitiirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket edilmesini ve kayitlara yonelik ilgili
koordinasyonu saglamak,

e KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki

saglamak,
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o Yaptigiisle ilgili iyilestirme onerilerini Kalite Koordinatorligi ile paylasmak,
e KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak.

Yetkiler

e Sube personeline gorev vermek, personeli sevk ve idare etmek

e GOrev tanimi dahilinde bilisim sistemlerini kullanarak gérevini yerine getirmek
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