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Gorev

Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Muduirliigii / V.H.K.i., Memur

Ustii

Sube Mudir(, Daire Baskani

Vekili

Memur

Nitelikler

Ekip calismasina uyum saglamak, dizenli ve disiplinli calisma

ilgili Mevzuat

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

PwnNPE

Gorev ve Sorumluluklar

e 5018 sayili Kanun Hikiimleri ile i¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu i¢
Kontrol Standartlari Tebligine uygun bir sekilde i¢c Kontrol Sistemini olusturmaya, uygulamaya,
izlemeye ve gelistirmeye yardimci olmak,

e ic Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve islemlere iligkin Usul ve Esaslara gére én mali
kontrol gérevini yaratmek,

e Stratejik Plan hazirlanmasi galismalarini koordine etmek,

e Stratejik Plan glincellenmesi igin ¢alismalarin koordinasyonunu saglamak,

e Stratejik Plan 6 aylik donemler halinde izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlamak ve ilgili
kurumlara gondermek,

e  Birim Stratejik Planinin hazirlanmasi,

e Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

e idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek,

e Birim ve idare faaliyet raporlarinin hazirlanmasi ¢calismalarini ylritmek,

e Baskanligimiz web sitesini diizenlemek,

e Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, goérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is sagligi ve
glvenligi kurallarina uygun olarak yapmak

KYS Kapsaminda Gorev ve Sorumluluklar

Universitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasini benimsemek ve bu dogrultuda hareket etmek,
Universite ve birim kalite hedeflerine ulasilmasi igin tizerine diisen calismalari yapmak,

Faaliyetlerini yiritirken BANU KYS dokiimanlarina uygun hareket etmek ve kayitlari eksiksiz tutmak,
KYS kapsaminda biriminde yapilacak dizeltici ve Onleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katki
saglamak,

Yaptigi isle ilgili iyilestirme onerilerini Birim Kalite Temesilcisi, Birim Kalite Temsilcisi Yardimcisi ve Birim
Dokiimantasyon Sorumlusu ile paylasmak,

Hazirlayan (Kontrol Eden) (Onaylayan) Daire Baskani

Derya AKKAYA Derya AKKAYA Cem POLAT
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KYS calismalari kapsaminda yapilan faaliyetlere birimi adina katki saglamak

Yetkiler

e GoOrev tanimi dahilinde bilisim sistemlerini kullanarak gorevini yerine getirmek.

Hazirlayan (Kontrol Eden)

(Onaylayan) Daire Baskani

Derya AKKAYA Derya AKKAYA
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