
BANDIRMA ONYEDİ EYLÜL ÜNİVERSİTESİ 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 

BİRİM KALİTE KOMİSYONU YÖNERGESİ 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam. Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu yönergenin amacı, Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Strateji 

geliştirme Daire Başkanlığı bünyesinde kurulan Birim Kalite Komisyonunun görev, yetki ve 

sorumluluklarını, çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. Komisyon, Daire Başkanlığı 

faaliyetlerinin kalite güvencesi ilkeleri doğrultusunda planlanması, uygulanması, izlenmesi ve 

sürekli iyileştirilmesine katkı sunmayı hedefler. 

 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge; Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı’nın kalite güvencesi 

sistemine katkı sunan tüm müdürlüklerini ve personeli kapsar. 

 

Dayanak 

MADDE 3 –  

▪ 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 

▪ Yükseköğretim Kalite Güvencesi Yönetmeliği, 

▪ Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Rehberleri, 

▪ Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesi Kalite Güvencesi Sistemi Yönergesi, 

▪ İç Kontrol Standartları Tebliği esas alınarak hazırlanmıştır.  

 

Tanımlar 

MADDE 4- Bu yönergede geçen; 

▪ Üniversite: Bandırma Onyedi Eylül Üniversitesini, 

▪ Daire Başkanlığı: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı, 

▪ Komisyon: Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı Birim Kalite Komisyonunu, 

▪ YÖKAK: Yükseköğretim Kalite Kurulu, Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve 

Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği ile kurulmuş, yükseköğretim kurumlarında 



kalite değerlendirme ve güvencesi çalışmaları ile akreditasyon çalışmalarının 

düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu kurulu, 

▪ Stratejik Planlama: Bir yükseköğretim kurumunun, kalkınma planları, programlar, 

ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve 

vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirlemek, 

performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu 

sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik 

plan hazırlama ve ilgili performans göstergelerini sürekli izleme sürecini, 

▪ İç Kontrol: Kamu İç Kontrol Standartlarına uygunluk süreci, 

▪ Performans göstergeleri: Yükseköğretim kurumlarının amaç ve hedeflerine ulaşıp 

ulaşmadığını ya da ne kadar ulaştığını ölçmek, izlemek ve değerlendirmek için 

kullanılan araçları, 

▪ Stratejik planlama: Üniversitenin; kalkınma planları, programları, ilgili mevzuat ve 

benimsediği temel ilkeleri çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını 

oluşturmak, stratejik amaçlarını ve ölçülebilir hedeflerini belirlemek, performanslarını 

önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve 

değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlanması 

ve ilgili performans göstergelerinin sürekli izlenmesi sürecini, 

▪ ÜKK: Üniversite Kalite Koordinatörlüğü  

▪ Birim Kalite Komisyonu Başkanı: Strateji Geliştirme Daire Başkanı 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Birim Kalite Komisyonun Oluşumu, Görevleri, Çalışma Usul ve Esasları 

 

Birim Kalite Komisyonun Oluşturulması ve Organizasyon Yapısı 

Madde 5- 

1. Komisyon, Daire Başkanı başkanlığında oluşturulur. 

2. Komisyon üyeleri; kalite, stratejik planlama, performans yönetimi ve iç kontrol 

süreçlerinde görevli olan personel arasından seçilir. Üniversite internet sayfasında ilan 

edilir. 

3. Komisyon, 3 kişiden oluşur ve üyelerin görev süresi 3 yıldır. Görev süresi sona eren 

üye, aynı usul ve esaslara göre yeniden seçilebilir, Birim amiri, birim kalite 

komisyonundaki üyelik değişikliklerini Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatörlüğüne 

bildirir. Ayrıca bu değişiklikler birim internet sayfalarında yayımlanır. 



Birim Kalite Komisyonunun çalışma usul ve esasları 

MADDE 6 – Birim Kalite Komisyonu aşağıda belirtilen usul ve esaslar doğrultusunda 

çalışır: 

▪ Birim Kalite Komisyonu yılda en az 2 kez toplanır. 

▪ Toplantı gündemi, tarihi ve yeri Birim Kalite Komisyon başkanı tarafından 

belirlenir ve üyelere duyurulur. 

▪ Birim Kalite Komisyonu üye tam sayısının salt çoğunluğuyla toplanır ve 

toplantıya katılanların salt çoğunluğuyla karar alır. 

▪ Birimlerde kalite faaliyetlerinde etkinliği sağlayabilmek için birim yöneticisi 

veya yardımcısı tarafından birim çalışma grupları oluşturulur. Bu çalışma 

gruplarının başkan ve üyeleri ile görev, yetki ve sorumlulukları birim internet 

sayfasından yayımlayarak faaliyetlerini gerçekleştirirler. 

  

 

Birim Kalite Komisyonu’nun Görevleri 

Madde 7:  

▪ Birimde idari hizmetlerin değerlendirilmesi, kalitenin geliştirilmesi ve akreditasyon 

sürecinde yapılacak her türlü çalışmaların yürütülmesini sağlamak, 

▪ Birim İç Değerlendirme Raporu’nu hazırlamak, Kalite Koordinatörlüğüne iletmek ve 

birim internet sayfasından yayımlamak, 

▪ Birimde kalite yönetim sistemi ile ilgili bağımsız değerlendirme kuruluşları tarafından 

yapılacak belgelendirme ve sonrası değerlendirme çalışmaları için gerekli hazırlıkları 

yapmak, bu kuruluşlara her türlü desteği vermek, 

▪ Stratejik plan, iç kontrol, performans programı süreçlerinin izleme, değerlendirme ve 

iyileştirme adımlarını koordine etmek, 

▪ Üniversite Kalite Koordinatörlüğü ile eşgüdüm içerisinde çalışmak ve üniversite geneli 

kalite çalışmalarına katkı sunmak, 

▪ Kalite kültürünün daire içinde yaygınlaşmasını sağlamak 

  

 



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme  

Yürürlük 

Madde 9- Bu yönerge Strateji Geliştirme Daire Başkanı’nın onayı ile yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 10- Bu yönerge hükümlerini Strateji Geliştirme Daire Başkanı yürütür. 


