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Amag, Kapsam. Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu yénergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Strateji

gelistirme Daire Baskanligi biinyesinde kurulan Birim Kalite Komisyonunun gorev, yetki ve

sorumluluklarini, calisma usul ve esaslarmi diizenlemektir. Komisyon, Daire Baskanligi

faaliyetlerinin kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve

stirekli iyilestirilmesine katki sunmay1 hedefler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin kalite giivencesi

sistemine katki sunan tiim miidiirliiklerini ve personeli kapsar.

Dayanak
MADDE 3 -

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu,

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi,

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) Rehberleri,

Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Kalite Giivencesi Sistemi Y&nergesi,

I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi esas aliarak hazirlanmistir,

Tanimlar

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

= Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

* Daire Baskanh@: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

= Komisyon: Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Birim Kalite Komisyonunu,

* YOKAK: Yiiksekogretim Kalite Kurulu, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve

Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yo6netmeligi ile kurulmus, yiiksekdgretim kurumlarinda



kalite degerlendirme ve giivencesi calismalar1 ile akreditasyon c¢alismalarinin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu kurulu,

= Stratejik Planlama: Bir yiiksekdgretim kurumunun, kalkinma planlari, programlar,
ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirlemek,
performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
stirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik
plan hazirlama ve ilgili performans gostergelerini siirekli izleme siirecini,

= J¢ Kontrol: Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uygunluk siireci,

* Performans gostergeleri: Yiiksekogretim kurumlarinin amag ve hedeflerine ulasip
ulagsmadigim1 ya da ne kadar ulastigini G6lgmek, izlemek ve degerlendirmek icin
kullanilan araglari,

= Stratejik planlama: Universitenin; kalkinma planlar1, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedigi temel ilkeleri cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaglarini ve dlgiilebilir hedeflerini belirlemek, performanslarini
onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlanmasi
ve ilgili performans gostergelerinin siirekli izlenmesi siirecini,

»  UKK: Universite Kalite Koordinatorliigii

* Birim Kalite Komisyonu Baskani: Strateji Gelistirme Daire Bagkani
IKINCI BOLUM
Birim Kalite Komisyonun Olusumu, Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

Birim Kalite Komisyonun Olusturulmasi ve Organizasyon Yapisi

Madde 5-

1. Komisyon, Daire Baskan1 baskanliginda olusturulur.

2. Komisyon iiyeleri; kalite, stratejik planlama, performans yonetimi ve i¢ kontrol
siireclerinde gorevli olan personel arasindan secilir. Universite internet sayfasinda ilan
edilir.

3. Komisyon, 3 kisiden olusur ve iiyelerin gorev siiresi 3 yildir. Gorev siiresi sona eren
iiye, ayn1 usul ve esaslara gore yeniden secilebilir, Birim amiri, birim kalite
komisyonundaki tliyelik degisikliklerini Kalite Komisyonu/Kalite Koordinatorliigiine

bildirir. Ayrica bu degisiklikler birim internet sayfalarinda yayimlanir.



calisir:

Birim Kalite Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari

MADDE 6 — Birim Kalite Komisyonu asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda

= Birim Kalite Komisyonu yilda en az 2 kez toplanir.

= Toplant1 giindemi, tarihi ve yeri Birim Kalite Komisyon baskani tarafindan
belirlenir ve liyelere duyurulur.

= Birim Kalite Komisyonu iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve
toplantiya katilanlarin salt cogunluguyla karar alir.

= Birimlerde kalite faaliyetlerinde etkinligi saglayabilmek icin birim yoneticisi
veya yardimcist tarafindan birim g¢alisma gruplart olusturulur. Bu c¢aligsma
gruplarinin bagkan ve iiyeleri ile gorev, yetki ve sorumluluklar1 birim internet

sayfasindan yayimlayarak faaliyetlerini gerceklestirirler.

Birim Kalite Komisyonu’nun Gorevleri
Madde 7:

Birimde idari hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon
stirecinde yapilacak her tiirlii caligmalarin yiiriitiilmesini saglamak,

Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nu hazirlamak, Kalite Koordinatorliigiine iletmek ve
birim internet sayfasindan yayimlamak,

Birimde kalite yonetim sistemi ile ilgili bagimsiz degerlendirme kuruluglar: tarafindan
yapilacak belgelendirme ve sonrast degerlendirme c¢alismalari i¢in gerekli hazirliklar
yapmak, bu kuruluslara her tiirlii destegi vermek,

Stratejik plan, i¢ kontrol, performans programi siireglerinin izleme, degerlendirme ve
iyilestirme adimlarini koordine etmek,

Universite Kalite Koordinatdrliigii ile esgiidiim igerisinde calismak ve iiniversite geneli
kalite calismalarina katki sunmak,

Kalite kiiltiiriiniin daire i¢inde yayginlagsmasini saglamak



UCUNCU BOLUM

Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiirirlik

Madde 9- Bu yonerge Strateji Gelistirme Daire Baskan1’nin onayi ile yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 10- Bu yonerge hiikiimlerini Strateji Gelistirme Daire Bagkani yiiriitiir.



