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EK DERS UCRETLERI ODEME ESASLARI

10.11.1983 tarihli ve 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu uyarinca 6denecek ek ders

ticretlerinde;

- CeSitli Odemeler Bordrosu (Ornek: 13)

- Yiiksekogretim Ek Ders Cizelgesi (Ornek:15)

- Her 6gretim doneminin ilk ayinda ders yiikii dagilhmim gosteren onay (Programda
degiSiklik halinde onay yeniden alimir)

- Akademik takvim (Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yo6netmeligi Madde:13)

Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri Yonetmeligine gore hazirlanan evraklar aylik donemler halinde
odenmek iizere 6n mali kontrolii yapilmak iizere Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina goénderilir. Ilgili
ay’a ait ek ders tablo ve ekleri 5 is giinii i¢erisinde 6n mali kontrolii yapilir, kontrolii yapilan evraklar ilgili
tahakkuk birimince Odeme Emri Belgesi ekinde ddenmek iizere iki takim olarak Muhasebe Birimine

gonderir.

Muhasebe Yetkilileri ddeme emri belgesi ve ekleri iizerinde;

Yetkililerin imzasmt,

Odemenin cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini,

Maddi hata bulunup bulunmadigina,

QL O O W

Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri, kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Mubhasebe yetkilileri, yukarida sayilan konulara iligkin hata veya eksik bulunmasi halinde 6deme
yapamaz ve 6demeye zorlanamaz. (Muhasebe Yetkililerin Egitimi, Sertifika Verilmesi ile Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Y6netmeligi Odeme Emri belgesi ve ekleri iizerinde yapilacak kontroller Madde: 29)

Odeme emirleri, muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, en ge¢ dort is giinii i¢inde incelenir,
uygun bulunanlar muhasebelestirilerek tutarlar ilgililerin banka hesabima aktarir. (Odeme &ncesi kontrol

stiresi Madde: 30)




DERS YUKU TESPITi VE EK DERS UCRETi ODEMELERINDE
UYGULANACAK ESASLAR

Ogretim Elemanlar: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli 6gretim iiyeleri, 6gretim gorevlileri,

okutmanlar ile 6gretim yardimcilaridir.

Ogretim Uyeleri: Profesor, Dogent, Yardime1 Dogent

Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yaptirmakla yiikiimlii 6gretim elemanidir.

Okutman: Egitim-6gretim doneminde ortak zorunlu ders olarak belirlenen dersleri okutan 6gretim

elamanidir.

Ogretim Yardimeilan: Yiiksekogretim kurumlarinda, belirli siireler icin gérevlendirilen, arastirma

gorevlileri, uzmanlar, ¢eviriciler ve egitim — 6gretim planlamacilaridir.

11.02.2010 tarih ve 1848 sayil Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin Ek Ders konulu

yazisinda;

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 33 iincii maddesinde; “Arastirma gorevlileri, yliksekogretim
kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili

diger gorevleri yapan 6gretim yardimcilaridir” denilerek, arastirma gorevlilerinin gorevleri tanimlanmistir.

Diger taraftan, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 06.11.2009 tarih ve 001.9943 sayil1 yazisinda,
Ogretim gorevlisi kadrolarina ilan edilerek atama yapilmasinin miimkiin oldugunu, arastirma kadrosunda

bulunan personelin gérev tinvaninin degistirilmesinin miimkiin olmadig: belirtilmektedir.

Bu itibarla, arastirma gorevlilerine ders gorevi verilmesinin miimkiin olmadig: degerlendirilmektedir.

denilmektedir.



Gorev
Unvanlar1

Profesor
Docent

Yrd. Dogent
Ogr. Gor.
Okutman

Unvani

Profesor

Docent

DERS YUKLERI VE UCRET KARSILIGI OKUTABILECEKLERI

10
10
10
12
12

NORMAL ORGUN EGITIM EK DERS UCRET GOSTERGESI

Yardimci Dogent

Ogretim Gor

ve Okutman

evlisi

EK DERS SAATLERI

Maksimum
Normal Orgiin

Haftahk
Ders
Yukii

Mecburi

12
12

300
250

200

160

Ders

istekle

18
16
12
8
8

Ucreti

Egitim 1II. Ogretim

istekle

10
10
10
10
10

Ek ders Ucreti Gostergesi % 60 Ek Ders(*)

480
400

320

192

DERS YUKU VE EK DERS SAATLERI TABLOSU

Toplam

30
30
30
30
30

Genel

Toplam

40
40
40
42
42

* (Haftalik ders programinda saat 17.00“den sonra ve hafta sonu olmak kaydiyla) Hesaplama Sekli;

ornek: Profesér {invanli Ogretim Elemani igin 300* %60=480 Dogent iinvanli Ogretim Elemani igin:

250*%60=400

Ancak; telafi olarak yapilacak derslerin hafta ici 17.00° den sonra ve hafta sonu yapilmasi

halinde % 60 zaml ek ders ticreti 6denmez.




Normal Orgiin 6gretimde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanun“un 40/d maddesi geregince
gorevlendirilen 6gretim elemanlarina 6245 sayili Harcirah Kanununa gore gegici gorev yollugu ve iki kati

ek ders ticreti 6denir.

IKINCi OGRETIM EK DERS UCRET GOSTERGESI

Unvam Ek ders Ucreti Gostergesi % 60 Ek Ders (*)
Profesor 600 960
Dogent 500 800
Yardimci Dogent 400 640
Ogretim Gorevlisi 320 512

Ve Okutman

* (Mesai harici, hafta sonu ve tatillerde) Hesaplama Sekli; rnek: Profesér Unvanli Ogretim

Eleman i¢in (300+300)*%60=960 Dogent Unvanli Ogretim Eleman igin: (250+250)*%60=800

a. Maas karsiligr haftalik ders yiikii, 6gretim tiyeleri i¢in 10 saat, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar
i¢in 12 saattir. (5947 S.K.Degisiklik.2547 S.K.Madde:36) Ogretim elemanlari, haftalik ders yiikiiniin
disinda gerek kadrosunun bulundugu, gerekse diger yiiksekdgretim kurumlarinda, giiz ve bahar

yartyillarinda mecburi ve istege bagli olarak, ek ders ticreti 6denmek kaydiyla ders verebilir.

Mecburi ve istege bagl dersler ile diger faaliyetler i¢in haftalik ders programinda yer almasi ve
fiilen yapilmasi sartiyla 6gretim elemaninin toplam olarak iicret karsilig1 Verebilecegi ek ders; normal

orgiin 6gretimde en ¢ok 20 saat, ikinci 6gretimde ise en ¢ok 10 saattir.

b. Yaz ve yariyil tatillerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetleri i¢in ddenecek ek ders iicretinin

tespitinde, haftalik ders yiikiinii doldurmus olmak kogulu aranmaz.

c. Rektor, Rektdr Yardimeisi, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinin ders verme yiikiimliiliigii
yoktur. Bashekimler, Dekan Yardimcilari, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcilar1 ve Boliim
Bagkanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders vermekle yilikiimliidiir. (ders

yiiklerinin yaris1 kadar) (5947 S.K.Degisiklik.2547 S.K.Madde:36)



Rektor, Dekan, Enstiti ve Yiiksekokulu Miidiirliigii ile Bolim Baskanligma Yiksekogretim
Kanununda belirtilen sekilde usuliine uygun olarak yapilan vekalet gérevlendirmeler haricinde s6z konusu

gorevlerin vekaleten yiiriitilmesi halinde ders yiikii ve muafiyeti ve indirimi uygulanmaz.

d. 2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununun 31 nci maddesinde “Kanun uyarinca atanmig 6gretim tiyesi
bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularin egitim-6gretim ve
uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmuis kisiler, siireli veya ders

saati ticreti ile gorevlendirilebilirler” denilmektedir.

2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununun 31 nci maddesi uyarinca ders saati ticreti kargiliginda 6gretim
gorevlisi olarak gorevlendirilenler icin haftalik ders yiikii zorunlulugu aranmaz. Ders saati iicreti karsilig
kurum i¢i ve kurum dis1 personeli olarak gorevlendirilen 6gretim gorevlilerine 2914 sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu“nun 11 maddesine gore normal 6rgiin egitimde, haftalik ders yiikiiniinde ilave edilerek
(6gretim gorevlisi igin 12 +20=32 saat) 32 saati gegmemek iizere, II. Ogretimde de 10 saate kadar ek ders

ucreti 0denebilir.

5510 sayili kanunun 4/a maddesinde hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan
calistirilanlart sigortali sayilacagr ongoriildiigiinden, 4/a kapsaminda sigortali ¢calisan kiginin ek ders
karsihigi giinliik calisma siiresi 5 saatten az ise ¢alistig saatler toplanarak 7,5 boliinmesi sonucu kiisurat

tama ibla edilerek tespit edilen giin iizerinden Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesi gerekmektedir.

Bir kisi ayn1 anda hem 4/a, hem de 4/b kapsaminda sigortali olmasi1 miimkiin olmadigindan 4/b

kapsamindaki ¢aligmalarindan dolay: sigorta primi kesilmesi miimkiin bulunmamaktadir.

7,5 saatlik caligsma siiresinin yalnizca bir veya birkag saatinde ¢alisan bir sigortalinin o aydaki toplam
calisma siiresinin 7,5 saatlik giinliik ¢aligma siiresine boliinmesiyle o ay ki prim 6deme giin sayisinin
bulunmasi, 6rnegin, giinde 2 saat ¢alisan ve buna gore iicret alan bir sigortalinin ayda 30 X 2 = 60 saat
caligmasi olacagindan 7,5 saatlik ¢alisma siiresinin tam giin sayilmasiyla aylik prim 6deme giin sayisinin

60:7,5=8 olarak kabul edilmesi ve prim belgelerinin de 8 giin lizerinden diizenlenmesi gerekmektedir.




2547 sayih Yiiksekogretim kanununun 31°nci maddesi uyarinca

ders saati iicret karsihig) gorevlendirmelerde:

-Rektorliik oluru

-Ders viikii tablosu “Odeme Emri” ne eklenecektir.

Haftalik Ders Yiikii Denklikleri:

Haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak sartiyla asagidaki denklikler esas
alinir. Ogretim elemaninin egitim-dgretim faaliyetleri teorik dersler ve diger faaliyetler olmak iizere iki

grupta toplanir

Her bir dersi (uzmanlik alan dersleri dahil) sadece teorik veya sadece uygulama olarak kategorize
etmek miimkiin olmadigindan ve bazi derslerin hem teorik hem de uygulama bileseni bulunabileceginden

derslerin igerikleri ve teorik/uygulama bilesenleri iiniversite senatolarinca belirlenir ve  jiniversite

kataloglarinda duyurulur.

Tipta Uzmanhk Tiiztigii uyarinca {niversitelerin tip veya dis hekimligi fakiilteleri biinyesinde
yiriitiilen uzmanlk egitimlerinde, Uzmanlik Dallar1 Egitim ve Miifredat Komisyonlarinca belirlenen
miifredata uygun olarak Ana Bilim Dali Akademik Kurulunca belirlenen ve Fakiilte Yonetim Kurulu

tarafindan onaylanan haftalik ders programi esas alinir

Teorik Dersler:

Haftalik ders programinda yer alan, giinii, saati ve yeri belirlenmis, 6grenciye hitap eden, dgretim
elemanlarinin aktif olarak katildigi egitim-6gretim faaliyetleri olup, her ders saati bir ders yiikiine es
degerdir. Bu dersler 0n lisans, lisans ve lisansiistii (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlilik)
diizeyde acilabilir. Benzer tez konularinda ¢alisan lisansiistii 6grenciler i¢in ilgili yonetmeliklere uygun
olarak acilabilecek uzmanlik alan dersleri de yukaridaki kosullar1 saglamak kaydiyla bu kapsamda

degerlendirilir.

Uzmanlik alan dersleri, Enstitii Yonetim Kurulunca tez danismaninin atandig tarihte baslar Ve
Enstitii Yonetim Kurulunun égrencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder. Bu
dersler yarwyul ve yaz tatillerinde de devam eder.



Diger Faaliyetler:

Teorik dersler digindaki tiim egitim-6gretim faaliyetlerini kapsar.

1- Haftalik ders programinda giinii, yeri, saati belirlenmis, 6grenciye hitap eden, 6grencilerin aktif
olarak katildigi uygulamali dersler ile teorik derslerin uygulamalarin, tibbi ve cerrahi klinik uygulamalarin,

seminer ve diger benzeri faaliyetlerin her ders saati bir ders yukiidiir.

2- Bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, proje ve staj raporu degerlendirme ve benzeri
egitim, Ogretim faaliyetlerini yoneten Ogretim elemanlari, 6grenci sayisina bakilmaksizin toplam 2

saat/hafta uygulamali ders yiikii yiiklenmis sayilir.

3- Lisansiistii egitimde (yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlilik) tez danigmaligi,
her bir O0grenci i¢in, 1 saat/hafta ders yiikiidlir. Ancak bir Ogretim {iyesinin lisansiistii egitim tez
danigsmanliklarindan kazanabilecegi azami ders yiikii 10 saat/hafta”y1 ge¢mez. Lisansiistii egitim tez
danismanligi, 6gretim iiyesinin (ders saati ticreti karsilig1 ders gorevi verilen emekli 6gretim tiyeleri dahil)
0grenci danismanligina (ders ve tez donemleri i¢in) ilgili Y 6netim Kurulunca atandigi tarihte baslar ve ilgili

Yonetim Kurulunun 6grencinin mezuniyetine karar verdigi tarihe kadar devam eder.

4-Bir yariy1l i¢inde yapilan her ara siav karsilig1 olarak derse kayith 6rgenci sayisina gore;

Ogrenci Sayisi Ders Yiikii
1-50 1 saat
51- 100 2 saat
101 - 150 3 saat
151 - 200 4 saat
201 ve daha ¢ok 5 saat

Ders viki smmavin  vapildigi  haftanin  ders vikiine aynen eklenir.

Ara sinavlar icin Ongoriilen viik her bir dersin ara sinavi icin haftada 5 saati gecmez




Laboratuar, uygulamali dersler, gilizel sanat ve beden egitimi derslerindeki Ogrencilerin yariyil

icindeki faaliyetlerin degerlendirilmesi de ara sinav olarak kabul edilir.

Ara sinav donemlerinde 6denecek ders iicretleri i¢in,% 60 zamli olarak ek ders 6denmesi yerine

zamsiz ders ticreti olarak 6denmesi gerekmektedir.

EK Ders Ucreti:

a- Haftalik ders yiikii sinirim1 asan teorik dersler ve diger faaliyetler i¢in ddenir. Kismi statiide
bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina normal 6rgilin egitimde en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci 6gretimde

ise en ¢ok on saate kadar ek ders iicreti 6denir.

Bir 6gretim elemanina hem normal 6rgiin egitimde, hem de ikinci 6gretimde gorev aliyorsa en ¢ok

otuz saate kadar (20 saati normal 6gretim, 10 saati ikinci 6gretim i¢in olmak {izere) ek ders {icreti ddenir.

Ders yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesaplanmasinda, oncelikle normal 6rgiin

ogretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.

Teorik dersler disindaki faaliyetlerin haftalik ders yiikiinlin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders
ticretinin hesabinda dikkate alinir. Ancak, haftalik ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin
hesabinda, teorik dersler digindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kism1 dikkate alinir, toplam on

saati asan kisim i¢in ek ders ticreti d6denmez.

ORNEK 1- Normal 6rgiin 6gretimde 2 saat teorik ders veren ve 6 saat teorik dis1 faaliyette bulunan,
ikinci 6gretimde de 8 saat teorik ders veren ve 9 saat teorik ders dis1 faaliyette bulunan bir dogente 10 saat
haftalik zorunlu ders yiikiiniin normal 6rgiin 6gretimden 2 saat teorik ders, 6 saat teorik ders dis1 faaliyet
ve ikinci 6gretimden de 2saat teorik ders ile doldurulmasindan sonra, ikinci 6gretimde 6 saat teorik ders ve
4 saat teorik ders dis1 faaliyet icin bir kat fazlasiyla ek ders licreti 6denecek, ikinci 6gretimden kalan 5 saat

teorik ders dis1 ek ders iicreti 6denmeyecektir



ORNEK 2- Normal 6rgiin 6gretimde 4 saat teorik ders veren, ikinci 6gretimde de 18 saat teorik ders
veren ve 8 saat teorik ders dis1 faaliyette bulunan profesore, 10 saat olan zorunlu ders yiikiiniin normal
orglin Ogretimde verdigi 4 saat teorik ders ve ikinci Ogretimde verdigi 6 saat teorik ders ile
tamamlanmasindan sonra, ikinci 6gretim i¢in 18-6= 12 saatlik siirenin 10 saati i¢in ek ders licreti 6denecek;
ek ders 6denmesinde dikkate alinmayan ikinci 6gretimden 2 saat teorik ders ve 8 saat teorik ders disi
faaliyeti icin ise gerek normal orgiin egitimde, gerek ikinci 0gretimde higbir suretle ek ders iicreti

O0denmeyecektir.

ORNEK 3- Normal 6rgiin 6gretimde 4 saat teorik ders veren, 14 saat teorik ders dis1 faaliyeti bulunan
bir profesoriin, ikinci 6gretimde 6 saat teorik dersi ile 2 saat teorik ders dis1 faaliyeti bulunmaktadir. Bu
Ogretim tiiyesine, 10 saat zorunlu ders yiikii normal 6rgiin 6gretimde verdigi 4 saat teorik, 6 saat teorik
disindaki faaliyetleri ile doldurulduktan sonra, teorik ders disindaki faaliyetler i¢in belirlenen 10 saatlik
sinir agilamayacagindan normal Orgiin 6gretimden kalan 14-6= 8 saat teorik ders disindaki faaliyetlerin
sadece 4 saati i¢in, ikinci 0gretimde ise sadece 6 saat teorik dersleri icin ek ders iicreti 6denecek, Grgiin
Ogretimde verdigi 4 saat ve ikinci Ogretimde verdigi 2 saat diger faaliyetler icin ek ders iicreti
o0denmeyecektir.(Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Personel Kanunu Genel Tebligi Seri No: 17)

(17.01.2002 tarihli ve 24623 sayili Resmi Gazetede yaymlanmigtir)

b- T1p fakiiltelerinin 4,5 ve 6 nc1 siniflari, konservatuar, yabanci dil, resim-is, beden egitimi ve spor,
miizik egitim programlari, laboratuar, staj, uygulamali dersler ve tibbi ve cerrahi klinik uygulamalar,
bitirme ddevi, bitirme projesi, diploma projesi ve benzeri ¢aligmalar hari¢ olmak iizere, ayn1 ders veya
faaliyet birden fazla 6gretim eleman tarafindan yiirtitiiliiyorsa dersin veya faaliyetin haftalik ders yiikii ve

ek ders saatleri gérev alan 6gretim elemanlarina bdliinerek hesaplanir.

Buna gore, Tip Fakiiltelerinin 4,5 ve 6 nc1 siniflari, konservatuar, yabanci dil, resimis, beden egitimi
ve spor, miizik egitim programlari, laboratuar, staj, uygulamali dersler ve tibbi ve cerrahi klinik
uygulamalar, bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi ve benzeri ¢alismalar da 6grencilerin kiigiik
gruplara ayrilarak verilen ders ve faaliyetleri yiiriiten 6gretim elemanlarinin bu ders ve faaliyetler i¢in
belirlenen yiikiin, ders yiiklerinde ve ek ders iicretlerinin hesabinda dikkate alinmasi gerekmektedir. Bu
ders ve faaliyetler disinda kalanlar haftalik ders ylikleri ise gorev alan 6gretim elemanlarina boliinerek

hesaplanir.




ORNEK - Haftalik ders programlarinda iki saat olarak yer alan tibbi ve cerrahi klinik uygulamasinin
iki 6gretim elemani tarafindan yiiriitilmesi halinde; bu faaliyet i¢in belirlenen iki saatlik yiikiin, 6gretim
elemanlarina boliinmeyerek her iki 6gretim elemaninin haftalik ders yiiklerinde ve ek ders iicretleri

hesabinda ayr1 ayr1 dikkate alinmasi gerekmektedir.

Ornekte belirtilen faaliyetin teorik ders diginda kalan faaliyetlerden olmas1 dolayisiyla 2914 sayili
Kanunun 11 nci maddesinin 2 nci fikrasina gore bu faaliyetler i¢in belirlenen toplam yiikiin ancak haftalik

10 saatlik kisminin ders yiikii ve ek ders {icretinin hesabinda dikkate alinacaktir.

Diger taraftan bir dersin teorisi ile birlikte uygulamasinin da yapiliyor olmasi halinde dersin tamami
uygulamali ders sayilmayacak, teorik ders saati ile uygulamali ders saatlerinin yiikleri ve ek ders ticretleri,
2914 sayili kanunun 11 Maddesi ile Ders Yiikii Tespitinde Uyulacak Esaslar cercevesinde ayri ayri
degerlendirilecektir. .(Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu Genel Tebligi Seri No:

16)

c- Egitim — 6gretim niteligine gore siniflarin asir1 kalabalikligi ve/veya fiziksel olanaklarin yeterli
olmamasi nedeniyle teori ve/veya uygulamadan olusan bir ders, ilgili Boliim Baskaninin 6nerisi ve ilgili

Yonetim Kurulu Karari ile birden fazla sube halinde agilabilir.

Bu takdirde, ayr1 ayr1 vermeleri kaydiyla, bu dersleri veren dgretim elemanlarinin her birine dersin
Ogretim programindaki haftalik teorik ve uygulama saati ders yiikii ve ek ders saati olarak aynen

uygulanir.(Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Ek ders Ucreti “e” fikras1)

-ilgili Boliim Baskanliginin Yazisi
-ilgili Yonetim Kurulu Karar: fotokopisi Odeme Emri’ne eklenir.

ni STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



d- Ogretim elemanlarinin gegici gorev, sevk rapor ve izinli olmalar1 gibi nedenlerle haftalik ders

programinda belirtilen giin, saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri halinde gnilan

mazeretlerin bitiminden sonra vermek istedikleri dersler ve yiiriitiilen faaliyetler i¢in, Yonetim Kurulunun
ders ders programlarinin tespitinde takip ettigi prosediire gore haftalik ders programinda yapacagi degisiklik
neticesinde belirlenen tarihteki hafta esas alinarak ( 2914 sayili Kanunun 11 nci maddesindeki ek ders ticreti
Odenebilecek ders sinirlari iginde kalmak ve anilan maddenin son fikrasi hitkmiine gore herhangi bir fazla

O0demeye yol agmamak {izere) ek ders iicreti 6denir.

Bos gecen derslerin, miifredat programinda degisiklik yapilmaksizin ilgili 6gretim elemaninin
yerine bir bagka dgretim elemani tarafindan telafi edilmesi halinde, ek ders iicreti bu dersleri fiilen ve
bizzat veren 6gretim elemanina (2914 sayili Kanunun 11 nci maddesindeki ek ders ticreti 6denebilecek
ders saati sinirlar1 icinde kalmak kaydiyla ) denir. (Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde

Uyulacak Esaslar Ek ders Ucreti “g” fikras1)

-iloili odretim elamaninin telafi edilecek dersle ilgili talep vazis:

-ilgili Yonetim Kurulunun haftalik ders progranminda yapuacak degisiklik oluru
-Telafisi yapilacak derse ait ilan metni “Odeme Emri” ne eklenir.

ORNEK 1: Ikinci Ogretimde haftalik 10 saat teorik dersi olan bir docentin yapmak istedigi 2

saat’lik ders telafisi icin, ilgili Yonetim Kurulunun mazeretin bitiminden sonra haftalik ders programinda

vapacagi degisiklik neticesinde, veni hafta icerinde 2 saat’lik telafi dersinin yapilmasit uygun goriildiigti

takdirde, ilgili docentin yeni haftada 10 saatlik teorik dersi oldugundan dolayi, telafisi yapilan ders icin

ilave ek ders ticreti o0denmez.

e- Hafta ve bayram tatili, yar1 y1l ve yaz tatillerinde veya normal ¢aligma saatleri disinda yiiriitiilen

uzmanlik alan dersleri, tez danismalig1, ara sinavlarla ilgili faaliyetler i¢in zamli ek ders licreti 6denmez.
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SINAV UCRETI:

Normal 6rgiin egitimde dersi veren 6gretim elemanina, her ders i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, yariyil
ve yilsonu genel simnav donemlerinde her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakamiin memur aylik katsayisi ile

carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav ticreti 6denir.

Ogrenci sayisinin gdz Oniine alinmasinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 dgrenciden fazlas

dikkate alinmaz. Ara sinavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav ticreti 6denmez.

Sinavin dersi veren 6gretim elemani tarafindan yapilmamasi halinde siav ticreti 6denmez.

Ogrenci Sayisi Gosterge
50 300
100 600
150 900
200 1.200
250 1.500
300 1.800
350 2.100
400 2.400
450 2.700
500 3.000

-Cesitli odemeler Bordrosu

-Normal Orgiin Sinav Program cizelgesi
-Her boliimiin toplam égrenci sayisini gosteren liste “Odeme Emri” ne eklenir.

ikinci Ogretimde egitimde dersi veren 6gretim elemanina, her ders igin ayr1 ayr1 olmak iizere,

yariyil ve yilsonu genel sinav donemlerinde her 50 6grenci i¢in 600 gosterge rakaminin memur aylik

katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav iicreti d6denir.

Ogrenci sayisinin goz niine alinmasinda kiisurlar tama iblag edilir ve 500 6grenciden fazlas

dikkate alinmaz. Ara smavlar ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav iicreti 6denmez.

Sinavin dersi veren 6gretim elemani tarafindan yapilmamasi halinde sinav iicreti ddenmez.
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Ogrenci Sayisi Gosterge

50 600

100 1.200
150 1.800
200 2.400
250 3.000
300 3.600
350 4.200
400 4.800
450 5.400
500 6.000

-Cesitli odemeler Bordrosu
-Ikinci Ogretim Sinay Program cizelgesi
-Her béliimiin toplam dgrenci sayisini gosteren liste “Odeme Emri” ne eklenir.

“Miifredat programlarinda yer alan her ayr1 ders i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere bu derslerin kayitl 6grenci
say1s1 itibariyle smav licreti ongoriilmektedir. Buna goére, miifredat programlarinda tek bir ders olarak yer

alan farkli boliim ya da siniflarin 6grencilerine ortak olarak okutulan dersleri, farkli boliim ya da siniflara

ait ayr1 ayr1 dersmis gibi miitelaa etmek miimkiin bulunmadigindan, bir ders ad1 altinda ortak okutulan s6z
konusu derslerin sinavlarini yapan 6gretim elemanlarina 6denecek sinav iicretinin hesabinda bu derslerin
sinavina giren toplam o6grenci sayisinin esas almmasi gerekmektedir. S6z konusu dersler miifredat
programlarinda her sinif ya da boliim itibariyle ayri ayr1 almasi ve okutulmasi halinde ise bu programlara
kay1th olup da fiilen sinava giren 68renci sayisit dikkate alinarak siav ticreti 6denecektir.” denilmektedir.

(17 Agustos 1994 tarih ve 18303 sayil1 Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiiniin yazis1)

Simav Ticretlerinin 6denmesinde dikkat edilmesi gereken husus, farkh va da avmi  boéliimler

arasinda ve avm_ad ile avm odretim elemani tarafindan okutulan derslerin_simavinin., farkh

tarihlerde va da farkh saatlerde vapilip vapilmadigina bakilmaksizin avni dersi alan tiim

oW

osrencilerin_savisinin_dikkate alinmasi suretivle hesaplanarak iicretinin tahakkuk ettirilmesi

gerektigidir.
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Bu itibarla:

Birinci 6gretim ve ikinci 6gretim sinav programlarimn birleSik olarak hazirlanmip ilan

edilmesi durumunda;

Yukaridaki paragrafta yapilan aciklama dogrultusunda birinci ve ikinci 6gretim 6grenci sayilarinin
toplami neticesinde (500 6grenci sayisindan fazlasi dikkate alinmaz) elde edilecek 68renci sayisinin, her 50
ogrenci i¢in 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav

ucreti 0denir.
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ORNEK:

Birinci Ogretimde sinav programinda;

Ad1 Soyadi: Dersin Adi: Sinav Tarihi: Sinav Saati: Ogr. ayisi:
A Ogretim Uyesi X Dersi (AA Boliim) 11.01.2016 9.30 91
A Ogretim Uyesi Y Dersi (BB Boliim) 06.01.2016 13.30 2

ikinci Ogretimde sinav programinda;

Ad1 Soyadi: Dersin Adi: Sinav Tarihi: Sinav Saati: Ogr. ayist:
A Ogretim Uyesi X Dersi (AA Boliim) 11.01.2016 9.30 100
A Ogretim Uyesi Y Dersi (BB Boliim) 06.01.2016 13.30 4

Smav Ucreti:

Ad1 Soyad: Dersin Adi:  Sinav Tarihi: Smav Saati:  Ogr. Sayis1:  Gosterge:
A Ogretim Uyesi X Dersi 11.01.2016 9.30 91
A Ogretim Uyesi X Dersi 11.01.2016 9.30 100
Toplam 191 1.200
A Ogretim Uyesi Y Dersi 06.01.2016 13.30 2
A Ogretim Uyesi Y Dersi 06.01.2016 13.30 4
Toplam 6 300

Birinci ve ikinci §gretim sinav programi birlesik olarak yapildiginda, birinci ve ikinci §gretim 6grenci
sayilarinin toplaminin karsilig1 olarak X dersine ait, normal orgiin egitimde gosterge katsayisi1 karsilig1 olan
1.200 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav iicreti

tahakkuku yapilir.
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Birinci ve ikinci 6gretim sinav programlarinin ayri olarak hazirlanip ilan edilmesi

durumunda:

Birinci 6gretim Ogrenci sayilarinin toplami neticesinde (500 6grenci sayisindan fazlasi dikkate
alinmaz) elde edilecek 6grenci sayisinin, her 50 6grenci i¢in 300 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi
ile carpim1 sonucu bulunacak tutar kadar sinav iicreti ddenir. ikinci 6gretim 6grenci sayilarinin toplami
neticesinde (500 6grenci sayisindan fazlasi dikkate alinmaz) elde edilecek 6grenci sayisinin, elde edilecek
Ogrenci sayisinin, her 50 6grenci i¢in 600 gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢carpimi sonucu

bulunacak tutar kadar sinav ticreti 6denir.

ORNEK:

Birinci Ogretimde sinav programinda;

Ad1 Soyadr: Dersin Adt: Sinav Tarihi: Smav Saati:  Ogr. Sayist:
A Ogretim Uyesi X Dersi (AA Boliim) 11.01.2016 9.30 91

A Ogretim Uyesi X Dersi (BB Boliim) 06.01.2016 13.30 2

A Ogretim Uyesi X Dersi (CC Boliim)  06.01.2016 13.30 15

A Ogretim Uyesi Y Dersi (AA Boliim) 07.01.2016 10.30 45

A Ogretim Uyesi Z Dersi (AA Bolim) 07.01.2016 15.30 50

Smav Ucreti:

Adi Soyadi: Dersin Adi: Smav Tarihi: Smav Saati: ~ Ogr. Sayis1:  Gosterge:
A Ogr. Uyesi X Dersi(AA Béliim) 11.01.2016 9.30 91
A Ogr. Uyesi X Dersi(BB Béliim) 06.01.2016 13.30 2
A Ogr. Uyesi X Dersi(CC B6liim)06.01.2016 13.30 15
Toplam 108 900
A Ogr. Uyesi Y Dersi(AA Béliim) 07.01.2016 10.30 45 300
A Ogr. Uyesi Z Dersi (AA Boliim) 07.01.2016 15.30 50 300
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Farkl1 ya da ayn1 boliimler arasinda ve ayni ad ile ayn1 6gretim elemani tarafindan okutulan derslerin
smavinin, farkli tarihlerde ya da farkli saatlerde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin ayn1 X dersini alan
toplam 108 Ogrenci sayisinin normal Orgiin egitimde gosterge katsayist karsiligi olan 900 gosterge

rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav {icreti tahakkuku yapilir.

ORNEK:

ikinci Ogretimde sinav programinda;

Adi Soyadz: Dersin Adt: Sinav Tarihi: Smav Saati:  Ogr. Sayist:
A Ogretim Uyesi X Dersi (AA Boliim) 11.01.2016 9.30 91
A Ogretim Uyesi X Dersi (BB Boliim) 06.01.2016 13.30 2
A Ogretim Uyesi X Dersi (CC Bolim) 06.01.2016 13.30 15
A Ogretim Uyesi Y Dersi (AA Boliim) 07.01.2016 10.30 45
A Ogretim Uyesi Z dersi (AA Boliim) 07.01.2016 15.30 50

Siav Ucreti:

Adi Soyadi:  Dersin Adi: Smav Tarihi: Smav Saati:  Ogr. Sayisi:  Gosterge:
A Ogr. Uyesi X Dersi(AA Béliim) 11.01.2016 9.30 91
A Ogr. Uyesi X Dersi(BB Béliim) 06.01.2016 13.30 2
A Ogr. Uyesi X Dersi(CC B6liim)06.01.2016 13.30 15
Toplam 108 1.800
A Ogr. Uyesi Y Dersi(AA Béliim) 07.01.2016 10.00 45 600
A Ogr. Uyesi Z Dersi (AA Boliim) 07.01.2016 15.00 50 600
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Farkl1 ya da ayn1 boliimler arasinda ve ayni ad ile ayn1 6gretim elemani tarafindan okutulan derslerin
smavinin, farkl tarihlerde ya da farkli saatlerde yapilip yapilmadigina bakilmaksizin ayn1 X dersini alan
toplam 108 dgrenci sayisinin Ikici Ogretimde egitimde gosterge katsayisi karsiligi olan 1.800 gdsterge

rakaminin memur aylik katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak tutar kadar sinav {icreti tahakkuku yapilir.

2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun ek 26 nc1 maddesi ile 3843 sayil1 Yiiksekodgretim Kurumlarinda ikili
Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Ek
Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun’nun 12 maddesi geregince toplanan Yaz Okulu ve Ikinci Ogretim iicretlerinin %
70’1 6gretim elemanlarina ek ders ve sinav iicreti olarak 6denebileceginden, birimlere ait toplanan bu iicretlerden
yapilacak ek ders ve siav lcretlerinin 6denmesinde % 70’inin asilmamas1 hususunda gerekli tedbirlerin alinmasi

gerekmektedir.

2547 Sayih Kanunun 40 nc1 maddesinin (a) bendi uyarinca yapilan gorevlendirmeler:

30.01.2010 tarih ve 27478 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5947 Sayili Kanun“un 3. Maddesinde
yer alan “...... Ogretim elemanlarinin, kendi {iniversitesi disinda devlet veya vakif {iniversitelerine bagl
yiiksekdgretim kurumlarinda haftada verebilecegi azami ders saatleri ve uzaktan 6gretim programlarinda

verilen kag ders saatine tekabiil ettigi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.” hiikkmii uyarinca,

a) Ogretim elemanlariin kendi iiniversitesi diSinda devlet veya vakif iiniversitelerinde en fazla
10 saat gorevlendirilebileceg@ine, 07.07.2011 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda karar
verilmistir. (15.07.2011 tarih ve 29848 sayil1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 yazis1) denilmektedir.

Bu itibarla, 2547 sayili kanunun 40/a bendi uyarinca gorevlendirilen 6gretim elemanlarimin ders
yiiklerinin tamamlanmasinda ve ek ders ticretlerinin hesaplanmasinda; sirasiyla bagl bulunduklar: fakiilte
veya yliksekokulda normal o6rgiin 6gretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler ile gorevlendirildikleri
yiiksekogretim kurumlarinda normal 6rgilin 6gretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler daha sonra baglh
bulunduklar1 fakiilte veya yliksekokulda ikinci Ogretimde verdikleri ders ve diger faaliyetler ile
gorevlendirildikleri yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretimde verdikleri ders ve faaliyetler dikkate
alinir. (Ders Yiikii Tespiti ve Ek Ders Ucreti Odemelerinde Uyulacak Esaslar Ek ders Ucreti “Diger

Hususlar” fikrast)
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- Goreviendirilmesi talep edilen ¢gretim elemanina ait kurumca bagh bulundugu kuruma yazilan
izin yazsi
- Baglh bulunan kurumca yazilan 40/ a gore izin yazisi

ikinci ogretim _icin gorevlendirmede, 15.07.2011 tarih ve 29848 sayili Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’nin yazisina istinaden toplam 10 saatten fazla gorevlendirilmemesi) “Odeme Emri” ne

eklenir.

Devlet ile Vakif Universiteleri Aras1 Gorevlendirme:

Vakif iiniversitelerinin 6gretim elemani temini ile ilgili Yiksekogretim Yiirlitme Kurulunun
15.09.1998 tarih ve 98.35.2543 sayili kararinda; Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda gorevli 6gretim
elemanlarinin kendi iiniversitelerinde haftalik ders yiikiinii doldurmalari sartiyla 2547 sayili Kanun*un 40/a

maddesi uyarinca vakif iiniversitelerinde gorevlendirilebilecekleri hitkmedilmistir.

Vakif ile Devlet Universiteleri Aras1 Gorevlendirme:

Vakif tniversitelerinde gorevli 6gretim elemanlari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 31 nci
maddesinin “Ogretim gorevlileri; iiniversitelerde ve bagl birimlerinde bu kanun uyarica atanmis 6gretim
tiyesi bulunmayan dersler veya herhangi bir dersin 6zel bilgi ve uzmanlik isteyen konularin egitim- 6gretim
uygulamalar i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki calisma ve eserleri ile taninmis kisiler, siireli veya ders

saati iicreti ile gorevlendirilebilirler” hilkmiine gore devlet liniversitelerinde gorevlendirilebilmektedirler.

Vakif {tniversitelerinde c¢alisan Ogretim elemanlart 5510 sayili Kanunun 4/a kapsaminda
calistiklarindan devlet {iniversitelerinde gorevlendirildiklerinde 6denecek ek ders iicretlerinden sigorta
primi kesilecektir. Gorevlendirilen 6gretim elemaninin sigorta prim matrahinin bilinmesi gerekmektedir.
Odenecek ek ders iicretinden kesilecek sigorta primi, {ist smir asilmamigsa kesilecegi, eger asilmigsa asan
kismin gorevlendirilen 6gretim elemaninin gorevlendirildigi vakif iliniversitesine hesaplanan sigorta prim
matrahinin takip eden iki ay i¢inde dahil edilebilmesi igin bildirilmesi gerekmektedir. Aksi halde eksik prim

bildirildigi i¢in idari para cezas1 uygulanacaktir.
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Vakif {iniversitesinde c¢alisan Ogretim elemanlarinin  devlet {iiniversitelerinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunun 31 nci maddesine gore gorevlendirildiklerinde ilgilinin sigorta prim matrahi st
siirt agmamigsa sigorta primi, issizlik sigortasi, vergi iadesi, gelir ve damga vergisi kesilerek ek ders ticreti

O0denecegine dikkat etmek gerekmektedir.

Vakif iiniversitelerinde gorevli olan 6gretim eleman1 emekli olup, destekleme primi kesilerek

caligmakta ise ek ders iicretinden de matrahina bakilmaksizin sadece destekleme primi kesilecektir.

Ders saati iicreti karSihig1 gorevlendirme:

657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu“nun “Ders Gorevi” baglikli 89 ncu maddesi “Her derecedeki
egitim ve 0gretim kurumlari ile tiniversite ve akademi (askeri akademiler dahil), okul, kurs ve yaygin egitim
yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda Ogretmen veya Ogretim iiyesi bulunmamasi halinde
Ogretmenlere, 6gretim iiyelerine veya diger memurlara veyahut agiktan atanacaklara {icret ile ek ders gorevi

verilebilir.

Ucretle okutulacak ders saatlerinin sayisi, ders gorevi alacaklarmn nitelikleri ve diger hususlar ilgili
bakanligin teklifi ve Bakanlar Kurulunun karari ile tespit olunur denilmektedir. Bu maddeye istinaden
2006/11350 sayili “Milli Egitim Bakanlig1 Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar” ile 2005/9247 sayil1 “Yiiksekogretim Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Her Derecedeki
Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmet i¢i Egitim Etkinliklerinde Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayisi ve

Ders Gorevi alacaklarin Niteliklerine Iliskin Esaslar” belirlenmistir.

2006/11350 sayili kararin 26 nci maddesinde “Bu karar kapsaminda bulunan yonetici ve
Ogretmenlere, asli gorevlerini aksatmamak ve aylik karsiligi ders gorevlerini tamamlamak kaydiyla;
Bakanliga bagli okul ve kurumlarda, diger kurumlara bagli okullar ile yiliksekdgretim kurumlarinda,
ticretleri gorev aldiklar1 okul veya kurumca 6denmek iizere ek ders gorevi verilebilir. Ancak; bu tir
gorevlendirmelerde verilecek ek ders gorevi, kendi okullarinda haftada aylik ve ticret karsiligi okuttuklar
ek ders saati sayis1 toplamini dolduranlar bakimindan haftada 10 saati gecemez” denilerek bu kapsamda
yiikksekdgretim kurumlarinda 2547 sayili Kanunun 31 maddesine istinaden ders saati {icreti ile
gorevlendirilen 6gretmenlerin kendi okullarinda veya dengi okullarda haftada ( aylik ve iicret karsiligi)
okuttuklar1 toplam ek ders saatini dolduranlar i¢in haftada 10 saate kadar ek ders {icreti 6denmesi

gerekmektedir.
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Emekli Ogretim Elemanlarinin S6zleSmeli olarak gorevlendirilmesi:

2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun Emekli Ogretim Elemanlarmm Sozlesmeli
Istihdam1 17 maddesinde “Universiteler, ihtiya¢ duyduklari dallarda 5434 sayil1 T.C.Emekli Sandig1 veya
506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa gore 65 yasimi doldurmak suretiyle emekli olmus O6gretim
elemanlarin1 emekli ayliklart kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin sézlesme ile galistirabilirler. Bu
gibilere 6denecek iicret Bakanlar Kurulunca belirlenecek esaslar dahilinde Yiksekégretim Kurulu

tarafindan tespit edilir” denilmektedir.

Emekli 6gretim tiyelerinin 67, emekli 6gretim gorevlileri ve okutmanlarin ise 65 yasini doldurduklari
tarihe kadar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 maddesine gore ders saati basina iicret 6denerek
gorevlendirilebilirler, akademik unvanlarina bakilmaksizin ek ders iicreti 160 ek ders gostergesi tizerinden

Odenir.

Emeklilik yasini dolduran Ogretim elemanlart sézlesmeli olarak gorevlendirilebilirler. Bakanlar
Kurulunun 04.11.1983 tarihli “Yiiksekogretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sozlesmeli
Olarak Calistirilmasi Esaslarma liskin “ kararm 4 ncii maddesine gore, sézlesmeli 6gretim elemanlarina
sozlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sdzlesmelere bu konuda hiikiim
konulamaz denilmektedir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 31 nci maddesine gore sdzlesmeli olarak

gorevlendirilen emekli 6gretim elemanlarina ek ders ve siav ticreti ddenemez.

Yaz Okulu EK Ders Ucretleri:

Yaz okulu ogretim iicretleri 6grenciler tarafindan pesin olarak Universite veya Ileri teknoloji
Enstitiisii adina kamu bankalarindan birinde actirilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar Rektorliikge en gec
15 giin icinde ilgili Biitce Daire Bagkanliginin (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Muhasebe Birimi )

hesabina yatirilir.

Yatirilan miktar Maliye Bakanliginca ilgili biitgenin mevcut veya yeniden agilacak tertiplerine bir
yandan gelir diger taraftan 6zel 6denek kaydedilir. Kaydolunan 6zel 6denegin en fazla % 70 1 yaz

okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarina ders ve sinav {icreti olarak ddenir.
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2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 11 nci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak yaz
okullarinda ders vermekle gorevlendirilen ve bu gorevi fiilen yerine getiren 6gretim elemanlarina;
unvanlarina, verdikleri dersin kredi ve saati ile derse kaydolan &grenci sayisina gore Universite ve lleri
teknoloji Enstitiisii Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek miktarda ders ve smav iicreti 6denir. Ancak,
Ogretim elemanlarina 6denecek ders saati licreti; anilan maddenin dordiincii fikrasinda akademik unvanlar
itibariyle dngoriilen ek ders ticretlerinin bes katini, sinav iicreti de aynt maddede dngoriilen sinav iicretinin

tic katin1 gecemez.

Ogretim elemanlarina ek ders ve sinav iicreti olarak 6denen miktarm toplami, kaydolunan &zel
Odenegin % 70 ini hicbir sekilde gecmeyecek ve dgretim elemanlarina 6zel 6denegin yeterli olmadigi
gerekce gosterilerek Kurum biitgesi, doner sermaye, bilimsel arastirma projesi, vakif, dernek ve sair

kaynaklardan ayrica ders ve sinav iicreti veya herhangi bir 6deme yapilamaz.

Universite veya leri teknoloji Enstitiilerince, dgrencilerden para tahsil etmeksizin genel hiikiimlere

gore yaz okulu acilmasi halinde bu hiikiimler uygulanmaz.

Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen Ogretim elemanlar: i¢in haftalik ders yiikii

aranmayacaktir.

Ogretim elemanlarinin unvanlari itibariyle verebilecekleri iicretli azami ders saati, 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 11 nci maddesinde belirlenen 6denebilecek ek ders saatinin toplami

Ogretim tlyeleri i¢in 30, 6gretim gorevlileri ve okutmanlar i¢in 32 saati gegmeyecektir.

Ogretim {iyesi, Ogretim gorevlisi ve okutmanlar disindaki Ogretim elemanlarinin (dgretim
yardimcilar1 siifinda bulunanlar) yaz okullarinda ders vermek iizere gorevlendirilmeleri ve bunlara ders

ucreti 6denmesi miimkiin bulunmamaktadir.

ni STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebligi (*)
(Seri No: 17)

26.6.2001 tarihli ve 4689 sayili Kanunun 4 {incii maddesi ile 2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel
Kanununun 11 inci maddesinde 01.09.2001 tarihinden gecerli olmak {izere yapilan degisiklik nedeniyle

uygulamada birligin saglanmasi amaciyla agsagidaki aciklamalarin yapilmasi gerekli goriilmistiir.

1) 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinin birinci fikrasi, 4689

saylll Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasi ile;

“2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 36 nc1 maddesine gore haftalik okutulmasi mecburi ders
yiikii saati disinda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina gorev unvanlarina gére asagida
belirlenen mecburi ve istege bagli dersler ve diger faaliyetler i¢cin bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders
programinda yer almasi ve fiilen yapilmasi sartiyla normal 6gretimde en ¢ok yirmi saate kadar, ikinci
ogretimde ise en ¢ok on saate kadar ek ders iicreti 6denir. Ders yiiklerinin tamamlanmasinda oncelikle

normal orgiin 6gretimde verilen ders ve faaliyetler dikkate alinir.” seklinde degistirilmistir.

Diger taraftan, 19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun “Ders Ucreti” baglikli 10 uncu maddesinde;

“Normal orgiin 6gretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmu§ olan 6gretim elemanlarma ikinci
ogretimde verdikleri her ders icin; dolduramami$ olan o6gretim elemanlarmna bu yiikiin
doldurulmasindan sonra verdikleri her ders icin, 2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanununun
11 inci maddesinde 6ngoriilen hiikiimler cercevesinde ek ders iicreti ile ara sinav, yariyil ve yil sonu
sinavlar1 icin 6denecek iicretlerin ii¢c katim aSmayacak Sekilde ikinci 6gretim programlar: esas
alinarak, Yiiksekogretim Kurulunun goriiSi, Milli Egitim Bakanhgmnin teklifi iizerine Bakanlar

Kurulunca belirlenecek ders iicreti odenir.”

hiikmiine yer verilmis olup, 31.03.1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci
maddesinde de;
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“Ikinci 6gretimde gorev alan, normal drgiin 6gretimde zorunlu ders yiikiinii doldurmus olan 6gretim
elemanlarina ikinci 6gretimde verdikleri her ders i¢in; dolduramamis olan 6gretim elemanlarina bu yiikiin
doldurulmasindan sonra vermis olduklar1 her ders i¢in, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11
inci maddesinde Ongoriilen hiikiimler ¢ercevesinde ek ders licreti ile yar1 yil ve yil sonu sinavlari igin

verilecek iicretler birer kat fazlasiyla 6denir.” denilmektedir.

Bu itibarla;

a) 2914 sayili Kanunun 11 inci maddesi uyarinca ek ders iicreti 6denebilmesi i¢in 6ncelikle normal
orgiin 0gretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 36

nct maddesinde belirtilen haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasi,

b) Normal 6rgiin 6gretimde ders yiikiiniin tamamlanamamis olmasi halinde ikinci 6gretimde verilen

ders ve faaliyetlerle s6zkonusu yiikiin tamamlanmasinin saglanmasi,

€) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra oncelikle normal 6rgiin 6gretimde

verilen ders ve faaliyetler dikkate alinarak ek ders ticreti 6denmesi,

d) Haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra ikinci ogretimde verilen ders ve
faaliyetlerin azami 10 saati i¢in ek ders ticreti 6denmesi ve 10 saatlik sinir1 agsan kismi i¢in higbir suretle ek

ders ticreti 6denmemesi, gerekmektedir.

ORNEK : Normal 6rgiin 6gretimde 16 saat teorik, ikinci 6gretimde de 20 saat teorik ders veren bir
ogretim gorevlisine, haftalik 12 saat olan zorunlu ders ylikiiniin normal 6rgiin 6gretimde verdigi derslerle
tamamlandiktan sonra kalan 4 saati i¢in normal ek ders iicreti, ikinci 6gretimde verdigi 20 saatlik ders
dolayisiyla da sadece 10 saati igin bir kat1 fazlasiyla olmak iizere 14 saat ek ders iicreti 6denecek, ikinci

Ogretimden kalan 10 saatlik teorik ders icin higbir suretle ek ders licreti 6denmeyecektir.
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2) 4689 sayili Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasi ile degistirilen 2914 sayili Yiiksekdgretim

Personel Kanununun 11 inci maddesinin ikinci fikrasinda;

“Ogretim elemanlarinin teorik derslerle yaptirdiklar1 uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora
caligsmalarinin ve ara smavlarin ne dlgiide ders yiikiinden sayilacagi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir.
Ara smavlar i¢in Yiiksekogretim Kurulunca 6grenci sayisi géz 6niinde bulundurulmak suretiyle tespit
edilecek ders yiikii bes saati, diger faaliyetler i¢in belirlenecek ders yiikii ise bir saati gegcemez. Teorik
dersler disindaki faaliyetlerin ders ylikiiniin tamamlanmasindan sonraki kismi ek ders ticretinin hesabinda
dikkate alinir. Ancak mecburi ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders iicretinin hesabinda, teorik dersler
disindaki faaliyetlerin haftalik en fazla on saatlik kismi dikkate alinir, kalan kism1 ise maas karsiligi sayilir.”

hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, haftalik zorunlu ders yiikiiniin tamamlanmasinda ve ek ders {icretinin hesaplanmasinda,
teorik dersler digindaki faaliyetlerin en fazla toplam 10 saatinin dikkate alinmasi, dolayisiyla
Bakanligimizca yayimlanan 15 Seri No’lu Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim Personel Kanunu
Genel Tebliginde belirtilen agiklamalar dogrultusunda uygulamaya devam olunmasi, 10 saatlik
sinirlamanin hesaplanmasinda normal ve ikinci 6gretimde verilen teorik dersler disindaki faaliyetler

toplaminin birlikte degerlendirilmesi gerekmektedir.

ORNEK 1- Normal 6rgiin 6gretimde 2 saat teorik ders veren ve 6 saat teorik ders dis1 faaliyette
bulunan , ikinci 6gretimde de 8 saat teorik ders veren ve 9 saat teorik ders dis1 faaliyette bulunan bir dogente
10 saat olan haftalik zorunlu ders yiikiiniin normal 6rgilin 6gretimden 2 saat teorik ders, 6 saat teorik ders
dis1 faaliyet ve ikinci 6gretimden de 2 saat teorik ders ile doldurulmasindan sonra, ikinci 6gretimde 6 saat
teorik ders ve 4 saat teorik ders disi faaliyet i¢in bir kat fazlasiyla ek ders ticreti 6denecek, ikinci 6gretimden

kalan 5 saat teorik ders dis1 faaliyet i¢in hi¢bir suretle ek ders iicreti 6denmeyecektir.

ORNEK 2- Normal 6rgiin 6gretimde 4 saat teorik ders veren, ikinci 6gretimde de 18 saat teorik ders
veren ve 8 saat teorik ders dis1 faaliyette bulunan profesore, 10 saat olan haftalik zorunlu ders yiikiiniin
normal Orgiin 6gretimde verdigi 4 saat teorik ders ve ikinci 6gretimde verdigi 6 saat teorik ders ile
tamamlanmasindan sonra, ikinci 6gretim icin (18-6=) 12 saatlik siirenin 10 saati i¢in ek ders iicreti
O0denecek; ek ders iicreti 6denmesinde dikkate alinmayan ikinci 6gretimden 2 saat teorik ders ve 8 saat
teorik ders dis1 faaliyeti i¢in ise gerek normal orgiin 6gretimde, gerek ikinci 6gretimde higbir suretle ek

ders ticreti 6denmeyecektir.
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ORNEK 3- Normal 6rgiin 6gretimde 4 saat teorik ders veren, 14 saat teorik ders dis1 faaliyeti bulunan
bir profesoriin, ikinci 6gretimde de 6 saat teorik dersi ile 2 saat teorik ders dis1 faaliyeti bulunmaktadir. Bu
Ogretim tliyesine, 10 saat olan zorunlu ders yiikii normal 6rgiin 6gretimde verdigi 4 saat teorik, 6 saat teorik
ders disindaki faaliyetleri ile doldurulduktan sonra, teorik ders disindaki faaliyetler i¢in belirlenen 10 saatlik
siir agilamayacagindan normal 6rgiin 6gretimden kalan (14—6=) 8 saat teorik ders disindaki faaliyetlerinin
sadece 4 saati i¢in, ikinci 0gretimden ise sadece 6 saat teorik dersleri i¢in ek ders iicreti 6denecek, normal
orgiin 0gretimde verdigi 4 saat ve ikinci 6gretimde verdigi 2 saat diger faaliyetleri i¢in ek ders licreti

O0denmeyecektir.

Teblig olunur.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA YURUTULEN TEZSiZ YUKSEK LiSANS
PROGRAMLARI UYGULAMA ESAS VE USULLERI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amacg ve Kapsam

Madde 1 — Bu Esas ve Usullerin amaci, yiiksekdgretim kurumlarinda ikinci 6gretim kapsaminda
yiiriitiilecek tezsiz yliksek lisans programlarinin agilmasi, dgrencilerden alinacak O6gretim ticretleri, bu
programlarda fiilen ders veren Ogretim liyelerine 6ddenecek ek ders ve sinav ticretleriyle ilgili hususlar

belirlemektir.

Hukuki Dayanak
Madde 2 — Bu Esas ve Usuller, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 27 nci maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

Madde 3 — Bu Esas ve Usullerde gecen;
Yiiksekogretim Kurumu: Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,
Tezsiz Yiiksek Lisans Program: Yiiksekogretim kurumlarinda ikinci 6gretim kapsaminda iktisat,

isletme, hukuk, uluslararasi iligkiler, bilgi teknolojileri ve ileri teknolojiler ile 6gretmenlik alanlarinda

yiiriitiilen programi Ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitiillecek Tezsiz Yiiksek Lisans Programlarinda Uygulanacak

Esas ve Usuller

Esas ve Usuller

Madde 4- Yiiksekogretim kurumlari tarafindan ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz

yiiksek lisans programlarinda uygulanacak esas ve usuller agsagida belirtilmistir.

a) Yiiksekogretim kurumlarinda tezsiz yiiksek lisans programlarmin agilmasi, G6grencilerden
aliacak 6gretim iicretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim iiyelerine 6denecek ek ders ve sinav
ticretleri, bu Esas ve Usullerde belirtilen hususlara uyulmak kaydiyla ilgili yiiksekdgretim kurumu yonetim

kurulunun teklifi tizerine Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenir.

b) Yiksekogretim Kurumu yonetim kurulu kararlarinda belirtilen tarihlerde asgari iki esit taksitte
olmak iizere alinan 6gretim iicretleri, yiiksekogretim kurumu adina kamu bankalarindan birinde agilacak
hesaba yatirilir. Bu tutarlar en ge¢ onbes giin icinde Yiiksekogretim Kurumu biitgesine 6z gelir olarak

kaydedilerek Strateji Gelistirme Daire Baskanligi hesabina aktarilir.

c) (b) bendine gore toplanan 6gretim iicretlerinin;

1) % 30’undan az olmamak tiizere ilgili yiiksekogretim kurumu yonetim kurulunca belirlenecek
miktari, bilimsel arastirma projelerinde kullanilmak {izere mevcut veya yeniden agilacak tertiplere, Maliye
Bakanliginca 6deneklerin kullanilmasina iliskin olarak belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, mal ve

hizmet alimlar ile sermaye giderlerinde kullanilmak iizere aktarilir.

2) Geri kalan ve ilgili yiiksekdgretim kurumu biitgesinde; giderin yapilacagi birimde kullaniimak

lizere mevcut veya yeniden agilacak tertibe aktarilacak kismi ise;

2a) Oncelikle, yiiksekogretim kurumunca, tezsiz yiiksek lisans programinda fiilen ders veren
Ogretim liyelerinin ek ders ve siav licretleri ile idari personelin fazla ¢aligsma ticretlerinin karsilanmasinda

kullanilir.
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* 2b) Yukaridaki giderler karsilandiktan sonra kalan odenekler, bu &gretimin yapildig:
birimlere oncelik verilmek suretiyle, o yiiksekdgretim kurumunun mal ve hizmet alim giderleri ile egitim-
Ogretim yapilan fiziki mekanlarin kiigiik bakim ve onarimi, ders arag-gere¢ alimi ile bunlarin bakim ve

onariminda kullanilir.

d) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda fiilen ders veren 6gretim tiyelerine 6denecek ek ders ticreti,
2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesi (son fikrasinin ilk ciimlesi harig) ve
19.11.1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 10 uncu maddesi hiikiimleri dikkate alinarak 2914 sayili
Kanunun 11 inci maddesinin dordiincii fikrasinda akademik unvanlar itibartyla 6ngoriilen ek ders ticretinin

her haliikarda on katini, sinav iicreti ise aynt maddede dngoriilen sinav iicretinin bes katini gegemez.

e) Tezsiz yiiksek lisans programlarinda gorevlendirilen idari personelin fazla ¢alisma ticretleri, 3843

say1l1 Kanunun 12 nci maddesinde belirtilen esaslara gore Odenir.

f) S6z konusu 6denekler, yiiksekdgretim kurumlarinin tabi oldugu mevzuata gore harcanir.

g) S6z konusu Odenegin yeterli olmadigi gerekge gosterilerek kurum biitgesi, doner sermaye,
bilimsel arastirma projesi, ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav iicreti veya herhangi bir 6deme

yapilamaz.

h) Bu 6deneklerin harcanmayan kismi, yiiksekdgretim kurumunun mal ve hizmet alim giderlerinde

kullanilmak tizere ertesi yilin biitgesine 6denek kaydedilir.

1) Ikinci 6gretim kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlarina iliskin yukarida

belirtilmeyen hususlarda 3843 ve 2914 sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

1) Bu esas ve Usullerde belirtilen hiikiimler, gerektiginde kismen veya tamamen, ileri uzaktan egitim

teknolojileri kullanilmak suretiyle yiiriitiilecek tezsiz yiiksek lisans programlari i¢in de uygulanir.
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UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yetki

Madde 5- Bu Esas ve Usullerin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye

Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

Yiiriurlik
Madde 6- Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinan bu Esas ve Usuller, 01/01/2006 tarihinden

gecerli olmak iizere yiirtirliige gider.

Yiiriitme

Madde 7- Bu Esas ve Usulleri, Yiiksekdgretim Kur
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA YURUTULEN YAZ OKULLARI PROGRAMLARI
UYGULAMAESASVE USULLERI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tanimlar

Amag ve Kapsam

Madde 1 — Bu Esas ve Usullerin amaci, yiiksekdgretim kurumlarinda yaz okullariin agilmasi,
Ogrencilerden alinacak 6gretim licretleri, bu programlarda fiilen ders veren 6gretim elemanlarina 6denecek

ek ders ve siav ticretleriyle anilan programlarda uygulanacak diger hususlart belirlemektir.
Hukuki Dayanak
Madde 2 — Bu Esas ve Usuller, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 26 nct maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

Madde 3 — Bu Esas ve Usullerde gecen;

Yiiksekogretim Kurumu: Universite veya Yiiksek Teknoloji Enstitiisiinii,

Yaz Okulu : Yiiksekogretim kurumlarinda giiz ve bahar yariyillar disinda yaz tatili doneminde

acilan egitim-0gretim programini ifade eder.
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IKiNCi BOLUM

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yiiriitillecek Yaz Okulu Programlarinda

Uygulanacak Esas ve Usuller

Esas ve Usuller

Madde 4 — Yiiksekogretim kurumlari tarafindan yiiriitiilecek yaz okullarinda uygulanacak esas ve

usuller agagida belirtilmistir.

a) Yiksekogretim kurumlarinda yaz okulu agilabilmesi igin Yiiksekogretim Kurulundan uygun

goriis alinmasi zorunludur.

b) Yiiksekogretim kurumlarinin agmis olduklari yaz okullarma katilacak 6grencilerden, toplam
ikiylizseksen ders saatine karsilik olmak ve 2547 sayili Kanunun 46 nci maddesi uyarinca fakiilte ve
programlar itibartyla tespit edilen yillik 6grenci katki payimnin iki katin1 agsmamak iizere bu Esas ve Usullere

gore her y1l Yiiksekogretim Kurulunca belirlenecek miktarda yaz okulu 6gretim ticreti alinir.

¢) Ikinci 6gretime kayitli olup, yaz okuluna katilacak dgrencilerden alinacak yaz okulu azami ders
saati iicreti, aym fakiilte ve program adina gore normal 6rglin 6gretimde kayith 6grenciler i¢in belirlenen

yaz okulu azami ders saati iicretinin iki katin1 gecemez.

d) Yabanci dille egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinda (yabanci dille egitim yapan egitim
fakiilteleri hari¢), normal Orgiin 6gretime kayithh olan Ogrencilerden fakiilte ve program adina gore
belirlenen azami ders saati licretinin en fazla iki katina kadar ders saati ticreti alinir. Ayn1 yiiksekdgretim
kurumlarinda, ikinci 6gretime kayitli olan 6grencilerden alinacak ders saati iicreti ise normal Orgiin
ogretime kayith 6grenciler igin yukarida belirtildigi sekilde tespit edilecek ders saati {icretinin iki katini

gecemez.

e) Normal orgiin 6gretime kayith yabanci uyruklu 6grencilerden, miitekabiliyet esasina bagl olarak
tiniversiteler arasinda yapilacak isbirligi protokolii hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, kayitli oldugu fakiilte
ve program adina gore belirlenen ders saati iicretinin {i¢ kat1 (yabanci dille egitim yapan yiiksekdgretim

kurumlarinda alt1 kat1) ders saati licreti YTL. olarak alinabilir.
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Ikinci 6gretime kayitl yabanci uyruklu égrencilerden ise kayitli oldugu fakiilte ve program igin bu
Esas ve Usuller ekli Cetvelde belirtilen ders saati iicretinin alti kati (yabanci dille egitim yapan

yiiksekdgretim kurumlarinda on iki kat1) ders saati ticreti YTL. olarak alinabilir.

f) Yiiksekogretim kurumlari yonetim kurulu, Yiiksekogretim Kurulunca fakiilte ve program adina
gore belirlenen ders saati basina iicretten daha az {icret alinmasina, basarili veya gelir diizeyi diisiik
Ogrencilerden ise bu ticretin hi¢ alinmamasina veya belirlenen miktardan daha az 6gretim iicreti alinmasina

karar verebilir.

g) Bakanliklar ve kamu kuruluslar1 adina mecburi hizmet karsiligi 6grenim goren dgrenciler, Tiirk
Cumbhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklart 6grencilerinden Devlet (Milli Egitim Bakanligi) burslusu
olarak ytliksekdgrenim goren 6grenciler ile normal 6rgiin 6gretimde ve ikinci 6gretimde lisansiistii 6gretim

yapan arastirma gorevlilerinden yaz okulu 6gretim {icreti alinmaz.

h) Yaz okulu 6gretim {icretinin tespitinde, normal siiresi i¢inde mezun olamayan 6grenciler veya
lisans diizeyinde ikinci bir yiiksekdgretim yapan Ogrencilerden 6grenci katki payr miktarlariin zamli

olarak alinabilecegine iliskin mevzuat hiikiimleri dikkate alinmaz.

1) Yaz okulu 6gretim iicretleri, 6grenciler tarafindan pesin olarak yiiksekdgretim kurumlart adina
kamu bankalarindan birinde acilacak hesaba yatirilir. Bu miktarlar, Rektorliikge en ge¢ onbes giin iginde
ilgili Biit¢e Dairesi Bagkanliginin hesabina yatirilir ve Maliye Bakanliginca bu 6deneklerin kullanilmasina

iliskin olarak belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde kullanilir.

i) Biitge Dairesi Bagkanligi hesabina yatirilan yukarida belirtilen tutarlarin;

1- En fazla % 70’1 yaz okulunda ders vermekle gorevlendirilen d6gretim elemanlarina ders ve

sinav ucreti olarak 6denebilir.

2- Kalan kismu, yiiksekdgretim kurumlarinin basta elektrik, su, yakacak giderleri olmak iizere
mal ve hizmet alimlarinda kullanilir. S6z konusu 6denegin harcanamayan kismi, mal ve hizmet alimlarinda

kullanilmak tizere ertesi yilin biit¢esine devren gelir ve 6denek kaydedilir.
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j) Ogretim elemanlarina ek ders ve smav iicreti olarak ddenebilecek miktarin toplami, kaydolunan
Odenegin % 70’ ini gecemeyeceginden 6gretim elemanlarina, kurum biitcesi, doner sermaye, bilimsel

aragtirma projesi ve sair kaynaklardan ayrica ders ve sinav iicreti 6denemez; herhangi bir 6deme yapilamaz.

k) 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesi hitkkmii dikkate alinarak yaz
okulunda ders vermekle gorevlendirilen ve bu gorevi fiilen yerine getiren dgretim elemanlarina 6denecek
ders ve smav licretleri; 6gretim elemanlarinin unvani, verdikleri dersin kredisi, saati ve yabanci dilde egitim
yapilip yapilmadigi ile derse kaydolan 6grenci sayist gibi hususlar dikkate alinarak yiiksekdgretim
kurumlar yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Ancak, 6gretim elemanlarina 6denecek ders saati {icreti;
anilan maddenin dordiincii fikrasinda akademik unvanlar itibariyla ongoriilen ek ders iicretlerinin bes
katini, sinav iicreti de ayn1 maddede ongoriilen sinav iicretinin {i¢ katin1 gegemez. Bu hesaplamada soz
konusu maddenin son fikrasindaki miifredat programlar1 uyarinca normal calisma giinlerinde ¢alisma
saatinin bitiminden ve saat 17.00’den sonra baslayan gece Ogretimi ile hafta tatili, yar1 yil veya yaz

tatillerinde yapilan 6gretimde ek ders ticretinin % 60 zamli1 6denmesine iliskin hiikiim dikkate alinmaz.

[) Yaz okullarinda ders vermekle gorevlendirilen 6gretim elemanlart i¢in haftalik zorunlu ders yiikii

aranmaz.

m) Ogretim elemanlarinin unvanlari itibaryla haftada verebilecekleri iicretli azami ders saati; 2547
sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesinde 6ngoriilen haftalik zorunlu ders saati ile 2914 sayili Kanunun 11 inci
maddesinde belirlenen 6denebilecek ek ders saatinin toplamini (6gretim tiyeleri igin 30, 6gretim gorevlileri

ve okutmanlar i¢in 32 saati) gecemez.

n) Teorik derslerle ¢esitli uygulama ve faaliyetlerin ne 6l¢iide ders saatinden sayilacagi hususunda,
2914 sayil1 Kanunun 11 inci maddesine istinaden Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan belirlenen

esaslar uygulanir.

0) Ogretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve okutmanlar disindaki &gretim elemanlarr (Sgretim
yardimcilart sinifinda bulunanlar), yaz okullarinda ders vermek iizere gorevlendirilmez ve bunlara ders

ucreti 6denemez.
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0) Yiksekogretim kurumlarinca 6grencilerden para tahsil etmeksizin yaz okulu agilmasi halinde,
2547 sayili Kanunun ek 26 nc1 maddesi hiikiimleri ile s6z konusu maddeye dayanilarak hazirlanan bu Esas
ve Usullerde belirtilen hiikiimler uygulanmaz. Bu durumda, 6gretim elemanlara 2914 sayili Kanunun 11
inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen esaslar dahilinde, normal 6rglin 6gretim-ikinci 6gretim ayirimi
yapilmaksizin ve mecburi ders yiikii aranmaksizin ayni maddenin son fikrasina gore % 60 zamli olarak ek

ders iicreti ve anilan maddenin ii¢lincii fikrasindaki sartlar dikkate alinmak suretiyle sinav iicreti 6denir.

p) Yaz okullarina iligskin yukarida belirtilmeyen diger hususlarda 2547 ve 2914 sayili Kanunlarin

ilgili hikkiimlerine gore islem yapilir.
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UCUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Yetki

Madde 5 — Bu Esas ve Usullerin uygulanmasi esnasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye

Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik
Madde 6 — Maliye Bakanliginin uygun goriisii alinan bu Esas ve Usuller, 01/01/2005 tarihinden

gecerli olmak tizere yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 7 — Bu Esas ve Usulleri, Yiiksekogretim Kurulu Bagkani yiiriitiir.
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YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA UCRET KARIILIGI DERS VERMEKLE
GOREVLENDIRILENLERIN SIGORTA iiLEMLERI (2547/31)

1 GiriS

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 16.06.2006 tarih ve 26200 say1li
Resmi Gazetede yayimlanmis olup, 01.10.2008 tarihinde yiirtirliige girmistir. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile birlikte bir¢ok yenilik getirilmistir.

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31’inci maddesine gore saat iicret karsiligi gorevlendirilen
Ogretim elemanlarindan, sosyal giivencesi olmayanlar ile emekli olup gorevlendirilenlere 6denen ek ders
licretlerinden, 28 Agustos 2008 tarih, 26981 Sayili Resmi Gazetede yaymlanan “Sosyal Sigortalar Islemleri
Yonetmeligimin 9’uncu maddesinin (f) bendine gore “Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen
kurslarda usta 6gretici olarak calistirilanlar, kamu idarelerinde ders ticreti karsiligi gorev verilenler ile
14.07.1965 tarihli ve 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4’{incli maddesinin (c¢) bendi kapsaminda
calistirilanlarin kapsama alindigi belirtilerek SSK primi kesilmesi yasal bir zorunluluk haline getirilmistir.
Bu calistirilan kisiler 5510 Sayili Kanunun 4’linci maddesi (a) bendi kapsaminda SSK’li olarak

degerlendirilmektedir.

Bu calismada; 5510 Sayili Kanunun 4’lincii maddesi (a) bendi kapsaminda, 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 31’inci maddesine gore saat iicret karsilig1 gérevlendirilen sigortali sayilanlar
yoniinden aylik prim ve hizmet belgesinin diizenlenmesi, verilmesi ve primlerin 6denmesi i¢in yapilmasi
gereken islemler ile bu islemlerin yapilmamasi durumunda uygulanacak cezalar hakkinda bilgiler

verilmistir.
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2. Yapilacak iSlemler
2.1 Tsyeri Bildirgesi

5510 Sayili Kanunun 4’lincii maddesi (a) kapsaminda sigortali calistiran isverenler, Ornegi
“Isyerlerinin Tesciline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig” ekinde yer alan (EK:1) isyeri bildirgesini
diizenleyerek, en gec sigortali calistirmaya basladiklar1 tarihte Kuruma vermeleri gerekmektedir. Diger
taraftan, tescili yapilacak isyerinde, hem ayin 1’1 1ila 30’u arasinda, hem de ayin 15’1 ila miiteakip ayin 14’1
arasindaki ¢alismalarina istinaden {icret alan sigortalilarin bulunmasi halinde, her iki ¢alisma doneminden

dolay1 iki ayr1 isyeri bildirgesi diizenlenerek ayr1 ayr1 igyeri tescili yapilacaktir.

2.2. TseGirisBildirgesi

Isverenler, 4’iincii maddesi (a) bendi kapsaminda calistiracaklar1 kisileri, ¢calismaya basladiklari

tarihten 6nce drnegi “Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi” ekinde yer alan (EK:4) ise giris bildirgesini

diizenleyerek e-sigorta yoluyla Kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler.

a- Ilk defa isyeri bildirgesi verecek isyerlerinde; ilk defa sigortali ¢alistirmaya baslanilan tarihten
itibaren bir ay i¢inde ¢alismaya baslayan sigortalilar i¢in, ¢alismaya basladiklari tarihten itibaren bir aylik

stirenin doldugu tarihe kadar,

b- Issizlik sigortasina tabi olmayan s6zlesmeli personel calismaya basladiklar tarihten itibaren bir ay

icinde, ise giris bildirimi yapilabilir.

2.3. lIsten Ayrilis Bildirgesi

Isverenler, 4’iincii maddesi (a) bendi kapsaminda ¢alistirdiklar1 kisilerin isten ayrilislarini, 6rnegi
“Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi” ekinde yer alan (EK:5) sigortali isten ayrilis bildirgesi ile
sigortaliligin sona ermesini takip eden on giin i¢inde e-Sigorta ile Kuruma bildirilir. Ancak, on giinliik siire
dolmadan aylik prim ve hizmet belgesi verilmis ise ayrica sigortali isten ayrilis bildirgesi verilmez. Issizlik
sigortasina tabi olmayan sozlesmeli personelin sigortalili§inin sona ermesine iliskin bildirim 3 ay ic¢inde

yapilabilir.
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24. Ayhk Prim ve Hizmet Belgesinin Verilmesi

4’iincii maddesi (a) bendi kapsaminda sigortali ¢alistiranlar, 6rnegi “Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin
Sosyal Giivenlik Kurumuna Verilmesine ve Primlerin Odenme Siirelerine Dair Usul ve Esaslar Hakkinda
Teblig” ekinde yer alan aylik prim ve hizmet belgesini (EK:1) tebligde belirtilen siire igerisinde e-Sigorta

kanaliyla Kuruma gondermeleri gerekmektedir.

Aym 1’1 ile 30’u arasindaki ¢aligsmalar1 karsiligi {icret alan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan aylik
prim ve hizmet belgeleri, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ay1 izleyen ayin 14’iine kadar diizenlenmesi, ayin
15°1 ile miiteakip ayin 14’i arasindaki ¢aligmalar1 karsiligi licret alan sigortalilar i¢in diizenlenecek olan
aylik prim ve hizmet belgeleri, mevcut ayin 19’una kadar diizenlenmesi gerekmektedir. Maas 6demelerinde
O0deme emri belgesi ile e- sigorta beyannamelerinin ayni tutarda olmasma oOzellikle dikkat edilmesi

gerekmektedir. Tutarlarin esit olmamasi halinde 6deme yapilamamakta ve cezai isleme konu olmaktadir.

25. Sigorta Primleri

Universitelerde emeklilerden ders iicreti karsilign calisanlardan prime esas kazang iizerinden ve
4’lincli maddesi (a) bendi kapsaminda sigortali olanlardan ders iicreti karsiligi ¢alisanlardan prime esas

kazang tlizerinden belirtilen oranlar iizerinden sigorta primleri 6denecektir. (Ek:1)

2009 - 2011 donemi biit¢e hazirlama rehberinin eki, analitik biit¢ce siniflandirmasina iliskin rehberin,
01.4.1.90 diger gecici personele yapilacak 6demeler baglikli boliimiiniin agiklamasinda; “Gegici personel
statiisiinde olup da yukarida sayilan gruplara girmeyen personele 0denecek iicretler (usta ve uzman
ogreticiler harig ilgili mevzuati uyarinca ders licreti karsiliginda gorevlendirilen ve {izerinde resmi gorev
bulunmayanlara ddenecek ek ders ticretleri gibi) bu boliime gider kaydedilecektir.” denilmistir. Buna gore;
5510 sayilh Kanunun 4’iincii maddesi (a) bendi kapsaminda olup, ders iicreti karsiliginda
gorevlendirilenlere ddenecek ek ders iicretleri 01.4.1.90-Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler,
igveren tarafindan 6denecek sigorta prim ddemeleri 02.4.6.01, isveren tarafindan ddenecek saglik primi

odemeleri ise 02.4.6.02 ekonomik koduna gider kaydedilmesi gerekmektedir.

Bilindigi tizere, normal 6gretimde ek ders vermek iizere gorevlendirilen gegici personele yapilacak
O0demeler ile bunlara iliskin sosyal giivenlik primi ve saghk primi giderleri hazine yardimindan; ikinci

ogretimde gorevlendirilenler i¢in ise ikinci 68retim gelirlerinden karsilanmaktadir.
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26. Ayhk Prim ve Hizmet Belgelerinin Yasal Siiresi Icinde Verilmemesi Durumunda
Uygulanacak idari ParaCezalar:

5510 sayili Kanunun 102’nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde; "Kanunun 86’nci
maddesinin birinci fikrasit uyarinca verilmesi gereken belgeleri, Kurumca belirlenen sekilde ve ustilde
vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu

halde anilan ortamda gondermeyenler veya belirlenen siire iginde vermeyenlere her bir fiil i¢in;

I) Belgenin asil olmasi halinde aylik asgari ticretin iki katin1 gegmemek kaydiyla belgede kayith

sigortal1 sayis1 basina, aylik asgari iicretin beste biri tutarinda,

I1) Belgenin ek olmasi halinde, aylik asgari ticretin iki katin1 gegmemek kaydiyla her bir ek belgede

kayitl sigortali sayis1 basina, aylik asgari iicretin sekizde biri tutarinda,

1) Ek belgenin 86’nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumca re'sen diizenlenmesi
durumunda, aylik asgari ticretin iki katini gegmemek kaydiyla her bir ek belgede kayitli sigortali sayisi

basina, aylik asgari iicretin yarisi tutarinda,

IV) Belgenin mahkeme karari, Kurumun denetim ve kontrol ile goérevlendirilmis memurlarinca
yapilan tespitler veya diger kamu idarelerinin denetim elemanlarinca kendi mevzuatlar1 geregince
yapacaklar1 sorusturma, denetim ve incelemeler neticesinde ya da bankalar, doner sermayeli kuruluslar,
kamu idareleri ile kanunla kurulan kurum ve kuruluslardan alinan bilgi ve belgelerden, hizmetleri veya
kazang¢lart Kuruma bildirilmedigi veya eksik bildirildigi anlasilan sigortalilarla ilgili olmas1 halinde,
belgenin asil veya ek nitelikte olup olmadigi, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate alinmaksizin,

aylik asgari ticretin iki kati tutarinda, idari para cezas1 uygulanir." hiikmii yer almaktadir.

Buna gore, aylik prim ve hizmet belgelerinin belirlenen usul ve siirelerde Kuruma gonderilmemesi
halinde ilgililer hakkinda idari para cezas1 uygulanmasi Kanunun amir hitkmii oldugundan, ytikiimliiklerin

yerine getirilmemesi durumunda Kanunda belirtilen tutarlarda idari para cezas1 uygulanacaktir.
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2.7. Siiresinde Odenmeyen Primlere Uygulanacak Gecikme Cezasi ve Gecikme Zamm

Kanunun 89’uncu maddesinin ikinci fikrasi geregince Kurumun prim ve diger alacaklari siiresi i¢inde
ve tam olarak 6denmezse, 6denmeyen kismi siirenin bittigi tarihten itibaren ilk li¢ aylik siirede her bir ay
icin % 3 oraninda gecikme cezasi uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay icin bulunan tutarlara 6deme
stiresinin bittigi tarihten baglamak tizere bor¢ 6deninceye kadar her ay i¢in ayr1 ayr1 Hazine Miistesarliginca
aciklanacak bir 6nceki aya ait Tiirk Liras1 cinsinden iskontolu ihra¢ edilen Devlet i¢ bor¢clanma senetlerinin
aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay

i¢cin gecikme zammu giinliik hesaplanir.

28. Primlerin Odenmesinden iSverenle Birlikte Sorumlu Tutulanlar

Kurumun prim ve diger alacaklarinin siiresi i¢inde 6denmemesi halinde, kamu idarelerinin tahakkuk
ve tediye ile gorevli kamu gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger isverenlerin sirket yonetim kurulu iiyeleri de
dahil olmak iizere {ist diizeydeki yonetici veya yetkilileri ile kanuni temsilcileri Kuruma kars1 igverenleri

ile birlikte miistereken ve miiteselsilin sorumlu tutulmuslardir.

3. Sonug¢

Yiksekogretim Kurumlarinda disardan saat iicretli olarak 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
31’inci maddesine gore gorevlendirilen saat ticretli 6gretim elemanlar1 bulunmasinda calistirilmasinda, bu
calistirilan gretim elemanlarina sigorta primi kesilmesi mecburiyetinde olunmasi ve Sosyal Giivenlik I
Miidiirligii ile siirekli idari para cezalariyla karsi karsiya kalinmamasi igin sigorta primlerinin kuruma
bildirilmesi ve 6denmesi sirasinda yapilacak olan islemler 6nem arz etmektedir. Aylik prim ve hizmet
belgelerinin belirlenen usul ve siirelerde Kuruma gonderilmemesi halinde ilgililer hakkinda idari para
cezast uygulanmas1 Kanunun amir hilkkmii oldugundan, yiikiimliiklerin yerine getirilmemesi durumunda

Kanunda belirtilen tutarlarda idari para cezasi uygulanacagi unutulmamalidir.
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Kararin Cesidi - 4.Daire Karari
Kararin Numarasi 129125
Kararm Tarihi :12.02.2001

Kurum : Kiitahya Dumlupinar Universitesi

... Buna gore, miifredat programlarinda tek ders olarak yer alan ve farkli boliim ya da siniflarin
Ogrencilerine birlestirilerek okutulan bu dersleri, farkli boliim ya da smiflara ait ayr1 ayr1 dersmis gibi
diistinmek miimkiin bulunmadigindan, bir ders adi1 altinda birlestirilerek okutulan derslerin smavlarini
yapan 0gretim elemanlarina 6denecek sinav ticretinin hesabinda, bu derslerin sinavina giren toplam 6grenci

sayisinin esas alinmasi gerekecegine,

Kararin Cesidi . 2.Daire Karari

Kararin Konusu : Personel Mevzuati ile ilgili Kararlar

Kararin Numarast  : 33355

Kararin Tarihi : 08.02.2005

Kurum : Osmangazi Universitesi Biitce Dairesi Baskanlig1 2002

... Ara sinav ve biitiinleme sinavlari i¢in sinav {icreti 6denmez.” hiikmiine ragmen normal 6rgiin ve
ikinci 6gretimde gorevli 6gretim elemanlarinin siav {icreti hesabinda her ders i¢in derse giren toplam
Ogrenci sayisinin dikkate alinmasi yerine, farkli boliim ya da ayni boliimiin subelere ayrilan siiflarindaki

Ogrenci sayilarinin ayr1 ayri1 dikkate alinmasi ve sinav iicretinin de buna goére ddenmesinin miimkiin

bulunmadigina,

Kararin Cesidi : 6.Daire Karari

Karari Konusu : Personel Mevzuati ile Ilgili Kararlar
Kararin Numarast  : 10203

Kararm Tarihi : 22.02.2001

Kurum : Karadeniz Teknik Universitesi

... Bu itibarla, bastabip ve bastabip yardimcilarina ikinci gorev ayliginin yani sira, ek ders ticreti

0denmesi konusunda da mevzuata aykir1 bir husus bulunmadigina,
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Kararin Cesidi : 5.Daire Karari

Kararin Numaras1  : 10590

Kararm Tarihi : 19.08.2004

Kurum : Nigde Universitesi Biitce Dairesi Baskanlig 2002

... Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 6gretim iiyelerinin yariyil ve yilsonu smav iicretlerinin
hesabinda, 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 11’inci maddesine aykir1 olarak, farkli
siniflara birlestirilerek okutulan derslerin sinavina giren toplam 6grenci sayisinin esas alinmasi gerektigi
halde, farkli bolim ya da siniflarin 6grenci sayilarinin ayr1 ayri degerlendirilmesi suretiyle yapilan sinav

ticreti ddemelerinin mevzuata aykiri1 bulunduguna

Kararin Cesidi

Kararin Numarast  : 30116

Kararm Tarihi : 23.02.2006

Kurum : Marmara Universitesi Biitce Dairesi Bagkanlig 2003

... 2914 sayili Yiiksek Ogretim Personel Kanununun degisik 11’inci maddesine gére bir dersin
biitlinii i¢inde yer almas1 gereken seminer ve bitirme projesi i¢in ek ders ticreti disinda, ayrica siav tiicreti

O6denmesinin miimkiin olmadigina,

Karari Cesidi : 8.Daire Karari

Kararm Konusu : Personel Mevzuati ile Ilgili Kararlar
Kararin Numarast  : 5268

Kararm Tarihi :17.04.2003

Kurum : Gaziantep Universitesi Biitce -2000

... 2914 say1l Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 11’inci maddesi uyarinca bitirme ddevi ayrica
bir ders olmayip, herhangi bir dersin biitiinii icinde yer almasi dolayisiyla yil icerisinde diger faaliyetler
kapsaminda degerlendirilecek ve bu ¢alisma i¢in kanunda ongoriilen dlgiiler icerisinde yalnizca ek ders

ucreti 0denecektir. Bu aciklamalar dogrultusunda, bitirme ddevi calismasi icin sinav ilicreti denmesinin

mimkun olmadigina,
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Kararin Cesidi : 7.Daire Karar1

Kararin Konusu : Personel Mevzuat ile Tlgili Kararlar
Kararin Numaras1  : 8986

Kararin Tarihi : 19.03.2002

Kurum : Manisa Celal Bayar Universitesi -1999

... II. 6gretimde derse giren 6gretim elemanlarina, 2914 sayili Yasanin 11’inci maddesindeki, teorik

dersler disinda kalan diger faaliyetler i¢cin uygulanan 10 saatlik sinirlamaya uyulmamasi ve haftalik 30

saatlik Ucretli ek ders saatinin hesaplanmasinda onceligin II. 6gretime verilmesi sonucunda, fazla 6denen

tutarin sorumlulara 6dettirilmesine,

Kararm Cesidi : 1.Daire Karar1

Kararin Konusu : Personel Mevzuat ile Tlgili Kararlar
Kararin Numarast  : 8907

Kararm Tarihi : 25.04.2006

Kurum : Gaziantep Universitesi

. 2914 sayih Yiiksek Ogretim Personel Kanununun 11’inci ve 3843 sayili Yiiksekdgretim

Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi Hakkinda Kanunun 10 uncu maddesinde;

... Il. Ogretimde ders veren dgretim gorevlilerinin verdikleri her ders icin alacaklar {icretler birer kat
fazlasi ile ve saat 17:00°den sonra verilmis ise ayrica %60 fazlasi ile denecegi belirtilmistir. 94/5593 Sayili
Bakanlar Kurulu Kararinda ise II. 6gretim icin, ek ders iicretinden farkli olarak sinav iicretinin de birer kat
fazlasi ile 6denecegi belirtilmistir. Fakat 2914 sayili Yiiksek Ogretim Kanununun 11’inci maddesinde
normal ¢aligsma giinlerinde ¢alisma saatinin bitiminden ve saat 17:00’den sonra baglayan gece 6gretimi ile
hafta tatili, yar1 y1l veya yaz tatillerinde yapilan 6gretimde ek ders ticretleri %60 zamli 6denir denmis ve bu
kisimda sinav ticretine deginilmemistir. Bu nedenle II. 6gretimde yapilan siavlar icin |. 6gretimin iki kati

kadar ticret 6denmesi gerekmekte olup, ayrica %60 ilave artis yapilmasinin miimkiin olmadigina,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI



Kararin Cesidi : 8.Daire Karari

Kararin Konusu : Personel Mevzuat ile Tlgili Kararlar
Kararin Numaras1  : 5020

Kararin Tarihi : 09.04.2002

Kurum : Gaziantep Universitesi

... T1p Fakiiltesi Hastanesi baghekim ve bashekim yardimcilig1 gérevlerini, ikinci goérev ayligi alarak
yapan Ogretim elemanlarina, ayrica verdikleri dersler icin de ek ders iicreti 6denmesinde; s6z konusu

personelin 2914 sayil1 Yiiksek Ogretim Personel Yasasi kapsaminda bulunmalar1 ve sadece ikinci

gorey ayligi icin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu hiikiimlerine tabi olmalar: nedeniyle, 657 sayili

Kanunun 90’mnc1i maddesinde ver alan “Devlet memurlarina, vekalet gorevi, ikinci gorev ve ders

gorevlerinden ancak birisi verilebilir. ...... ” ifadesinin bu personel agisindan dikkate alinmasit miimkiin

bulunmadigindan konu hakkinda mevzuata aykiri bir husus bulunmadigina,

Kararin Cesidi . 7.Daire Karari

Karari Konusu : Personel Mevzuati ile Ilgili Kararlar
Kararin Numaras1  : 8986

Kararin Tarihi : 19.03.2002

Kurum : Manisa Celal Bayar Universitesi

... Ek ders ticreti haftalik normal ders yiikii sinirin1 agan teorik ders ve diger faaliyetler i¢in 6denir.
O nedenle, bir egitim elemanina ek ders licreti ddenebilmesi icin, Oncelikle maas karsiligi haftalik

okutmakla ytlikiimlii oldugu mecburi ders ylikiinii doldurmas1 gerekmektedir.

... Kadrosu Tip Fakiiltesinde bulunan Prof. Dr. ............ ‘na Ekim-Kasim-Aralik 1999 aylarinda,
diger kurumlarda ek ders {icreti 6demesi yapilirken, 6gretim elemanlarinin maas karsiligi okutmak zorunda
olduklart normal ders yiikiiniin dikkate alinmamasi sonucu fazla &denen tutarin sorumlulara

Odettirilmesine,
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Kararin Cesidi : 5.Daire Karari

Kararin Konusu : Personel Mevzuati ile Ilgili Kararlar
Kararin Numarast  : 10182

Kararm Tarihi : 14.02.2002

Kurum : Zonguldak Karaelmas Universitesi

... Okullarin tatil oldugu Temmuz-Agustos aylarinda boliimleri ile ilgili staj yapan Ogrencileri

denetleyen Ogretim gorevlilerine, bu faaliyetlerinden dolayr ek ders iicreti verilmesinin miimkiin

olmadigina,

Kararin Cesidi : 4.Daire Karari

Kararin Konusu : Personel Mevzuati ile Ilgili Kararlar

Kararin Numarast  : 30219

Kararm Tarihi : 08.06.2006

Kurum : Inonii Universitesi Biitce Dairesi Baskanligi 2004

... Degisik isyerlerinde staj yapmakta olan 6grencilerin 6gretim elemaninca denetlenmesinin ise
haftalik ders programinda yer alan ve dgretim elemaninca bilfiil, bizzat bulunmak ve yapmak suretiyle
yuriittiigii teorik ya da uygulamali 6gretim faaliyeti kapsaminda diisliniilmesi miimkiin olmadig1 gibi 2914
sayilt Kanunun 11’inci maddesinde bu tiir staj denetimleri i¢in ders {licreti 6denecegine iliskin herhangi bir

hikim de bulunmamaktadir.

... Dolayistyla, ders programinda yer almayan staj calismalarinin denetlenmesi ad1 altinda ek ders iicreti

O0denmesinin miimkiin olmadigina,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI n



Kararin Cesidi : 2.Daire Karari

Kararin Konusu : Personel Mevzuat ile Tlgili Kararlar
Kararin Numaras1  : 32214

Kararin Tarihi : 23.03.1999

Kurum : 19 Mayis Universitesi

... 83/7148 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 6'nci maddesinde de; "Sozlesme ile calistirilacak
personele sdzlesme ticreti ile gérevlendirme siiresi bir yari yil ise yalniz kendisi i¢in, gérevlendirme stiresi
iki yar1 y1l veya daha fazla siireli oldugu takdirde kendisi ve esi i¢in, iilkesinden gelme ve gitme masraflar
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilmayacak ve sézlesmelere de bu yolda hiikiim konulmayacaktir."

denilmektedir.

... Bu hiikiimler uyarinca, sézlesmeli olarak istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemenlarina

ek ders sinav ticretinin 6denmesinin miimkiin olmadigina,

Karari Cesidi : 1.Daire Karari

Karari Konusu : Personel Mevzuati ile Ilgili Kararlar
Kararin Numarast  : 7189

Kararm Tarihi : 13.02.2001

Kurum : Selguk Universitesi

... 3843 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun Baz1 Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun’un
12°nci maddesinin son fikrasinda; “Ancak 0gretim elemanlarina ayni siire i¢in ek ders iicreti ile birlikte

fazla galigma licreti 6denmez.” hiikkmii yer almaktadir.

... Bu hiikiim uyarinca, bir 6gretim elemanina ayni siireler i¢in, hem ikinci 6gretimden ek ders ticreti

hem de fazla mesai iicreti verilmesinin miimkiin bulunmadigina,
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Kararin Cesidi : 2.Daire Karar1

Kararin Konusu : Personel Mevzuat ile Tlgili Kararlar
Kararin Numaras1  : 32464

Kararin Tarihi :03.02.2000

Kurum : Sakarya Universitesi

... Ogretim elemanlarina, diger faaliyetler kapsamindaki "danismanlik" ve "bitirme ddevi" i¢in

teorik ek ders iicreti ddenerek diger faaliyetler i¢in ddenebilecek haftalik 10 saatlik ek ders licreti

sinirlamasinin dikkate alinmamast,

"Bitirme 6devi" ve "yil i¢i 6dev" faaliyetleri i¢in haftalik toplam iki saatin lizerinde uygulamali ek

ders ticreti verilmesi,

sonucu yapilan fazla 6demenin sorumlulara 6dettirilmesine,

Kararin Cesidi . 2.Daire Karari

Kararin Konusu : Personel Mevzuatr ile Ilgili Kararlar
Kararin Numarast @ 31667

Kararin Tarihi :16.01.1997

Kurum : Kocaeli Universitesi

Yiiksekokulda gorevli Ogretim elemanlarina, Ogrencilerin yaz aylarinda yaptiklart "staj
calismalarin1" denetleme faaliyeti karsiliginda ek ders tiicreti 6denebilecegine dair 2914 sayili Yiiksek
Ogretim Personel Kanunu'nun 11'inci maddesinde; herhangi bir hiikiim bulunmadigindan s6z konusu

O0demenin sorumlulara 6dettirilmesine,

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
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T.C.
MALIYE BAKANLIGI
Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

SAYI :B.07.0.BMK.0.15.115831-48

KONU : Ek ders Ucreti 09.06.2009*7237

SELCUK UNiVERSITESi REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Dairesi Baskanhg)

ILGI £ 20.04.20009 tarihli ve B.30.2.SEL.0.65.00.00/300.1075 say1l1 yazi.

flgi yazimz ve eklerinin incelenmesinden, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel
Kanununun 11 inci maddesine dayamilarak cikartilan “Ders Yikii Tespitinde Uyulacak
Esaslar”in 3 {incli maddesinin g fikrasinda belirtilen gegici gorev, sevk, rapor ve izinli olanlarin
mazeretlerinin bitiminden sonra derslerini telafi etmeleri ve karsiliginda ek ders {icreti
almalarinin uygulamasi ile ilgili olarak tereddiide diistildiigi belirtilerek Bakanligimiz goriisii
istenilmektedir.

Bilindigi tizere, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde,
2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 36 nci1 maddesine gore haftalik okutulmas1 mecburi ders
yiikii saati diginda, kismi statiide bulunanlar dahil 6gretim elemanlarina gérev unvanlarina gore
Maliye Bakanliginin goriisii lizerine Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mecburi ve
istege bagl dersler ve diger faaliyetler i¢in bu ders ve faaliyetlerin haftalik ders programinda
yer almas1 ve fiilen yapilmasi sartiyla, normal 6gretimde en ¢ok 20 saate ikinci 6gretimde 10
saate kadar ek ders iicreti 6denecegi, ders yiiklerinin tamamlanmasinda 6ncelikle normal 6rgiin
ogretimde verilen ders ve faaliyetlerin dikkate alinacagi, 6gretim elemanlarinin teorik derslerle
yaptirdiklart uygulama, yonettikleri tez, seminer ve doktora ¢aligmalarinin ve ara siavlarin ne
Olcide ders yikiinden sayilacaginin Yiiksekdgretim Kurulunca belirlenecegi hiikme
baglanmistir.

2547 sayil1 Kanunun 36 nc1 maddesinde de haftalik zorunlu ders ylikiinliin 6gretim
tiyeleri i¢in en az on saat, ogretim gorevlileri ile okutmanlar i¢in en az oniki saat oldugu
belirtilmistir.

Diger taraftan, 2914 sayili Kanununun 11 inci maddesinin verdigi yetkiye dayanilarak
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr Yiiriitme Kurulunca yiriirliige konulan Ders Yiiki
Tespitinde Uyulacak Esaslarin 2 nci maddesinde, haftalik ders yiikiiniin hesabinda bilfiil, bizzat
bulunmak ve yapmak sartinin esas alinacagi belirtilmistir.

Buna gore, ek ders ticreti; mecburi ders yiikii disinda, haftalik ders programinda yer alan
ders ve diger faaliyetler i¢in ders vermekle gorevli 6gretim elemani tarafindan bizzat ve fiilen
yerine getirilmesi durumunda yapilan bir 6demedir.



Bu cercevede, 0gretim elemanlarina; gecici gorev, rapor, izin gibi nedenlerle haftalik
ders programinda belirtilen giin saat ve yerde ders verme gorevlerini yerine getirememeleri
durumunda, anilan mazeretlerinin bitiminden sonra s6z konusu dersleri vermeleri halinde ders
programlarinin tespitinde takip edilen prosediire goére Yonetim Kurulunca haftalik ders
programinda yapilacak degisiklik neticesinde belirlenen tarihte bizzat ve fiilen verecekleri
dersler i¢in 2914 sayil1 Kanunun 11 inci maddesi hiikiimleri dikkate alinarak ve dersin verildigi
haftanin normal ders yiikii doldurulduktan sonra Odenebilecek azami simirlar igerisinde
kalinmak kaydiyla ek ders iicreti ddenmesi miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Bakan a.
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Sayr : 45516914-110.04.07-[825.15]-8644 06 /09 /2015
Konu: Ders Yiikleri

ATATURK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1)

Ilgi:  17.08.2015 tarihli ve 63670594-840-E.1500043980 sayili yaziniz

flgi yaziniz ile 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 36 nci maddesinde yer alan
yiiksekokul miidiir ve miidiir yardimcilarinin ders yiiklerine yonelik diizenlemelerin meslek
yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimecilarinin ek ders {icretlerinin hesaplanmasi sirasinda
dikkate alinip alinmayacagi hakkinda Bakanligimiz goriisiiniin bildirilmesi istenilmektedir.

Bilindigi lizere, 2547 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin ii¢iincii fikrasinda;

“Ogretim iiyesi, kadrosunun bulundugu yiiksekogretim birimi ile sinirli olmaksizin ve
ihtiya¢ bulunmasi halinde gorevli oldugu iiniversitede haftada asgari on saat ders vermekle
yiikiimliidiir. Ogretim gorevlisi ve okutmanlar ise, haftada asgari on iki saat ders vermekle
yiikiimliidiir.”

hiikmii, besinci fikrasinda da;

“Rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinin ders verme
viikiimliliigti  yoktur. Baghekimler, dekan yardimcilari, enstitii ve yiiksekokul miidiir
yardimcilart ve boliim baskanlari, bu madde hiikiimlerine gore haftada asgari bes saat ders
vermekle yiikiimliidiir. ”

hilkmii yer almakta olup, 6gretim elemanlarinin akademik unvanlar1 ve gorevleri
itibartyla ders yiikii muafiyet ve indirimleri diizenlenmis bulunmaktadir.

Meslek yiiksekokullart miidiir ve miidiir yardimeilarinin mali haklar ile ilgili olarak
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina hitaben gonderilen 07/07/2015 tarihli ve 45516914-
110.04.05-(825.15)76336 sayil1 yazimizda da belirtildigi {lizere, yliksekdgretim mevzuatina
iliskin cesitli diizenlemelerde 6gretim elemanlarinin akademik unvanlari itibartyla atandiklari
kadrolar ve yiiriittiikleri idari gorevleri dikkate alinarak belirleme yapilmis olup, s6z konusu
diizenlemelerde meslek yiiksekokulu miidiirlerine iligkin 6zel bir diizenleme yapilmamis
bulunmaktadir.

Bu kapsamda, yiiksekokul ve meslek yliksekokullar1 tanimlari, teskilatlanmalari, bazi
kadrolarda ise alinmalar1 bakimindan ayr1 ayri belirtilmek suretiyle diizenleme  yapilmasina
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ragmen, meslek yiiksekokullarinin idarecilerinin mali haklar1 bakimindan ayrica bir
diizenlemeye yer verilmemistir.

Bu ¢ergevede, meslek yliksekokullart miidiir ve miidiir yardimcilarinin 2547 sayili
Kanunun 36 nc1 maddesinde yer alan ders ylikleri bakimindan da yiiksekokul miidiir ve miidiir
yardimcilarina saglanan ders yiikii muafiyet ve indirimlerinin dikkate alinmasina imkan
bulunmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Sinasi YURDAKUL
Bakan a.
Genel Midiir Yardimcist
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