DOCENTLIK SINAV JURI UYELERI ILE YARDIMCI DOCENT, DOCENT VE
PROFESOR ATAMA JURILERINDE GOREV ALAN OGRETIM UYELERINE
ODENECEK UCRETE ILiSKiN USUL VE ESASLAR

Amag

MADDE 1- (1) Bu diizenlemenin amaci, dogentlik sinavi jiirileri ile yardimei dogentlik,
docentlik ve profesérliige atama jiirilerinde gorev alacak &gretim tiyelerine 6denecek licrete
iliskin ustl ve esaslar1 belirlemektir,

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu usill ve esaslar, dogentlik sinavlarinda jiri tiyeligi yapan 6gretim
iiyeleri ile 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca
olusturulan yardimei dogent, dogent ve profesér atama jirilerinde gorevlendirilen 6gretim
iyelerini kapsar.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu ustl ve esaslar, 29/05/2012 tarihli ve 2012/1 numarali “Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu Karari”mn 23 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmgtir.

Ucrete iliskin hususlar

MADDE 4- (1) Jiiri tcreti, 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca yapilan
docentlik sinavlarinda jiiri tiyesi olarak gorevlendirilen 6gretim tiyelerine her bir jtri tyeligl
icin 4500 gosterge rakaminin, ayni Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca olusturulan
vardime1r dogentlik, docgentlik ve profesorluue viikselme ve atama jiirilerinde gorev alan
3gretim tiyelerine ise her bir jiiri tyeligi i¢in 3000 gdsterge rakamimin memur aylik katsayisi
ile carpimi sonucu bulunacak tutarda ddenir.

(2) Bu diizenleme kapsaminda \fapllat,ak jiiri ticret 6demesi bir yilda altiyr gegeme?\Blr

mali yil icerisinde bir kisive verilen jiiri Giyeligi gorevinin altyr gegmesi halinde, oncelikle -
dogentlik sinavi jiiri ticret 6demesi esas olmak lizere jiiri ticret 6demesi yapilr.

(3) Jiiri tivelerine 6deme yapilabilmesi i¢in konuya iliskin mevzuatta -yer alan veya
gorevlendirmede belirtilen azami siire iginde gérevin yerine getirilmig olmasi gerekir.
Zamaninda yerine getirilmeyen gorevler igin 6deme yapilamaz.

(4) Ucret 6demesi jiiri gorevinin tamamlanmasini miiteakip bir ay icerisinde Gdenir.

(5) Jiiri tiyelerine ddenecek ticret damga ve gelir vergisi tevkifati yapilmak suretiyle
vergilendirilir.

(6) Degerlendirmeye esas alinan raporunu siiresinde tamamlayip teslim ettigi halde
kabul edilebilir mazereti nedeniyle sozlii sinava katlamayan jiiri yesine iicretin %70%1, bu
jiiri tiyesinin yerine sdzlii sinava katilan jiiri tiyesine ise %307u ddenir.

(7) Degerlendirmeye esas alinan raporunu siresinde tamamlanmakla birlikte konusu
geregi farkll kurullara havale edilmesi veya jiiri iiyesinin sahsindan kaynaklanmayan diger
nedenlerden dolayi siirecin uzamasi durumunda iicret tam 6denir.

(8) 2547 sayili Kanunun 24 iincli maddesi uyarinca yapilan dogentlik sinavlarinda juri
livesi olarak gorevlendirilen 6gretim tiyelerinin jiiri iicreti 6demeleri Universitelerarasi Kurul
tarafindan, vakif yiiksekogretim kurumlarindan géreviendirilen 6gretim tyelerine “01.4.1.90-
Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler” ekonomik koduna, Devlet yiiksekogretim
kurumlarindan gérevlendirilen 6gretim iiyelerine “01.1.5.”- Ek Caliyma Kargiliklan™
ekonomik koduna; aym1 Kanunun 23, 25 ve 26 nci maddeleri uyarinca olusturulan yardimei
docent, dogent ve profesor atama jiirilerinde gorev alan 6gretim tiyelerinin jiiri Gyeligi licreti



gbrevlendirmeyi yapan yiiksekogretim kurumu biitgesiniri “01.1.5- Ek Calisma Karsiliklari™
ekonomik koduna gider kaydedilmek suretiyle yapilacaktir.

Yetki
MADDE 5-(1) Bu usul ve esaslanin uygulamasna iliskin olarak ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Yiiksekogretim Kurulu yetkilidir.

GECICI MADDE 1- (1) 2547 sayili Kanunun 24 {incii maddesi uyarinca yapilan
dogentlik sinavlarinda, vakif yiiksekdgretim kurumlarindan jiiri iyesi olarak gorevlendirilen
ogretim iiyelerine yapilacak jiiri dcreti odemeleri 2012 yilina miinhasir olmak tizere
“01.5.1.90- Diger Personele Yapilan Diger Odemeler” ekonomik koduna gider kaydedilmek
suretiyle yapilir.

Yiiriirlik
MADDE 6-(1) Bu usul ve esaslar, 1/1/2012 tarihi itibariyle yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 7-(1) Bu usul ve esaslar1 Yiiksekogretim Kurulu Bagkan yiiriitiir.



