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1. Bankaya verilecek talimatin TL ve Doviz Génderme Emri kullanilarak ve para birimine
dikkat edilerek gonderilmesi
2- Kur farkhilig1 nedeniyle yapilabilecek eksik/fazla 6demelerin tespiti i¢in banka hesap
1- Hak sahibinin magduriyeti, ekstreleri ve 6deme emrinin karsilagtiriimasi
1 |Odeme Emri Belgelerine Ait islemler Erol SEZDI Yiiksek 2- Kuruma kars giivenin sarsilmasi ve itibar kaybinin olusmasi. 3- Degerleme islemlerinin gergeklestirilmesi
3- Odeme evraklarinin zamaninda 6denmemesi 4- Banka hesaplar ile mizan karsilastirilmasi
5- Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve tahakkuk islerinin zamaninda ve eksiksiz
yapilmasi
6- Banka hesabina yatan paralarin kontrol edilmesi ve kayit altina alinmasi
2 |Avans ve Kredi Islemleri Erol SEZDI Yiiksek 1-Verilen avfmsl.arm kapatllamaTnaSI . Gorevle ilgili mevzuat bilgisine sahip olmak
2- Avansin siiresinde mahsup edilmemesi
1- SGK prim kesintilerinin siiresinde génderilebilmesi igin
S gorevli tarafindan takip edilerek tahakkukunun harcama
1-ldari par'a cezafl ortaya gikmas birimleri tarafindan zamaninda yapilmasinin saglanmasi
3 |SGK islemleri Erol SEZDIi Yiiksek ;: RTE:‘;S;;)::?SS;;;I:EE;&S 2- Harcama birimlerinden gelen tahakkuk evraklarinin
muhasebe kayitlart ile pirim tahakkuk tutarlarinin
4- Kamu zarari karsilastiriimasi
3- SGK pirim kesintilerinin yasal siiresinde 6deme islemlerinin gergeklestirilmesi
1- icra dairesinden gelen yazilara en geg 7 giin iginde yerine ulasmis olmali ayn1 giin veya en
1- Kurum itibarinin zedelenmesi geg ertesi giinii cevap verilmesi.
S . : . 2- idari Para Cezasinin ortaya ¢ikmasi 2- Maastan kesintisi yapilan tutarlarin maas 6demelerinden sonra derhal icra dairesine
4 |Icralslemleri Erol SEZDI Yiiksek : . . . PR . . . . . .
3- Icra daireleri adina yapilacak tahsilatlarin siiresi iginde ilgili icra daireleri gonderilmesi
hesaplarina aktarilmamasi 3- Gerekli muhasebe kayitlarini tutarak aylik bazda kalan icralik borg tutariin takip
edilmesi
S 1- Odeme siirelerine dikkat edilmesi,galisma takvimi yapilmasi
1- ldarl.p?ra cezast ol?taya gikmast 2- Beyannamelerin kontrol edilmesi
5 [Vergi islemleri Siireci Erol SEZDI Yiiksek 2- Vergi ziyani ve gecll.m.\e cezasina neden olunr?asl . 3- Mizan Raporlari, Yardima defter tutarlari ve vergiye tabi evraklarin tutarlarinin
3- Beyanname siirelerinin gegmesi, zamaninda 6denmemesi karsilastirlmast
4-Beyan edilen miktardan farkli ddeme yapiimas: 4- Yasal siirelere dikkat edilerek 6deme isleminin yapilmasi
. . 1- Teminat mektubu teslim tutanagi ile .teslim alinan teminat mektuplarinin kasada
1- Mali sorumluluk dogmasi saklanmast
6 |Gegici veya Kesin Teminat islemleri Erol SEZDI Yiiksek ;: EZ:‘::}EL?:i:a;zzzzz;:ermeSl 2- Siiresi dolan teminat mektuplarinin iade islemlerinin takibi
o 3- Teslim ederken ve teslim alirken mevzuati geregi evraklarin bulundurulmas. (sgk, vergi
4- Gorevde aksakliklarin olusmasi borcu yoktur, birim iist
yoktur, birim iist yazis1 vs.)
1- Taginir kayit kontrol yetkililerinin yapacaklari ¢alismalarin eksiksiz ve aksatmadan
. yiiritiilmesi icin gereken énlemleri almak
. . . o . . - K?mu zararina sebebiyet verme 2- Birimler arasi koordinasyon ve isbirligini saglayarak, uyumlu ¢calisiimasim saglamak
7| Tasmir Islemleri Takip ve Konsolidesi Erol SEZDI Yiiksek 2 vaenl kaybi ,OluW?aS‘ 3- Birimlerden gelen tasinirlara ait tiger aylik dénem raporlarinin, sistemden aliman
3- Gorevin ve hizmetin aksamas) raporlarla kontrol edip uygunlugunu saglamak
4- Mali y1l igerisinde aylik olarak kontrollerin yapilmasi
1- Odeme evraklarinda gecikmelerin meydana gelmesi KBS personel yetkilendirilmesi yapilirken ilgili birimden gelen yaziya istinaden
8 |KBS Personel Yetkilendirme Islemleri Erol SEZDI Yiiksek 2- Gorevde aksakliklarin meydana gelmesi yetkilendirilmenin yapilmasi yazida gérevlendirmenin kime ve hangi goreve
3- Hak kayb1 olusmasi yetkilendirilmesi yapilacagi agikea belirtilmesi
. . . 1- Yasal siire icinde hazwlana'n kes"m hes.abmm l({‘ ve di5 denetimce elestirilmesi ilgili 1.Hazine ve Maliye Bakanhgl ile hesap bazinda ve taslak olarak mutabakatinin saglanmasi ve
9 |Kesin Hesap Raporunun Hazirlanmasi Erol SEZDI Yiiksek kamu kurumlarina ve TBMM' ye gonderilmemesi yasal stirece uyulmasi
2- Muhasebe kayitlarinda hata yapilmasi
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1- Kamu Zarart 1- Gelir ve alacaklarin tahsilinin takibi ve gereken yazismalarin yapilmasi
10 |Tasinmaz Kiralar Erol SEZDI Yiiksek 2- Personel ve Paydagslarin magdur olmasi o g . .y . Y Ap
- 2- Tahsil edilemeyen alacaklarin Hukuk Miisavirligine bildirilmesi
3- Itibar Kaybi
1- idari Para Cezas!
2- Kamu Zarar1 1- Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi
11 |Gergeklestirme Gorevlisi islemleri Erol SEZDI Yiiksek 3- Personel ve Paydaslarin magdur olmasi 2- Ihtiyacin tespit edilmesi
4- itibar Kaybi 3- Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar gercevesinde gergeklestiril gl
5- Sorusturma
;- iohct?neklezin k‘:.nt;oliil?i?ll:l.}rpllmamasl sonucu ddenek iistii olusmasi 1- Odeneklerin kontroliiniin yapilmas
12 |Harcama Yetkilisi islemleri Erol SEZDI Yitksek - tlyacin tespitinde ekstxtix ) R 2- ihtiyacin tespit edilmesi
3- Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirilmesinin R . - R
. 3- Yapilacak harcamalarin ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde gergeklestirilmesinin saglanmasi
saglanmamasi
1- Banka hesaplari ile mizan karsilastirilmasi
1- Bankadaki mevcudun muhasebe kayitlariyla 6rtiismemesi . P n karsias . . .
2-H ) inliik takip edil. R 2- Vadeli hesaplarin vadesinin ne zaman dolacaginin kontrol edilmesi
13 |Banka Hesaplarinin ve Ekstrelerinin Takibi Erol SEZDI Yiiksek - Hesaplarin ginliik takip edilememesi 3- Vadesi dolan hesaplarin faizinin tahsil ve tahakkuk islerinin zamaninda ve yapilmasi
3- Kamu Zarari - R . .
4 itibar Kayb 4- Banka hesabina yatan paralarin siirekli kontrol edilmesi ve kayit altina alinmasi
- Itibar Kaybi 5- Odemesi yapilan islemlerin miktarinin dogru olup olmadiginin kontrol edilmesi
1- Kefalet ve sendika 6deme evraklarinin harcama birimleri tarafindan zamaninda
tahakkukunun yaptiriimasi
2- Kefalet ve sendika kesintilerinin bankaya siiresinde gonderilebilmesi i¢in siirecin takip
1- Personellerin hak kaybinin ortaya ¢ikmasi ve magduriyete sebep verme edilmesi
14 |Kefalet ve Sendika Odeme Islemleri Erol SEZDI Yiiksek 2- Kefalete tabi olan kisilerden kesinti yapilmamast 3- Sendika 6demelerinin her ayin 20'sine kadar 6denmesi
3- Kefalet kesintilerinin yasal siire icinde kefalet sandigina aktarilmamasi 4- Kefalet 6demelerinin ise her ayin son 4 giiniine kadar 6denmesi
5- {lgili birimden gelen tahakkuk evraki ile muhasebe kayitlarindaki miktarlarinin
karsilastiriimasi
6- Muhasebe yetkilisinin siireci devaml takip altinda bulundurarak kontrol etmesi
1- Gorevinden ayrilacak olan personel gorevinden ayrilmadan 6nce yerine bakacak olan
. 1 lacak olan islemler ile ilgili bilgilendi gl: I
15 |Personelin Gorevden Ayrilmasi Erol SEZDI Orta Gorevin aksamasi personeie yapracar oan Iyemier e Pgli bigiiendirme yapmasi sagianmat.
2- Personel Daire Baskanhgina yazi yazilip yerine personel gorevlendirilmesi yontinde
calismalar yapilmal.
1- BES Kesintilerinin harcama birimleri tarafindan zamaninda tahakkukunun yaptirilmasi
1- idari para cezasi ortaya gikmasi 2- BES 6demesi isleminin ayin 15 inden itibaren 5 is giinii i¢inde 6denmesi
16 |Bireysel Emeklilik Sistemi Kesintisi ve Odemeleri Erol SEZDI Yiiksek 2- Giiven kaybi olusmasi 3- {lgili birimden gelen tahakkuk evraki ile muhasebe kayitlarindaki miktarlarinin
3- Sorugturma agilmasi Kkarsilastiriimast
4- Muhasebe Yetkilisinin ayrica siireci devaml takip altinda bulundurarak kontrol edilmesi.
Alt Birim : STRATEJiK YONETIM VE PLANLAMA SUBE MUDURLUGU
1- Mali takvim dogrultusunda giincel mevzuatin takip edilerek varsa gerekli diizenlemeler
1- Mevzuata uygunsuzluk M - . - - )
B e . N . dogrultusunda biitge hazirhk islemlerinin gergeklestirilmesi
2- Kaynaklarin etkin ve ekonomikligini saglayacak sekilde dogru olarak tahsis . . S . .
L . N ) L " o n B . 2- Kurum ihtiyaglariin 6nceden tespit edilerek planlamanin bu ihtiyaglar dogrultusunda
17 |Universite Biitgesi Hazirhk Stireci Omer Faruk EGRI Yiiksek edilememesi gerceklestirilmesi
3- Bitge planl?rlna eksikliginden kaynakh olarak kamu hizmetlerinde aksakliklar 3- Harcama birimlerinin ge¢mis yillardaki biitce gider gerceklesmeleri dikkate alinarak
yasanmasi ve itibar kaybi .
gerekli planlamalarin yapilmasi
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1- Glincel mevzuatin takip edilerek varsa gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
1- Mevzuata uygunsuzluk, 2- Stratejik Plan ekibinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin agik ve net olarak belirlenmesi,
2- Stratejik planlama ekibi gorev, yetki ve sorumluluklarinda yasanilacak aksakliklar, ~ |3- Amag ve hedeflerin gergekgi ve olgiilebilir olarak belirlenmesi ve bu dogrultuda biitge
" -- Ao - 3- Stratejik plan kapsaminda belirlenen amag, hedef ve gostergelerin 6lgiilebilir, planlamasinin saglikli sekilde yapilmasi saglanmasi,
18 | Stratejik Plan Hazirlanmas: Omer Faruk EGRI Yiksek ulagilabilir, stirdiiriilebilir olmamasi, # ¢ 4- Stratejik Plana bagh olarak hazirlanan Performans Programu ile 3’er aylik dénemler
4- Stratejik plan performans gostergelerinin izlenmesinden sorumlu birimlerden halinde gerceklestirme sonuglarinin izlenmesi ve gostergelerden sorumlu birim
zamaninda tutarli ve eksiksiz veri temininin saglanamamasi, yoneticilerinin verilerin zamaninda tutarh ve eksiksiz gonderilmesi hususunda gerekli
onlemleri almasi.
1- Mevzuata uygunsuzluk 1. Giincel mevzuatin takip edilerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
2- Birimlerin faaliyet raporlarinin zamaninda, tutarl ve eksiksiz hazirlamamasi ve 2. Birim yoneticileri tarafindan birim faaliyet raporlarinin zamaninda, tutarh ve eksiksiz
19 |idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmast Omer Faruk EGRI Yiiksek gondermemesi, ) gonderilmesi hususunda gerekli 6nlemleri almasi,
3- Birim faaliyet raporlarinin siiresi icinde gonderilmemesi sonucu Idare Faaliyet 3. Belge ve raporlarin hazirlik siirecinde birim faaliyet raporlarinin igerigine ve kanunda
Raporunun kanunda belirtilen siire zarfinda kamuoyuna duyurulamamasi hazirlanmast | belirtilen kurallara ve siirelere uygun olarak hazirlanmasi hususunda bilgilendirme
hususunda bilgilendirme yapilmasi. yapilmasl.
Alt Birim : BUTCE -PERFORMANS SUBE MUDURLUGU
1-Harcama Birimlarinin konu ile ilgili genelgeler ile bilgilendirilmesi
2- Harcama birimlerinin ge¢mis yillardaki biitce gider gerceklesmeleri dikkate alinarak bir
onceki yilda yayimlanan Orta Vadeli Program Biit¢e Cagrisi ve eki Biitge Hazirlama Rehberi
Taslagina gore kurum biitge ihtiyacinin belirlenmesi,
1- Kurum biitgesinin etkin bir sekilde hazirlanmamasi sonucu Kurum ihtiyaglarinin tam | 3- Odeneklerin biitce tertiplere dagitiminda 6denek dagitim anahtarlarimin kullamimast,
olarak karsilanamamasi 4- Temmuz Ay1 sonuna kadar kurum biitgesi olusturularak iist yoneticiye ve Hazine ve
2- Odenek talep ve génderme belgelerinin zamaninda yapilmamasi nedeni ile Maliye Bakanhg), Strateji Ve Biitce Baskanhgina raporlanmasi
20 |Biitge Hazirlik Galismalari Is, islemleri ve Uygulanmasi Omer Faruk EGRI Yiiksek hiz_metlerin gecikmesi ve 6demelerin cezai yaptirimla karsilagiimasi 5- Biitce gelir tahminleri gegmis donemlerde incelenerek gercekgi yapilmasi,
3- Idari para cezas1 6- Biitce gelir-gider tahminleri birbirleri ile uyumlu olmasi
4- Personel ve paydaslarin magdur olmasi 7- Biitge islemleri mevzuata 6ngoriilen siirelerde yapilmasi
5- itibar kayb1 8- Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerine iliskin talep ve islemlerin 6n mali kontrole
tabi tutulmasi
9- Birimlerden gelen talep ve gondermelerin mevzuatta 6ngoriilen siirelerde yapilmasi
10- Biitce giderlerinin ayhk ve ticer aylik donemler itibariyle raporlanmasi ve webte
yayimlanmasi
1- Kamu zarari olusturma riski
21 |0z Gelir Takibi s ve Islemleri . . Vitksek 2- K?yna.klarm etkin ve verimli kullanilamamasi Mevzuata uygun olarak personele gerekli bilglendirmenin ve denetlemenin yapilmasi
Omer Faruk EGRI 3- Gorevin aksamasi
4- Cezai yaptirimin ortaya ¢ikma
1- Seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmemesi 1- Yasal mevzuat dogrultusunda s6z konusu raporun hazirlanmasi i¢in gerekli ¢alismalarin
22 |Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu M o Yiiksek 2- Giiven ve itibar kaybi yapilmasi
Omer Faruk EGRI - S . . .
3- Gorevin aksamasi 2- Mevzuata uygun olarak personele gerekli bilglendirmenin ve denetlemenin yapilmasi
1- Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilamamasi L Odenek'tzj\lep vle gondermelerinin mevzuatta on gorilen siireler dahilinde
“ B 2- Odenek talep ve génderme belgelerinin zamaninda yapilmamasi ve giderlerin faize gerﬁ;eklestlrllmesl
23 Kull”umsal Biitge Odeneklerinin Harcama Birimlerine Dagitilmasi Is ) . Vitksek diismesi 2- Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerine iligkin talep ve islemlerin 6n mali kontrole
ve islemleri Omer Faruk EGRI % o ) ) . |tabi tutulmasi
3- Odenek aktarma, ekleme ve revize islemlerinde yasal mevzuattaki sinirlamalarin goz . . - . . S .
ards edilmesi 3- {\yrmtlll Finansman Progran}l dogruvlvtu?unda odeneklerin tahsis edildikleri amaglar
dogrultusunda kullanilmasi ve 6denek tistii harcama yapilmamasi
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1- Mevzuata uygunsuzluk
2- Performans programinda hedeflerin gergekgi olarak belirlenmemesi ve stratejik plan- 1- Glincel mevzuatin takip edilerek varsa gerekli diizenlemelerin yapilmasi,
biitge baglantisinin kurulamamasi 2- Performans hedeflerinin stratejik plan dahilindeki amag ve hedefler dogrultusunda
24 | perf, P Hazurl Yiiksek 3- Birimlerin performans gergeklesme sonuglarini ve hedeflerini zamaninda, tutarh ve |6lgiilebilir ve gergekgi olarak belirlenmesi,
erformans Frogramunin Hazirianmast Omer Faruk EGRI ukse eksiksiz hazirlamamasi ve géndermemesi, 3- Biitge 6deneklerinin ilgili y1l performans hedefleri dogrultusunda hazirlanmasi,
4- Birim performans gergeklesmelerinin ve hedeflerinin siiresi icinde génderilmemesi |4- Birim yoneticilerinin birim performans gergeklesmelerinin ve hedeflerinin zamaninda,
sonucu Performans Programinin kanunda belirtilen stire zarfinda kamuoyuna tutarh ve eksiksiz gonderilmesi hususunda gerekli énlemleri almasi,
duyurulamamasi.
. P e 1- Her y1l detay biitce onaylandiktan sonra AFP hazirlanmasi i¢in birimlerin teklifleri ya da
1- Yapilacak hizmetlere iliskin 6denegin ilgili aylara konulamamasi - PR
2-P ) das] sdur ol ihtiyaglar1 goz 6niine ahnmahdir.2
25 [Ayrintih Finansman Programinin Hazirlanmasi M i Yiiksek T ?rsone Ve paydagiarn magdur oimast 2- Harcamalarin niteligi, mevsimsel 6zellikler ve diger 6zel durumlar dikkate alinarak
Omer Faruk EGRI 3- Itibar kayb1 - <
4 0d lerin ak odenek dagilimi yapilmalhdir.
- Ddemelerin aksamast 3- Gelirlerin gergeklesme dénemlerinin tespit edilmesi
Alt Birim :i¢ KONTROL VE ON MALi KONTROL $UBE MUDURLUGU
1- idarenin etkili bir sekilde yonetilmesi, mali kararlarda usulsiizliiklerin énlenmesi,
. d. tivenilir bilgi elde edilmesini sagl tkin bir kontrol mekani
1- Idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir z?;;:::zl;;ledgl:vem 11 bigl elde ediimesini saglayan etiin bir kontrol mekanizmast
" o . sekilde }__’m?_enlmAemeSl’ . . 2- h; Kontrol Standartlari Uyum Eylem Planinda yer alan ¢alismalarin geregi gibi yerine
i . . Omer Faruk EGRI 2- Her tiirlii malf karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzluklarin olusmasi, C P N
26 |I¢c Kontrol Sistemi Caligmalar1 Orta PR . getirilerek belirli bir standardin olusturulmasi saglanmalidir.
3- Karar olusturmada, zamaninda ve giivenilir bilgi edinilememesi, i N K . .
o N . ! 3- I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Planindaki faaliyetlere dair ¢alismalarin birim
4- Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israf edilmesi, . N o . B
5-id X & faalivetlerde belli bi dardin ol bazinda takip edilerek gereken bilgilendirmenin yapilmahdir.2
- Idarenin yaptigi faaliyetlerde belli bir standardin olmamas 4- [¢ kontrol standartlar1 konusunda ilerleme yapamayan birimlere destek verilmelidir.2
5- I¢ kontrol sistemi konusunda egitimler diizenlenmelidir.
. . . N . . . 1- Birimlerde yapilan 6n mali kontrol islemlerinin birim yetkililerince kontrol edilmesinin
1- Mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk y6nlerinden kontrol edilmemesi sonucu; kamu - L R N . .
. k ardindan Bagkanlhigimiz biriminde de ilgili personel ve yetkilisince islemlerin mevzuata
zarar1 ve kaynak israfi meydana gelmesi. . L -
" o . AN a R . uygun olarak incelenmesinin saglanmahdir.2
& . i . Omer Faruk EGRI . 2- Belirlenen limitlerin iizerindeki tutarlarda yapilan satin almalarin 6n mali kontrole P P . . . . - P
27 [On Mali Kontrol Islemleri Yiiksek ) N ¥ X . - 2- Birimimize gelen On Mali Kontrol islemlerinin mevzuatta belirlenen siireler icerisinde
tabi tutulmamasi hiyerarsik kontrol mekanizmasinda zafiyete sebebiyet verebilir. incelenmesi saglanaca
3- Telafisi gii¢ sonuglara yol agilmasi - X R o .
. 3- Ilgili personelin gesitli egitim programlarina katiliminin saglanmasi suretiyle mevzuata
4- Gorevde aksakliklarin olusmasi . - -
hakim olmasi hususunun gozetilmesi saglanacak.?
1- Giiven kayb1 olusmasi
28 | Mevzuata iligkin Gériis Olusturma Omer Faruk EGRI Yiiksek 2- Gorevde aksakliklarin meydana gelmesi Mevzuata gore dikkat edilerek kontroliiniin saglanmasi
3- Hak kaybi olugmast
4- Telafisi gli¢ sonuglara yol acilmasi
. . . s - Uni i iliski g i i 1- P lin bilgilendirilerek ki diizenl lemeleri 1 3
29 | Universite izleme Kriterleri Omer Faruk EGRI Yilksek 1- Universiteye iliskin geger]er}dnrmennn yanlis yapilmasi eronelin b‘1. gi efu:hn eref gerekli duzg.n eme \ie denetlemelerin yapilmasi
2- Kamuoyuna yanhs bilgilendirme yapilmasi 2- Mevzuata gore dikkat edilerek kontroliiniin saglanmasi
" . . . 1- Yan 6deme cetvellerinin mevzuata uygun hazirlanmah
30 [Yan Odeme Cetvelleri Kontrol islemleri Omer Faruk EGRI Yiiksek Yan 6deme cetvellerinin mevzuata uygun olmayacak sekilde onaylanmasi . PP, Vel
2- Yan 6deme cetvellerinin ilgili zaman zarfinda hazirlanip onaylanmasi
1- Denetim bulgularina zamaninda cevap verilmemesi sonucunda disiplin ve 1- Denetim bulgularina zamaninda cevap verilmeli
ceza kovusturmasi yapilmasi 2- Denetimler sirasinda istenilen bilgilerin zamaninda ve istenildigi sekilde
31 (Sayistay Raporlar: Omer Faruk EGRI Yiiksek 2- Denetimler sirasinda istenilen bilgilerin zamaninda ve istenildigi sekilde verilmesi
verilememesi sonucunda ilgililere disiplin ve ceza kovusturmasi yapilmasi, 3- Sayistay denetimi, diizenlilik denetimi ve performans denetimini ilkelerine uygun olarak
ayliktan kesme cezasi verilmesi diizenlenmesinin saglanmasi

*Risk diizeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna gore Yiiksek, Orta veya Diisiik olarak belirlenecektir.

Onaylayan
Cem POLAT
Daire Baskani
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